
























































































































































































































































































































































































































деб аталади. Нафақат Ватаннинг бир кием тупроги, бир томчи суви, 
заррин нури. мусаффо ҳавоси, балки аждодлариинг тажрибаси, 
маънавияти, маданияти, донолар бисоти халк, элат учун бутун калб 
хароратини унга бахшида этади. Узбекистон ўзбекларнинг ва унда 
яшовчи бошка халкларнинг она диёри хисобланиб, ахолининг унга 
нисбатан илик, самимий хис-туйгулари вужудга келиши табиийдир.

Мустакил Узбекистон Республикасининг халкларида ватанпар­
варлик туйгусини шакллантириш ва уни бахолашга ургатиш болалар­
да, укувчи ёшларда, вояга етган кишиларда Ватан га мухаббат, 
садокат, гурур каби юксак хислар таркиб топ ишига хизмат килади.

Қуйида республикам из фукароларида ватанпарварлик хисси- 
нинг шаклланганлик даражасини аникловчи мезонлар тизимини хук- 
мингизга хавола киламиз. Мазкур тсст-сўровда хис-туйгунинг мотиви 
(харакатга келтирувчи туртки), иродавий жабхаси (катъиятлик), би­
ли шга оид томони (когнитивлик), хулк-атворни бошкариш (регуля- 
тивлик) вазифаси камраб олинган.

Йўрикнома. Диккат билан куйидаги келтирилган гапларни ўкиб 
чикинг ва асосан хар доим ўзингизни кандай хис киласиз, сезасиз 
шунга мос келадиган ўнг томонда берилган жавоблар каторидаги сон 
тагига чизиб кўйинг.

Тест-сўров шахснинг рухий холатларида ватанпарварлик хис- 
туйгусини вужудга келиш даражасини аниклашга ёрдам беради.

Тест-суров ёрдамида олинган микдорий натижаларни қискача 
изохлаш куйидагича амалга оширилади.

Тест-сўров варакаси, асосан, икки кисмга булинади. Уларнинг 
биринчиси шахснинг хаяжонланиш даражасини кўрсатади, иккинчиси 
эса хиссий холатлари.



Саволларга тез ва аниқ жавоб қайтаринг.

№ Ундай эмас Баъзан Кўпинча Ҳамиша
1 2 3 4 5 6

1 Ватан туш унчасининг ибтидоси бешикдан бошланади. 1 2 3 4
2 Ватан дахлеизлиги, унинг митти чегараси, посбони қўлбог, 

бешикпеч остидаги мургак гудакдир.
1 2 3 4

3 Бешикнинг безакларига тикилиш болада гурур ҳиссини 
уйготади

1 2 3 4

4 Уйинчоққа нисбатан муносабат юксак туйгуни вужудга 
келтиради.

1 2 3 4 .

~5 Дастлабки қувонч Ватан туйғуси бўлса, ажаб эмас. 1 2 3 4
6 Уйга, хонага самимий муносабат Ватан рамзи аломатидир. 1 2 3 4
7 Гузар ёки маҳалла чиройининг мадҳи идрок қўламининг 

кенгайишидир.
1 2 3 4

8 Туман ва вилоятга нисбатан илик муносабат ватанпарварлик 
туйгусининг вужудга келишидир.

1 2 3 4

9 М ахаллий гўзалликни эътироф этиш ва баъзан уни 
мақташга тўғри келади.

1 2 3 4

10 Кичик муҳитни макташ Ватанга мухаббат ҳиссини намоён 
этишдир.

1 2 3 4

1 Т ' Диёримиз худудларидаги эътиборли кишилар билан ва 
унинг обидаларидан гурурланиш Ватанни мадҳ килишдир.

1 2 3 4

"12 ' Тарихий саналар қийматини оқилона баҳолаш-фахр 
туйгусини вужудга келтиради.

1 2 3 4
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13 Тарихий шахснинг ҳаёти ва фаолияти хозирги замон 
кишисининг мактовига лойиқдир

1 2 3 4

14 Ватан бойлиги (фойдали қазилмалар) фахрланиш туйғусини 
уйготади.

1 2 3 4

15 Қишлок хўжалиги ва саноат маҳсулотининг сифати 
қувонтиради ёки ташвишлантиради.

1 2 3 4

16 Ватан фани ва техникаси аҳволи фахр (истироб) туйгусини 
намоён килади.

1 2 3 4

17 Спорт, маданият ва санъатга бефарк қарайсизми? 1 2 3 4
18 Ватан табиатининг гўзаллига ёки бузилишига лоқайдмисиз? 1 2 3 4
19 Ватанимиз мадхияси, байроги ва гербининг мазмуни ёдимда 

туради.
1 2 3 4

20 Ватан тарихини тўғри бахолай оласизми? 1 2 3 4
21 Турон ёки Хуросон билан ҳамиша фахрлансизми? 1 2 3 4
22 Қадимий диёриймиз фани, маданияти ва дини тарихи билан 

кизикасизми?
1 2 3 4

23 Ватанимиз тарихида юксалиш ва инкироз сабаблари ҳакида 
ўйлаганмисиз?
Аждодларимиз эгаллаган мавқесини баҳолай оласизми?

1 2 3 4

24 Яхлит тизимнинг парчапаниши сабабларини изохлай 
биласизми?

1 2 3 4

25 Фан ва адабиётнинг ютуғи билан кувонасизми? 1 2 3 4
26 Аждодларимиз удуми, анъаналари Сизда илик таассурот 

колдирадими?
1 2 3 4
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27 XX асрда Ватанимиз тарихида содир бўлган вокеаларга 
локайдмисиз?

1 2 3 4

28 Миллий мустакиллик руҳиятингизга таъсир қиладими? 1 2 3 4
29 Қатағон килинган зиёлилар ғоясини шарҳлай оласизми? 1 2 3 4
30 Уруш ва меҳнат каҳрамонлари тўгрисида 

таассуротларингиз.
Ўтмиш ижобийми? даврининг гуллаганлиги нисбийми?

1 2 3 4

31 XX асрдаги халкимиз жасорати Сизда кандай туйгу 
кўзғатади?

1 2 3 4

32 Халклар дўстлиги Ватан бойлиги. Ватаннинг гўзаллашуви- 
миллий ифтихордир. Ватанпарварлик барча ютуқларнинг 
гаровидир.

1 2 3 4

33 Демократия учун инсонда ички тугён бўлиши шартми? 1 2 3 4
34 Мустакиллик туйгуси- ватанпарварлик ҳосиласидир. 1 2 3 4
35 Тил ва маданият ривожига муносабатингиз окилонами? 1 2 3 4
36 Виждон эркинлигини кандай баҳолайсиз? 1 2 3 4
37 Истиклол-юксак туйғунинг манбаидир. 1 2 3 4 1
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Сиз уш бу саволларнинг санок номерларига эьтибор билан 
йигиндини хисобланг: 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 22, 27. 28, 30,
34, 35. 37, 38, 39, 42. Сўнгра колган савол номерлари жавоби йигин- 
дисини ҳисобланг: 1, 2, 7, 9, 13, 17, 188, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 29,
31, 32, 33, 40, 41. Х,ар иккала йигинди орасидаги тафовутга 35 рака- 
мини кўшинг. Тажрибаларда иштирок этган шахслар томонидан гуп- 
лаган умумий йигинди биз ишлаб чиккан жадвалга биноан 75 балл 
киймати га тенг булса, у ҳолда иштирокчиларда хавотирланиш, ҳая- 
жонланиш кучли, юксак қис-туйғу эса паст кўрсаткичга эга эканлиги­
ни билдиради. Синалувчилар йиккан баллар микдори 75 дан то 115 
гача кийматдни ташкил этса, у такдирда катнашчиларнинг ватанпар­
варлик хис-туйгулари ўртача кўрсаткичга эга эканлигини англатади. 
Агарда улар томонидан жамгарилган баллар киймати йигиндиси 115 
дан юкори булса, натижалар тахлил и га кура ундай тоифадаги инсон­
ларнинг ватанпарварлик хис-туйгуси юксак кўрсаткичга эришганли- 
гини кўрсатади.

Шундай килиб, ватанпарварлик хис-туйгуси паст даражада 
шаклланган фукаро билан алохида тарбиявий тадбирларни татбик ки­
лиш, индивидуал ёндашишни амалга ошириш зарур булиб, уларга ёр­
дам бериш учун самарали психологик таъсир ўтказувчи, хиссиёт  
динамикаси ни максадга мувофик йўналтирувчи, миллий киёфа хусу­
сиятларини ўзлаштиришга ундовчи кечалар, учрашувлар ташкил ки­
лиш, иштирокчиларни фаоллаштирувчи ижтимоий-психологик вази­
ятлар юзага келтириш таълим ва тарбия самарадорлигини оширади.

Ушбу тест-сўровдан амалиётда фойдаланиш натижасида ватан­
парварлик хис-туйгусининг мотивацион, иродавий, когнитив ва регу- 
лятив жабхаларини психологик тахлил килиш оркали унинг шакллан- 
ганлик даражаси бўйича инсонлар уртасидаги индивидуал фарклаш 
имконияти тугилади.
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ИРОДА

1. Ирода тугрисида тушунча

Борликни акс эттириш, фаолиятни муайян йунадишда ташкил 
килиш, муаммолар ечимини эгаллаш юзасидан маълум бир карорга 
келиш, уни амалга ошириш жараёнида кийинчиликларни енгиш хара- 
катлар ёрдами билан руёбга чикади. Турли эҳтиёжлар (шахсий, жа­
моавий, табиий, маданий, моддий, маънавий) туфайли вужудга 
келадиган, максадга йуналганлик хусусиятини касб этадиган шахс­
нинг фаоллиги ўзининг тузилиши, шакли ранг-баранг булган харакат­
лар, хатти-ҳаракатлар ва саъи-харакатлар ёрдами билан табиат, 
жамият таркибларини максадга мувофик келмаганлиги сабабли кайта 
куради, такомиллаштиради, эзгу ниятга хизмат қилдиришга бўйсун- 
дирилади. Эҳтиёж, мотив, кизикиш, англашилмаган, англашилган 
майллар негизидан келиб чикадиган барча куринишдаги харакатлар 
ўзларининг юзага келишига биноан ихтиёрсиз ва ихтиёрий туркум­
ларга ажратилади. Одатда психологияда ихтиёрсиз харакатлар англа­
нилган ёки етарли даражада англанмаган истак, хохиш, тилак, майл, 
установка ва шу кабиларнинг ички туртки таъсирида пайдо булиши 
натижасида руёбга чикарилади. Мазкур истак ва унинг бошка шакл­
лари импульсив (лотинча impulsus ихтиёрсиз кузголиш маъносини 
англатади) хусусиятига эга булиб, инсон томонидан англанилмаган- 
лиги учун маълум объектга каратиш юзасидан режалаштирилмаган, 
хатто кўзда тутилмаган булади. Инсоннинг фавкулоддаги вазиятда 
юзага келадиган саросималик аффекти, дақшат, ҳаяжонланиш, ажаб­
ланиш, шубхаланиш ва шунга ўхшаш бошка мохиятли, хар хил шак­
лдаги хатти-харакатлари ихтиёрсиз туркумдагиларга ёркин мисолдир. 
Ундаги атамалар маъноси, акс этиш имконияти бундан олдинги хис­
сиёт тугрисидаги маълумотларда кенг кўламда баён килинган.

Бошка категория га тааллукли харакатлар ихтиёрий харакатлар 
деб номланиб, улар максад кўзлаш, максадни англашни ва уни амалга 
оширишни таъминловчи операциялар, усуллар ва воситаларни шахс 
уз миясида тасаввур килишни, самарадорлигини тахминан бахолашни 
тақозо этади. Ўзининг мохияти билан тафовутланиб турувчи ихтиё­
рий харакатлари инг алохида гурухини иродавий харакатлар деб  ата­
лувчи туркум ташкил килади. Психологик маълумотларга асосланган
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холда уларга куйидагича таъриф бериш мумкин: «Максадга эришиш  
йўлида учрайдиган карама-каршиликдарни бартараф килиш жараёни­
да зур бериш билан уйгунлашган, муайян максадга йўналтирилган 
онгли харакатлар иродавий харакатлар дейилади».

Шахснинг иродавий фаолияти уз олдига кўйган англанган мак- 
садларни бажаришдан, амачга оширишдан иборат содда шаклдаги ха- 
ракатларнинг мажмуасидан иборат эмас. Зур беришни такозо 
этмайдиган иш-харакати (масалан, шкафдан чойнак олиш, сочикни 
козикка ил иш ва ҳоказолар) билан иродавий фаолият таркиблари 
уртасида кескин тафовут мавжуд. Иродавий фаолият узига хос хусу­
сиятга эга булиб, унинг мохияти шундан иборатки, бунда шахс уз ол­
дига куйган ва унга мухим ахамияг касб этувчи максадларига ўзи 
учун камрок кийматга молик хатти-харакат мотивларини бўйсун- 
диради. Устувор (етакчи) мотивлар кўшимча кўмакчи мотивларни 
муайян йўналишга сафарбар килиб, умумий максадга хизмат килди- 
ради.

Шахс фаоллигининг хар хил кўришлари мавжуд булиб, улар 
функционал томондан бир-биридан фаркланади, лекин ирода инсон 
фаоллигининг алохида узига хос шаклидан иборатлиги ажралиб тура­
ди. Ирода инсоннинг уз хатти-харакатларини (хулк-атворини) узи 
бошкаришнни, у ёки бу хусусиятли интилиш ва истакларини тормоз- 
лашни талаб килади, бинобарин, у англанилган турлича харакатлар 
тизими мужассам булишини назарда тутади. Иродавий фаолият 
мохияти шунда кўзга ташланадики, бунда шахс узини узи бошкаради, 
ўзини кўлга олади, ўзининг хусусий ихтиёрсиз импульсив томонла­
рини назорат этади, хатто зарурат тутилса, у холда уларни тамоман 
йўкотади хам. Ироданинг пайдо булиши бош омили-инсон томонидан 
фаолиятнинг турли таркибларининг иродавий харакатларнинг тизим­
ли тарзда татбик этилиши бундай иш-харакатларда онг билан мужас- 
самлашувчи шахснинг фаоллигидир. Иродавий фаолият шахс 
томонидан кенг қўламда англанилган ва рухий жараёнларни амалга 
ошириш хусусияти бўйича иродавий зур беришни талаб киладиган 
аклий амалларни такозо этади. Бундай аклий аматлар фавкулоддаги 
вазиятни бахолаш, келгусида амалга оширишга мўлжалланган хара­
катлар учун воситалар ва операциялар танлаш, максад кўзлаш ва унга 
эришишнннг усулларини саралаш, уларни татбик этиш учун муайян 
карор кабул килиш кабилар булиб хисобланади. Ушбу амалларнинг 
барчаси иродавий фаолиятнинг операционал томони деб бахоланади.
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Шуни алоҳида таъкидлаш жоизки, баъзи психологик холатлар- 
да, вазиятларда иродавий фаолият инсоннинг бутун ҳаёт йўлини 
аниклаб берадиган, унинг ижтимоий психологик киёфасини (сиймо- 
сини) намоён киладиган ва маънавий-ахлокий кадриятини русбга 
чикаришга ёрдам берадиган карорга келиш билан уйгунлашади. Ш у­
нинг учун бундай иродавий харакатларни амалга ошириш жараёнида 
шахс онгли харакат килувчи субъект тарикасида хам уларнинг каш- 
фиётчиси, хам бир даврнинг узида ижрочиси (бажарувчи) булиб иш­
тирок этади. Мазкур ҳолатда шахс ўзида тўкис мужассамланган ка- 
рашлари тизимига (динамик стереотип и га), иймон-эътикодга, ишонч 
ва дунёкарашига, кадриятига, хаётий муносабатлари мажмуасига, акл- 
заковатига, маънавиятига асосланган холда онгли йўл гутади. Ш ахс­
нинг умр (ҳаёт) йўлида кадрий хусусият касб этувчи жавобгарлик 
хисси иродавий харакатларни татбик килишда унинг миясига мужас­
самлашган, англанилган барча ижтимоий психологик шартланган фа­
зилатлар (караш, эътикод, кадрият, маънавият ва хоказолар) соглом 
фикр, устувор (юксак туйгу) хиссиёт тарикасида фаоллашади, мус- 
тахкамланади хамда бахолаш, карорга келиш, танлаш, ижро этиш (ба­
жариш) жараёнларига таъсир килиб, умумий хамкорлик тизимида уз 
изини колдиради. Жавобгарлик хисси шахс маънавияти, рухияти, 
кадрияти намоён булиши, кечиши, такомиллашиши боскичларининг 
бошкарувчиси, онгли турткиси, сифатининг кўтарувчиси функцияси­
ни бажаради.

Инсониятнинг ижтимоий-тарихий тараккиётининг йирик намо­
яндалари ижодий фаолиятига тааллукли маълумотлар, карорга келиш 
намуналари уларнинг ижтимоий психологик киёфаларини акс эгти- 
риш имкониятига эгадир. Масалан, буюк саркарда Амир Темур 
Кўрагонийнинг «Куч адолатдадир» деган хикмати, Алишер Навоий­
нинг «Занжирбанд шер-енгаман дер» хитоби, Чўлпоннинг «Халк ден- 
гиздир, халк тўлкиндир, халк кучдир» чакириги жавобгарликни юксак 
хис этган холда халкининг хоҳиш иродасини ифода килиб, катъий 
иродавий хапи-ҳаракатларини амалга оширганлар, шу билан бирга 
улар ўзларининг маънавий, кадрий, руҳий киёфаларини чукур ва 
кўпёклама очиб беришга мушарраф бўлганлар. Ижтимоий-тарихий 
саҳифаларимизда, якин ўтмишимизда ва истиклол даврида кўплаб ва- 
тандошларимиз иродавий хатти-ҳаракатларининг намунавий кўри- 
нишларини намойиш килганлар, булар расмий манбаларда ва бадиий 
адабиётларда кенг кўламда ёритилган.
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Юкоридаги мулохазалардан ташкари, иродавий фаолиятнинг 
узига хос психологик хусусиятлари ҳам мавжуддир ва улар муайян 
тавсифларга асосланиб талкин килинади. Иродавий фаолиятни ёки 
алоҳида ирода акти ни (латинча actus харакат деган маънони англатади 
амалга оширишишнинг хусусиягларидан бири-бу бажарилаётган ха- 
ракатларнинг эркин эканлигини шахс томонидан англаш (бундай кил- 
са хам булади ёки ундай килса хам) иборатлигидир. Ушбу жараёнда 
шахс \еч  бир нарсани уддасидан чикмайдиган ёки вазиятга тўла- 
тўкис тобелик киладиган, колаверса юзага келган шароит талабларига 
сузсиз, зарурий бўйсунадиган кечинмалар хукм сурмайди. Шунинг 
учун шахс томонидан карорга келишнинг эркинлиги, мустакиллиги 
билан уйгунлашган кечинмалар хукм суриши мумкин, холос. Мазкур 
карорга келиш даги эркинлик хисси ннсоннинг уз ниятлари билан ха­
ракатлари руёбга чикишига нисбатан масъулият ёки жавобгарлик 
туйгусининг кечиши билам изчиллик касб этади.

Юкоридаги мулохазаларни дурустрок англаш учун баъзи бир 
психология оламидаги ходисаларга мурожаат килиш максадга муво- 
фикдир. Ҳозирги даврда психология фанининг намояндалари ни кес­
кин равишда икки кутбга ажратган холда тахлил ва талкин 
килишнинг умри тутади, лекин гоялар, назариялар уртасида карама- 
каршиликлар мавжуд эмас деган ибора фан оламидан сикиб чикари- 
лишини билдирмайди, албатта. Ирода эркинлиги тугрисидаги гоят 
ба\сли  психологик муаммо саналади, чунончи ушбу назария тараф- 
дорларининг фикрича, инсон томонидан амалга ошириладиган рухий 
харакатлар (актлар) бирон бир сабабий богликликка эга эмаслар, улар 
автономдирлар. лекин булар уз хохишларидан бошка хеч бир нарсага 
бўйсунмайдилар. Мулохазадан куриниб турибдики, иродавий эркин­
лик шахсдан ташкари хукм суриши, у бошка рухий холатлар, ходиса­
лар, вокеликлар билан гўёки сабабий богланишга эга эмасдир. Ин­
соннинг ижтимоий-тарихий тараккиёти давридаги барча харакатлари 
тўла англанилган ёки етарли даражада англанган даражада эканлиги- 
дан катъи назар улар объектив жихатдан психиканинг бошка шаклла­
ри билан изчил богланишда булиб келган. Худди шу боисдан  
шахснинг иродавий харакатлари нима учун айнан шундай амалга 
оширилганлигини аниклаш даражаси юкори бўлмаса-да, лекин биз 
уларни тушунгира бериш имкониятига эгамиз. Илмий маълумотларга 
Караганда, шахснинг иродавий харакати тамомила детерминизмга 
(латинча determinurc сабабий богликлик ёки шартланганлик деган 
маънони билдиради), бинобарин, сабабий богланиш конунига бевоси-
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та бўйсунади. Ирода шахснинг психологик киёфаси, унинг ижтимоий 
хаёги ва фаолияти шароитида турли ахборотлар натижаси сифатида 
юзага келган мотивларнинг хусусияти ва максади билан уйгунлаш- 
гандир. Шунингдек, иродавий фаолиятнинг бевосита мотиви (сабаб­
чиси, турткиси) тарикасида харакатлар тизимини вужудга 
келтирувчи, уларни тартибга солувчи ранг-баранг вазиятлар шароит­
лар намоён булади. Шуни унутмаслик жоизки, шахснинг иродавий 
фаолияти объектив жихатдан бошка категориялар билан богланган- 
дир, бирок бундан ирода психологик жихатдан руёбга чикишига ин­
сон масъулиягига кирмаган, ундан ташкари номаълум мажбурий 
зарурият деган хулоса келиб чикмаслиги лозим.

Иродавий фаолиятнинг узига хос хусусиятлари куйидагилардан 
ташкил топгандир; 1) иродавий харакатларни шахс хамиша уларнинг 
субъекти сифатида амалга оширади; 2) иродавий акт, ҳаракаг шахс 
тўла-тўкис масъулликни зиммасига олган иш, амал сифатида ичдан 
(ички дунёсида) кечирилади; 3) иродавий фаолият туфайли инсон куп 
жихатдан узини узи шахс сифатида англайди; 4) иродавий фаолият 
сабабли шахс уз хаёт йўли ва такдирини узи белгилашини тушуниб 
етади ва хоказо. Шу билан бирга ироданинг фаоллаштирувчи ва жи­
ловлаб турувчи (тормоз килувчи) функциялари биргаликда (ҳамкор- 
ликда) хукм сурсагина, факат шундагина шахснинг уз максадига 
эришиш йўлидаги тўсикларни енгишни кафолатлаши мумкин.

Психология фанида ирода нисбатан индегерминистик караш 
хам мавжуд булиб, бунда психик фаолият бирор нарса билан белгилаб 
булмайдиган, онгсиз равишда кечадиган дастлабки фаолликка тобе 
хисобланади. АҚШлик психолог У. Жемс фикрича, хеч нарсага бог- 
ликлиги йўк иродавий хукм етакчи роль ўйнайди. Аслида эса шахс­
нинг иш амаллари, харакатлари хаёти ва фаолиятида объектив 
равишда белгиланади. Уз ичига иродавий харакатларни мужассам­
лаштирган мотивлар шахснинг хозирги давридан ва ўтмншидан жой 
эгаллаган ташки таъсирлар натижаси сифатида инсонни психик ри­
вожланиш жараёнида. унинг борлик ходисаларига нисбатан фаол му­
носабатида юзага чикади, аста-секин таркиб топади. Иродавий 
харакатлари инг сабабий боғланганлиги омили муайян фаолият усули 
шахсга мажбураи берилганини, шахсий хулк-атвори учун жавобгар 
эмаслигини, такдири азал деб тушунтириш хукукига эга эканлигини 
англатмайди.

Иродавий фаолиятни шахс унинг батамом окибаглари учун 
субъект сифатида амалга оширади. Фаолият учун объектнинг узига
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масъул ҳисобланади. ваҳоланки унинг максади доирасидан ташкари 
чикади. Субъект мурувват кўрсатаркан, бошкача тарзда ёрдам уюш- 
тиради, муаммоларни \ал килишга кўмаклашади.

Шахслар ўзларининг фаолияти учуй масъулиятни бошка биров­
га юклашга мойиллигига биноан. улар сезиларли равишда бир- 
бирлармдан гафовутланадилар. Инсоннинг шахсий фаолияти натижа­
лари учун масъулиятни ташки кучларда ва шароитларда кайд килиш, 
шунингдек, шахсий куч ва гайратига, кобилияти га мойилликни аник- 
лайдиган мезонлар назорат локуси (латинча lotus ўрнашган жой ва 
французча conlrole- текшириш деган маъно англатади) деб аталади. 
Маълумки, уз хулк-атвори ва уз фаолияти сабабларини ташки омил­
лардан деб тушунишга мойил одамлар мавжуд.

Психология фанида назоратни локаллаштириш деганда шахс­
нинг индивидуал фаолияти натижалари учун масъулиятни ташки куч­
ларда ва шароитларда кайд килишни, шунингдек. уларнинг куч- 
гайратига, кобилиятига мойиллигини белгилайдиган сифатлар маж- 
муаси тушунилади. Назоратни локаллаштириш ташки (экстернал) 
хамда ички интернат турларига ажратилади. Назоратни ташки локал- 
лаштиришга баъзи мисолларни келтирамиз: Ходим ишга. талаба дарс- 
I а кеч колса, бу ходисани турлича ба\онапар билан изохдашга ҳаракат 
килади. 1) автобус уз вактида келмади, 2) йўловчилар кўп бўлганлиги 
учун автобусга чика олмадим, 3) автобус жуда секин харакат килади,
4) транспорт бузил иб колади, 5) кўчада йўл ҳаракати фожиаси юз бер­
гани туфайли ушланиб колдик ва \оказо. Психологик тадкикотлар на- 
тижааарининг кўрсатишича, назоратнинг экстернал локаплик 
турининг намоён булиши шахснинг муайян нуксонлари ва иллатлари- 
га бевосита богликдир, чунончи инсоннинг масъулиягсизлиги, уз им­
кониятига ишонмаслиги, хдциксираши, хавфсираши, шахсий ниягини 
руёбга чикаришни пайсапга солиши ва бошкалар. Мабодо шахс уз 
хулк-атвори окибати учун масъулиятни уз зиммасига олса, уз кил- 
миш-кидирмишларини шахсий хусусиятидан деб тушунса, бундай 
психологик вокелик назоратнинг интернал (ички) локатлашуви мав­
жуд эканлигини билдиради. Назоратнинг ички локаллаштиришига хос 
инсонлар максадга эришиш йўлида масъулият ёки жавобгарлик хис 
этадилар, узини узи тахдиллаш имкониятига эгадирлар. Ижтимоий 
тарбия жараёнида шахсда локаллаштиришнинг ҳар иккала (экстернал, 
интернал) турини шакллантириш туфайли унинг мустақкам шахсий 
фазилатига айлантириш мумкин.
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Ироданинг ўзига хос кўринишлари шахснинг таваккалчилик ва­
зиятидаги хатти-харакатида руёбга чикади. Узига махлиё килувчи 
максадга эришиш нули да хавф-хатар, йўкотиш дахшати, муваффаки- 
ятсизлик унсури билан хам ҳамоханг, огох дадил ҳаракат таваккалчи- 
лик дейилади. Таваккалчилик жараёиидагн нохушлик кутилмаси 
муваффакиятсизлик эхдимоли билан нокулаи окибатлар даражаси 
уйгунлашуви мезони оркали ўлчанади. Таваккалчиликда муваффаки­
ят билан муваффакиятсизлик кутилмаси эхтимоли ётади, ютукка 
эришиш шахсда хуш кайфиятни вужудга келтирса, маглублик эса но­
хушлик холатининг бош омили хисобланади. Уз- ўзидан маълумки. 
ютук (голиблик) кувонч нашидасмни уйготса, омадсизлик жазо. мод­
дий ва маънавий йўкотишни руёбга чикаради. Лекин шунга карамас­
дан, инсонлар таваккал килиш харакатидан хеч махал воз кечмаган 
хох у кундалик хаёт муаммосига алокадор вокелик, хох мураккаб 
мехнат, хох харбий юришлар булиши га карамай, шунинг учун тавак- 
калчилик инсоният дунёсининг ижтимоий-тарихий тараккиёти даври­
нинг карор кабул килиш намунаси, махсули сифатида шахснинг хаёги 
ва фаолиятида то хозиргача иштирок этиб келмокда.

Психологик манбаларда курсатилишича, таваккалчилик харака- 
тини амалга оширишиинг узаро уйгунлашган иккита сабаби мавжуд­
лиги кайд килиб ўтилади. Қарорга келишнинг биринчи сабаби-бу 
ютукка умидворлик муваффакиятга эри шил ганда кутил иши эхтимол 
кийматнинг маглубга окибати кўрсатгичидан юксакрок бўлишига 
ишончдир. Ушбу вокелик вазиятни таваккалчилик деб аталиб, му­
ваффакият мотивациясининг муваффакиятсизликдан кутил и ш моти- 
вациясидан яқколрок намоён б ул ишида уз ифодасини топади. Шу 
боисдан таваккалчилик инсон учун карор кабул килишда мухим аха­
мият касб этадиган рухий ходиса хисобланиб. у ёки бу тарздаги хара­
катни амалга ошириб, уз хулк-атворини намойиш килади. Дехкон  
кечикиб ерга уруг кадашга таваккал кил ган булса, хосил пишиб ети- 
лиши хавфи тугилади, лекин агротехника воситаларидан жадал суръ- 
атда фойдаланса, асосий маблагии сарф килиб кўйиш ташвиши 
уйгонади. Иродавий карор кабул килиб таваккалчиликдаги унинг 
мардлиги, ташаббускорлиги, катъиятлиги мехнатда ютукка эришиш- 
ни таъминлайди. Аммо бундай карорга келиш гох ўзини оклайди. 
гохо мутлако окпамаслиги хам мумкин. Бу борада харакатнинг хав­
фли ёки хавфеиз йўлини татбик этиш, таваккалчиликнинг гоявий. 
маънавий юксаклиги, карорнинг окилонапиги бахтли тасодиф сари
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етаклаши мумкин. Баъзан таваккал чининг кобилияти, катъийлиги. 
мапакапиги, ҳисоб-китобнинг тўгри килганлиги унга омад келтиради.

Таваккаччиликнинг иккинчи сабаби хатти-харакатнинг хавфли 
йўлини афзап билган хулк-атворда кўзга ташланади. Бу вокелик 
шахснинг вазиятости фаоллиги деб номланиб, инсоннинг вазият та- 
лабларидан устуворликка эришишида, ундан (вазиятдан) юксакрок 
максад куя олишда намоён булади. Таваккапчиликпинг бу тури «ва- 
зия7'усти» ёки «холисонапик» деб аталиб, таваккатчилик учун тавак- 
капчиликка йўл кўйишни англатади хамда таваккапчиликнинг 
таваккалчилиги атамасини келтириб чикаради. Шахсдаги таваккалчи- 
ликни рискометр деб  аталувчи махсус асбобда ўлчаб кўриш мумкин. 
Бу асбоб ёрдамида психологик тажрибада инсонларда муваффак 
бўлиш эҳтимоли мавжуд холисонапик таваккалчиликка мойиллик, 
уларнинг хакикий хавф остида иродавий харакатлари ни олдиндан ай­
тиб бериш (башорат килиш) имконияти вужудга келади.

2. Ирода актннннг тузилиши

Ирода муаммосига багишланган бундан олдинги сачифаларда 
таъкидлаб ўтилганидек, шахснинг иродавий харакатлари мураккаб 
психологик мазмун, мохият, маъно касб этиши билан тавсифланади. 
Шуни ҳам эслаш ўринлики, шахсда мотивлар курашининг пайдо 
пўлиши учун унга масъулият, жавобгарлик ҳиссинииг юклатилпши, 
иродавий харакатни амапга ошириш зарурияти тугилиши, мазкур ва- 
зиягда шубхапаниш, иккиланиш уйгониши фавкулодда унда иродавий 
зур беришлар вужудга келиши лозим. Бу вокеликни тушунтириш ёки 
изохлаш учун психологик нуктаи назардан ирода актининг таркибла- 
ридан иборат эканлиги аникланиш учун унинг унсурлари, 
бўлинмалари, ту зилиши тўф исида мулохаза юритиш жоиз.

Инсоннинг миясида тугиладиган максадга эришиш туфайлигина 
иродавий харакат аматиётга татбик этилади. Ушбу фикр бошкачарок 
ифодаланганда, шахс у ёки бу харакат ёрдами билан куйилган макса- 
дига эришиш йўлларини англаб етади. яъни харакат билан максад, 
ўртасидаги уйгунлик инсонга тобора якколлашади, англашинилади. 
Ҳолбуки шундай экан, шахс ўзининг руҳий холатини ўзгартиришга 
карор килади. кондирилиши лозим бўлган эхтиёжларини муайян тар­
тибга келтиради, уларни бирламчи ва иккиламчи даражапарга ажра­
тишни лозим топади. Худди шу йўсинда иродавий харакатни амалга 
оширишнинг тарқоқ ва йигик гаркиблари (унсурлари) максадга
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йўналтиридади. Ушбу жараёнга инсон шахсини ундаётган, хам англа­
нилган, ҳам англанилмаган рухий тайёргарлик мотивлан иборат 
булиб, максадга интилиш ва унга эришиш мажбуриятини тушунти- 
ришга хизмат килади.

Инсоннинг ҳаёти ва фаолиятида унинг борликдаги нарсаларга 
нисбатан узини тортади ган хар хил хусусиятли максадлари вужудга 
кела бошлайди. Лекин шуни таъкидлаш жоизки, шахс олдида пайдо 
булган максадларни у танлаши, мохият жихатидан маькуллиги (но- 
маъкуллиги) юзасидан карор кабул килиши, уларнинг хозирги давр 
учун ахамият касб этишини, истикбол имкониятлари сингари-хусуси­
ятларини хисобга олиши лозим. Шахс фаоллигининг механизми си­
фатида унда аник, яккол, объектга йўнапган максадни амалга ошириш 
(карор топтириш) эзгу нияти руёбга чикади. Масалан. кундалик мод­
дий эҳтиёжини кондириш, саёхатга чикиш, иш жойини алмаштириш, 
тил Марказига ўкишга кириш, кариндошлари холидаи хабар олиш, 
телевизор томоша килиш истаклар и тугилиши мумкин. Бу аснода 
ирода актининг узига хос хусусияти шундан иборатки, нафакаг 
хохиш-истакдаги максадни танлай олиш, балки уни амалга ошириш 
имконияти аникрок эканлигини тушуниш хамда англашдир. Худди  
шу тарика иродавий харакатнинг муҳим таркиби, бинобарин, ажратиб 
олинган максадга эришишнинг йўл-йўриклари шакли ва мохияти 
тугрисида мулохаза юритиш, унинг устида бош котириш даври бош ­
ланади. Мазкур жараёнда фикр юритилаётган воси таларнинг максадга 
эришиш йўлига мувофиклиги таҳлил килинади, аклан чамалаб 
кўрилади, уни руёбга чикаришга мутлако мос ёрдамчи услублар, ха­
ракатлар танланади. Юкорида мулохаза юритилган аклий хатти- 
ҳаракатларнинг барчаси узин инг мохияти билан ирода актининг тар­
кибига кирувчи аклий жараёнлар, аклий лахзалар, акл и вазиятлар си­
фатида мужассамлашади.

Иродавий актнинг бошланиши максадга эришиш йўл-йўриклари 
ҳакикатдан хам аник истакларнинг ушалишига хизмат килиши 
тугрисида окилона карорга келишда уз ифодасини топади. Психоло­
гик маълумотларнинг кўрсатишича, танланган харакатлар окилона, 
омилкор, одилона эканлиги тугрисида карорга келинганида, максадга 
мувофиклиги ишончли далиллар устига курилганида уш бу жараён 
кийинчиликларсиз содир булади. Бирок аксарият холларда карорга 
келиш мураккаб жараёнга айланади, бунинг натижасида мотивлар ку- 
раши юзага келади, бинобарин, танлаш, якдилликка келиш муддати 
бирмунча чўзилади. Масалан. шахсда иш жойини алмаштириш
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хоҳиш-истаги тугилди дсб айтайлик, бирок унда бошка хусусиятга зга 
булган интилишлари \у.км суриши мумкин, уз навбатида улар ишхо- 
нани ўзгартиришга тускинлик \ам  килади. Жумладан, иш жойини 
узгартирнш маошнинг янги ишхонада бироз юкорилиги билан боглик 
булса-да, лекин янги мухитга ва жамоага, нотаниш шарт-шароитга, 
бошкача галабга мослашиш (кўникиш) зарурлигини такозо этади. Ана 
шу тарздаги муносабатлар билан мотивлар кураши юзага келади, 
унинг негизида: а) янги иш жойидан, б)ички каноатланиш туйгусидан 
воз кечиш керакми; ёки в) кимматли имконият тугилиши, г) унинг не- 
гикболи эвазига узннинг бошка эхтиёжларидан юз ўгириши лозимми 
деган мотивлар кураши боради. Мотивлар курашида у ёки бу тарзда 
карорга келишни маъкуллаш (эътироф килиш) ёки маъкулламаслик 
(эътироф этмаслик)тўгрисидаги мулоқазаларни тахлил килиш (уларни 
чамалаш) билан чекланиб колмасдан, балки узаро зиддиятли, бир- 
бирини инкор этувчи \аракатларпи татбик этишга ундовчи кабилдаги 
мотивлар кураши \ам  тугилиши мумкин. Узаро карама-карши мотив­
ларнинг салмоги камровли булса, шахсни фаолиятга ундовчи эхтиёж­
ларнинг объекти ўзининг киймати (а\амиятлилиги) билан узаро 
бараварлашеа. у \ол да  бундай мотивлар кураши уларга ҳамохднг тар­
зда кучли кечади. М абодо шахеда телевидениеда кино кўриш хохлши 
билан дўстининг таваплуд топганлигини габриклаш учун бориш иста­
ги уртасида руҳий кураш юзага келса, мотивлар кураши содир  
булмайди, чунки бундай ма\алда шахеда кинони томоша килиш тила- 
ги (интилиш) ўзидан ўзи йўколади. Лекин мотивлар кураши хамиша 
\ам  шундай енгил кечади деб хулоса чикармаслик керак, бунда муно­
сабат, хо \и ш  шахс учун канчалик мухим аҳамият касб этишига куп 
жихдгдан боглик. Жумладан, шахсни (сафарга отланиш (тайёргарли­
ги) \ам да кариндошдаги тўйга табриклаш учун бориш истаклари (за­
рурати) уртасидаги мотивлар кураши узаро бир-бирига зид эканлиги 
туфайли факат улардан биттасини танлаш такозо этилганлиги сабабли 
муросасиз кураш тарикасида кескин туе олиши мумкин. Шунга 
ўхшаш мотивлар кураши натижасида муайян карорга келиши ёки ка­
рор кабул килиш вужудга келади, бунда шубҳаланиш, сустлик, 
локайдлик, иккиланиш сингари сифатлар (гоҳо иллатлар) фаолият 
доирасидан сикиб чикарилиб, бутун диккат-эътибор карорни амалга 
оширишга йўналтирилади. М абодо карорга келинганидан кейин ҳам 
журъатсизлик шахсни иккиланиш сари етаклашда давом этаверса, у 
ҳолда иродавий ҳаракат туб маънодаги гайратдан, шижоатдан, со- 
биткадамликдан, белгиланган максад сари интилишдан маҳрум экан-
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лнгинн акс эттиради. Максадга эришиш учун шахс узини тайёрлайди, 
психологик ва статистик кутилмалар узаро тафовутланиши юзасидан 
м аъ л у м от л а р н и у м у м л а шт и ра д  и.

Шуни эслатиб ўтиш ўринлики, карорга келиш, уни амалга оши- 
ришда кийинчиликларии бартараф этишда иродавий зур бериш 
мухим ахдмият касб этади. Аксарият психологик ҳолатларда мисон 
томонидан карорга келиш ўз эқтиёжларининг устуворлиги даражаси 
таъсирини зарурий чора тарикасида енгиш билан уйгунлашган, жид- 
дийлик, зўрикиш хусусиятли ички зур бериш жараёни билан узвий 
богликликка эга. Шахс ўзидаги карама-каршиликларни енгишга нис­
батан бундай муносабат (зарурият) биринчидан, субъектнинг айрим 
истаклари, муста\камланган салбий одатлари; иккинчидан, турмуш 
ҳодисаларига нисбатан куникнш хисси; учинчидан, маъкулланилма- 
ган ахлок-одоб принциплари, анъаналар билан курашининг кечиши 
иродавий актнинг узига хос хусусиятга эга булган хислати (сифати) 
хлсобланиш иродавий зур бериш томонидан идора килинади.

Инсонда вужудга келган кучли, шижоатли интилмшларни 
йўколишига харакат килинади Бирок кабул килинган карор (ёки ка­
рорга келиш)нинг ахлок-одоб принципларига жавоб бера олишшш 
(мутаносиблигини), ижтимоий а\амият касб этиш имкониятини ан­
глашнинг узи шахс учун мураккаб ишни «улик» нуктасидан силжи- 
тишга, кўзгатишга етарли даражадаги омил булиб хизмат кила 
олмайди.

Мазкур холатни шахс томонидан тушуниш (англаш) бурч, масъ­
улият, жавобгарлик, катъиятлилик туйгулари билан катъий ишонч. 
зарурият баркарор ички кечинмалар (регулятор хислар) мустахкам- 
ланса, бундай даврда уш бу нарса купгина интилишларни йўкотишга 
имкон берадиган ҳакикий иродавий зур беришни вужудга келтиради. 
Юксак \ислар (бурч, масъулият, жавобгарлик, ватанпарварлик, фидо­
ийлик кабилар) ахлокий талаблар интериоризацияга айланганлигини, 
яъни шахснинг маънавий мулкига утаётганлигини, эгоистик (худбин- 
ларча) интилишлар билан альтруистик (ижтимоий фидоийлик) истак- 
лари (хоҳишлари) уртасида карама-каршилик юзага келадиган 
фавкулоддаги вазиятда амалга ошириладиган хулк-атворнинг ички 
механизмларга айланганини акс эттиради. Юксак ҳислар мотивлар 
курашида интилиш ўнг ёки суя томонга огишини аниклайди, максад­
ни амалга ошишини таъминлашда регулятор функциясини бажаради.

Психологияда иродавий акт тугрисида муло\аза юритилганда 
шу нарса таъкидланадики, иродавий зур беришнинг ички кечиши
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факат карорга келишда пайдо булмайди, банки уни ижро этиш жараё­
нида жадал суръагга эришишда хам амалга ошади. Бунинг психоло­
гик маъноси шуки, кабул килинган карорни ижро этиш (бажариш) 
аксарият коллар да субъектив ва объектив хусусиятли бир талай кара- 
ма-каршиликларга дуч келади, уларни енгиб ўтиш эса иродавий зўр 
беришни, зўрикишни талаб килади. Чунончи, бозор иктисодиётига 
максад ва вазифасиз, тасодифий ёндашув сифатида мослаётган шахс 
ўз турмуш тарзини ўзгартирмаса. узокни кўзлаб йш юритмаса (бугун­
ги куни утган и га шукур килиб яшаса), фаоллик кўрсатмаса, имкония- 
тидан фойдаланмаса, бир катор кийинчиликларии келтириб чикаради. 
Инсоннинг ўзлиги билан ички кураши, характер хислатларини 
ўзгартиришга интилиши иродавий зур бериши туфайли амалга ошади, 
холос. Шунингдек, инсон санитарияга, гигиенага риоя килиб яшаши 
(сайр килиш, хона хавосини алмаштириш, овкат хазм булишини ку­
тиш, озодаликка эътибор килиши янги куникмаларни эгаллаш каби) 
иродавий зур беришни такозо этади. Бу психологик вокеликнинг не­
гизида инсонни олдин ҳаяжонга солмаган, ташвишлантирмагаи нар­
саларга эътибор килиш механизми ётганлиги туфайли фавкулоддаги 
каршилик салбий хис туйгуларни (стресс, аффект, фрустрация каби­
ларни) вужудга келтиради. Ҳолбуки шундай экан, шахснинг узини 
узи билан ички рухий кураши натижасида муваффакиятга эришилса, 
у холда ижобий хусусиятли хиссий кечинмалар юзага келади, ўзининг 
устидан узи хукмрон лик туйгулари, уз куч ва кудратига ишонч, уни 
англаб етиш, узига узи буйрук бериш, узини узи назорат килиш, 
узини олдига куйган энг мухим максаддарга эришиш имкониятини 
тушуниш руёбга чикади. Ушбу рухий жараёнлар муаммо ечимида 
иштирок этишидан катъи назар, иродавий зур бериш ва унинг ички 
кечиши кучли зўрикишлар туфайли амалга ошади. Бу ўринда шахс­
нинг харакгери, индивидуал хусусиятлари, ижтимоий шартланган 
хислатлари, ҳар бир нарсага жиддий муносабати етакчи ва устувор 
ахамият касб этади. Айникса, узини узи бошкариш, гуманистик пси­
хология таркибидаги категориялар хамда уларнинг ҳаёт ва фаолиятда 
намоён булиши мухим роль ўйнайди. Маълумки, шахсий майллар, ус- 
тановкалардан ташкари, унга ижтимоий установкаларнинг таъсири, уз 
роли, статуси юзасидан бахолаш тизимининг тўгри шаклланганлиги 
бунда алохида ахамиятга эга.

Шахс маълум бир фаолиятни амалга оширгунга кадар уз рухий 
оламида юзага келган айрим субъектив («М ен» билан «Мен» эмас ка- 
билдаги) каршиликларни енгишдан ташкари, унга муайян ташки,
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(объектив тарздаги) зиддиятларни ҳам барҳам топтиришга тугри ке­
лади. Айтайлик, инсон учун руёбга чикариш зарур ҳисобланган мак­
сад аник (яккол), уни амалга ошириш юзасидан хеч кандай шак- 
шубҳа булмаса-да, шунингдек, карорга келишда кучсиз мотивлар ку­
раши давом этса-да. лекин карорни ижро килишда баъзи бир қийип- 
чиликлар тугилиши мумкин. Мазкур жараёнда вужудга келган 
каршилик ва кийинчиликларии енгиш инсондан чидам. катъийлик. 
фавкулоддаги. сира кутил маган холатни инобатга олишни такозо эта­
ди. Баъзида эса узлуксиз равишда улар билан курашиш, иродавий зўр 

' бериш. уларни енгиш учун эса рухан тайёргарлик майли билан қурол- 
лантиришни талаб этади. Бундай вазиятлар зўриқиш, танглик, зур бе­
риш, жиддийлик маълум давр давомида шахеда сакланиб туриш 
мажбуриятини юклайди.

Психологик маълумотларга Караганда, иродавий саъи-харакат 
учун ўзига хос хусусиятга эга булган иродавий зур бериш аксарият 
холларда мотивлар курашидаги карама-каршилик юзага келганлиги 
билан эмас, батки шахс томонидан кабул килинган карорни ижро 
этиш (бажариш. адо этиш) _жараёнида объектив хусусиятга молик 
кийинчиликларии енгиш туфайлигина намоён булади. Худди шу боис 
ирода акти тузилиши тахлилининг курсатишича, уш бу холат ирода 
фаолиятининг бир талай хусусиятларини хаспўшлашга имкон ярата­
ди. Шунинг билан бирга. иродавий фаолиятнинг шахс хатти- 
ҳаракатларида муайян устувор вазифалар (функциялар) ижро эгиши- 
ни (бажаришини) таъкидлаб у™ ш максадга мувофиқдир. Мазкур 
функциялар: биринчидан, шахснинг хатти-харакатларини амалиётга 
татбик килиш сифати даражасини юксалтиради. Иккинчидан, инсон 
хаёти ва фаолияти учун мухим ахамият касб этувчи муаммолар ечи­
мини топишга шароит яратади. Учинчидан, инсон шахсига муаммо 
мохиятига киришини таъминлайди, шунингдек, харакатни максадга 
мувофиклаштиришга хизмат килади.

Иродавий фаолият инсоннинг хатти-харакатларини унинг бор- 
ликка (атроф-мухитга) нисбатан онгли шахс сифатида уз олдига 
кўйган устувор максадлари мохиятидан келиб чиққан холда бошкара- 
ди. Ш ахс, бу аснода, ўзининг танлаган идеалларига, уни йўналти- 
рувчи ғояларига. ишонч эътикодларига. карашларига. ўзга кишилар 
берадиган бахоларига, ўзига ўзи бахо бериш мезонларига номутано- 
сиб истаклар, хоҳишлар, тилаклар вужудга келтирмасликка, уларни 
тўхтатишга ёки батамом бартараф этишга интилади. Бу холат тахдили 
шундан далолат берадики. ирода бу ўринда шахснинг хатти-
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\аракатларипи жиловлаш (тўхтатиш), назорат килиш, бошкариш, чет- 
га of ишдан саклаш (чеклаш) функцияларини акс эттиради. Ироданинг 
хатги-харакатларни бошкариш функцияси шахс учуй нохуш, нокулай, 
ёкимсиз хо\иш -истак. қаракат ва интилишни чеклаш, тўхтатиш, тии- 
П111 кабилардаи иборат бўлибгина колмай, балки инсон шахсий фао.п- 
лигиии муайян жабхага, соқага йуналтириш, уз харакатлари 
кувватини ошириш, барча нарсаларни умумий максадга мувофиклаш- 
тиришдан иборатдир. Иродавий жараён хамиша шахсни фаолликка 
чорлайди, уни катъий йўл белгилаш сари етаклайди. баркарор харакат 
килишга йўналтирилади, иккиланиш, шубхаланишнинг олдини олади. 
Шунинг учун хам максадга йўналтирнлган харакатлар. амалга оши- 
рилган интилиш, руёбга чикарилган эзгу иият шахеда узига ишонч 
туйгусини уйгогади, дадил амаллар килишга иуналтирилади, орзу- 
ларни ушатишга нисбатан фаол майлни шакллантиради. Инсоннинг 
эришган ютуги, муваффакиятм \ар  бир иродавий ҳаракат баркарорли- 
гини таъминлайди, амаллар танлаш. карор кабул килиш, шахсий ус- 
лубнн таркиб топтиришни жадаллаштиради, янги иродавий харакат­
ларни амалга оширишни енгиллаштиради. ўзидаги иродавий сифат- 
ларнинг такомиллашувнга пухта негиз хозирлайди, иродавий зур 
беришни такозо этувчи харакатларни татбик килиш куникмаларини 
шакллантиради. Мазкур жараён хам англанилган, хам англанилмаган 

-та р у т , мотивлар кураши оркали (кучсиз). иродавий зур бериш, кий- 
инчиликларни енгиш туфайли намоён бўлади.

Ирода учун иродавий хатти-харакат мотивацияси мухим ахами­
ят касб этади. Худди шу боис ироданинг негизини шахснинг хатти- 
харакатлари ва ишларининг кенг кўламли, ранг-баранг хусусиятли 
мотивлаштирилишига омил(туртки) тарикасидаги эхтиежларни ву­
жудга келтиради. Психологияда мотивлаштпришнинг уч тури мав­
жудлиги таъкидланади (психологик ходисаларнинг бир-бири билан 
жипс богланган, лекин ўзаро тўла мутаносиб бўлмаган, нисбий мус­
такил кўринишлари мотивлаштириш дейилади).

1. Ш ахснинг эхтиёжларини кондириш билан шартланган, уни 
фаолиятга ундовчи (туртки) тарзда вужудга келувчи мотив сифатида­
ги мотивлаштиришдир. Мазкур холатда мотивлаштириш фаоллик ни­
ма сабабдан вужудга келишини, шахсни фаолиятни амалга оширишга 
ундовчи эхтиёжлар моҳиятини тахдиллашга хизмат килади.

2. Мотивлаштириш фаоллик нималарга йўналтирилганлигини, 
нега айнан шундай хулк-атвор танланганлигини, нима учун бошкаси- 
га эътибор берилмаганлигини асослашга каратилади. Бу ўринда мо-
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тивлар шахснинг хулк-атвор йўналишини танлашни акс эттирувчи са­
баблар функциясини бажаради. Буларнинг барчаси яхлит холда кел­
тирган ида инсон шахсининг йўналишини вужудга келтиради.

3. Мотивлаштириш -  бу инсон ахлоки ва фаолиятини узи 
бошкарувчи восита тарикасида намоён бўлишидир. Ушбу воситалар 
таркибига эмоциялар, хохишлар, тилаклар, кизикишлар, майллар ва 
бошкалар киради. Масалан, эмоцияда инсоний феъл-атворнинг шах­
сий акс эттириш моҳияти баҳоланади, бинобарин, унинг туб максади 
фаолият тузилишига мос тушмай колса, у такдирда хис-туйгулар 
унинг йўналишини ўзгартиради. Бунинг натижасида феъл-атвор кайта 
курилади, олдинги харакатларни жадаллаштирувчи ёрдамчи кечинма­
лар ва бошкалар.

Шундай килиб, иродавий харакатда уни мотивлаштиришнинг 
учта жабхаси (сохаси), яъни фаоллик манбаи эканлиги, инсон шахси­
нинг йунапганлиги, узини узи бошкариш воситасилиги акс этади.

Юкоридаги мулоҳазалардан куриниб турибдики, ироданинг асо­
си мотивлаштиришга сабаб бўлувчи эхтиёжлардан иборат эканлиги 
далиллаб ўтилади. Эхтиёжлар эса иродавий харакатлар бажарилиши- 
ни таъминлайди ган ёки уларга тўскинлик киладиган мотивларга ай­
лана боради. Иродавий харакатларнинг мотивлари (сабаблари) 
муайян даражада англанилган хусусият касб этади ва шахсни уларни 
амалга оширишга йўналтириб туради.

Психологияда эҳтиёжнинг англанилганлиги даражасига асос­
ланган холда интилиш, истак кабиларни психологик жихатдан тафо­
вут килиш мумкин. Агарда уларнинг мохиятини таъриф оркали 
ёритишга харакат килсак, у холда узаро фар кин и тезда аниклаб олий! 
имкониятига эга бўламиз. Интилиш-етарли даражада англанилмаган, 
фаркланиш, табакалашиш имконияти суст эхтиёждан ташкил топган 
фаолият мотивидан иборатдир. Масалан, шахс ёзган маколасини бо­
сиб чикаришга интилишни хаёлдан ўтказиш чогида нашриётни куз 
ўнгига келтиради, мухаррир билан учрашганда, сухбатлашганда мам- 
нуният туйгусини хис этади. Худди шу боис интилиш объекти билан 
такрор-такрор учрашувга рози булади ва уз интилишини давом этти­
ришга карор қилади. Бирок инсон баъзи холларда унга хузур-халоват 
багш этаётган мотив (сабаб) мохиятини англамайди хам, чунки у кан­
дай натижага эришиш мумкинлиги тугрисидаги маълумотга эга эмас. 
Бундан куриниб турибдики, интилиш психологик жихатдан етарли 
даражада аникликни узида мужассамлаштирмайди, айрим шубхалар
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хукм суриш эхтимоли мавжуд, харакат унсурлари юзасидан тахмин 
етишмайди.

Истак-шахс томонидан эҳтиёжнинг етарли даражада англанил­
ганлиги билан тавсифланувчи фаолият мотивидир. Интилишдан 
фаркли ўларок истакда нафакат эхтиёж объекти, бачки уни конди­
ришнинг йўл-йўриклари, воситалари хам инсон томонидан тушуни­
лади. Масалан, олий мактаб ўқитувчиси укитиш самарадорлиги ни 
ошириш истагини билдириб, бу холатни ижтимоий эхтиёж сифатида 
тасаввур этиб, таълимнинг фаол методяарини кўллаш хакида ўйлай- 
ди, ўз фаолиятини янгича ташкил килади, иктидорли, бўш ўзлашти- 
рувчи тапабалар билан индивидуал ишлаш графигини ишлаб чикади. 
кўлланмалар яратиш режасини тузади ва хоказо.

Инсон фаолиятининг мотивлари (мотивацияси) унинг яшаш 
шарт-шароигларини акс эттиради, шунингдек, шахс томонидан намо­
ён эттирилган эхтиёжларини фахмлаш имкониятини вужудга келти­
ради. Эхтиёжлар ахамиятининг ўзгариши туфайли муайян психологик 
холатларда мотиапар кураши пайдо булади, бунда бир истак бошка 
истакка нисбан карама- карши кўйилади, бу хакида олдинги сахифа- 
ларида мукаммал мулохазалар юритилган.

Қаршиликлар, кийинчиликлар, низоли вазиятларни енгиш учун 
иродавий зўр беришга тугри келади. Иродавий зўр бериш тўгрисида 

-мулохаза юритилган бупгп-па пекин унга таъриф берилмаганлиги са- 
бабли айрим аникликлар киритиш жоиз деб хисоблаймиз. Иродавий 
зўр бериш-хис-туйгулар (хиссиёт) шакли хисобланган шахснинг иро­
давий харакатга (актга) кўшимча мотивларни вужудга келтирувчи, 
баъзида уларни барбод килувчи, билиш жараёнларини сафарбар этув­
чи, муайян зўрикиш холати сингари кечирилувчи мотивлар мажмуа­
сидир.

Ироданинг индивидуал хусусиятлари ва феноменлари мавжуд 
бўлиб, инсон фаолиятининг максадга мувофик равишда амалга оши­
ришни таъминлайди. Ирода шахс фаолиятининг ички кийинчиликла- 
рини енгишга каратилган онгли тузилмадан иборат бўлиб, у ўзини ўзи 
бошкариш сифатида даставвал ўзига, ўз хиссиётипа ва хатти- 
харакатларига хукмронлик килишда акс этувчи психологик ходиса- 
дир. Ироданинг кучи ёки кучсизлигини акс эттирувчи холатлар унинг 
индивидуал хусусиятларини намоён килади. Ана шу атамалардан ке­
либ чиккан холда иродаси кучли ва иродаси суст (кучсиз) одамлар 
хамда уларнинг ижобий ва салбий фазилатлари, сифатлари, хислатла­
ри, иллатлари тўгрисида мулохаза юритилади.
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Иродаси сустликнинг патологияси мавжуд булиб, улар абулия 
(юнонча аЬиНа-катъиятсизлик деган маънони англатади) ва апраксия 
(юнонча аргах1а-харакатсизлик маъносини билдиради) атаман ари би­
лан ифодаланади. Абулия- бу мия патологияси негизида вужудга ке­
ладиган фаолиятга интилишнинг мавжуд эмаслиги, харакат килиш, 
уни амалга ошириш учун карор кабул килиш зарурлигини англаган 
тарзда шундай кила олмасликдан иборат инсон ожизлигидир. Маса­
лан, шифокор кўрсатмапарига риоя килиш зарурлигини тугри фахм- 
лаган абулия касази билан шикастланган бемор бирор нарсани 
бажаришга узини мутлако йўллай олмайди. Апраксия-мия тузилиши­
нинг шикастланиши туфайли юзага келадиган харакатлар максадга 
мувофиклигининг мураккаб бузилишидан иборат психопатологик хо­
латдир. Нерв тўкималарининг бузилиши миянинг пешона кисмларида 
юз берса. у холда хатти-харакатларни эркин тўгрилашда бузилиш на­
моён бўлади, натижада ирода акти бажарилиши кийинлашади. А бу­
лия ва апраксия-психикаси огир касалланган инсонларга хос, 
нисбатан ноёб, феноменал психопатологик ходисалардир. Лекин пе­
дагогик фаолиятда учрайдиган ироданинг сустлиги мия патологияси 
билан эмас, балки нотўғри тарбия махсули билан тавсифланади.

Ирода сустлигининг яккол (типик) кўринишларидан бири-бу 
ялковлик хисобланиб. шахснинг қийинчиликларини енгишдан бош  
тортишга интилиши, иродавий кун-гайрат кўрсатишни катъий равиш­
да истамаслигида ўзини акс эттирувчи иллатдир. Япковлик-шахс 
ожизлиги ва иродавий сустлигининг, унинг хаётга лаёкатсизлигининг, 
шахсий ва ижтимоий фаолиятга (хамкорликка) локайдлигининг ифо­
дасидир. Ялковлик-шахснинг рухий киёфаси булиб, узлуксиз тарбия­
вий таъсир ва ўзини ўзи тарбиялаш оркали бартараф этиш имконияти 
мавжуд руҳий нуксондир.

3. Ирода назарияси ва тадқикоти тугрисида тушунча

Ироданинг тадкикоти узок тарихга эга бўлиб, инсон онгининг 
мохиятини кашф килиш жараёнидан бошлаб, муайян билимлар тўп- 
ланиши туфайли шахснинг иродаси табиатини тушунишга илмий ён­
дашув вужудга келган. XVII асрдаёк Гоббс ва Спинозалар таъкидлаб 
ўтганларидек, фаоллик манбаи бемахсул соханинг пайдо бўлиши деб  
тушуниш мумкин эмас, чунки уни шахсий куч-кувватининг хиссий 
интилиши билан узвийликда қарамоқлик лозим. Спинозанинг фикри­
ча, ирода билан акл айнан бир нарсадир. Унга бундай тасдикий муно-
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сабатнинг тугилиши иродани илмий нуктаи назардан тушунишни 
шакллантирган булса, иккинчи бир томондан у мустакил субстанция 
сифатида ган олинди .\ам. В. Вундтнинг мулохазасича, ироданинг не­
гизида апперцепция актининг субъекти томонидан ички фаоллик уни­
ки эканлигини хис этиш ётади. Унинг бу концепцияси эмоционал ёки 
аффектив ном билан психология фан ига кириб келди. У. Джемснинг 
тан олишича, иродавий харакатлар бошка руҳий жараёнларга корииь 
тприб бўлмайдиган бирламчи хусусиятга эгадирлар. Ҳар кандай гоя 
дастлаб динамик тенденцмяга эга булганлиги туфайли иродавий акт- 
иинг вазифаси диккаг ёрдами билан бир гоянинг бошкаси устидан ус- 
туворлигини таъминлашдаи иборатдир.

Психологияда етарли даражада катъий фикр карор гопганким, 
ирода-бу инсоннинг куйилган максадларига эришишга йўналтирилган 
онгли фаоллигидир. Ирода тушунчаси мохиятига инсон томонидан 
максад куя олиш кобилияти, уз эмоциясини бошкариш, шахсий гавда- 
сини ва хулкини идора килиш киритилади. В. И. Селиванов иродани 
тадкик этиш негизидан келиб чиккан холда айрим хулосалар чикаради:

а) ирода -  бу шахснинг уз фаолиятини ва ташки оламдаг и узини 
узи бошкарилиш шаклларпнн англашнинг тавсифидир;

б) ирода - инсоннинг яхлит онгининг бир томони хисобланиб. у 
онгнинг барча шакл ва боскичларига тааллуклидир;

ГГ) прими -  пу имя пни ппг у^гпруиин ия к-янтя уурнлувчи олам. 
шахснинг узини онгли идора килишликдир:

г) ирода - бу шахснинг хиссиёти ва акл-заковати билан боглик 
булган хусусиятидир, аммо кайсидир харакатнинг мотиви (турткиси) 
хисобланмайди.

^В . И. Селиванов ироданинг психологик жабхаларини ёритаётиб, 
у шундай гояни илгари суради, инсонинг онгини жараёнлар, холат­
лар, хислатларни узида мужассамлаштирувчи яхлит тизим сифатида 
тасаввур килиш мумкин. Шахснинг у ёки бу онгли харакати узи нинг 
тузилишига кура, у бир даврнинг узида хам аклий, хам хиссий, хам 
иродавий хисобланадил/

Тадкикотчн В. л/И ванников эса иродани мотивациянинг ихтиё­
рий шакли сифатида тушунади, шунингдек, харакат маъносининг 
узгариши хисобига уни тормозловчи ёки кўшимча туртки яратувчи 
имконият, янги реал мотивларни харакат билан бирлаштирувчи ёинки 
вазиятнинг тасаввур мотиви тарикасида талкин килади. Иродавий 
бошкарилув эса харакатни «ихтиёрий бошкарилув кўринишларининг
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биттасм сифатида» тушунилади, бунда бошкарилув мотивациянинг 
ихт иёрий узгарнш оркапи аматга оширилиши таъкидланилади.*^

Юкоридаги муло\азапардан куриниб турибдики. психология 
фанида иродани тушуниш, таърифлаш бўйича бир хил муносабат яра- 
тилмаганидай, иродавий сифатларнинг маъновий асосини таҳлил ки­
лиш юзасидан \ам  умумийлик, умумий карашлар мажмуаси мавжуд 
эмас. Жумладан, В. А Крутецкий уз асарида иродавий сифатлар тар­
кибига собиткадамлик, мустакиллик, катъиятлилик. сабр-токатлилик, 
интизомлилик, дадиллик, жасоратлилик ва тиришкокликни киритади.

\Л \. М. Якобсон булса, ироданинг муҳим сифатларини мустакил­
лик, катъиятлилик, тиришкоклик, узини уддалашга ажратади. Инсон­
да намоён бўладиган иродавий сифатлар сарасига А. И. Шчербаков 
мана буларни киритади: собиткадамлик ва ташаббускорлик, ташкил- 
лашганлик ва интизомлилик, уринчоклик ва тиришкоклик, дадиллик 
ва катъиятлилик, чидамлилик ва узини уддалашлик, ботирлик ва жа- 
соратлик. ^

Лекин аксарият илмий психологик адабиётларда иродавий си­
фатлар каторида «ишонч» атамаси санаб ўтилмайди. Шунга карамас­
дан, ишонч ирода сифати тарикасида тадкик этилишига ҳаклидир. 
Бунинг учун А. И. Шчербаков тадкикотидан намуна келтирншнинг 
ўзи етарлмдир. Тадкикотчининг таъкидлашича бир талабага инсти­
тут ни киска вакт ( фурсат) ичида тугатиш таклиф килинган. лекин си- 
налувчи бу ишни уддасидан чика олмасликни ошкора билдирган. 
Шундан сўнг экспериментатор талабада уз кучига ишонч уйготишга 
максад килиб кўйган ва унда иродавий зур бериш. кийинчиликларии 
енгиш воситаларини шакллантирган. Бунинг натижасида тачаба уз 
максадига эришишга мушарраф булган. Бунга ўхшаш тажрибалар 
бошка тадкикотчилар томонидан ҳам ўтказилганлиги илмий адабиёт­
ларда учрайди. Шунинг учун ҳам уз кучига ишонч психологик \оди са  
сифатида ўргаиилишм кўпчиликни кизиктиради, чунки кучли ирода­
вий зур бериш кандай омиллар билан шартланганлнгини кашф килиш 
мухлм илмий муаммо қисобланади. Худди шу боис ҳозирги замон 
психологиясининг иродага оид назарияси заифлиги туфайли иродавий 
сифатларни таснифлашнинг асосий тамойили (принципи) ишлаб 
чикилмагандир.

Ушбу психологик муаммони хдп килиш максадида В. К. Каш н  
иродавий сифатларни таснифлашга (классификациялашга) карор ки­
лади. Унинг нуктаи назарича, базал иродавий сифатлар иродавий жа­
раёнлар асосида вужудга келади, аммо бунда унинг интеллектуал ва
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ахлокий жаб.хдлари иштирок этмайди. У базал сифатларни аниклаш 
учун онгнинг куйидагича намоён булишини танлайди:

A) фаоллик даражасининг ортиши;
Б) зарур булган фаоллик даражасини кувватлаш:
B) фаоллик даражаси и инг пасайиши.
Ана шулардан келиб чиккан холда тадкикотчи куйидаги сифат­

ларни мулоҳаза учун тавсия килади; гайратлилик, чидамлилик, ваз- 
минлик. Агарда бу жараёнда интеллектуал негиз иштирок этмаса, шу 
нарсани тушуниб булмайди, кайси хал килувчи қурилма хисобига ва­
зияг бахоланади ва харакатни кучайтириш, кувватлаш, пасайтириш 
тугрисидаги команда берилади.

В. К. Калин базал и тизимга кирмаган иродавий сифатларни ик­
киламчи деб номлайди, чунки уларда билимлар, кўникмалар, эмоция 
ва интеллектнинг пайдо булиши мужассалашади. Муаллиф катъият- 
ликни иккиламчилар каторига киритади, ваҳоланки унинг фикрича, у 
ўзига махлиё киладиган ҳис-туйгуларни енгишдан, шунингдек, рад 
этилган вариантлардан, ишончсизликни тўсишдан ташкил топади. У 
тиришкокликни хам иккиламчи сифатлар таркибига киритади,

Чунки уларда объектнинг тўпланганлиги ифодаси уз аксини 
топган, равшан хаётий кадр-киймат мужассамлашган.

Чидамлилик тавсифида «кушимча импульслар», «кушимча иро- 
"гтаний <ў|» fiq in inr>t чирппя кучи» «rnfip тгигат» жябуяпяри цфппяг.и- 
нинг урн и мавжуд. Чидамлиликка туртки нин г хусусиятлари тириш- 
коклик иродавий сифатга мос тушиш холлари учрайди. Е. П. Ильин- 
нинг ран/ жадвадида тиришкокдик сифати чидамлиликдан кейин 
жойлашган булиб, куйидаги таърифга эга: « Тиришкоклик-кийинчи- 
ликка ва муваффакиятсизликка карамасдан, максадга эришиш йўлида 
узлуксиз равишда интилишнинг пайдо бўлишидир». Тадкикотчи Д. Н. 
Ушаковнинг мулохазасича, «чидам» тушунчаси куйидаги маъно анг- 
латиб келади:

1) аксил харакат килмасдан, шикоятсиз, хасратсиз халокатли, 
мушкул, нохуш холатларни дилдан кечиради;

2) аксил харакат килмасдан, узгаришларни кутган тарзда так- 
дир ҳазилига рози бўлиш;

3) бирор холатга мубталолик;
4) нима биландир келишиш, бирор ортикча кечинмага парво 

килмасдан, огирчиликни мурувваткорона ўтказиш;
5) имкон даражада амал килишга кўникиш;
6) шошкалоқликка йўл кўймаслик;
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7) пай сап га солишга, кутиш га имконият яратиш;
Шуни апоҳида таъкидлаб ўтиш жоизки, тиришкоклик, катъият- 

лик сифатлари билан бир каторда чидамлиликни иродавий хислат- 
ларнипг етакчиси тарикасида тан олиш, кийинчиликларга карамасдан, 
ҳаракатни давом эттиришга интилиш тарзида тушуниш мухим ахами­
ят касб этиши шак-шубхдсиз. Лекин огрикка чидаш, бардошликка 
мойиллик нуктаи назардан ёндашинилганда эса ироданинг эркинлиги 
таъбири, иродавий соханинг пайдо булиши ва амалга ошиши мохияти 
юзасидан методологик нуқсоний талкин юзага келиши мумкин.

Тиббиёт психологиясида маълумки, инсон томонидан огрикка 
бардош бериш чидамлилик сифатининг вужудга келиши, кечиши жа­
раёнининг ёркин ифодасидир. Ҳаёт ва фаолият тажрибалари курса- 
тишича, шахс огрикка кўника олмайди, чунки бунинг негизида бошка ^  
механизмлар ётиши турган гап. Физиологик меъёрларга биноан шахс 
огрикни сезиш, идрок ва тасаввур килишнинг мураккаб жисмоний ку- 
рилмасига эга. Шунга карамасдан. огрикни инсон хдр хил хис кили­
ши, унга бардош бериши, сабр-тоқат билан бошидан кечириши 
мумкин, бунда индивидуал тафовут аник намоён булади. Диккатнинг 
огрик сезгиларига тўпланиши туфайли огрик зарби кучаяди-бу пси­
хофизиологик конуниятдир. Худди шу боисдан одам огрик сезгилари­
га тобе булиб колмаслиги лозим. акс ҳолда у бу нохуш кечинма, 
руҳий холат таъсирида узок муддат колиб кетиши кузатилади. Огрик­
ни бошдан кечириш жараёнида нафакат чидамлилик зарур, балки 
мушкул шароитларда фаоллик кўрсатиш кўникмаси, кийинчиликни 
енгиш одати мухим ахамият касб этади. Бундай хусусиятга эга булган 
инсонларда уз хиссий аъзоларини, уларнинг харакатларини идора ки­
лиш укуви мавжуддир, аксинча нозик табиатли, ички интизомсиз, 
сабр-токати заиф. мўрт рухий кечинмаш шахслар чидамсизлигини 
намойиш кил ад и л ар.

Юкорида билдирилган мулохазалардан куриниб турибдики, то 
хозиргача психология фанида асосий, мухим иродавий сифатларни 
таснифлашнинг умумбирлик тамойили мавжуд эмаслиги туфайли ак­
сарият хрлларда бир иродавий хислат кўшалок атама билан белгила­
ниши давом этиб келмокда (масанан, мустакиллик ра ташаббускор- 
лик. журъат ва дадиллик. тиришкоклик ва кагъиятлик. вазминлик ва 
узини уддалаш кабилар).

Психологияда иродани эксперимента! урганишга оид катор ил­
мий тадкикотлар ўтказилган булиб, уларнинг айримларидан намуна­
лар келтириб ўтамиз. Кўпчилик тадкикотчилар Е.И.Игнатьев кўллан-
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ган методикаси ва унинг натижалари га хайрихохдик билдирадилар. 
Лекин муаллифнинг узи уни бахолашда жуда эхтиёткорлик билан му­
носабатда булади. Унинг мулохаза билдиришича, ушбу методика 
етарли даражада ишончли, ироданинг тормозлаши пайдо булишини 
тадкикот килишда коникарли натижалар бериши мумкин, лекин ун­
дан «тест» сифатида фойдаланиш кўнгилдагидек кўрсатгичларга олиб 
келмаслиги эҳтимолдан холи эмас. Ушбу методиканинг мохияти 
шунлан иборатки, мускулиинг кучли кисқаришидан кейин узининг 
тинч холати га кайтишдаги каршиликларини енгиш хусусиятини таж­
рибада текширишдир. Худди шу вазиятда иродавий зурикишни бар­
тараф этиш намоён булади. Муаллифнинг таъкидлашича, зўри- 
кишдаги мускуллариинг кискаришини бир лахза тўхтатиб колиш 
ироданинг шартли курсаткнчи тарикасида кабул килиш мумкин, чун­
ки мазкур жараёнда инсон уз тана аъзолари мускулини онгли бошка­
риш ўкуви акс этади. Е. И. Игнатьев тадки коти да максимал кисилиш- 
дан кейин продави и зурикишни (зур беришни) 5 кг ортик булмаган 
огирликда пасайтиришга йўл берилади, унинг тахминича, бу катталик 
(огирлик) зурикиш кучини камайтирмайди ва зур беришни вактинча 
тўхтатиб кол ишга таъсирини утказмаиди. Тадкикотчи материаллари- 
ни тахлил килишнинг кўрсатишича, мускул зур бериши 9-17 ёшдаги 
синалувчиларда 14 кгдан 40 кггача огирликни ташкил килади, зур бе­
ришнинг 5 кг камайиш доираси максимал холатга нисбатан 35,7 про- 
центдан го 12,5 процент микдорларда мужассамлашади.

Ирода сифатларини тадкикот килишга интилган В. И. Макарова 
тест ўрнида гимнастик столдан матга (голландча, инглизча «mat»- 
полга ёзиладиган матога) сакрашни танлаган, чунончи: олдинги 180° 
айланиш билан олд томонга, оркага. Тажриба давомида томир уриши. 
тайёргарлик вакти. мимика, гавда холат, бармокларни букиш кайд ки­
либ берилган.

Шундан килиб, иродавий сифатларни аниклаш ва бахолаш ме­
тодлари ўзларининг ранг-баранглиги билан тавсифланади. Тадкикот- 
чилар уз фаолиятларида харакатларнинг одатий ва кийинлаштирилган 
шароитлардаги хусусиятлари, уларнинг махсулдорлиги каби ходиса­
ларни кайд килиш имкониятига эга бўлганлар Тўпланган маълумот­
лар тахлилининг кўрсатишича, ирода мотивларда, максадларда. узини 
узи бахолаш да, харакатларда, фаолиятда ўз ифодасини топар экан. 
Худди шу боис ирода- бу ташки ва ички кийинчиликларии енгишни 
талаб килади ган киликларни ва харакатларни инсон томонидан онгли 
бошкаришдир.
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Ижтимоий-руҳнй эҳтиёжга асосланган ҳолда мамлакатимиз ёш- 
ларинм комил инсон килиб камол топтириш учуй уларни узини узи 
уддалашга ўргатишдан иш бошламок зарур. Шахснинг ўз фаолиятини 
ва хулк-атворини шахсий хоҳиш иродасига бўйсундириш, рўёбга 
чикариш мустакил фикрлашни баркарорлаштиради. кўзланган мак­
садни амалга оширишга пухта замин ҳозирлайди, ҳар хил хусусиятли 
кийинчиликлар олдида матонат, сабр-токат туйгуларини намойиш 
этишга чорлайди. Бунинг натижасида муста\кам иродали. принципал, 
катъиятли, узокни кўзловчи, теран фикрловчи, акл-заковатли. ватан 
туйгуси билан ёнувчи ҳакикпй миллий ватанпарвар ёшларни ижтимо­
ий хдётида, таълим-тарбия жараёнида шакллантиради. Инсонга туги- 
лишдан бериладиган табиии майллардан, аклий ва ахлокий 
имкониятлардан унумли фойдаланмасдан туриб, юксак маънавиятли, 
фаросатли, ижодий излаиувчан шахсларни вояга етказиб бўлмайди. 
Худди шу боисдан, инсоннинг болалигидан тортиб то ижтимоийла­
шувига кадар давр оралигида ўзини ўзи бошкариш усуллари. восита­
лари билан таништириш катъиятлиликни вужудга келтиради.

Одатда ирода инсон томонидан ўз хулки ва фаолиятини онгли 
равишда бошкариш сифатида ба\оланади. максадга йўналтирилган 
хатти-ҳаракат ва хулк-атворнинг амалга ошишида ташки, ички кий- 
инчиликларни енгиб ўтиш тарикасида таърифланади.

Ёшларнинг иродаси, энг аввало шахснинг ижтимоий фаоллиги- 
да, меҳнат фаолиятида, ижтимоий тажрибасида ва таълим жараёнида 
намоён булади.

Мазкур фаолликдаи унинг мазмунини ва шаклан тузилишини 
фарклаш мутлако зарур. Шахс фаоллигининг мазмундор томони- 
унинг ижтимоий хислатларида ўз ифодасини топади, чунки бунда иж­
тимоий кўрсатма (аттитюд), эътикодлар, маънавий ҳис-туйгулар, ки­
зикишлар доминантлик хусусиятини касб этади. Шахс фаоллигининг 
шакли фаолиятни амалга оширишда иштирок этувчи руҳий жараён­
лар, ички, ташки ва англашилган иродавий хатти-ҳаракат, интилиш 
намоён бўлиши оркали аникланади. Шахс учун кийин шароитларда 
ўзини ўзи онгли равишда бош кара олиш имконияти иродавий зўр б е­
ришнинг ёрдами билан юзага келади ва белгиланган муайян аник 
максад, режа ҳамда уни рўёбга чикарувчи хатти-ҳаракатлар уларнинг 
ижросига йўналтирилади.
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Баркамол авлод шахсининг психологик хусусиятлари марказий 
ролининг мотивация доираси бажаради ва у эхтиёжлар, кизикишлар, 
эътикодлар ва маънавий \ис-туйгуларда уз аксини топади. Шахслар­
нинг хаёти ва фаолиятида, шунингдек, ижгимоий тарбияси га аста- 
секин устувор ва баркарор мотивлар вужудга кела бошлайди, улар 
инсон ижтимоий шартланган йўналганлиги ва хаётий позициясини 
катъий белгилаш учун хизмат килади.

Аксарият холларда инсон шахсининг ижгимоий шартланган ху­
сусиятлари унинг иродавий фаоллиги йўналишини гавдалантиради. 
Ижтимоий йуналганлик шахснинг мотивацион-иродавий хислати \и- 
собланмиш собиткадамликда уз ифодасини топади. Инсон шахсининг 
иродавий жараёнлари, холатлари, хислатлари фаолиятнинг мотивлари 

I ва максадини амалга оширишнинг узига хос усули сифатида юзага 
келади.

Аклий фаолиятда иродавий жараёнлар иродавий хатти-харакат- 
лар кечишининг. айнан ичида. яъни максад белгилашдан тортиб то 
унинг бажарилишигача ораликда кўзга ташланади. Онгли хулк- 
атворда, ихтиёрий диккатда, эслаб кол ишда, эсга туширишда, тафак­
курда, хаёлда ифодаланади, мураккаб муаммоларни ечиш, иродавий 
зур беришни сафарбар этиш учун мутлако зарур, чунки бусиз мехнат 
ва укув фаолиятида хеч кандай натижага эришиш мумкин эмас. Улар­
нинг ўзаро уйғунлашуви самарапар келтириш мажмуаси сифатида ик­
киёклама  хусусият касб этади.

Мехнат фаолиятидаги ва таълим жараёнидаги иродавий ҳолат- 
лар-бу вужудга келган кийинчиликларии муваффакиятли бартараф 
этишнинг усуллари, инсон шахсининг омилкор, окил ички шароитла- 
pviHitHг муваккат руҳий ходисасидир. Уларнинг каторига бир талай 
хаётий шарт-шароитлар таъсири остида вужудг а келувчи оптимизм ва 
умумий фаоллик, кизикувчанлик, мотивацион, мобилизацион тайёр­
гарлик, катъиятлилик хусусиятлари киради.

Меқнат ва стресс-эмоционал зўрикишнинг кескин холати 
куриниши, шакли қисобланиб, ташки ва ички мухигнинг нохуш 
омилларини шахсга фавкулодда таъсир этиш натижасида вужудга ке­
лади. Таълимий хамкорлик (укитувчи билан талаба хамда талабалар­
нинг узаро) фаолиятидаги фрустрация-бил иш фаолиятини ташкил- 
лаштиришнинг тубдан тескари томонга йўналтирувчи рухий 
холатдир. Шахс узлуксиз пайдо бўлувчи ва бартараф килиш кийин 
тўсикларнинг таъсири остида руҳан тушкунлик, ўзини йўкотиб
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кўйиш, кўпинча эксперимента, вазиятга нисбатан агрессив (тажовус) 
реакциялар (жавоб хатти-харакатлари) юзага келиши кузатилади.

Инсон шахсининг иродавий хислатлари- бу, мехнат фаолиятида­
ги, таълим жараёнидаги муваккат рухий холат эмас, балки аксинча 
мазкур вазиятга хеч кандай боглик бўлмаган одам тургун, баркарор 
руҳий тузилмасидир. Унинг иродавий сифатларига собиткадамлик, 
ташаббускорлик, катъиятлилик, мустакиллик, ташкиллашганлик, иш­
билармонлик, ўзини кўлга олиш, жасурлик, чидамлилик ва бошкалар 
киради. Шахс иродасининг бўшлиги, заифлиги кайсарлик, саботсиз- 
лик, ялковлик, кўркоклик, принципсизлик, беташаббуслик, эринчок- 
лик, локайдлик сингари тушунчалар оркали тавсифланади.

Билимларни ва меҳнат кўникмаларини эгаллашд^ги собитка- 
дамлик-бош иродавий сифат хисобланиб, у иродавий бошка 
кўринишларнинг тараккиёт даражасини ва йўналишини аникловчи 
асосий омил бўлиб саналади. Мустакил ва келажаги буюк давлат иде­
ал л арига содиклик, Ватан олдидаги бурчнинг юксак даражада англа­
ши, жамоатчилик хисси, юрт равнакига ўз хиссасини кўшиш истаги 
ва буларнинг барчаси ўзбек халкига хос бўлган собиткадамлилик на- 
мунасидир.

Таълим-тарбия жараёнидаги ва мехнат фаолиятидаги ташаббу- 
скорлик-шахс уз хохиш иродасига биноан зарур хатти-харакатларни 
амалга ошириш укувидир. Мустакил билим олиш ва фикрлашдаги 
меҳнат фаолиятидаги катъиятлилик- шахс томонидан жиддий ва пух­
та мулоҳаза юритиб карор кабул килиш, уни изчил равишда хаётга 
татбик этиш хислатидир. Тиришкоклик шахс кийинчиликларии енгиш 
учун кураш ишда куч-кувватини асло пасайтнрмасдан, узлуксиз ва 
узок муддат максадга эришиш учун интилиш кўникмасидир.

Муаммоларни ечиш чогида чидамлилик-шахс томонидан кабул 
килинган карорни амалга оширишга халал берувчи фикрни, хиссиёт 
ва хатти-харакатни тизгинловчи (тормозловчи) инсон укувчанлиги- 
дир. Ташкилланганлик - ўз харакати ва хул кин и режалаштириш, ху­
сусан уни ижро этишда шахсни режага асосланиш малакаси дир. 
Матонатлилик - қўйилган максадни мукаддас хис этган холда ўзини 
оклайдиган хавф-хатарга қўл уриш, кўркинчга нисбатан юзма-юз тура 
олиш фазилатидир.

Ишбилармонлик - хар кандай ўйланилган ишни кийинчиликлар 
ва каршиликлардан қатъи назар омил кор йўллар кўллаш туфайли 
охирига етказиш хислатидир. Мустакиллик - ўз эътиқодига катъий 
ишонч, шахсий куч-кувватига ишониш, бошкаларнинг ёрдамига мух-
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юж.тик сезмаслик малакасидир. Шахснинг хулк-атворида. мехнат ва 
ук\в фаолиятида, а['арда ишлаб чикариш ва таълимий машгулотлар 
окилона. хакконий равишда, гўтри уюпп ирилса, \нчати мухим 
булмаган иродавий сифатлар хам пайдо булиши мумкин, чунончи ин- 
гизом тилик, учини қўлга олишлик ва хоказо.

Ушбу рухий холатии аниклаш учун махсус ишлаб чикилган те- 
cr лан фондатаниш мумкин. Тавсия килинаётган фикрларга шахс <<Ҳа» 
еки <v( 1ук7> деган жавоб кайтариш керак.

1. Ҳаёгдаги муваффакият тасодифларига кура олдиндан килинган 
хисоб-ки гобларга кўпрок боглик булади деб ўйлайман.

2. Агар узимнинг севимли машгулотларимлан айрилсам, унда 
мен учуй хаётнинг мазмуни йўколади.

5. Мен учун хар кандай ишнинг окибати, натижасидан кура, 
унингбажарилиш жараёни мухим.

4. Мен одамларнинг уз якинлари билан булган муносабатлари- 
нинг яхши эмаелнгндан кура, ишдаги муваффакиятсизликдан купрок 
кайгуралилар деб хисоблайман.

5. Менинг фикримча, кўпчилик одамлар якин келажакка мўлжат- 
ланган максад билан эмас. банки узокка мўлжалланган максад билан 
яшайдилар.

6. Агар имконият булса-да, лекин хеч ким сезмаслж ига ишончим 
комил булса хам ножўя харакаг кила олмайман.

7. Менинг хаётимда муваффакиятсизликлардан кура муваффа­
киятли кунлар куп булган.

8. Менга амалии, ишчан, ишбилармон одамлардан кура хис- 
ту Гнули, кунгилчан инсон купрок ёкаш.

с). \ а п о  оддий ишда хам мен унинг баъзи элементларини тако- 
милдашшришга харакаг киламан.

10. Муваффакиягга эришиш хакидаги фикрларга берилиб кетган 
вактларимда эхгиёткорлик чораларини унутиб кўйишим мумкин.

I 1. Ншлигимда ота-онам мени дангаса деб хисоблар эди.
12. Мен узимнинг му ваффакиятсизликларимга шароит эмас, бал­

ки купрок узимни айбдор деб хисоблайман.
13. Ота-онам мени каггик назорат килтиган.
14. Менда кобилиятга нисбатан сабр-токат кучли.
15. Уз максадларимдап кайтишга муваффакиягга эриша олмасли- 

гим хакидаги фикр эмас, балки дангасачик сабаб булади.
16. Мен узимни ўзимга ишонган одамман деб хисоблайман.
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17. Муваффакиягга эришиш учун гарчи имкониячлар менинг 
фойдамга будмаса хам таваккал килишим мумкин.

18. Мен тиришкок олам эмасман.
19. Ҳамма ишлар гекис (меъёрида) кетаётган булса. унда менинг 

гай рати м я нала ошади.
20. Агар мен газетада ишлаганимда эди. унда гурли вокеатар 

хакида ёзишдан кура, купрок одамлар яратган янгиликларни ёзган 
булар эдим.

2 (.Менинг якинларим одатда шахсий режатарим билан хамфикр 
булмайди л ар.

22. Менда! и хаётга нисбатан булган талаблари мн инг даражаси 
уртокларимнинг шундай татабларидан пастрок.

23. Мен уз максадларимга зришнш йўлида катъийман.
Тест кагиги. «Ҳа»-1, 2, 6. 7, 8, 9. 15, 17, 19. 20, 22, 23. «Йўк»- 3, 

' с >0. I 1. 12, 13, 14, 16, 18,21.
■ижаларнинг микдорий тахдил и. Ватлар йигиндиси 0-9 дан 
ганда-Сизнинг фаолият ингизда муваффакиягга эхгиёж яккол 
1ди. 10-13 батлгача: Сизда муваффакиятга интилиш бор, де­
ла фаолият'ИНГИЗИИ ташкил килишда хар доим хам муваф- 

а эхтиёж сезавермайсиз. 14-23 балл гача: Сизнинг фаолиятин- 
гизда му ваффакиятга эхтиёж юкори даражада, хар доим муваффакият 
булишига ишонасиз. ка'п»ийсиз у ёки бу даражада мураккаб, лекин 
бажарилиши мумкин ишларни кидишни ёктирасиз. 0-9 наст. 10-13 
ўртача. 14-23 юкори.
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