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Darslik «(*zbekiston Respublikasida advokarlik faoliyati» fanidan o‘quv das-
turiga muvofig va gonun hujjatlariga Kiritilgan o‘zgartish hamda qo'shimchalar
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meti va tizimi: advokatura fugarolik jamiyati instituti sifatida; O‘zbekiston Res-
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Ushbu nashr yuridik oliy o‘quv yurtlari va fakultetlarining talabajari, ma-
gistrantlari, o'gituvchilari, ilmiy xodimlar, amaliyotchi yuristlar hamda ad-
vokatura institutining tegishli masalalari bilan barcha qiziquvchilar uchun
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KIRISH

O‘zbekiston Respublikasi o'z mustagilligini qo‘lga kiritgan dastlabki
kundan boshlabog inson huquq va erkinliklarini himova gilish davlat styosati-
ning asosiy yo'nalishlaridan biri deb e’lon gilindi. Mazkur siyosat izchillik bi-
lan amalga oshirilib kelinmogda. Chunonchi. O‘zbekiston Respublikasi Kon-
stitutsiyasida inson huquglari va uni ta'miniash masaialariga asosiv o'rin be-
rilgan. O‘zbekiston insonparvar demokratik huqugiy davlat barpo etish yo‘lida
rivojlanar ekan, bu jarayonda inson huqug va erkinliklarining ishonchli tarzda
himova qilinishini ta’minlovchi zarur hugugiv (izim varatildi. Mazkur hu-
qugiy tizimda advokatura o‘ziga xos va ahamivatli o‘rin egallaydi. Shu tu-
fayli, mamlakatimizda advokatura tizimini takomillashtirish va uni malaka-
It kadrlar bilan ta'minlash masalasiga alohida e'tibor berib kelinmogda. Shu-
ni ta'kidlash kerakki, totalitar tizim davrida advokatura mavjud huquqiy tizim
uchun «o'gay» bo‘lib, inson huguq va erkinliklarini to‘laqonli himova qilish
vazifasini bajarish uchun yetarli huquqiyv asoslarga ega emas edi. Buning usti-
ga advokatura uchun kadrlar tayyorlash vo'lga go'vilmagan va advokatlik faoli-
yati bilan bu faoliyatni amaiga oshirish ko'nikmalariga ega bo'lmagan, odal-
da huqugni muhofaza giluvehi organlardan ishdan bo‘shatilgan yoki nafagaga
chigqan shaxslar shug‘ullanar edi. Mustaqillik sharofati bilan huqugshunoslik
yo'nalishidagi oliy o‘quv vurtlarida talabalarni advakatlik faolivatiga tayyor-
lash maxsus dastur asosida yo‘lga go‘yildi.

O<zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘g‘risida»gi hamda <Ad-
vokatlik faolivatining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiv himoya-
si ta‘g‘risidargi Qonunlarning gabul gilinishi, protsessual gonunlarda odil
sudlovni amalga oshirishda advokatning ishtirokini. uning huqug va maj-
burivatlarini belgilab qo‘ygan normalar paydo bo‘lishi advokatura instituti-
ning, fuqarolarga va yuridik shaxslarga to‘lagonli malakali yuridik yordam
ko'rsatuvchi, fugarolik jamiyatining huquqiy institutiga aylanishiga zarur
sharoitlar yaratdi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-vil 1-maydagi «QO‘zbe-
kiston Respublikasida advokatura institutini vanada islah gilish chora-tadbir-
lart to'grisidasgi Farmoni «sud huquq tizimini yanada liberallashtivish, fu-
garolarning tergov va sud ishini vuritishning har ganday bosqgichida malakali
vuridik yordam olish hugugini mustahkamlaydigan konstitutsivaviv norma-
ni amalga oshirisli, advokaturaning tashkiliy mustaqgilligini ta'minlash, uni
yuqare malakali kadrlar bilan to'ldirish, advokatlarning mustagilligi kafolat-
tarini kuchaytirish. advokatlik kasbining obro'si va nufuzini oshirish»ga’
yvo'naltirilgan qonun hujjatiarini gabul qilishga asos bo‘lib xizmat qildi.

! Qarang: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Ne PF-3993 «O‘zbekiston
Respublikasida advokatura institutini yanada isloh gilish chora-tadhirlari to'g'risida»
Farmoni

3

www.ziyouz.com kutubxonasi



O zbekiston Respublikasi Prezidenti | A.Karimov 2010-yil 12-noyabrda
(Ozbekiston Respublikasi Oliy Maijlisi Qonunchilik palatasi va Senatining
go'shma majlisida tagdim etgan «Mamlakatimizda demokratik islohotlarni
vanada chuqurlashtirish va fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi»da
ta'kidlaganidek, <«hozirgi vaqtda mamlakatimizda prokuror va advokatning
tengligini, jinoyat va fuqarolik ishiari bo'yicha sud faoliyatining barcha bes-
gichlarida o‘zaro tortishuv bo'lishini ta'minlashga, odil sudlovning sifati va
tezkorligini oshirishga qaratilgan keng ko'lamli chora-tadbirlar izchil amal-
ga oshirilmogda»’.

Parlament tomonidan qabul qilingan «Advokatura instituti takomillash-
tirilishi munosabati bilan O zbekiston Respublikasining avrim qonun hujjat-
lariga o'zgartish va go‘shimchalar kiritish to‘g‘risida»gi O'zbekiston Respub-
likasining 2008-yil 3]1-dekabrdagi O°RQ-198-sonli Qonuni bilan O'zbekiston
Respublikasining «Advokatura to'grisida»gi hainda «Advokatlik faoltyati-
ning kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himayasi to‘g‘risida»gi Qonunlari
bilan bir qatorda O-zbekiston Respublikasi linoyat kodeksi, Jinoyat-prot-
sessual kodeksi, Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi Kodeksiga ham bir qator
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritilib, advokatura instituti va advokatlik faoli-
yatining huquqiy asoslari yanada mustahkamlandi, fugarolarga malakali yu-
ridik yordam ko‘rsatish kafolatlari kuchaytirildi.

Hozirda huqugshunoslik yo‘nalishidagi oliy o'quv yurtlari o'quyv jarayoni-
da foydalanayotgan darsliklarda gonunlarga kiritilgan yugorida korsatilgan
va boshqa ofzgarishlar o'z askini topmagan. Advokatura uchun yugqori
malakali kadrlar tavyerlash uchun esa talabalarda bu sohadagi harakatdagi
gonunlarni amaliyotda go‘llash ko‘nikmasini shakllantirish alohida ahami-
yatga ega.

Mazkur darslik aynan shu magqsadda gonunchilikda 2011-yil 1-sentabrga
gadar bo'lgan o‘zgarishlarni hisobga olgan holda yaratildi.

Darslikning asosiy magsadi talabalarda O‘zbekiston Respublikasida ad-
vokatlik faoliyatiga doir normativ-huqugiv hujjatiar to'grisida, advokat-
lik faoliyatining xalgaro standartlari hamda mazkur faoliyatning tamoyil-
lari va tashkiliy shakllari, fuqarolik, xo‘jalik, ma’muriy huqugbuzarliklar
to'g'risidagi, jinoyat ishlarini yuritishda advokat ishtirokining o'ziga xos xu-
susiyatlari, shuningdek, advokatlik faoliyatiga oid boshqa masalalarda zarur
bilimlarni shakllantirishdir.

' Karimov 1.A. Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqur-
lashtirish va fugarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi. O‘zbekiston
Respublikasi Qliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining qo‘shma majlisidagt
ma’ruza, 2010-yil 12-noyabr. — Xalq so‘zi. — 13-noyabr. — 2010.
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I. UMUMILY QISM

I BOB. «O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATLIK
FAOLIYATI» FANINING TUSHUNCHASI, PREDMETI VA TIZIMI

Asosiy savollar: «O‘zhekiston Respublikasida advokatlik faoliyati»
Sfanining tushunchasi va predmeti. Fanning tizimi. Advokatura tushun-
chasi. Fuqarolarning malakali yuridik yordam olishga bo'lgan kons-
tirutsiyaviy huquqlari. Advokatlik faoliyatining prinsiplari. Advokatlik
JSaoliyatining tushunchasi, belgilari va turlari. O'quv fanining boshqa
yuridik fanlar bilan o‘zaro alogadorligi.

1.1, «O‘zhekiston Respublikasida advokathik faoliyati»
fanining tushunchasi va predmeti. Fanning tizimi

O‘zbekistonda huquqiy demokratik davlat qurish va bozor iqgti-
sodiyotiga asoslangan hugugiy munosabatlar rivojlangani sari ad-
vokaturaning fugarolik jamiyatining huquqni muhofaza gqiluvchi
tizimiga fuqarolarning huquq, erkinligi va manfaatlarini himoya
gilishga ko‘maklashuvchi muhim institut sifatida ahamiyati tobo-
ra oshib bormogda. Chunki advokaturaning ishtirokisiz fugarolar-
ning, tadbirkorlarning, barcha jismoniy va vuridik shaxslarning hu-
qugq, erkiniik hamda gonuniy manfaatlarini samarali himoya qilish-
ni ta’minlab bo‘lmaydi.

Yagin-yaginlargacha yuridik yo‘nalishdagi o‘quv yurtlarida va
boshga o‘quv muassasalarida advokatura va uning faolivati asoslarini
o‘rganishga yetarli darajada e’tibor berilmas edi. Huqugni muhofaza
giluvchi organlarda faolivat ko‘rsatadigan mutaxassislarda himaoya
vazifasiga nisbatan to'g’ri munosabatda bo‘lish madaniyatini shakl-
lantirish magsadida o‘quv yurtlarida mustagil «O‘zbekiston Respubli-
kasida advokatlik faoliyati» fani o‘qitish joriy qilindi.

«O'7bekiston Respublikasida advokatiik faoliyati» fani talabalarda
himoya vazifalariga to'g'ri munosabatni tarbiyalash bilan birgalik-
da, ularda advokatura va advokatlik faoliyati to‘g'risida tizimli bilim-
larni shakllantirishga yo'naltirilgan. Mazkur darslikni tayyorlashda
advokaturaning faoliyati nafagat jinoyat ishlari bo‘yicha himoyani
amalga oshirishga, balki fuqarolar, tadbirkorlar va boshqa faoliyat
bilan shug'ullanuvchi yuridik shaxslarga huqugning turli sohalarida
yuridik yordam ko‘rsatishga yonaltirilganligi ham e'tiborga olindi.

«O'zbckiston Respublikasida advokatlik factivati» fanining tushun-
chasi O'zbekistonda «advokaturas va «advokatura faoliyati» tushuncha-
sini, advokatlarga qo‘yiladigan talablarni. O‘zbekistonda advokatu-
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ra tarixi, advokatlik faolivatining huqugiy, tashkiliy va etik asostarini
hamda boshqa bir gator masatalarini ochib berish bilan bog'liq.

«O*zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» (anining tu-
shunchasi. Mazkur fan O*zbekistonda fuqarolik jamiyatining muhim
tarkibiy gismi bo'lmish advokatura huquqiy institutining tashkil etili-
shi va faolivati, advokatlik faoliyatining huquqiy asoslari va ushbu
faoliyatning asosiy yo‘nalishlari, advokatlik maqgomini olisht lramda
advokatlik maqomini tugatish, advokatlik faoliyatining etik asoslari
kabi masalalarini o‘rganuvchi fandir.

«Ofzbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fanining magqsadi.
Mazkur fanni o'gitishdan magsad talabalarda O‘zbekiston Respublika-
sida advokatlik faoliyatini tartibga soluvchi gonun hujjatlari va xalgaro
huqug normalari to‘g'risida, advokatlik faoliyati tashkiliy-huguqiy
shakllari va prinsiplari, advokatlik magomi, xorijiy mamlakattarda ad-
vokatura to'grisida bilimlarni shakllantirishdir.

«O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fanining vazi-
falari. Mazkur fanning vazifasi talabalarni advokatura instituti tari-
xi bilan tanishtirish, ularga advokat magomini olish tartibi, advokat-
lik faoliyati bilan shug‘ullanish huqugini beruvchi litsenziyani berish,
uning amal qilishini to'xtatib turish yoki tugatish, advokatlik faoliva-
ti kafolatiari, advokatning huquq va majburiyatlari va, shuningdek,
advokatlik faoliyati bilan bogliq boshga gonun hujjatlari to‘g'risida
bilim berish hamda ularda advokailik faolivatining ayrim yo‘nalishlari
bo'yicha amaliy ka‘nikmalarini shakllantirishdir.

Shunday qilib, «O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoli-
yati» fanining predmeti advokatura va advokatlik faoliyatt huqu-
qiy, 1ashkiliy va etik asoslari, advokatlik faoliyati standartlari, ad-
vokatlik faoliyatida notiglik san’ati kabi masalalarni o'rganish, tala-
balarda advokatlik faoliyatining ayrim yo'nalishlari boyicha amaliy
ko‘nikmalarni shakllantirishdan iboratdir.

Mazkur darslikda «O-zbckiston Respublikasida advokatlik faoli-
yati» fanining mazmuni va tizimini umumiy va maxsus gismiarda
bayon etilgan o‘quv mavzulari tashkil etadi

Darslikning umumiy gismida quyidagi mavzular gamrab olingan:

1. «O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fanining tu-
shunchasi, predmeti va tizimi.

2. Advokatura fugarolik jamiyati instituti sifatida.

3. O'zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyatining tashkiliy-
huqugiy asoslari.

4. Advokatning kasb etikasi.

5. Advokatlik faoliyatida notiglik san’ati asoslari.
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6. O‘zbekiston Respublikasida advokatura va inson huquqlari
bo‘yicha milliy institutlar.

7. Xorijiy mamlakatlarda advokatura.

Darslikning maxsus gismi:

1. Advokat va fuqarolik sud ishlarini yuritish.

2. Advokat va xo‘jalik sud ishiarini yuritish.

3. Advokat va ma'muriy huquqbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlar
bo'vicha ish yuritish.

4. Advokatning jinoyal protsessida ishtiroki kabi mavzularni yori-
tishga bag-ishlangan.

1.2. Advokatura va advokatlik faoliyati tushunchasi,
magqsadi va vazifalari

«Advokatura» tushunchasi gadimda paydo bo‘lgan bo‘lib, lotin ti-
lida «advocatus» so‘zi sudda ish yurituvchi, himoyani amalga oshi-
ruvchi ma’nosini anglatadi.

Advokatura tushunchasini chuqur anglab yetish uchun advokat
kim, u qanday sifatlarga ega bo‘lishi kerak va advokatning vazifalari
nimalardan iborat degan savollarga javob topish kerak. O‘zbekiston
mustagqillikka erishganiga qadar advokat jinovat ishlari bo‘yicha
mutaxassis, sudda ayblanuvchining huquqlarini himoya qiluvchi
«oqgiovchi» sifatida tushunilar edi. Hagigatdan ham fuqarolik jamiya-
(i mavjud bo‘lmagan va rejali igtisodiyot sharoitida aksariyat xo‘jalik
muammolari ma'muriy yo'l bilan hal gilinar edi. Advokat fugarolar-
ning huquq va erkinliklarini, ularning va yuridik shaxslarning man-
faatlarini himova giluvchi shaxs sifatida jiddiy rol o‘ynamas edi.

Hozirda mamlakatimizda amalga oshirilgan islohotlar tufay-
li sharoit tubdan o‘zgardi. Fuqarolik jamiyati shakllana boshlashi
va bozor iqtisodiyotiga o‘tilishi bilan bu sharoitda vujudga keladi-
gan yuridik muammolarni hal etishda yuqori malakali vuristlar-
ga elhitiyoj ortib bormoada. Advokat bugungi kunda nafaqat jino-
vat protsessida shaxsning huguq va erkinliklarini himoya qiladi,
balki u fuqarolarning boshqga huquqlarini shu jumladan, iqgtisodiy
huquglarini hamda yuridik shaxslarning manfaatlarini fuqarolik-
huquqgiy munosabatlarda himoya qgiluvchi shaxsga aylandi.

Q‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 116-moddasiga
muvofiq, barchaga tergov va sud ishini yuritishning har ganday bos-
gichida malakali yuridik vordam olish huquqi kafolatlanadi. Fu-
garolarga, korxona, muassasa va tashkilotlarga yuridik yordam be-
rish uchun advokatura faoliyat ko'isatadi. Advokaturani tashkil etish
va uning ish tartibi gonun bilan belgilanadi.
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O'zbekiston Respublikasining «Advokatura 1o'grisida»gi Qo-
nunining I-moddasida advokaturaga umumiy tavsif berilgan.

Advokatura — huqugiy institut bolib, u advokatlik faoliyati bilan
shug'ullanuvchi shaxslar hamda xususiy advokatlik amaliyoti Gilan
shug ullanuvehi ayrim shaxslarning mustaqil, ko‘ngilli, kasbiy bir-
lashmalarini o'z ichiga oladi.

Advokatura tomonidan jismoniy va yuridik shaxslarning huquq-
larl va qonuniy manfaatlarini himoya qilish bir gator demokra-
tik prinsiplarga tayangan holda yugori malakali yuridik yordam
ko'rsatish orqali amalga oshiriladi. Bu prinsiplar quyidagijardan ibo-
ratdir: gonun ustuvorlizi, mustaqillik, advokatning kasb etikasi goi-
dalariga, advokatlik siri va advokatlik gasamyodiga qat’iy rioya etish,
himoyani amalga oshirishda gonun hujjatiarida man qilinmagan
usullar va vositalarni qo‘llash, insonparvarlik va b,

Advokatlik faoliyati deyilganda, qonunda belgilangan tartibda ad-
vokatlik magomini olgan shaxslar tomonidan jismoniy va yuridik
shaxslarning huquq, erkinlik va manfaatlarini himoya qilish magsadi-
da ularga ko'rsatiladigan yuqori malakali yuridik yordam tushuniladi.

Qonun hujjatlari tahlili advokatura huqugiy institutining magsad
va vazifalarining mushtarakligi to‘grisida xulosa gilishga imkon
beradi. O‘zbekiston Respublikasining <«Advokatura to'g'risida»gi
Qonunining I-moddasi advokatura va uning vazifalari deb atalsada,
bu moddada advokaturaning magsad va vazifalari quyidagicha yaxlit
tarzda qisqa va tushunarli bayon etilgan: «Advokatura O‘zbekiston
Respublikasi Konstituisiyasiga muvofig, ‘zbekiston Respublika-
si fugarolari, ajnabiy fuqarolar, fugaroligi bo‘lmagan shaxslarga,
korxonalar, muassasalar, 1ashkilotlarga yuridik yordam ko‘rsatadi».
Boshgacha qilib aytganda, advokatura oldida barcha jismoniy va
yuridik shaxslarning huqug va qonuniy manfaatlarini himoya qi-
lishga, odil sudlovni amalga oshirishga, gonuniylikka rioya gilish va
uni mustahkamlash, fugarolarni qonunlarni aniq va gat'iy bajarish,
boshga shaxslar huquqlan, sha’ni va qadr-gimmatini hurmat gi-
lish ruhida tarbiyalashga ko*‘maklashish vazifalari go‘ytlgan. Bunday
vazifa amalga oshirilayotgan sud-huquq islohoti magsadlaridan
kelib chigadi. Birinchi navbatda sud amaliyotida konstitutsivaviy va
yuridik normalariga gat’iy rioya gilishni ta’minlashga, himoya osti-
dagi shaxslarning huquglari, sha’ni va qadr-gimmatini himoya qilish-
ga da’vat etilgan advokatlar instituti roli va ahamiyatini tubdan
o‘zgartirish kerak'.

' Qarang: Karimov [ A. Hozirgi bosqichda demokratik islohotlarni
chuqurlashtirishning muhim vazifalari. — T.: Q‘zbekiston, 1996. — B. 36.
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Shu bilan birga Prezidenmt 1.A.Karimov advokatura insiitutining
takomillashtirilishi «..odamlar fagatgina sudga ishi tushganda emas,
balki kundalik hayotida ham advokatlar xizmatidan, ularning masla-
hat va tavsiyalaridan foydalana oladigan»' bo'lishlariga yo*naltirilishi
lozimligiga e’tiborni qaratadi.

Inson va fugaroning hugugq va erkinliklari to‘liq ravishda amal-
ga oshirilishi fagat ular ishni bilgan holda va malakali himoya qilin-
ganda mumkindir. Boshgacha gilib aytganda, ushbu faoliyat fuqaro-
lik jamiyatining maxsus instituti — advokatura tomonidan amalga
oshirilishi kerak.

Advokatlik faoliyati doimo har bir jamiyatning madaniy, ijtimoiy,
siyosiy va tarixiy gadriyatlari bilan uzviy bog'liglikda amalga oshi-
rilgan. Har qanday demokratik jamiyatda advokatlar odil sudlov-
ni amalga oshirishda, nizolarning oldini olish va ularni hal etishda,
shuningdek, inson huquqlari va asosiy erkinliklarini himoya qilish-
da muhim rol o'ynaydi.

Advokatlik faoliyatining asosiy yo'nalishlari advokatura oldi-
da turgan vazifalarni amalga oshirishga bo‘ysungan. «Advokatura
to‘g'risida»gi Qonunning 3-moddasi advokatlik faoliyatining quyi-
dagi turlarini belgilaydi:

. Huqugiy masalalar bo'yicha maslahatlar va tushuntirishlar, gonun
hujjatlari yuzasidan og‘zaki va yozma ma lumotnomalar berish.

Og‘zaki va yozma shakllarda hugugiv masalalar bo‘yicha masla-
hatlar va ma’lumotnomalar berish amaldagi qonunchilik mazmu-
ni borasida aholining xabardorligini ta’minlaydi. Advokat aniq hu-
quqiy munosabat mavjudligidan yoki ma’'lumot olish fuqaroning
qizigishi bilan vujudga kelganligidan qat’i nazar maslahatlar va
ma'lumotnomalar beradi. Maslahat amaldagi qonunchilikni tu-
shuntirish bo‘lsa, ma’lumotnoma — qonunning u yoki bu qoidalari
mazmuni hagidagi ma’lumotni tashkil etadi.

2. Huquqiy xususiyatdagi arizalar, shikoyatlar va boshqa hujjatiar-
ni tuzish.

Ushbu hujjatlar odatda huqugiy munosabatlarning vujudga keli-
shi, o‘zgarishi yoki tugatilishi hagidagi iltimos yoki talabni o'z ichi-
ga oladi.

Ariza — bu huquqiy munosabatni vujudga keltirish haqida gonun
hujjatlariga asoslangan iltimosni o‘z ichiga olgan hujjatdir. Bunday

' Karimov [.A. Qonun va adolat ustuvorligining hayotbaxsh manbai.
Konstitutsiya kuniga Dbag'ishlangan tantanali marosimda so‘ziangan nutq,
1998-yil 5-dekabr // Biz kelajagimizni o‘z qo‘limiz bilan quramiz. T.7. — T.:
O‘zbekiston, 1999. — B. 25i.
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ilimos ravshan, tegishli adresatga vo'naltirilgan va arizachi tomoni-
dan imzolangan bo'lishi kerak.

Shikoyat — bu vuqori organga yoki vuqori mansabdor shaxsga
beriladi va ma’lum bir garorni o‘zgartirish yoki bekor qilish, shikoyat
keltirilgan organning (mansabdor shaxsning) harakati voki harakat-
sizligini taqiqlash yoxud uni noqonuniy deb topish to‘g‘risidagi ilti-
mosni o'z ichiga olgan hujjatdir.

[Itimositoma — bu tegishli hokimiyat vakolatiariga ega organ voki
mansabdor shaxslarga beriladigan shaxsiv yoki vakillik huquglarini
to'la ro‘yobga chiqarish magsadida harakatni amalga oshirish, garor
qabul qilish voki uni rad etish to'grisida arz qilingan rasmiy iiti-
mosdir.

3. Fugarolik ishlari hamda ma'muriy huqugbuzarlik 10'g'risidagi
ishlar bo'yicha sudda. hoshga davlar organtarida, jismoniy va yuridik
shaxslar oldida vakillikni amalga oshirish.

Advokatning vakil sifatidagi vakolatlari protsessual gonunchilik-
da belgilangan.

4. Jinoiy ishlar bo'yicha dastlabki tergovda va sudda himoyachi,
Jabrlanuvchi, fugaroviy da'’vogar, fuqaroviy javobgarning vakili sifari-
da ishtirok etish.

Ko'rib turganimizdek, jinovat-sudlov ishlarini vuritishda advokat
ham ayblov, ham himoya taratida ishtirok etishi mumkin. Bundan
tashqgari, «Advokatura instituti takomillashtirilishi munosabati bilan
O‘zbekiston Respublikasining avrim gonun hujjatlariga o'zgartish va
go‘shimchalar kiritish to'g risidargi Q‘zbekiston Respublikasi Qonu-
m bilan jinoyat-sudlov ishlarida advokat ishtirokining vangi shakli
nazarda tutilgan (guvohning advokati sifatida).

5. Tadbirkorlik faolivatiga yuridik xizmat ko'rsatish.

Advokatning tadbirkorlik faolivatiga yuridik xizmat ko‘rsatishi
uning tadbirkorlik subyektlariga huquqgiy masalalar bo‘yicha masla-
hatlar berishi, shartnomalar tuzishga vordam berishi va shartnoma-
larni huquqiy ekspertizadan o‘tkazishi, tadbirkorlarning huquq va
manfaatlarini himoya qilish uchun vakillik qilishi va sudda qat-
nashishida ifodalanadi. Advokat O zbekiston gqonunchiligi bilan ta-
giglanmagan boshqa turdagi yuridik yordam hant ko‘rsatishi mum-
kin. Bu advokat tomonidan ko‘rsatilayotgan vuridik yordam turlari
ro‘vxati tugal emasligini anglatadi. Yordamning boshga turlari ular
gonunda belgilangantigidan qat’i nazar advokat tomonidan amalga
oshirilishi mumkin,
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1.3. Fuqarolarning malakali yuridik yordam olishga
bo‘lgan konstitutsiyaviy huquqlari

O:zbekiston Respublikasi Prezidenti 1. A.Karimov ta’kidlaganidek,
«Inson huguglari umumjahon deklaratsiyasi va boshga asosiy xalqaro
hujjatlarning prinsipial qoidalarini o'zida mujassam etgan holda,
Konstitutsivamiz inson huquq va manfaatlari, uning erkinliklari dav-
lat manfaatlaridan ustunligini mustahkamladi, odamlarimiz uchun
munosib hayot sharoiti yaratishni o'zining tub magsadi etib belgila-
di, ijtimoiy adolat tamoyillarini €’lon gildi»’. Inson huquq, erkinlik-
lari va qonunity mantaatlarini himoya qilish hamda ijtimoiy adolaini
ta’minlashda fuqarolarning malakali yuridik yordam olishga bo‘lgan
huquqi alohida ahamiyat kasb etadi.

Fugarolarning malakali yuridik yordam olishga bo‘lgan huqu-
qi O‘zbekistonda konstitutsiyaviy prinsip darajasiga ko‘tarilgan. Bu
konstitutsiyaviy prinsip O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
bir qator moddalarida oz aksini topgan bo'lib. unlar gator gonun-
larda yanada rivojlantirilgan. Quyida ular haqida gisqacha to‘xtalib
o'tamiz. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 44-modda-
si har bir shaxsga o'z huguq va erkinliklarini sud orqali himoya qi-
lish, davlat organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalarining
gayrigonuniy xatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat gilish huqu-
gini kafolatlaydi.

Konstitutsiyaning 27-moddasida esa har kim o'z sha'ni va
obro‘siga gilingan tajovuzlardan, shaxsiy hayotiga aralashishdan
himayalanish va turar joyi daxisizligi huquqiga ega ekanligi belgi-
lab qgo‘yilgan. Konstitutsivaning 35-moddasida esa har bir shaxs
bevosita o‘zi va boshqgalar bilan birgalikda vakolatli davlat organ-
lariga, muassasalariga yoki xalq vakillanga ariza, taklif va shiko-
yatlar bilan murojaat qilish huquqiga ega ekanligi mustahkamlab
go'yilgan.

Fugarolar o'z huquglarini himoya qilishda ommaviy axborot
vositalaridan foydalanishi, sudga murojaat qilishi, daviat organlari,
jamoat birlashmalari va mansabdor shaxslarning nogonuniy harakati
ustidan yuqori turuvchi organlariga yoki sud tartibida shikoyat kel-
tirishlari mumkin.

' Karimov 1. A. Bizning yo‘limiz — demokratik islohotlarni chuqurlashtirish
va modernizatsiya jarayonlarini izchit davom ettirish yo‘lidir // Prezident
Islom Karimovning O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 19 yilligiga
bag'ishlangan tantanali marosimdagi ma'ruzasi. — <«lnson va qonun» gazetasi.
— 201 1-yil 8-dekabr.
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Fugarolarning huquq va erkinlikiarini himoya gilishda sud alo-
hida ofrin egallaydi. Sud himoyasida bo'lish huqugi odil sudlovning
muhbiim prinsiplaridan biridir.

Mazkur prinsip O'zbekiston Respublikasi «Sudlar to‘g'risida»gi
Qonunining 9-moddasida mustahkamlangan. Ushbu prinsipga
binoan, O‘7bekiston Respublikasi fuqarolari, chet el fugarolari va
fuqgaroligi bo‘lmagan shaxslar davlat organlari va boshqa organlar-
ning, mansabdor shaxslarning har qanday g'ayrigonuniy xatti-ha-
rakatlaridan (garorlaridan), shuningdek, hayoti va sog'ig‘i, sha’ni
va qadr-gimmati, shaxsiy erkinligi va mol-mulki, boshqa huquqg va
erkinliklariga tajovuzlardan sud himoyasida bo'lish huqugiga ega.
Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar ham sud himoyasida bo'lish
huquqiga egadir.

Odil sudlovning mazkur universal prinsipi 0z rivojini tar-
moq qonunlarida topgan. Xususan, FPKning 1-moddasiga asosan,
O zbekiston Respublikastning Konstitutsivasiga muvofiq. har bir
shaxsga o'z huquq va erkinliklarini sud orgali himoya qilish, dav-
lat organlarining, mansabdor shaxslarning, jamoat birlashmalari-
ning gayrigonuniy xatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat qilish
huqugqi kafolatlanadi.

Har qanday manfaatdor shaxs buzilgan voki nizolashilavotgan
huqugi yoxud gonua bilan go'riglanadigan manfaatini himoya qilish
uchun gonunda belgilangan tartibda sudga murojaat gilishga hagli.
Sudga murojaat qilish huqugidan voz kechish haqiqiy emas.

O’z navbatida, XPKning {-moddasi quyidagilarni nazarda tuta-
di: har qanday manfaatdor shaxs o‘zining buzilgan yoki nizolashi-
lavotgan huquqlari yoxud qonun bilan qo‘riglanadigan manfaatlarini
himoya qilishni so'rab xo‘jalik sudiga Xojalik protsessual kodeksida
belgilangan tartibda murojaat gilishga hagli. Xo‘jalik sudiga muro-
jaat qilish hugqugidan voz kechish haqigiy emas.

Jinovat-protsessual gonunchiligida himovalanish huquqi JPKning
24-moddasi bilan tartibga solinadi. Gumon gilinuvchi, ayblanuv-
chi va sudlanuvchining himovalanish huqugi ish bo'yicha gonuniy,
asosli va adolatli qarorning gabul qilinishini kafolatlaydigan jinoyat
sud ishlarini yuritishning asosiy prinsiplaridan biridir.

Himovalanish huquqgi jinoyat sud ishlarini yuritishda shaxs
huquqlarining kafolatlari tizimida markaziy o‘rin egallaydi. Ush-
hu huquq nafagat shaxs huqug va qonuniy manfaatlarining kafolat-
larini, balki odil sudlov manfaatlarini amalga oshirishning yuridik
sharti sifatida xizmat qiladi. Himoyalanish huquqi mustagqil ijtimoiy-
huquqiy ne’matdir.

12
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Gumon gilinuvchi va ayblanuvchining himoyalanish huqugi har
bir shaxsning erkinlik va shaxsiy daxlsizlik huquqgini ta’minlaydigan
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining normalaridan kehb
chigadi. Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 116-
moddasida: «Ayblanuvchi himoyalanish huqugi bilan ta’minlanadi.
Tergov va sud ishini yuritishning har ganday bosqichida malaka-
li yuridik yordam olish huqugi kafolatlanadi. Fugarolarga, korxona,
muassasa va tashkilotlarga yuridik yordam berish uchun advokatu-
ra faoliyat ko‘rsatadi. Advokaturani tashkil etish va uning ish tartibi
gonun bilan belgtlanadi», deb mustahkamlab qo'yilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi nafagat jinoiy javobgar-
likka tortiladigan shaxslarda himoyalanish huquqining mavjudligini
e’lon giladi, balki mazkur huquqgning kafolatlanganligiga urg‘u be-
radi. Jipoyat sud ishlarini yuritishda himoyalanish instituti gumon
qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchiga berilgan huquqlar maj-
muasi bo'lib, bu ularga sudda ish yuritishda taraf sifatida ishtirok
etish, jinoyat sodir etganlikda ularga qo'yilgan ayblov yoki gumonni
rad qilish, jinoyat sodir etilishiga alogador emasliklarini isbotlash,
javobgarlikni yengillashtirishga erishishga xizmat qiladi.

JPKgabinoan, gumon gilinuvchi va ayblanuvchining himoyalanish
huqugi quyidagi qoidalardan iborat: gumon gilinuvchi va ayblanuv-
chi shaxsan yoki o'z vakolatlaridan to'liq foydalanadigan himoyachi-
ning yordami bhilan o‘zlariga berilgan huquglarni amalga oshirishlari,
shuningdek, huqugni muhofaza qtluvchi organlarining mansabdor
shaxslari har bir ayblanuvchi tomonidan unga Konstitutsiya bilan ka-
folatlangan himoyalanish hugquqini amalga oshirishiga tegishii sha-
roitlar yaratish bo‘'yicha o'z majburiyatlarini bajarishlari shart.

Himoyalanish huqugi uni amalga oshirish kafolatlari bilan uzviy
bog‘ligdir. Qonun chigaruvchi ayblanuvchiga qo‘yilgan ayblovdan
gonunda nazarda tutilgan barcha usul va vositalar orqali himoyala-
nish imkoniyatini ta’minlash majburiyatni jinoyat protsessini olib bo-
radigan davlat organlari va mansabdor shaxslarning zimmasiga yuk-
latadi. Ushbu barcha harakatlarni amalga oshirish huqugi gumon
gilinuvchi va ayblanuvchida mavjudligi to‘g'risida surishtiruvchi,
tergovchi, prokuror va sud jinoyat ishini yuritishda ishticok etuvchi
shaxslarga ma’jum qilishga, yuqorida ko‘rsatiigan huquqlardan foy-
dalanish tartibini tushuntirishga va ushbu huguqlarni to‘lig amalga
oshirish imkoniyatini ta’'minlashga majburdirlar (JPKning 24-mod-
dasi ikkinchi qism).

Gumon gilinuvchi, ayblanuvchini himoya huqugi bilan ta’min-
lashning muhim kafolati — uning aybi gonunda belgilangan tartibda
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isbotlanmaguncha va gonuniy kuchga kirgan sud hukmi bilan anig-
lanmaguncha aybdor hisoblanmasligi hagidagi Konstitutsivada belgi-
langan avbsizlik prezumpsivasi prinsipiga gat’iy amal etilishidadir.

Gumon gilinuvechi, ayblanuvchi zimmasiga ko‘rsatuv berish
majburivati vuklanishi mumkin emas, o‘z aybsizligini yoki ish
bo‘yicha biror-bir holatni ishotlash mas’ulivatini yuklashga ham
vo'l go'vilmaydi. Qonunga asosan bunday majburiyat jinoyat ishi-
ni vuritishga mas’ul davlat organlari mansabdor shaxslarining zim-
masiga yuklatilgan.

Shunday qilib, ayblanuvchini himovalanish huquqi bilan ta’min-
lash ayblanuvchining protsessual huquglari tizimi hamda sud, surislhi-
tiruv, tergov va prokuratura organlarining ushbu huquglarni amatl-
ga oshirishning hagiqiy imkoniyatni ta’minlash majburivati birligida
o‘zining eng chuqur va ta’sirli mazmunini topadi.

Lekin, ayblanuvchini himoyalanish huquqi bilan ta’'minlash prin-
sipining mazmun-mohiyati o'zining hajmi bo'yicha muayyan, ay-
nan bir protsessual huqugdan iborat emas. Ayblanuvchining (gumon
gilinuvchi, sudlanuvchining) himovalanish huqugi deyilganda un-
ga shaxsan yoki himovachining vordami bilan gqo‘yilgan ayblovdan
himoyalanish imkoniyatini beradigan protsessual huquqlarning bu-
tun majmuiti tushunish lozim.

Himoyachi gumon qilinuvchi, ayblanuvehi, sudlanuvchi, ularning
qonuniy vakillari, shuningdek, gumon gilinuvchining, ayblanuv-
chining, sudlanuvchining iltimosi yoki roziligi bilan boshqga shaxslar
tomonidan taklif etiladi. Gumon gilinuvchining, ayblanuvchining,
sudlanuvchining iltimosiga ko‘ra surishtiruvchi, tergovchi, prokuror
yoki sud ishida himoyachining ishtirok etishini ta’minlaydi.

Agar gumon dilinuvchi. ayhlanuvchi yoki sudlanuvehining ilti-
mosiga ko‘ra yoxud ularning roziligi bilan boshga shaxslar tomonidan
himovachi taklif gilinmagan bo‘lsa, O‘zbekiston Respublikasi Ad-
vokatlar palatasining hududiy boshgarmasi tomonidan belgilanadigan
advokaltlik tuzilmasi rahbari surishtiruvchining, tergovchining, proku-
rorning himoyachi tayinfash to’g'risidagi garori yoki sudning ajrimiga
binoan garor voxud ajrim O zbekiston Respublikasi Advokatlar pala-
tasining hududiy boshgarmasiga kelib tushgan paytdan e’tiboran to'rt
soatdan kechiktirmay jinovat ishi bo‘yicha himoyachining ishtirokini
ta’'minlashi shart (JPKning 31-moddasi uchinchi qismi).

Gumon gilinuvehi, ayblanuvchi va sudlanuvehini himoyalanish
huquqi bilan ta’minlash prinsipi quyidagilarnt o'zida aks ettiradi:

a) gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchining manfaat-
larini muhofaza qilish, shuningdek, ko‘rsatilgan shaxslarning huquq-
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larini tushuntirish va ularm haqiqiy amalga oshirishni ta’minlash
bo‘yicha surishtiruv, tergov, prokuratura va sud organlarining qo-
nunda mustahkamiangan magburiyatlari,

b) gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchiga buzilgan
marnfaatlari va huquqlarining hagigatda tiklanishiga erishishiga
hamda mazkur huquglarni buzgan tegishli mansabdor shaxslarning
javobgarlikka tortilishiga imkoniyat yaratadigan gonunda belgilan-
gan vositalar;

d) gumon qilinuvchi, ayblanuvchi va sudlanuvchini oqglaydigan
yoki ularning javobgarligini yengillashtiradigan holatlarni gonun-
da nazarda tutilgan barcha vosita va usullar orqali aniqlashga mayj-
bur bo‘lgan, gumon gilinuvchi, ayblanuvchi va sudianuvchi tomoni-
dan taklif etilgan yoki tergovchi yoxud sud tomonidan tayinlangan
himoyachida mavjud bo'lgan va gqonunda mustahkamlangan vosita-
lar (himoyachi sifatida jamoa tomonidan uning gonuniy manfaat-
larini himoya gilish magsadida yuborilgan jamoat himoyachisi ham
bo'lishi mumkin).

Odil sudlovga erkin murojaat gilish. Sudga erkin murojaat qgilish
haqgidagi g‘oya 1948-yilda BMTning Bosh Assambleyasi tomoni-
dan Inson huquglan umumjahon deklaratsiyasi ma’qullanganidan
xalgare hamjamiyat 1omonidan asosiy prinsiplardan biri deb e'tirof
etildi'.

Prezident 1. A Karimov nutqlarida «Fugaro, agar uning gonuniy
manfaatlari va hag-huquglari poymol etilgan taqdirda, har qanday
masala bo'yicha himoya uchun sudga murojaat gilish huqugiga ega
bo‘lmog‘i darkor»* ekanligi bir necha marta ta’kidlab o‘tilgan.

Buzilgan huquglarini himoya gilish uchun sudga murojaat etish
huquqi fugarolarga nafagat Konstitutsiya va O‘zbekiston Respubli-
kasi «Fugarolarning huquglari va erkinliklarini buzadigan xatti-hara-
katlar va qarorlar ustidan sudga shikoyat gilish to‘g‘risida»gi Qonu-
ni bilan, balki gonunchilikning boshga hujjatlari bilan ham taqdim
etilgan. Mazkur huqug har bir jismoniy shaxsga tegishlidir. Sudga
bevosita murojaat etish imkoniyati fugaro tomonidan o‘z huquqg-
larini himoya qilishning samaradorligini ancha oshiradi. Amaldagi
gonunga muvofiq, fugaro o‘z huquglari va erkinliklarini buzadigan

! Cynebrasn Baactb/MNoa pea. U1 [lerpyxuna. — M: 000 «TK Bentu»,
2003. — B. 241.

* Karimov I A. O‘zbekistonning siyosiy-ijtimoiy va iqtisodiy istigbolining
asosiy tamoyillari. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining birinchi sessiyasidagi
ma’ruza, 1995-yil 23-fevral // Vatan sajdagoh kabi mugaddasdir. T. 3. — T
O‘zbekiston, 1996. — B. 18.
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xatti-harakatlar (qarorlar) ustidan shikoyat bilan bevosita sudga yoki
tobelik tartibida yuqori turuvchi organga yoxud mansabdor shaxsga
murojaat gilish huqugiga ega.

O-zbekiston Respubtikasi 1995-yil 30-avgustdagi «Fugarolar-
ning huquglari va erkintiklarini buzadigan xatti-harakatlar va qaror-
lar ustidan sudga shikoyat qilish to‘g'risida»gi Qonunining qabul
gilinishi fugarolarning sud orqali himoyalanish kanstitutsivaviy hu-
qugini amalga oshirishni ta’miniash vo‘lida muhim bosqichdir, ush-
bu qonun fuqarolarning davlat organlari va mansabdor shaxslarning
g'ayrigonuniy xatti-harakatlari (qarorlari) ustidan shikoyat berish
imkonivatlarini ancha kengaytirdi. Qonun fuqarolarning huqugqlari
va erkinliklarini buzuvchi g‘ayrigonuniv xatti-harakatlari (garor-
lari) ustidan shikovat berishning ikki turini belgilaydi: sud tartibi va
ma’muriy tartibi. Qonunga binoan {ugaro o‘z huquglari va erkinlik-
larini buzadigan xatti-harakatlar ustidan shikoyat bilan bevosita sudga
yoki tobelik tartibida yuqori turuvchi tashkilotga murojaat gilish hu-
gugqiga ega. Har bir fugaro daviat organlari, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar, jamoat birlashmalari, fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqa-
rish organlari yoki mansabdor shaxslarning gayrigonuniy xatti-ha-
rakatlari (qarorlari) bilan o‘z huquglari yoki erkinliktari buzilgan
deb hisoblasa, shikovat bilan sudga murojaat gilish huquqiga ega.
Qonun davlat organlari va boshqa organlar, shuningdek, mansabdor
shaxslarning hay’at tarkibi tomonidan hamda yakka tartibda amalga
oshirilgan va pirovard natijada:

— fugaroning huquqlari va erkinliklari buzilishiga;

— fugaroning o’z huquqlart va erkinliklarini amalga oshirishi
yo‘lida to‘sqinliklar vujudga kelishiga;

— fugaro zimimasiga birorta gayrigonuniy majburiyat yukla-
tilishiga yoki uning gayrigonuniy ravishda biror-bir javobgarlikka
tortilishiga sabab bo'lgan xatti-harakatlari (garorlari) sudga shiko-
vat gilinishi mumkin bo'lgan xatti-harakatlar jumlasiga kiradi deb
belgilab qo‘ygan.

Fuqaroning daviat organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilot-
lar, jamoat birlashmalari, fugarolarning o‘zini o‘zi boshqarish or-
ganlari yoki mansabdor shaxslar xatti-harakatlari (qarorlart) ustidan
shikoyati sud tomonidan fugaroviy sudlov ishlarini yuritish qoidalari
asosida ko‘rib chigiladi.

O‘zbekiston Respubiikasi «Fugarolarning huquglari va erkinlik-
larini buzadigan xatti-harakatlar va qarorlar ustidan sudga shikoyat
gilish to'g risida»gi Qonunining qoidalari 1997-yil 30-avgustda qabul
gilingan Fuqarolik protsessual kodeksida yanada rivojlantirilgan.
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Xususan, Fugarolik protsessual kodeksining 3-kichik bo‘limi davlat
organlari va boshqa organlarning xatti-harakatlari (qarorlari) usti-
dan berilgan shikoyat va arizalar bo'yicha ish yuritish tartibini belgi-
laydi, bu esa insonning sud orgali himoyalanish huquqini amalga
oshirishning muhim omili bo‘ldi.

Sudlar tomontdan amalga oshiriladigan huqugiy himoyvadan er-
kin foydalanish huquqi demokratiyaning asoslaridan biri deb e’tirof
ctiladi. Mazkur himoya davlat hokimivatining tarmoglasi bo‘linishi
prinsipining, ushbu tarmoglarning vazifalari aniq ajratilganligining
va davlat hokimivatining organlari bir-birini tivib turish va muvo-
zanatni saqglash tizimi o‘rnatilganligining ifodasidir.

Hozirgi kunda huqug va erkinliklarni sud orqgali himova qilish-
ning samaradorligi va muhimligi hamma joyda e’tirof etildi, umuman
sud orgali himoyalanishning ahamiyati ancha o'sdi.

Fugarolarning sud orgali himoya qilish huqugining e’tirof etili-
shi va uning O‘zbekiston Respublikas' Konstitutsiyasi, «Fuqarolar-
ning huquglari va erkinliklarini buzadigan xatti-harakatlar va garor-
lar ustidan sudga shikoyat gilish to‘g'risida»gi Qonunida va boshqa
qonun va qonunosti hujjatlarda mustahkamianishi quyidagi xulosa-
lar gilishga imkon beradi:

Birinchidan, har bir shaxsga huquq va crkinliklarining sud orqa-
Ii himoya gilinishi kafolatlanadi. Ya’ni sud orgali himoyalanish huqugt
nafaqat O'zbekiston Respublikasi fugarolariga, balki ajnabiy fuqarolar
va fuqaroligt bo'lmagan shaxslarga tegishlidir. Oz manfaatlarini shax-
san voki advokat voxud qonuniy vakil orgali himoya qilish imkoniyati-
ga cga bo'lgan har bir jismoniy shaxs ushbu huquqga ega.

Ikkinchidan, sud orqali himoyalanish huquqgi yuridik yordami-
dan fovdalanish huqugi bilan yagin alogadadir. Bu holat sud orqa-
li himoyalanish huquqgini qonunchilik va uni qo‘ltash amaliyoti
bo‘yicha tegishii bilimlar hamda sudda ishlarni olib borish tajribasi
bo'lgan taqdirdagina samarali amalga oshirilishiga bog'liq.

Uchinchidan, qonun buzilishiga, vakolat doirasidan chetga chi-
qishga yoki ayrim bir shaxsning huquglarini cheklashga olib kelgan
barcha harakat va garorlar ustidan sudga shikovat qilish mumkin.
Ta’kidlab o'tamiz, insonning barcha konstitutsiyaviy huguqg va erkin-
liklari sudning himoyasidadir. Nafaqat Konstitutsiva tomonidan ka-
folatlangan, balki qonun yoki shartnomada belgilangan huqugni tik-
fash magsadida ham sudga murojaat etish mumkin.

Buzilgan huqugning mazmuniga garab uning himoya gilinishi
konstitutsiyaviy, fuqarolik, ma’muriy, jihovat va xé1 T HH
vuritish tartibida amalga oshiriladi.

2- M. X. Rustambayev va boshg. 17
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Buzilgan huguqg va erkinliklarining himoya qilinishini so‘rab
sudga murojaat etishning vositasi shikoyatdir. Shikoyal — mansab-
dor shaxslar va xizmatchilarining xatti-harakatfart yoki qarorlari
bilan buzilgan hugqug va gonuniy manfaatlarini tiklash yuzasidan
fugaroning murojaatidir. Shikoyat fugarolarning huquq, erkinlik
va gonuniy mantfaatlarini himoya qilishning muhim vositasi si-
fatida xizmat giladi. Shikoyaida u bilan murojaat qtigan fuqgaro
yoki uchinchi shaxslar subyektiv huquglarining buzilishi haqida
ma’lumotlar aks ettiriladi.

Sud orqali himoyalanishning kafolatlarini kuchaytirish va maz-
kur himoyadan foydalanish erkinligini ta’minlash sudlov amaliyo-
tida konstitutsiyaviy me'yorlarga gat'ly rioya etilishini ta’minlash,
himoya ostidagi shaxslarning huquq va erkinliklarini, sha'ni va
gadr-gimmatini himoya qtlish vazifalarini bajarayotgan advokatu-
ra institutining roli va ahamiyati mustahkamlanishi bilan ham
bog'lig. «Advokatura to‘grisida»gi va «Advokatlik faoliyatining ka-
folatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g'ristda»gi qonun-
lari advokatlik faoliyatining huquqiy asosini tashkil etadi.

Advokatura fugarolar va ularning birlashmalariga tagdim etilgan
asosiy huquglarini himoya qilish sohasida fugarolik jamiyatining
muhim institutidir. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
116-moddasiga binoan, «fugarolarga, korxona, muassasa va tashki-
lotlarga yuridik yordam berish uchun advokatura faoliyat ko‘rsatadi».
«..advokatlar tizimining mavqei va ahamiyatini keskin ko‘tarish lo-
zim. Ular birinchi navbatda sudlov amaliyotida konstitutsiyaviy
va huquqgiy me’yorlarga qat’iy rioya etilishini ta’minlashlari, o'z
himoyalaridagi fugarolarning huquqlari, sha’'ni va gadr-gimmatini
himoya qilishlari kerak”ligi Prezident L.A.Karimov tomonidan alo-
hida ta’kidlab otildi'.

Fugarolarning yuqorida ko‘rsatilgan konstitutsiyaviy huguglarini,
shu jumladan, sud himoyasidan foydalanish huquglarini amalga
oshirishda advokatura muhim o'rin tutadi. Malakali vuridik yordam
fugarolarning ko‘rsatilgan huquglari amalga oshirilishining ishonch-
li kafolati bo‘lib xizmat giladi.

Advokatura institutining mustahkamlanishi va uning hagqiqiy
mustagqilligini 1a’'minlash, o'z navbatida, qonun ustuniigi, shuning-
dek, fugarolar, korxona, muassasa va tashkilotlarning huqug, erkinlik
va manfaatlarini samarali himoya qilishga yo'naltirilgan.

U Karimov 1. A. Hozirgi bosgichda demokratik islohotlarni chuqurlashtirishning
muhim vazifalari. — T.: O‘zbekiston, 1996. — B. 36.

18

www.ziyouz.com kutubxonasi



1.4. Advokatlik faoliyatining prinsiplari

Prinsiplar — u yoki bu faolivat (jarayon) amalga oshirilganda
umumiy amal gilinadigan qoidalardir.

Advokaturaga doir prinsiplarni fugarolik jamiyatining ushbu
institutining tashkiliy asoslari va faoliyatini tartibga soladigan, dav-
lat tomonidan advokaturaning tegisihli ravishda himioyasini va uning
faolivatiga aralashmaslikni ta’minlaydigan qonunchilik mazmunini
to‘la ifodalaydigan tegishli faoliyat yo‘nalishlari va amalga oshirish
asoslari sifatida belgilasa bo‘ladi.

Advokatura [aoliyati va uni tashkil etish prinsiplari bir-biri bi-
lan mujassam bog'liq va advokatura maqsadiariga erishish uchiun bir
xilda muhim bo'fgan yagona huquqiy asoslar majmuint tashkil eta-
di. E’tibor berish kerakki, advokatura va advokatlik faoliyati prinsip-
larining ahamiyati shundaki, ular advokatura va advokatlik faoliya-
tining tashkiliy-huquqiy asosiarini yvanada takomillashtirish uchun
xizmat giladi.

Afsuski, O'zbekiston Respublikasi «Advokatura to'g‘risida»gi
Qonuni advokatura faolivatining asosiy prinsiplarining mazmun-
mohivatini ochib bermasdan, fagat ularni sanab o'tadi, xolos. Maz-
kur gonun «advokatura o'z faolivatini qonun ustuvorligi, mustaqillik
va boshga demokratik prinsiplar asosida» amalga oshirishini belgi-
laydi.

Q‘zbekiston Respublikasi «Advokatlik faolivatining kafolatlari va
advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g‘risida»gi Qonunining 2-mod-
dasi advokatlik faoliyatining asosiy prinsiplari quyidagilardan ibo-
ratligini belgilaydi:

— advokatning mustagqilligi;

— advokatning kasb etikasi goidalariga, advokatlik siri va ad-
vokat qasamyodiga qgat’iy rioya etishi,

— gonun hujatlarida man qilinmagan usullar va vositalarni
go‘ilash.

Demak, qonun ustuvorligi va mustaqiflik prinsipi nafaqat advoka-
tura faoliyati prinsipi, baiki u advokatlik faolivatiga hamn hevosi-
ta atoqadordir. Quyida mazkur prinsiptarni ko'rsatilgan alogadorlik
nugqtayi nazaridan gisqacha ko‘rib chigamiz.

Qonun ustuvarligi prinsipi. O‘zbekiston Respublikasi «Advokatu-
ra to'grisida»gi Qonunida gonua ustuvorligi prinsipi mohiyatli ad-
vokatning huqug va majburiyatiari belgilangan qoidalar va boshga
moddalarda, shuningdek, O‘zbekision Respublikasi « Advakatlik fao-
livatining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi 1og‘risi-
da»gi Qonunida ochib berilgan.

19

www.ziyouz.com kutubxonasi



Shubhasiz, gonun ustuvorligi turli xil huqug sohalari va gonun-
ni 1athiq etishning rurli tarmoglarida o‘ziga xos ahamiyat kasbh cta-
digan umumhuquqry prinsip hisoblanadi.

Qonun ustuvorligi advokatura faoliyati va uni tashkil ctish prin-
sipi sifatida quyidagi goidalarni o'z ichiga oladi:

— advokatura, advokatlik tuzilmalari amaidagi gonun hujjatlari-
ga qat'iy riaya gilgan holda tashkil etiladi;

— 0z faolivati davomida advokatlar gonun talablarn, hugugmi
tatbiq etuvchi davlat organlari va mansabdor shaxslarning gonuniy
talablarini bajarishga majbur;

— amaldagi gonun hujjatiari qoidaiarini buzganlik uchun ad-
vokatiar qonun bilan belgilangan javobgarlikka rortiladi;

— sodir etilgan huqugbuzarlikning xususiyati va turini e’tiborga
olib, advokat intizomiy, ma’nutriy yoki jinoiy javobgarlikka tortifi-
shi mumkin.

Qonun ustuvorligi prinsipini ta'riflaganda «eng yaxshi himoya bu
gonun himoyasidir» degan goidani go'llash to'g'ri bo'ladi. Bu goida
advokatni huqugqa (jinoyat, jinoyat-protsessual, ma’'muriy, fugarolik
va boshdgalar) oid har bir harakati yoki iltimosini tegishli qonunga,
sud amaliyotiga tayangan holda asosiashga majbur qiladi.

Advokat o'z faoliyatida himova usullari, taktikasini tanlashda
gonurn ustuvorligi prinsipi va axloq qoidalariga riova qilishi kerak.

Advokat himoyani amaiga oshirishda taniagan taktik usuli ish
materiallari bilan asoslanmasdan turib protsess ishtirokchilarining
biror birining sha’ni va gadr-gimmatini kamsituvchi ma’lumotlarni
o'z ichiga almasligi lozim. Agarda ushbu ma’lumotlar himoya
ostidagi shaxsning aybdorligi voki uning javobgarlik darajasiga
ta’sir etmasa, bu ma'lumotlar hech ganday holatda ishlatilmasli-
gi lozim.

Himovachi:

— sodir etilgan jinoyaini oglash; o‘zining himoyasi ostidagi
shaxs yoki uchinchi shaxslarni aybi yo'q shaxslarga tuhmat qgilishga
undash yoki provokatsiya qilish;

— himoya ostidagi shaxsning ongli ravishda va erkin holda o'z
aybiga igror bo‘lishiga to'sqinlik gilish, shuningdek, unga ayb ¢’lon
gilinmagan jinoyatlarni sodir gilganlikda ham igror bo'lish niyati-
ga qarshilik gilish;

— himoyada bila turib yolg'on ma'lumotlarni qo'llash, xususan,
narsalar va hujjatlarning kelib chigishi haqgida;

— tergov va sud organlari obro'siga asossiz zarar yetkazishga
haqgli emas.
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Advokatlik faoliyatida qonnn  ustuvorligi  prinsipi  advokat
ishonch bildiruvchi shaxsga ¢himoya ostidagi shaxsga) yuridik yor-
dam ko‘satishda qonun talablariga gat’iy rioya etishi, himoyani
amalga oshirishda gqonun hujjatlarida man gilinmagan usullar va
vositalarni go‘ltashni hamda o'z vazifasini qonunga asoslangan hol-
da halal va vijdonan bajarishni talab etadi.

Advokatura va advokatning mustaqilligi prinsipi. Mustaqillik prin-
sipiga ko'ra, advokatlik {uzilmalarini tashkil etishh va faoliyatini
amalga oshirish, shuningdek, advokatning kasbiy faolivati advokatu-
ra tizimiga kirmaydigan organlar va mansabdor shaxslarning fikri.
garori va harakatlari bilan bog’lig emas. Bu mustagillik fugarolik
jamiyatining muhim tarkibiy gismi hisoblangan advokatura insti-
tutining o°'ziga xos xususiyatlaridan kelib chigadi.

Advokatning mustagilligi O‘zbekiston Respublikasi «Advokatlik fao-
livatining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himovasi to‘g‘risida»gi
Qonunining 3-moddasiga ko‘ra advokatning mustagqilligi:

— unga qgonunda belgilangan tartibda advokatlik faoliyatini
amalga oshirish uchun jozat berish, bu faolivatni to‘xtatib turish va
tugatish;

- advokatning daxlsizligi;

— advokatlik sirini oshikor etishai talab gilislini man etish;

— advokat olib borayotgan ishlarga aralashganlik yoxud ad-
vokatning daxlsizligini buzganlik uchun javobgarlik;

— davlat tomonidan unga advokatlik faoliyati kafolatlari berilishi
hamda ijtimoiy himoyalanishi orgali ta’minlanadi.

Advokatning mustaqilligi advokatlik faoliyatining asosiy prin-
sipi sitatida tan olinishi tabiiy holdir. Bu advokat kasbining o‘ziga
xos xususiyatlaridan birt bo‘lgan himoya funksiyasi ko*pchilik holat-
larda manfaatlari davlat manfaatlariga zid bo’lgan shaxslarning hu-
quglarini himaya qilishni talab gilishi bilan asostanadi. Shu sababli
advokat daviat organlaridan mustaqgil harakat gilishi lozim. Advokat
o'z faoliyatini erkin va mustagil amalga oshirishi uchun davlat ka-
folatlar yaratib beradi va bu holat xalgaro huqug normalariga mu-
vofiq keladi.

Advokatning mustaqilligini ko‘rsatuvchi muhim belgi bu gonun-
da belgilangan tartibda advokatlik faoliyatini amalga oshirish uchun
ijjozat berish, bu faoliyatni to‘xtatib turish va tugatish asoslari qonun-
da aniq ko‘rsatilganligi hisoblanadi. Qonunda ko'rsatilgan asoslardan
tashqari advokatning kasbiy faoliyatini cheklashgd yol qo‘yilmaydi.
Advokat ishonch bildiruvehi shaxsning (himoyasi ostidagi shaxs-
ning) topshirig‘ini bajarish mabaynida himaya usuli va vositalarini
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go'llashda, huquqiy pozitsiyani tanlashda, ma’lumotlar to‘plashda
va konsultatsiyalar berishda mustaqildir va ma’'muriyatning (u ish-
laydigan advokatlik tuzilmasi rahbariyati) ishonch bildiruvchi shaxs
(himoyasi ostidagi shaxs) manfaatlariga garama-qgarshi bo'lgan yo'l-
yo'riglari va buyruglarini bajarishga majbur emas. Advokat o'zi ish-
laydigan advokatlik firmasi, advokatlar hay’ati yoki yuridik masla-
hatxona rahbarivatiga mehnat gonunchiligida nazarda tutilgan
tashkiliy tartibdagina bo‘ysunadi. Ushbu rahbarlik qgiluvchi organ-
ning advokatning kasbiy faoliyatiga qomunga zid ravishda aralashi-
shiga yo'l go‘yilmaydi.

Aytib o‘tish lozimki, advokat mustaqgilligini ta’minlashning shart-
laridan biri sifatida uning daxisizligi kosatib o'tilgan (O‘zbekiston
Respublikasi «Advokatlik faoliyatining kafolatlari va advokatlarning
ijtimoiy himoyasi to'g‘risida»gi Qonunining 6-moddasi). Advokatning
daxlsizligi quyidagi jihatlarda ifodalanadi:

. Qonunda advokatga nisbatan jinoyat ishi go‘zgtatish huquqiga
ega bo'lgan mansabdor shaxslar ro‘yxati ko‘rsatilganligi. Chunonchi,
advokatga nisbatan jinoyat ishi go‘zg'atish va unga nisbatan gamoq-
ga olish tarzidagi ehtiyot chorasini qo'llash to‘grisida sudga ilti-
mosnoma kiritish fiuguqi O‘zbekiston Respublikasi Bosii prokurori,
Qoragalpog‘iston Respublikasi prokurori, viloyat, Toshkent shahri
prokurorlari va ularga tenglashtirilgan prokurorlarga berilgan. Qonun-
da ushbu normalarning belgilanishi advokatning o‘z kasbiy faoliyatini
amalga oshirish mobaynida surishtiruvchi, tergovchi, prokuror va sudya
tomonidan tazyiq o'tkazilishining oldini otadi hamda advokatning
gonuniy usul va vositalardan foydalangan holda ishonch bildiruvchi
shaxs (himoyasi ostidagi shaxs) manlaatlari himoyasini ta’minlaydi.

2. Qonunda advokatning uy-joyi yoki xizmat xonasi, shaxsiy yoki
foydalanishidagi transporti va boshga aloga vositalari, uning yozish-
malari, unga tegishli ashyolar va hujjatlarming daxlsizligi belgilangan-
ligi. Bu daxlsizlik fagatgina jiddiy asoslar bo'lgan tagdirda va yugori-
da ko'rsatilgan vakolatli shaxslar ruxsati bilan cheklanishi momkin.

3. Qonunda advokatning ish bo‘yicha huquqiy nuqtayi nazari-
ga nisbatan surishtiruv organi, tergovchi, prokuror tagdimnoma ki-
ritishi, shuningdek, sud xususiy ajrim chigarishi mumkin emasligi
ko‘rsatilgan.

Bu quyidagi magsadlarga garatilgan:

— advokatning mustagilligini ta’minlashga qaratilgan qonun
normalari uning mustaqilligini kafolatiaydi, demak, yuridik va jis-
moniy shaxslarga malakali yordam ko‘rsatish magsadida erkin hara-
kat gilish imkoniyatini beradi,
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— 0‘z zimmasiga olingan majburiyatiarni bajarishda advokat
himoya ostidagi shaxs manfaatlarini u davlatga qarshi og'ir yoki
shaxsga garshi o‘ta ogir jinoyatlarni sodir etganligiga qaramasdan,
barcha gonuniy vositalar orgali vijldonan himoya qgilishi lozim;

— himoya ostidagi shaxsning himoyasiga kirishishdan avval ad-
vokat u bilan kelishgan holda himoya pozitsiyasini aniglab oladi.

Hattoki, bu huqugiy pozitsiya davlat organlari yoki mansab-
dor shaxslarning manfaatlariga garama-qgarshi bo‘lishiga garamay,
advakat dastlabki tergovda yoki sudda himoya ostidagi shaxsning
nuqgtayi nazarini go'llab-quvvatlashi lozim. Bu hollarda uning ish
bo‘vicha huquqiy nuqtayi nazariga ntisbatan surishtiruv organi, tergov-
chi, prokuror tagdimnoma kiritishi, sud esa xususiy ajrim chiqgara al-
mavdi. Ushbu normalar advokatning daxlsizligini ta’minlashga qara-
tilgan va ularaing amalily ro‘yobga chigishi advokat daxlsizligi prin-
sipining mustahkamianishining muhim omili bo'lib xizmat qifadi.

Kasbiy faoliyatini amalga oshirish davomida advokat manfaat-
lari himoyasi ostidagi shaxs yoki ishonch bildiruvchi shaxs man-
faatlariga zid bo'lgan shaxslar (va’ni qarshi taral, uning qarindosh-
lari, advokati va hoshqalar) bilan uchrashishiga va suhbatlashishga.
ma’lumotlar to‘plash va dalillar uchun boshga gonuniy metod-
Jardan foydalanishga to'gri keladi. Lekin amaliyotda, avrim hol-
Jarda, ayblanuvchi yoki sudlanuvchining himoyasi vagtida ushbu ji-
noyat ishi bo‘yicha jabrlanuvciii deb topilgan shaxslar voki ularning
vakillari advokatga nisbatan tazyiq o‘tkazishga lharakat qilishadi
va himoya porzitsiyasini o'zgartirishga yoki himoya ostidagi shaxs-
ning himovasidan voz kechishga undashadi. Ba’zan himoya ostida-
gi (ishonch bildiruvehi) shaxsning manfaatiariga putur yetka-
zish magsadida fuqgarolik yoki xo9alik ishlarida vakil ba‘lib ishti-
rok etadigan advokatlarni og'dirib olishga garatilgan harakatlar
amaiga oshiriladi. Surishtiruv, dastlabki tergov, sud va prokura-
tura organlari tomonidan muayyan biror-bir ishni o‘rganib chigish-
da to'sginlik dilish, boshga usullar bilan ta’sir etish holatlari ham
bo'lib turadi. Advokatlik faoliyatiga aralashishlikka yo'l qo‘ymaslik
magsadida uning daxlsizligini buzganlik uchun javobgarlik belgilan-
gan. Bu esa advokatning mustaqilligi va uning manfaatlari himoya-
si davlat tomonidan kafolatianganligini anglatadi.

O‘zining kasbiv majburiyatlarini amalga oshirish uchun advokat
qaysidir darajada huqugni mwhofaza giluvchi organlar bilan ishilash-
ga, ba’zi hollarda esa ularning manfaatlariga mos kelmaydigan vazi-
falarni bajarishiga 1o°g‘ri keladi, shu sababli, ushbu mansabdor shaxs-
lar tomonidan advokatga to‘sginlik gilishning oldini olish magsadida
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o'z kashiy majburiyatlarini bajarish vagtida advokat va uning kas-
bty faolivati davlat himoyasida bo‘ladi. Davlal organlari, mansabdor
shaxslar va fugarolar tomonidan advokatning kasbiy huquglarining
buzilishi ularni javohgarlikka tortish uchun asos bo'la oladi.

«Advokatlik faoliyatining kafolatlari va advokatlarning  ijti-
moiy himoyasi to'g'risidargi Qonunining 8§-moddasiga asosan, yu-
ridik yordam berish bilan bog'liq axborotni talab qilib olish, olib
go‘yish, ko'zdun kechirish, tekshirish, undan nusxa ko'chirish, bun-
day axhoroini to'plash va undan foydalanish gonunda ko‘rsatilgan
hollardan tashgari man etiladi.

Advokatning mustagqilligi prinsipi fugarolarning huquq. erkin-
liklari va manfaatiarini samarali himoya qilishga, mamlakatimizda
gonun ustuvorligini ta'minlashga xizmat qiladi.

Advokatlik kasb etikasi goidalariga, advokatlik siri va advokat
qasamyodiga qat’iy rioya etish prinsipi. Advokat o'z faoliyatini amal-
ga oshirishda axlog va odob normalarini buzmasligi lozim. Advokat
himovani amalga oshivishda yoki vakillik vazifasini bajarishda tan-
lagan (aktik usullarning mezoni sifatida ularning nafaqat qonunga,
balki axlog normalariga ham muvofigligi hisoblanadi. Ya'ni advokat
tomonidan qo'llanadigan taktik usul axlog normalariga mos ho‘lishi,
protsess ishtirokchilarining sha’ni va gadr-gqimmatini kamsitmasligi
lozim. Axlogiy taktik usul jinoyatni himoya gilishga va uni oglashga
garatilmagan, u himoya ostidagt shaxsning himoyasi masalalari bilan
cheklangan'. Advokat oz mijozining quli, odil sudlovning adolat-
1i jazosidan qutulib golishda yordamchisi bo'imasligi lozim. Jinoyat
protsessida himoyachining u bilim va chuqur halollik bilan qurollan-
gan, usullar qo‘llashda mo‘tadil, moddiy jihatdan beg araz, mustaqil
e’tigodli inson sifatida baholaydi’.

Axlogsiz, odobsiz vosita va metodlar gonunga zid keladi, demak
huqugiy baholanadi, bu vosita va metodlarni qo‘llaydigan advokatlar
esa intizomiy yoki amaldagi gonunchilik bo'yicha boshga javohgar-
likka rortilishi mumkin.

Advokat mustagilligini ta’'minlash choralaridan biri o'z funksiya-
larini bajarish davomida unga ayon bo'lgan advokatlik sirini oshkor
gilishni talab gilishni man etish hisoblapadi. O‘zbekiston Respubli-
kasi «Advokatlik faoliyatining kafolatlar] va advokatlarning ijtimoiy
himoyasi to'grisida»gi Qonunining 7-moddasiga binoan, «advokat-

' Pesnux B.10. QGuine ponpochl TAOKTHKI JAMHTH HA NPEABOPHTEAKIOM
cneactBry/ KpUMMHANUCTUUECKUE ACNEKTh NPodeCCUOHANBHOIl 3aUINThI 10
yroaoBReinv aenam: Co. crareit. - Exatepunbypr, 2001, — B6. 124 — 125.

2 Qarang: Konu A.@. Ha xu3nednom nytw — CII6., 1912. — B. 29.
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dan va uning yordamchisidan va stajyoridan advokatlik siri pred-
meti hisoblangan holatar to‘g'risida biron-bir tushuntirish yoki
ko'rsatuvlar berishni talab qilish, shuningdek, ular hagida tez-
kor-gidiruv faoliyatida, jinoyat ishlari, ma’muriy huqugbuzarlikiar
to'g'risidagi ishlar va boshga ishlarni yuritishda foydalanish uchun
biron-bir material taqdim etisiini talab qilish man etiladi». Advokat-
ik sirini oshkor etish man etilishi O‘zbekiston Respublikasi «Ad-
vokatura to'g'risida»gi Qonunining 9-moddasida ham o'z ifodasini
topgan. Unga ko'ra, advokat advokatlik sirini saqlashi shart. Ad-
vokatlik siri jumlasiga ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostida-
gi shaxs) advokatdan yordam so'rab murojaat etganligining o‘zi,
ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) yordam so‘rab
murojaat etgan masalalar, advokatdan ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) olgan maslahatlar, nasihatlar va tushunti-
rishlarning mohiyati, advokatning ishonch bildiruvchi shaxs (Bimoya
ostidagi shaxs) bilan o'tkazgan suhbatida 10'xtab o‘tilgan barcha ma-
salalar kiradi.

Advokat, advokat yordamchisi, advokat stajyori, advokatlar byu-
rolari, hay’atlari va firmalari mansabdor shaxslari va texnik xodim-
larining advokatlik siri bo'lmish ma’lumotlarni oshkor etishi va bu
ma’lumotlardan o'z manfaatlari yoki uchinchi shaxslar manfaatiari
yo'lida fovdalanishi man etitadi.

Advokat maqomini olgan shaxs o'zi faoliyat ko‘rsatadigan ad-
vokatlik tuzilmasi qgaysi hududda joylashgan bo'lsa, shu hududda-
gi Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi huzuridagi malaka
komissiyasi majlisida quyidagi mazmunda gasamyod giladi:

«0'z kasbiy burchimni halol va vijdonan bajarishga, inson hu-
quglari va erkinhiklarini hamisha himoya qilishga, advokatlik sirini
saglashga, O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga va gonun-
lariga qgat’iy rioya etishga tantanali qasamyod gilamanv.

Advokat gasamyodining ahamiyati shundaki, u advokatga na-
fagat huquqiy, balki ma’naviy majburiyatlar hamn yuklaydi.

Advokatlik kasb etikasi goidalariga advokatlik siri va advokat
gasamyodiga qat’iy rioya etish prinsipini buzish advokatga nisba-
tan gonun huwjatlarida hamda Advokatlik kasb etikasi goidalarida
nazarda tutilgan choralarini qo‘llashga asos bo'ladi.

Qonun hujjatlarida man gilinmagan usullar va vositalarni go‘llash.
Qonun hujjatlarida man gilinmagan usullar va vositalarni qo‘lash
prinsipi advokatlik faoliyatini amalga oshirishda advokatning erkin-
ligini ta'minlash barobarida uni himoyani amalga oshirishda,
ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) huquq va man-
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faatlarini dastlabki tergov yoki sud protsessda himoya qilishda faqat
gonun hujjatlarida man qilinmagan usullar va vositalarni qo‘liashga
undavdi.

Advokat tomonidan himoya usullari va vositalarini to‘g'ri tanlash
va amalga oshirish ko‘p jihatdan advokatning kasbiy tayvyorgarligi,
uning jinoyat ishi materiallarini tahlil etish qobilivati, dastlabki ter-
gov va sud muhokamasida ishtirok etish san’ati va boshqa ko'pgina
omillar bilan bog'liq. Advokat har ganday holatda ham ishonch
bildiruvchi (himoyasi ostidagi) shaxsga huqugiy vordam ko‘rsatishda
gonun hujjatlarida man qilinmagan usullar va vositalardangina foy-
datanishi lozim. Aks holda himoya (lmiquqiy yordam) magsadlariga
erishib bo'lmavdi. Chunonchi, qonunga xilof ravishda, belgilangan
protsessual tartibga riova gilinmasdan vig'ilgan dalillar, shu jum-
ladan, soxtalashtirilgan dalillar, ya’ni nomagbul dalillar ishonch
bildiruvchi (himoya ostidagi) shaxs huquq va manfaatlarini himoya
gilishga xizmat gila olmaydi. Aksincha, vlarning huquq va manfaat-
lariga zarar yetkazilishi hamda advokatning o‘ziga nisbatan esa ish
holatlariga garab intizomiy, ma’muriy, jinoiy voki boshga ta’sir cho-
ralarini go‘llashga asos bo‘lishi mumkin.

1.5. O‘quv fanining boshqa yuridik fanlar bilan o‘zaro afogqadoriigi
«O*zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fani kasbga
tayyorlovchi maxsus fan bo'lib, u boshqa fanlar bilan ham bevosita
bog'ligdir. Mazkur fanni o‘zlashtirish «Daviat va huquq nazariyasi»,
«)'zbekistonda davlat va huquq tarixi», «O‘zbekiston Respublika-
si konstitutsivaviv huquqi», «Fugarolik huquqi», «Ma'muriv huquqgp,
«Jinoyat protsessual huqugi», «Fugarolik protsessi», «Sud va huqug-
ni muhofaza qtluvchi organlar» va boshqa bir qator fanlar bo‘yicha
ma'lum bilimlarga ega bo‘lishni talab giladi.

«Davlar va huquq wnazariyasi» tani davlat va huqugni uning
o'ziga xos belgitari va vazifalarini chuqur o‘rganish asosida ular-
ning baholash mezonlarini ishlab chiqadi. Advokatura xususiy
vazifalarni bajarish bilan birga ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lib, hu-
quqiv davlatning huquqiy tizimining tarkibiy qismidir. «Davlat va
huquqg nazariyasi» advokaturani shu nuqtayi nazardan o‘rganadi.
Umuman aytganda, «Davlat va huquq nazariyasi» fani barcha fan-
lar uchun, shu jumladan «Q‘zbekiston Respublikasida advokatiik
faoliyati» fani uchun ham nazariy asos bo'lib xizmat qiladi.

«Q'zbekiston daviar va huquq tarixi> fani daviat, huquq, huquqiyv
hodisalar va jarayonlar, ularning alohida elementlarini o‘rganadi
hamda ularning rivojlanish jarayonini talilil etadi. «O‘zbekiston
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Respublikasida advokatlik faoliyati» fani ham advokatura instituti-
ning paydo bo‘lishi va rivojlanish jarayonini mamiakatimizda dav-
lat va huquq tarixi bilan bog'lig holda o'rganadi. Chunki davlat va
huqugning rivojlanishi, huquqiy davlat qurish va fugarolik jamiyati-
ni shakllantirish bilan bog‘liq sa’yi harakatlar advokatura instituti-
ning rivojlanishiga ham bevasita ta’sir ko‘rsatadi. Bu advokatura
faoliyatini davlat va huquq tarixi bilan yaqinlashtiradi, huqugq, dav-
tat hamda advokaturani huquqiy davlat elementi sifatida rivojlani-
shi gqonuniyatlari va istigbollarini tushunib yetishga imkon beradi.

«Ozhekiston Respublikasi konstitutsivaviy hugugi» darsligi mualliflari
ta’kidlashicha, O‘zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy huquqi shaxs,
jamiat va davlat o‘rtasida vujudga keladigan hamda davlat hokimiyatini
amalga oshirish jarayonida paydo bo‘ladigan, inson manfaatlari va hu-
quglarini ta’'minlashga garatilgan munosabatlarni tartibga soluvchi kon-
stitutsiyaviy huqugiy normalar tizimi {yig‘indisi)dir’.

Advokatura esa aynan inson manfaatlari va huquglarini ta’'min-
lashda davlat mexanizmida alohida o‘rin tutadi. «O‘zbekiston Res-
publikasida advokatlik faoliyati» fani aynan shu vazifalarni amalga
oshirish bilan bog‘liq masalalarni o‘rganadi.

Advokatlik faoliyati bilan bog'liq bir qator masalalar «Ma ‘muriy
huqug» fanini o‘rganishda ko‘rib chigiladi. Chunonchi, ma’'murijy
huqugbuzarliklar bo‘yicha ish yuritishda advokatning ishtiroki,
ma’muriy huquqgbuzarlik to'g'risidagi materiallarni ko'rib chiquvchi
organlar va mansabdor shaxslarning qarorlari ustidan shikoyat gilish
kabi masalalar «Ma’muriy huqug» fanining predmetidir.

Advokatlarning ma’'muriy huqugbuzarliklar bilan bog'liq ishlar-
ni ko'rib chigishdagi ishtiroki, bu jarayondagi ularning huquqg va
majburiyatlari, ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni ko'rib
chigishda qatnashayotgan advokal tomonidan go‘llaniladigan usul
va vositalar «Q‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fani-
da o‘rganiladi.

«Fuqgarolik huqugi» fani jismoniy va yuridik shaxslarning mulkiy
va nomulkiy munosabatlarini, ya’ni xususiy huquqiy sohada shaxslar-
ning o‘zaro munosabatlarining barcha javhalarida alogqador masala-
larni tartibga soladi. Bozor munosabatiari, tadbirkorlik faoliyati, fu-
garolik muomalasi, mualliflik, meros huqugi masalalari va boshqa bir
qator masalalar fugarolik huquqi tartibga soladigan obyektlar jum-
lasiga kiradi. Advokat o'z faoliyatida fugarolik ishlart bo‘yicha vakil-
lik vazifasini bajarish, fuqarolarga va yuridik shaxslarga fugarolik hu-

' O'zbekiston Respublikasining konstitutsivaviy huqugi. — T.: «Moliya»
nashriyoti, 2002. — B. 9.
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quqi bilan bog‘liq masalalar yuzasidan maslahatlar berishda fugarolik
huqugqi va uni qo‘ilashni yaxshi bilishi shart. Fugarolik huqugi hu-
qugning murakkab sobalaridan biri bo‘lib, uni advokatlik faoliyati-
da qo'llashning asoslarini o‘rgatish «O‘zbekiston Respublikasida ad-
vokatlik faoliyati» fanining vazifalaridan biridir.

«O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faolivati» fani protsessual
huqugning jinoyat protsessual huquqi, fugarolik protsessual huqugi
va xo‘jalik protsessual hugugi kabi sohalari bilan bevosita bog'ligdir.
Ko‘rsatilgan protsessual huquq sohalarida tegishincha advokatning
jinovat va fugarolik sud ishlarini yuritish va uning xo‘jalik sudlarida
xo'jalik nizolarini ko'rib chigishda ishtiroki jarayvonidagi huquq va
majburivatlari nazarda tutilgan. Advokatning sanab o‘tilgan protses-
sual gonunlarda nazarda tutilgan huquqlari, uning ishonch bildiruv-
chi shaxs (himova ostidagi shaxs) huguq va manfaatlarini samarali
himova qilishini ta’minlaydi.

«Sud va huqugni muhotaza giluvchi organlar» fani advokatura insti-
tuti hagida boshlang‘ich bilimlarni bersa, «O°zbekiston Respublikasi-
da advokatlik faoliyati» fani advokatura, uning vazifalan, faoliyatini
tashkil etishning huquqiy asoslarini chugur o‘rganish bilan birga ad-
vokatlik faoliyatining asosiy yo‘nalishiarini atroflicha yoritadi.

«O'zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fani. shuning-
dek, moliya va solig huquqi, oita huquqgi va boshga bir gator fanlar
bilan ham bog'ligdir. Chunki advokatlik faoliyati fugarolar va vuridik
shaxslarga huqugning turli sohalarida yuridik vordam ko'rsatishga
yonaltirilgan.

Nazorat savollari

1. «Advokatura» tushunchasini izohlab bering.

2. «Advokatlik faoliyati» tushunchasini izohlab bering.

3. Ofzbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimovning advokatura
instituti va uni takomillashtirish to'g'risidagi fikrtari.

. Advokatlik faoliyatining asosiy turlarini aytib bering.

. Fuqarolarning malakali yuridik yordam olishga bo'lgan konstitutsi-
vaviy huguqlari kafolatlari nimalarda ifodalanadi?

. Advokatlik faoliyatining prinsiplarini izohlab bering.
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11 BOB. ADYOKATURA
FUQAROLIK JAMIYAT] INSTITUTI SIFATIDA

Asosiy savollar: Fuqarolik jamiyati va advokatura. Advokatura insti-
tuti tabiatining dualistik xususiyati. Advokaturaning maxsus huqugq layo-
gati. Advokatura va yuridik yordam. Advokatura va uning mustaqifligi.

2.1. Fugarolik jamiyati va advokatura.
Advokatura instituti tabiatining dualistik xususiyati

Qonun ustuvorligi hamda lugarolar va ularning ko‘ngiili birlash-
malarning huqugqlari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarining hur-
mat qilinishini tan oladigan har qanday davlatda advokatura muhim
huquqiy institut hisoblanadi. Har bir fugaroning o'z farovonligiga
ishonchi jamiyatda advokaturaning uyushqgogligi, mustagilligi va hu-
quqgiy himaoyalanganligi darajasiga mutanosibdir. Chunki advokatu-
raning asosiy vazifasi fugaro va yunidik shaxslarning huquq va erkin-
liklarini himoya qilishda butun jamiyatga va uning a’zolariga ijtimoiy
ahamiyatga ega bo'lgan yuridik xizmatlar ko‘rsatishdan iboratdir'.
Ommaviy institut va hugugni himoya gilishning 1jtimoly ko'rinishi
bo'la turib, advokatura jamiyat uchun hayotiy zarur bo‘lgan funksiya-
larni bajaradi.

Inson va fugaroning huqug va erkinliklari to‘liq ravishda amal-
ga oshirilishi fagat ular ishni bilgan holda va malakali himoya qilin-
ganda mumkindir. Boshgacha qilib aytganda, ushbu faoliyat fuqaro-
lik jamiyatining maxsus instituti — advokatura tomonidan amalga
oshirilisht kerak. «Advokatura nooshkor itimoiy shartnomani osh-
kor etish shakli sifatida, ijtimoiy o‘zaro yordam turi sifatida, odil
sudlovni tegishli tarzda amalga oshirish ustidan mustaqil fugaro-
lar nazorati sifatida, adliya va qonun ijodkorligi sohasidagi davlat siyo-
satiga {jtimoly ta’sir etish omili sifatida, hokimiyat zo‘ravonligini ti-
yib turuvchi kuch sifatida xizmat giladi. Advokatura og‘ir ahvol-
ga tushib golgan zaif va muhtojlarga vasiylik qilish orqali pater-
nalistik funksiyani, ijtimoiy ongni mustahkamlash orqgali ijtimoiy-
psixologik funksiyani, davlat va jamiyat o‘rtasidagi munosabatiarni
uyg unlashtirish orgali mediatorlik funksiyasini, jamiyatni kamol
topishga, takomillashishga undash orqali ijtimoiy-tanqid funksiyani,
huquqgiy ma’rifatni ommalashtirish va insonlarni o'z muammolarini

' Qarang: AABOKATCKasl AENTEABHOCTL: YuebHo-NpakTuueckone nocobue / MNoa
obut. pea. x.jo.H. B H.Bypobuna. 3-e u3a, nepepafi. u non. — M.: Craryc. 2005.
— 6. 15

! Bopotses A.B., flonsxos A.A., Tuxonpagoa }0.B. Teopus anBokatypb. —
M.: I'pants, 2002. B 140.
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gonun doirasida va gonun orgali hal etishga o‘rgatish orgali ijtimoiy-
pedagogik funksiyani amalga oshiradi»'.

Advokatlik faoliyatini amalga oshirish doimo har bir jamiyat-
ning madanty, ijtimoiy, siyosiy va tarixiy qgadriyatlari bilan uzviy
bog‘liglikda qaralgan. Har qanday demokratik jamiyatda advokatlar
odil sudlovni amalga oshirishda, nizolarni oldini olish va ularni hal
etishda, shuningdek, inson huqugqlari va asosiy erkinliklarini himoya
gilishda muhim rol o‘ynaydi’.

Advokaturani davlat institutlari gatariga kiritilishining yuridik
asossizligi va ijtimoiy nomuvofigligi hamma tan olgan fakt hisobla-
nadi. Ko'pincha ushbu nuqtayi nazar quyidagicha asoslantirila-
di: davlat organlari tizimiga kirmaydigan barcha institutlar fugaro-
lik jamiyatiga tegishlidir, demak, advokatura ham ijtimaiy institut
hisoblanishi kerak?.

O'zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘g‘risida»gi Qonuni-
ning birinchi moddasida advokaturaga ta’rif berilgan. Advokatura hu-
quqty institut bo'lib, u advokatlik faoliyati bilan shug'ullanuvehi shaxs-
lar hamda xususiy advokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanuvchi ayrim
shaxslarning mustaqil, ko ngilli, kasbiv birlashmalarini o'z ichiga oladi.
Ko'rib turganimizdek, gonun chigaruvchi advokatura fugarolik jami-
yati institutlaridan birimi yoki yo'gmi kabi falsafiy va siyosiy savollar-
ga ahamiyat bermay, advokaturani huquqiy institut deb atab go'ygan
Birinchi modda, shuningdek ushbu institutning tarkibiy ro‘yxatini
ham belgilab qo'vgan: advokatlik faolivati bilan shug ullanuvchi shaxs-
tar hamda xususiy advokatlik amaliyoti bilan shug'ullanuvchi ayrim
shaxslarning mustagqil, ko'ngilli, kasbiy birlashmalari.

Bizning fikrimizcha, advokatura davlat yoki fugarolik jamivati
tnstitutlariga tegishliligini hal etish masalasi falsafiy xulosa chiqa-
rish mavzusidir. Fugarolik jamiyati nazarivasi ko‘p faylasuflarning
tadqigot mavzusi bo'lgan. Hozirgi kunda fuqarolik jamivati masala-
lariga bag'ishlangan juda ko'p adabiyotlar mavjud.

Fugarolik jamivatining eng vaxlit konsepsiyasi Gegel (omonidan
yaratilgan. Fugarolik jamiyati va siyosiy davlatni bir-biridan ajratgan
holda, Gegel fugarolik jamiyatini aslini olganda burjuaziva jamiyati-

' Bopaboce A.B.. Moasnoa A.A., Tuxoupansa K).B. Teopud aaBOKATypH. —
M.: Tpantn, 2002, B 140.

! Y3noxeHie MoTunon ang pekomedaauitn KovMuteta Minnuctpos Cobeta
Epponet rocyaapertram-4neHam Coneta Esponut «O cso6oae ocyulecTsacHus
npodecciit aasokatar. // K. Aagokatckne pectn. - Ne 1. — 2002, — b.2.

¥ Andpuanos H. Ansokatypa n rpaxaancxoe obmectso. / / XK. Aarokar-
ckue mpecTit. - Ne 7. — 2001, — h.6.
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ga tenglashtirgan'. «Fuqarolik jamiyati, — yozadi Gegel, — fagatgi-
na har ganday g‘oyaga o'z huquqini beradigan hozirgi zamonda bar-
po etilgan»’. Fuqarolik jamiyati — alohida shaxsning maxsus, xu-
susiy maqsad va manfaatlarini amalga oshirish sohasidir. Huquqning
rivojlanishi nuqgtayi nazaridan bu zarurty bosgich, chunki aynan shu
yerda umumiy va maxsusning o‘zaro alogadorligi, o'zaro bog'ligligi
namoyon bo‘ladi. Fugarolik jamiyatining qonunchilik, sud va polit-
siya tomonidan himoyalanadigan oliy manfaatlari ushbu soha doira-
si ortida, ya’ni davlat sohasiga kiradi’.

Fugarolik jamiyati tushunchasi borasida olib borilgan ko'pchilik
tadgiqotlarga qaramasdan, yuqorida aytib o‘tilganidek, bugungi kun-
da umumiy, yagona fugarolik jamiyati tushunchasi haligacha topil-
magan. Lekin fugarolik jamiyatining gonuniy ta’rifi yo'qgligi bu jani-
yatni anglashga to‘sig bo‘la olmaydi. Chunki, fugarolik jamiyati prin-
siplari huquqiy (sud) qarodar gabu! qgilishda muhim ahamiyatga epga
ho‘lishiga garamasdan, birinchi navbatda, bu siyosiy kategoriya®.

Bizning fikrimizcha, «advokatura», «fugarolik jamiyati» va «dav-
jat» o'zaro bog'liq tushunchalardir. Advokatura bu jamiyatda bar-
cha shaxslarning, ya'ni fuqarolik jamiyatining, huquq va manfaat-
larini himoya qilish ehtiyoji natijasida paydo bo‘lgan jamiyat faoliyati
samarasidir. Advokaturaning tashkiliy-hugqugiy asoslarini esa qonun
chigaruvchi hokimiyat orqali davlat belgilaydi, ya'nt advokatura bu
gonun ustuvorligi. mustagillik va boshga demokratik prinsiplar asosi-
da jismoniy va yuridik shaxslarga yuridik yordam ko‘rsatisli magsa-
dida faoliyat olib boradigan huquqiy institutdir. Ya’ni advokatura
facliyati davlat tomonidan gabul gilinadigan gonun bilan belgilanadi.
Jamiyat manfaatlarini himoya qilish davlatning vazifasi, bu himoya
advokat faoliyatini ko'zda tutish orgali amalga oshiriladi. «Davlat»,
«fugarofik jamiyati» va «advokatura» institutlarini uzviy bog'laydigan
bo'g'in bu huqug, ya’ni Qonun, xususan, «Advokatura to‘g'risida»gi
Qonun, «Advokatlik faoliyatining kafolatlari va advokatlarning ijti-
moiy himoyasi to‘g'risida»gi Qonun. Jamiyatning advokaturaga ehti-
yoji, zarurati jamiyat manfaatlari yo‘lida bu institutning rivojlanishi
va faoliyatini tartibga solishi kerak bo'lgan davlatni ushbu ehtiyojga

I Hepcecany B.C. ®unocodms npapa. Yyefinux ansa ryson. — M.: HOPMA-
UHDPA M, 1999. — B.502.

? fezeas. @uaocodua npasa. M., 1990. — B.228.

3 Hepcecany B.C. @unocoduia npasa. Yuebnux ans By3os. — M.. HOPMA.
UHDPA M, 1999. — B.502.

! Bopobses A.B., flonsxoe A.A., Tuxonpaeos 0. §. Teopns anBokaTypm. —
M.: I'pants, 2002. b 165.
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¢’tiborini garatishga majbur giladi. Chunronchi, ayrim muallifiar-
ning fikricha, «advokatura narzariyasi», «advokatura zarurati aslida
advokatning o'z o‘rni bo'lgan odil sudlov tizimini joriy etishi orga-
Ii davlat tomonidan barpo etiladi. Advokatlardan xolos bo‘lish ju-
da oson: sud ish vurituvida bir nechta prinsiplarni — tortishuy, osh-
koralik va shu kabilarni bekor qilish kerak, xolos»'. Ushbu fikrga
go'shilgan holda, aytib o‘tish lozimki, bu o’zaro munosabatiarni ide-
al deb ta'riflab bo'lmavdi?. Davlat har ganday yo‘llar bilan advokatu-
raga ko‘maklashishi lozim, lekin uni nazorat gilishi kerak emas. Fu-
garolik jamivati va daviatning barcha sohalarining mukammallash-
gani sayin advokatura instituti va advokatlik faolivatini yanada isloh
gilish zarurati paydo bo‘ladi.

Yugorida aytib o'tiiganiarni e'tiborga olgan holda, Inson huqug-
lari bo'vicha O‘zbekiston Respublikasi Milliv markazi direktori pro-
fessor, yunidik {anlar doktori A X Saidov fikriga go'shtiamiz. Uning
fikricha, advokatura — har bir shaxsning malakali yuridik yordam
olish kounstitutsivaviy huqugini kasbiy asosda ta’minlashga garatil-
gan demokratik huquaqiy institul. Advokaturaning ahamivati inson
huquq va erkinliklarini himova qilish, jamivatdagi konstitutsivaviy
gonuniylik rejimint mustahkamiashda namoyon bo‘ladi®. Axir fu-
garalik huqugiy jamivat sharoitida advokatura tom ma’noda om-
maviv fikr ko‘zgusi sanaladi.

Advokatura faoliyati sud (odil sudlovni amalga oshiruvehi dav-
lat organi) ishi bifan bog'lig bolgan ommaviv-huquqgiv xarakterga
ega, bu esa advokatura va daviat organlari o'rtasidagi o‘zarg nuno-
sabatlarni advokaturaning mustaqilligi, korporativiigi va o‘z-o'zini
bashqarishi prinsiplarini e'tiborga olgan holda aniq ravshan, qomin
doirasida tartibga solinishini tagozo ctadi. Shubhasiz erkin va mwus-
taqil advokaturaning mavjudligi inson huquglari va erkinliklarini
himoya qilishning muhim kafolati hisoblanadi.

b Qtshalar. Ko‘rsatilgan ish. — B.176-177.

* O'sha verda.

3 Caudos A.X. Mex Ay HapoAHble CTAHAAPTH 11 30KOHOAATENLCTHO 00 anso-
katype n cTpauax UeAtpanshoii Asin // «CoppesicHuOe COCTORTiNE AZBOKATY-
pel 0 crpadax LenTpaasHoil A3y npo@aeNiet U nepcnexTiirbi». Marepiansi
MexayHapoaHol perifoHashoit koHdeperuuy (4-7 denpans 2003 1. TawkenT,
Yabexucran). — Tawkedr, 2003 — K. 8.

1 [azoeeanos A [T Ansokarypa w rocynapeTtho // «CaRpemeHHoe coCcTosiHUuE
agunokatyphl 8 crparax UenTpanbrail Ajun: npoBressl v nepcnekTups». Ma-
Teptianm MeXayHapoanoi pernoHatbHol kKoddeperunn (4-7 denpansa 2003 r.
TawkenTt, Y3bekncran). — TamkenT, 2003. — 6. 48..
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Advokatura instituti tabiatining dualistik xususiyati deganda, ad-
vokatura huqugiy instituti ham tashkilot, ham faoliyat turi sifati-
da bir paytning o‘zida ikki xususiyatga ega ekanligini, ya’ni bir to-
mondan xususiy, muayyan shaxsty manfaatiarini, ikkinchi tomon-
dan umumiy (ijtimoiy) manfaatlarini ifodalashi tushunitadi.

Advokat fugarolarga va jismoniy shaxslarga yuridik yordam
ko'isatar ekan, u bu jaravonda ishonch bildiruvchi shaxsning (himo-
yasi ostidagi shaxsning) huquq va manfaatiarini, ya’ni muayyan xu-
susiy manfaadarini himoya etadi.

Advokatlik faolivati davlatning malakali yuridik vordam olish hu-
quqini kafolatlash borasidagi konstitutsivaviy majburiyatiarining ba-
jarilishini ta’miniaydi. Bu bilan mamlakatda gonun ustuvorliging
ta'minlash hamda huqugly madaniyatnt yuksaltirish borasidagi vazi-
falarni bajara borib, advokatlik faolivati ijtimoiv ahamivat kasbh etadi.

2.2. Advokaturaning maxsus huquq layogati

Maxsus huqugiy layogat — bu ayriin voki bir guruth shaxslar ega
ho'lsan, boshgalarning huquqgiv layoqatidan tarq gitadigan hugugiy
favoqatdir.

Advokaturaga daviat tomonidan qommga muvofig, fugarolik
jamiyatining bironta boshga instituft ega bo'imagan, maxsus hu-
quqiy lavogat berilgan. Huquqgiy davlatda tergov organlari va sud
hokimivati ko'pchilik hotlatlarda advokaturasiz faoliyat ko'rsatish
imkoniga ega emas.

Advokaturaning vazifalari uning faoliyati prinsiplari va turlari,
ayritn boshga notjorat tashkilotlardan fargli o'laroq, qonun hujjat-
lari bilan belgilab go'yilgan. Advokaturaning gator gonun hujjatiarida
mustaltkamlab qo‘yilgan xususiyvatfart, uning fugarolik jamiyati boshqa
institutlari orasida maxsus magomga ega ekanligini ta'kidlaydi.

Bu xusuosivatiar quvidagilardan iboratdir:

Birinchidan, jamoat birfashmalari yoki boshqa notijorat nodavial
tashkilotlarga a’zo bo'lish masalalari wlarning ustavi bifan hal gilin-
sa, advokat magomini olish esa talabgor gonunda nazarda tutilgan
talablarga javoh bergan tagdirdagina mumkin.

lkkinchidan, advokat magomi qonunga ko'ra, O‘zbekiston Res-
publikasi fugarosiga davlat nomidan daviat organi bo‘lmish adliya
boshqgarmalari tomonidan beriladi. Boshqa nodaviat tashkilotiarga
a’zosining magomi esa uwlarning ustavi bilan belgilanadi va ular-
ga Ozbekiston Respublikasi fugarosi bo'imagan shaxstar ham a'zc
bo'lishi mumkin.

Uehinchidan, advokat magomim olishga talabgorga nisbatan ge
minda qgator talablar o'rnatilgan. Chunonchi, uning oliy vurid
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ma'lumotga ega bo'lishi, yuridik mutaxassistik bo'vicha ma’lum ish
stajiga ega bo'lishi. stajirovka o'tagan bo‘lishi, sudlanganlik holati
ho'tmasligi, malaka imtihonini muvaftaqiyatli topshirishi va shunga
o'xshash boshqa talablar. Boshga notijorat tashkilotiarining a’zolari
uchun gonunda bunday talablar belgitanmagan.

To'riinchidan, advokat magomini berish va bu magomdan mah-
rum gilish masalalarini hal qilishda malaka komissiyasi tarkibi-
da ijro hokimiyati (adliya organlari) vakitlari ham ishtirok etadi.
Boshga notijorat tashkilotlar a’zoligi va a’zolikdan mahrum gilish
tartibi ularning vustavida nazarda tutiladi.

Beshinchidan, advokat maqomini olgan shaxsning advokatlik
{aolivati bilan shug'ullanishi uchun uning O‘'zbekiston Advokat-
lar palatasiga a'zo bo‘lishi majburiydir. Boshqa nodavlat notijorat
tashkijotlariga a’zo bo'lish ixtivoriytik asosida amaiga oshiriladi.

Va nihoyat yana bir bor ta’kidlab o‘tamizki, advokat jinoyat ish-
fari bo‘yicha sud ishlarini yursitishning shunday ishtirokchisi-ki,
uning ishtirokisiz sud hokimiyatini amalga oshirish mumkin emas.

Sanab o'tilzanlarning o'zi advokaturaning maxsus huquq {ayo-
gatiga ega ekanligidan dalolat beradi. Bundan tashqgari, advokatu-
raga ijtimoiy ahamiyatga ega bo'lgan vazifa, fugarolarga va yuridik
shaxslarga malakali huquqgiy yordam ko'rsatish vazifasi vukiatilgan
bo'lib, u davlat hokimiyati organiart tizimiga kirmaydi va wlardan
musiaqi! faoliyat ko‘rsatadi. Buning o'zi ham advokaturaning max-
sus huguqiy layogatga ega ekanligidan dalolat beradi.

2.3. Advokatura va yuridik yordam

Advokatura instituti tabiatini belgilovehi asosiy belgi advokat-
larning fugarolar va yuridik shaxslarga malakali yuridik yordam
ko‘rsatish bilan bog'liq faoliyatidir.

Fugarolarga va yurnidik shaxslarga yuridik yordam advokatu-
radan tashgari boshqa nodavlat tashkilotiart va davlat hokimiya-
t1 organiari tomonidan ham ko'rsatilishi mumkin. Masalan: kasa-
ba uyushmalari xodimlarining mehnat hugugini hmoya qilishda,
iste’molchiga beriladigan huqugiy yordam yoki bo'lmasa sud himao-
yasi, prokuratura va adliya organlari tomonidan beriladigan hugu-
qiy yordamlarni eslash kifoya.

Xo'sh, advokatura tomonidan beriladigan huquagiy yordam bosh-
galar tomonidan beritadigan hugugiy yordamdan nimasi bilan farg-
anadi?

Birinchidan, advokat yuridik yordam ko‘rsatishda eng avvalo

honch bildiruvchi (himoya ostidagi) shaxs huquq va manfaatiaridan
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kelib chigadi. Davlat tashkilotlari (adliya, prokuratura va boshgalar)
xodimiari esa huquqiy yordam ko‘rsatishda davlat va jamiyat man-
faatlarini shaxs manfaatlaridan ustun qo‘yadi. Boshqa jamoat bir-
lashmalari — nodavlat notijorat tashkilotlar esa birinchi navbatda
o'z a’zolarining manfaatlarini e’tiborga oladi.

fkkinchidan, advokatura ommaviy hokimivat vakolatlariga ega
bo'lgan davlat instituti bo'lmasada, ommaviy hokimiyat munosabat-
lari sohasida faoliyat ko‘rsatadi. Advokat yuridik yordam ko‘rsatishda
ijtimoiy vazifani bajarsada, uning faoliyati hamisha mutlago xususiy
manfaatlarni rimoya qilishga vo'naltirilgan. Advokat hattoki davlat
tashkilotiga huqugiy yordam ko‘rsatayotganida ham davlat va jami-
vat (ommaviy) manfaatlaridan emas, baiki tashkilotning xususiy
manfaatlaridan kelib chigadi.

Uchinchidan, advokat tomonidan ko‘rsatiladigan huquqiy yor-
dam yana bir muhim xususiyatga ega bo‘lib, unda jamivatning
ishonch bildiruvchi shaxs (himoyva ostidagi shaxs) taqdiriga befarg
emasligini ifodalay-di, ba’zan esa jamiyatning u bilan birdamliligini
ham ko‘rsatadi. Advokat ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi
shaxs) kim ekanligidan qat’iy nazar unga huquqiy yordam ko‘rsatib
uning huqug va mantaatlarini gonunda tagiglanmagan barcha usul
va vositalardan foydalangan holda himova giladi. Advokat bu jara-
yonda ko‘pchilik hollar uning ishonch bildiruvehi shaxs (himovya
ostidagi shaxs) manfaatlariga garshi chiggan ma'muriy hokimiyat
vakolatlariga ega bo'lgan shaxslarning erkiga qarshi turishga maj-
bur bo'ladi.

To'rtinchidan, davlat va jamiyat shaxsning qonuniy xususiy man-
faatlarini himoya qilishda o‘z ishonch bildiruvchisi (himoyasi osti-
dagi shaxs) bilan hirdamlikda harakat qiladigan, ularga yuridik yor-
dam beradigan tegishli malakaga ega bo'lgan advokatlar hamjami-
yatiga muhtoj.

Beshinchidan, fuqarolar va yuridik shaxslarga ularning xususiy
manfaatlarini e’tiborga olgan holda malakali yuridik yordam o'z
tashkilly tizimi, ijimoiy va yuridik maqomi, qadriyatlariga ega
bo’lgan hamda qonun va Advokatlar etikasi qoidalariga rioya qil-
gan holda faoliyat ko'rsatadigan advokatura tomonidan ko'rsatilishi
mumkin.

Shunday qilib, advokatura yuridik yordam ko‘rsatish orqali (u-
qarolar va yuridik shaxslarning huquq va manfaatlarini himoya qi-
lish barobarida mamlakatda gonun ustuvorligini, har bir shaxsning
huqugq. erkiniik va qonuniy manfaatlarini ta’'minlashga vonaltirilgan
ijtimoiy vazifani ham bajaradi.
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2.4. Advokatura va uning mustaqilligi

Advokaturaning butun jahon tarixi advokatlarning mustaqilligi
kafolatlarini fagatgina e’lon gilinishi muammolarni yechimasligini
ko'rsatadi. Advokatlar mustaqgilligini ta’minlash davlat zimmasiga
yuklatilgan bo‘lishi fozim.

Zamonaviy xalgaro huguqgda aholiga yuridik xizmat ko‘rsatishni
ta’minlash magsadida advokatning huqugni himoya qilishga qara-
tilgan faoliyatining tashkiliy va hugquqiy kafolatlari ko'rinishida
tadbirlar kompleksi, yani inson huquglarining fundamental hu-
quglaridan biri bo‘lgan himoyatanish huqugini ta’miniashga gara-
tilgan advokatlik faoliyatining xalgaro standartari ishlab chiqil-
gan'. Advokatlik faoliyatining standartlari — bu xalgaro aktlarda,
amaldagi gonunchilikda nazarda tutilgan advokatning tegishli hara-
katlarining birinchi navbatda protsessnal harakatlarining sifatiga
go‘yilgan talablar, shuningdek samarali ishlash imkoniyatini bera-
digan advokat amaliyoti davomida to‘plangan usul va metodlar.
Odatda, advokatlik faolivati standartlari deganda advokatning kas-
biy xislatlari va harakatlariga go‘yiladigan talablar tushuniladi®. Bi-
roq, bizning fikrimizcha, advokatlik faolivatining standartlari bu
bilan chegaralanmaydi, chunki ular amalda advokatlik faoliyatini
mustaqil amalga oshirish kafolatlari hamdir.

O‘zbekiston Respublikasida advokatlar faoliyatini mukammal
amalga oshirilishini ta’minlash magsadida 25-dekabr 1998-yil-
da O‘zbekiston Respublikasi «Advokatlik faoliyatining kafolatlari
va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g'risida»gi Qonuni gabul
gilindi. lgari bunday kafolatlar amalda yo'q edi. 30.11.1979-yildagi
SSSRning «Advokatura to'g‘risida»gi Qonunida ham, 1980-yildagi
0 zSSRning «Advokatura to‘g'risidasgi Nizomida ham mustaqillik
prinsipining kafolatlarini ta’minlaydigan qoidalar yo'q edi, istisno
sifatida fagat advokatlik siri himoyasini aytish mumkin.

Olib borilayotgan sud-huquq islohoti advokatura institutini ham
chetlab o'tmadi. Avvalida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ning 43-moddasida «davlat fugarolarning Konstitutsiya va gonun-
larda mustahkamlangan huquglari va erkinliklarini ta’minlashi»

' Candoe A X. MexayRapoaHbIc CHIHAAPTHL 1l 31KOHOAATENLCTRO 06 anBoKi-
Type B cTpanax UentpansHoil Asnn // «ConpeMeHHOE COCTOSAHUE AABOKATYPbI B
crpanax LentpansHoil At npobaeMbl n nepcnek THEbI». MaTtepuans MexiayHa-
pOAHOIt pernonansHoit koudepenunu (4-7 pespanst 2003 r. TainkeHT, Y3bekucTan).
— Tawxenr, 2003. — b. 8.

Y Qarang: ANBOKAaTCKaa AesiTENLHOCTL. YueOHO-npakTiueckoe nocobue /
Mon o6 pea. k.10.H. B.H. Bypobuna. 3-e u3a, nepepa6. u gon. — M.: Craryr,
2005. — B. 130.
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belgilab qo'yildi. 116-moddasida esa «tergov va sud ishini yuritish-
ning har qanday bosqgichida malakali yuridik yordam olish huqu-
gi kafolatlanadi. Fuqarolarga, korxona, muassasa va tashkilotlarga
yuridik yordam berish uchun advokatura faoliyat ko‘rsatadi...» deb
belgilab qo‘vilgan. Bu advokat va advokatura konstitutsivaviy institut
maqgomini olganligidan dalolat beradi'.

Boshidanoq shu vaqtgacha bo‘igan ushbu institutni gayta qu-
rish borasidagi muhokamalar vanada qizg‘in pallaga kirdi. Ushbu
muhokamalarning asosiy obyekti advokaturaning davlat organlari-
dan, ayniqsa, adliya va sud, shuningdek mahalliy ijro organlaridan
mustagilligi va erkinligini yanada kengaytirish masalasi bo'lgan.
O‘zining kasbiy faoliyatini amalga oshirishda advokat mustaqilligi
kafolatlari albatta ta’'minlanishi lozim.

Aholiga yuridik yordam ko‘rsatilishi va advokatlik faoliyatiga
ko‘maklashish uchun davlat hokimivati organlari advokatura mus-
taqilligi kafolatlarini ta’minlashi lozim. Advokatlar va advokat-
lik faoliyatining mustaqiltligini ta’minlash malakali yuridik yordam
ta'minlangan fuqarolik jamiyati qurayotgan davlatning vazifasi.

Bu kafolatlarga advokatlik siri kafolatini misol gilishimiz mum-
kin. Xususan, advokat yuridik yordam ko‘rsatish jarayonida o‘ziga
ma’lum bo'lib golgan tafsilotlar yuzasidan guvoh sifatida chaqirili-
sl va so‘roq qilinishi mumkin emas.

O‘7bekiston Respublikasi «Advokatura to‘s‘risidargi Qonuni ka-
folatlardan biri sifatida advokatlik siri kafolatini belgilab qo‘vgan.
Qonunning 9-moddasida advokatlik siri jumlasiga ishonch bildiruv-
chi shaxs (himoya ostidagi shaxs) advokatdan yordam so‘rab murojaat
etganligining o'zi, ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
vordam so‘rab murojaat etgan masalalar, advokatdan ishonch bildiruv-
chi shaxs (himova ostidagi shaxs) olgan maslahatlar, nasihatlar va
tushuntirishlarning mohiyati, advokatning ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) bilan o‘tkazgan suhbatida to‘xtab o‘tilgan bar-
cha masalalar kirishi ko‘rsatilgan. Shu ma’woda advokat, advokat yor-
damchisi, advokat stajyori, advokatlar byurolari, hay’atlari va firmalari
mansabdor shaxsiari va texnik xodimlarining advokatlik siri bo'lmish
ma’lumotlarni oshkor etishi va bu ma’lumotlardan oz manfaatlari yoki
uchinchi shaxslar manfaatlari yo‘lida foydalanishi man etiladi.

' Caudos A.X MexavHapoaHble CTAHAAPTHE M FAKOHOLATENABCTHO 08 ANBOK-
Type B cTpaHax HenTpansHoit Aann // «ConpeMeHHOE COCTOsSIHME BNBOKATYPBI H
cTpanax LenTpansuoii Asin: npodnemel i1 nepcnekTHRbl». Matepuansl MexayHa-
poaHo#i pernoHaibHOK KoHDepeHuuu (4-7 denpans 2003 . TauikenT, Y3bekuctan).
— TawkenT, 2003. — B. 4.
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Ushbu Qonunning 10-moddasida esa alohida kafolat sifatida ad-
vokatlarning kasbiy faoliyatiga v yoki bu tarzda aralashish, ufar o'z
kashiy vazifalarini bajarayotganda colgan muayyan ma'lumotlarni
ashkor etishni talab qilish, shuningdek advokatlar birlashmalari-
ning mansahdor shaxslaridan va texnik xodimiaridan xuddi shun-
day ma’lumotlarni talab qilish tagiglanishi aytib o'tilgan. Advokat
oz kasbiy vazifalarini bajarayotganida unga biror-bir shakida ta’sir
o‘tkazishga yo'l qo‘yilmaydi.

Bundan tashqgari ushbu moddada advokat himoyachilik yoki
vakillik vazifasini bajarayctganda o'ziga ma'lum bo'lib qolgan tafsi-
lotiar yuzasidan guvoh sifatida so‘roq gilinishi mumkin emasligi
ham ko'rsatilgan. Advokat kasbiy vazifalarini bajarishi munosabati
bilan go'lga kiritgan advokatlik dalillari (ashyolari), lwjjatart undan
olib qo‘yilishi yoki ko‘zdan kechirilishi mumkin emas, shuningdek,
uning 0°zi yuridik yordam ko‘rsatayotgan shaxslar bilan uchrashish
huqugi cheklanishi mumkin emas.

Advokatning ish yuzasidan huqugiy nugtayi nazari xususi-
da surishtiruv organi, tergovchi, prokuror tagdimnoma kiritishi,
shuningdek sud xususiy ajrim chiqarishi mumkin emas.

Advokatga nisbatan jinoiy ish O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokurori, Qoraqalpog‘iston Respublikasi  prokurori, viloyatlar,
Toshkent shahar prokuroriari va ularga tenglashtirtlgan prokurorlar
tomonidan qo‘zg‘atilishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti [.A Karimov ta’kidlaganidek,
«bhiz advokatura tizimini kuchaytirish va uning chinakam mustaqil-
ligini ta’minlash, ... uchun qonunchilik sohasida ham, amaliy ishlar
sohasida ham ko'pgina chora-tadbirlar ko‘'rmoqgdamiz»'. Advokat-
lik faoliyati kafolatlari tizimini o‘rnatishda qonun chigaruvchining
¢'tibori hagida alohida O‘zbekiston Respublikasi «Advokatiik faoliya-
tining kafolatlart va advokatlarning ijtimoiy himovasi to‘g‘risida»gi
Qonuni ham dalolat beradi.

Chunonchi, Qonunning 5-moddasiga ko‘ra advokatning musta-
qilligt:

— unga qgonunda belgilangan tartibda advokatlik faoliyatini
amalga oshirish uchun ijozat berish, bu faoliyatni to‘xtatib turish va
tugatish;

I Karimav I A O‘zbekiston XX asrga intilmogda. Birinchi chagiriq
0‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining o'n to‘rtinchi sessivasidagi ma’ruza,
1999-yil 14-aprel // Biz kelajagimizni o'z go'limiz bilan quramiz. F.7. — T
O‘zbekiston, 1999. — B. 390.
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— advokatning daxlsizligi;

— advakatlik sirini oshkor etishni talab qilishni man etish;

— advokat olib borayotgan ishlarga aralashganlik yoxud ad-
vokatning daxlisizligini buzganiik uchun javobgarlik;

— davlat tomonidan unga advokatlik faoliyati kafolatlari berilishi
hamda ijtimoiy himoyalanishi orqali ta’minlanishi ko‘rsatilgan.

Oz navbatida Qonunning 6-moddasi advokatning shaxsi daxlsiz
ekanligi, advokatning daxlsizligi uning uy-joyiga, xizmat xonasiga,
foydalanishidagi transporti va aloga vositalariga, uning xat-xabarlari-
ga, unga tegishli ashyolar va hujjatlarga ham taallugliligini belgilaydi.

Ushbu modda advokatning uy-jovi voki xizmat xonasiga, shaxsiy
yoki foydalanishidagi transportiga kirish, ularni ko'zdan kechirish,
tintuv o'tkazish yoki olib go'yish, uning telefon va boshga so‘zlashuv
qurilmalari orgali olib boriladigan so‘zlashuvlarini eshitib turish,
advokatni ko'zdan kechirish va shaxsiy tintuvdan o‘tkazish, xuddi
shuningdek, uning pochta-telegraf jo‘naimalarini, unga tegishli ashyo-
lar va hujjatlarni kao'zdan kechirish yoki olib qo‘yish. advokatni maj-
buriy keltirish, ushlab turish O‘zbekiston Respublikasi Bosh proku-
rori, Qoraqalpog‘iston Respublikasi prokurori, viloyat, Toshkent sha-
har prokurori va ularga tenglashtirilgan prokurorlarning sanksiyasi bi-
lan amalga oshinlishi mumkinligini nazarda tutadi.

O'zbekiston Respublikasi «Advokatura to‘grisidasgi Qonuni-
ning 10-moddasi mazmunini advokatlik faoliyatiga aralashishga
yo'l qo‘yilmasligi masalalarini aniglashtiradigan O‘zbekiston Res-
publikasi «Advokatlik faoliyatining kafolatlari va advokatlarning
jjtimoiy himoyvasi to'grisida»gi Qonunining 7-moddasi to‘ldiradi.
Ushbu modda qoidalariga ko‘ra advokatdan va uning yordamchisi-
dan va stajyoridan advokatlik siri predmeti hisoblangan holatlar
to'grisida biren-bir tushuntirish yoki ko‘rsatuvlar berishni talab qi-
lish, shuningdek ular hagida tezkor-qidiruv faolivatida, jinoyat ish-
lari, ma’murily huqugbuzarliklar to'g'risidagi ishlar va boshqa ish-
larni yuritishda foydalanish uchun biron-bir material tagdim etish-
ni talab qilish man etiladi.

Advokatlik faoliyatini amalga oshirishda biron-bir maxsus rux-
satnoma (order va advokat guvohnomasidan tashgari) talab qilish
yoki boshqa to'siglar vujudga keltirish man etiladi.

Advokatning mmayyan ishni o‘rganishiga to‘sqginlik qilish yoki
ishonch bildiruvehi shaxsning (0‘z himoyasi ostidagi shaxsning)
qonuniy manfaatlariga zid keluvehi nuqtayi nazarni majburan egal-
lashiga erishish magsadida unga ganday shaklda bo‘lmasin ta'sir
ko‘rsatish, shuningdek advokatga tahdid qgilish, uni haqoratiash, un-
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ga nisbatan tuhmat gilish, kuch ishlatish yoki uning hayoti, sog'lig'i
va mol-mulkiga tajovuz qilish gonun hujjatlariga muvofiq javobgar-
likka sabab bo'ladi.

Qonunchilikda advokatlik faoliyatiming tashkiliy tuzilmalarint
asossiz tekshirilishini, ma’muriy-xo‘jalik faoliyatiga aralashishni
va advokatura muassasalarining moliyaviy [aoliyati ustidan nazorat
gilinishint oldini olishga qaratilgan huqugiy normalar o‘rnatilgan.
Masalan, O‘zbekiston Respublikasi «Advokatlik faoliyatining ka-
folatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g'risidasgi Qonuni-
ning I1-moddasiga asosan advokaturaning shtatlari, mansab maosh-
lari va ma'muriy-xo‘jalik xarajatlarining smetalari moliya organlari-
da ro‘yxatdan o'tkazilmaydi, advokaturaning ish hagi fondi banklar
tomonidan nazorat gilinmaydi.

Tavsiflangan gonunchilikdagi choralar advokatning mustagilligi va
daxlsizligini, uning havoti va sog'lig‘ini muhofaza gilishni ta'minlaydi,
bu esa o'z navbatida ushbu kasbning nufuzini oshiradi.

Bu borada, bizning fikrimizcha, bugungi kunda asosiy muam-
molardan biri sifatida advokatlik tuzilmalarining tashkiliy-huquqiy
standartlari masalasi sanaladi. Advokat oz faolivatini amalga
oshirisht davomida advokaturani tashkil etishning asosiy konseptu-
al prinsipi, ya’ni erkinlik ta’minlanishi lozim.

Amaliyotda hokimiyattarning bo'linishi prinsipining birin-ketin
ro'vobga chiqarilishi odil sudlov organlarining ijro etuvchi va gonun
chigaruvehi hokimtyatlardan mustagil bo'lishini nazarda tutadi. Ad-
vokatura eng muhim huquqiy institutlardan biri sanaiadi va odil sud-
tov organlari tizimida markaziy o‘rin egallaydi. Advokaturaning mus-
taqgilligi ushbu institut tabiati va uning zimmasiga yuklatilgan vazi-
lalar bilan bog'liqg. Yevropa Ittifogi Ministrlar Qo'mitasi Yevropa
ittifoqiga a’zo davlatlariga «Advokat kasbini amalga oshirish erkinligi
to'g'risida»gi Tavsiyalarda (25-okiabr 2000-yil) advokatlar assotsiatsiya-
lari yoki boshga hugqugshunoslarning kasbiy assotsiatsiyalari hokimi-
vat organlart va jamiyatdan mustagil bo'lgan o‘z-o'zini boshqarish
tashkiloti bo'lishi lozimligi ko'rsatilgan.

Aytib o'tish lozimki, advokaturaning mustaqgilligi masalasi ko'p
marotaba shiddatli muhokamalar mavzui bo'lgan. Avvalida «musta-
qillik» termini ma’nosini aniglab olish kerak. Bu borada juda tushu-
narli sharhlarni «Advokatura nazariyasi» mualliflari berishgan. Ular-
ning fikricha, «mustaqillik» termini davlat va advokatura o'rtasidagi
bog‘lanishni ifodalash magsadida ishlatiladi. Haqigatan ham ad-
vokaturaning davlatdan «mustaqilligi» kasbiy faoliyatda advokatlar
va advokaturalar umuman olganda mansabdor shaxslarga ma’'muriy
bo'ysunmasligi, advokatura davlat organlari tizimiga kirmasligi, ad-

40

www.ziyouz.com kutubxonasi



vokal esa davlat xizmatchisi emasligini ko'rsatib berishi lozim. Ad-
vokatning avtonomiyasi «mustaqillik» tushunchasi orqali ifodala-
nadi. Advokaturaning mustagilligi advokatning kasbiy faoliyati va
advokaturaning tashkiliy tuzilmasi davlat organlari va ayrim {jti-
moiy institutlarining diskriminatsiyasisiz va nogonuniy aralashuvisiz
amalga oshirilishini nazarda tutadit.

Nazarat savollari

1. Advokatura fugarolik jamiyati instituti ekanligi nimalar bilan izohla-
nadi?

2. Advokatura instituti tabiatining dualistik xususiyati nimalarda namo-
yon bo'ladi?

3. Advokaturaning maxsus huguq lavogati tushunchasini izohlab bering.

4. Advokatura tomonidan ko'rsatiladigan yuridik yordam boshga
tashkilotlar (organlar) tomonidan kofrsatiladigan huquqiy yordamidan
nimasi bilan farqlanadi?

5. Advokatning mustaqilligi ganday ta’minlanadi?

! Bopobres A.B., [loaskos A.A.. Tuxoupasoe O B. Teopus anBokaTyph. —
M.: Tpants, 2002. — b.11S.
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I11 BOB. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATLIK
FAOLIYATINING TASHKILIY-HUQUQIY ASOSLARI

Asosiy savollar: O‘zbekistonda advokatura institutining rivojlanish
tarixi. Advokatura ro'g‘risidagi qonunchilikning shakllanishi. O zbekiston
Respublikasida advokatlik fuaoliyari 10'g'risidagi qonunchilik. Malaka
komissiyalari va advokatlarning intizomiy javobgarligi. Advekat mago-
mini olish, litsenziya herish, advokat maqomini ro‘xtarib rurish, litsenziya-
ning amal qilishini to'xtatib rurish, litsenzivaning amal gilishini tugatish
va advokatlik faolivatining kafolatlari. Advokatlik faoliyatining tashkiliy
shakllari va advokatlarning kasbiy birlashmalari. Advokailik faoliyaii-
ning standartlari. Advokatlik faolivari va uzluksiz yuridik 1a'lim. Ad-
vokatlik faoliyatining soligga tortilishi.

3.1. O‘zbekistonda advokatura institutining rivojlanish tarixi

va advokatura to‘g‘risidagi qonunchilikning shaktlanishi

O‘zbekiston hududida yuridik yordam institutining paydo bo‘lishi.
O‘zbckistonda eng qadimiy vuridik institutlardan biri — advokatu-
raning rivojlanishiga, boshqa davlatlarda bo‘lgani singari, oila vakil-
ligi jiddiy ta'sir ko‘rsatgan. Oila boshlig'i uning har bir a’zosi man-
faatlarini, shuningdek, oila boshlig'iga himoya gilishni so‘rab muro-
Jjaat etgan boshga shaxslarning manfaatlarini himoya qilgan.

Har bir odamni nohaqlikdan himova qilish va hagigat uchun
kurash hamma asrlarda hayot faolivatining negizini tashkil etgan.
Haqigatga va huquqiv ma’rifatga qizigishning kuchliligi shu bilan
izohlanadi. Bu masala tarixi O*zbekistonga ham xosdir. O'rta Osiyo-
lik vlug® allomalarning barchasi — Abu Ali ibn Sino, Abu Ray-
hon Beruniy, Abu Nasr Forobiy, Abu Mansur al-Moturidiy, Imom
al-Buxoriy, Alisher Navoiy, Mirzo Ulugbek va boshgalar islom hu-
qugshunosligi — fighni o‘rganganlar, shariat qoidalariga asoslangan
gonunga riova qilganlar, qonunga hurmatsizlikning zararini om-
maga tushuntirganlar'.

Shu bilan birga Turkiston o‘lkasida, shuningdek. Buxoro amirli-
gida, Xorazm xonligida shariat (musulmon huquqi) va odat (odat
huquqi) asoslarida faoliyat ko'rsatgan qozilar va biy feodal sudlari ji-
noyat va fuqarolik isltlarini advokatiarning ishtirokisiz ko‘rganlar’.

' O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati. Darslik. Birinchi jild. Mas'ul
muharrirlar M. X.Rustambayev, L.B.Xvan — T.: Konsauditinformm — Nashr, 2007.
— B. 45.; Abaymaxunaor I'. Pasputue ansokatypw B Pecnvéauke Yabekucrtad. //
X Aanokar — 2005. — Ne 2. — C. 33.

* Rustambayev M.X., Nikiforova E.N. Huqugni muhofaza qilish organlari.
Darslik — T.: TDYul, 2005. — B. 475.
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Shunga qaramasdan, o'rta asrlardayoq Shargda qozilar huzuri-
da islom huquqi — shariat bilimdoni bo'lgan maxsus xizmatchilar
— muftiylar va a’lamlar xizmat qilgan. Ular qozi topshirig‘iga yoki
da’vogarlar, jabrlanuvchilar, ayblovchilar, javobgarlar (sudlanuvchi-
lar) iltimosiga ko'ra, arznomalar, shikoyatlar, ish hujjatlarini tuz-
ganlar. Masalan, Buxoro amirligining qozikaloni huzurida o‘n ikki
muftiy xizmat qilgan'.

Keyinchalik, revolutsiyagacha bo‘lgan Turkistonda butun Ros-
styada bo‘lgani singari podshoh sudlarida jinoyat va fugarolik ish-
larini ko‘rishda advokatlar — qasamyod qildirilgan vakillar (vakolat
berilgan prisyajniylar) va ularning yordamchilari ishtirok etganlar’.
O‘zbekiston hududida o‘zi-o‘zini boshqaruvchi tashkilot sifatidagi bi-
rinchi advokatura — «Himoyachilar sho‘basi» Sankt-Peterburgda yu-
ridik ma’lumot olgan Abdunabi Qurolboy tashabbusi btlan 1879-yil-
da Qo'qon shahrida tashkil etildi. Abdunabi Qurolboy birinchi o'zbek
advokati hisoblanadi. Qo'qon advokatiar sho'basi xalq orasida «zakon-
chi» deb nom olgan o‘ndan ortiq huquqg himoyachilarini birlashtirdi.

1899-yilda Toshkent sud palatasi huzurida hamda okrug sudlari
goshida Rossiya gonunlariga muvofiq ish olib boruvchi himoyachi-
larning hay’atlari tashkil etildi. Rossiya va Turkiyada advokatlik
amalivotini o‘rganib qaytgan Valixonxo‘ja tomonidan 1915-vyilda
Buxoroda tashkil gilingan «Ko‘ngilli advokatlar sho‘basi» ish bosh-
ladi. Advokatlar sho'basi a’zolari Buxoro amirligi gozikaloni Sha-
rifxon Sadri Ziyoga bir necha marta murojaat etib, aksariyat hollarda
yo'gsillarning mulk, yer va mehnat huquqlariga doir nizolar odilona
ha! qilinishiga erishdilar’.

O‘zbekiston hududida advokatura institutining rivojlanishi va ad-
vokatura to‘g‘risidagi qonunchiligining shakllanishi. O‘zbekiston
hududida advokatura instituti 1918—1924-yillarda Turkiston ASSR-
ni ham oz ichiga olgan RSFSR gonunchiligiga muvofiq faoliyat
olib bordi. 1917-yil 12-dekabrda chagqirilgan Turkiston o‘lkasi Xalq
komissarlari kengashining buyrug'i, himoya masalalariga doir asosiy
qoidalariga, shu jumladan, Sud to‘g'risidagi 1-son Dekretga mos ke-
lardi. U oflkada ilgari amal qilgan sud tizimini bekor qildi, ad-
vokatura institutlarini tugatdi. Dekretda ayblanuvchining himoyaga

! O'zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati. Darslik. Birinchi jild. Mas'ul
muharrirlar M. X.Rustambayev, L.B.Xvan. — T.: Konsauditinform — Nashr, 2007.
— B. 45

* Qarang: Rustambayev M. X.. Nikiforova E.N. Huguqui muhofaza qilish
organlari. Darslik — T.: TDYul!, 2005. — B. 475.

* Qarang: Ayniy S. Esduliklar. — T.: O‘zbekiston, 1953.
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bo‘lgan huquqi e’lon gilindi, fugarolik huquqlaridan fovdalanuvchi,
o'z sha’niga dog’ tushirmagan har qanday fuqaro sudda himoyachi
voki taraflardan birining vakili sifatida ishtirok etishi mumkinligi
gayd etildi. Toshkent shahar Kengashi 1918-vyil 16-yanvarda inqilo-
biy tribunal tashkil etish to‘g‘risida garor gabul qildi. Qarorda, jin-
sidan qat’i nazar, yigirma yoshga to‘lgan, siyosiy huquqlardan foy-
dalanuvchi har qanday fugaro tribunalning sud majlisida himaoyachi
sifatida ishtirok etishi mumkinligi ko‘rsatib o‘tildi.

Himovachilar instituti bora-bora muavyan tashkiliy shakllar-
ga ega bo'la boshladi. 1919-yilning o‘rtalaridayoq huquq himoyachi-
lari hay’atlari va komissiyalari TASSRning Oliy tribunalida ham, vilo-
yatlar tribunallarida ham mavjud edi'. Turkiston ASSR Markaziy
ijjroiya komitetining 1919-yil 6-maydagi Dekreti bilan «Turkiston res-
publikasining oliy va vilovat ingilobiy tribunailari to'g'risidagi Nizom»
tasdiglandi. Nizomga muvofig, ishda himoyachining ishtirok etishi-
ga yo'l qo‘yish yoki qo'ymaslik to‘la tribunalga bog'liq edi. Biroq, ish-
da ayblovchi ishtirok etsa, tribunal himoyachini ishga kiritishi voki
tayinlashi shart edi. Nizomda nazarda tutilgan yangi qoidaga muvofiq,
Oliy ingilobiy tribunal huzuridagi «huquq htmoyachilari hayati»
a’zolari viloyat ijjroiya komitetlari tomonidan tayinlanar va chaqirib oli-
nardi. Ularga mansabdor shaxslar sifatida qaralar va sudyalar bilan bir
qatorda Adliya xalq komissarligi smetasi bo'yicha maosh tolanardi’.

Butunrossiva Markaziy ijroiva komitetining 1920-yil 18-martda-
gi Dekreti bilan yangi «Ingilobiy tribunatlar to‘g‘risidagi Nizomw (as-
diglandi. Nizomga muvofig. himoyachilar hay’atlarining a’zolaridan
tashqari, sudlanuvchilarning yaqinlari yoki qarindoshlari yoki tri-
bunal ishonchini to'liq qozongan shaxslar ham himovachi bolishi
mumkin edi. Himovachilarga xizmati uchun sud belgilagan migdor-
da haq to‘lanardi. Bu haqg ayblanuvchilardan, taraflardan undirib oli-
nardi va Adliya xalq komissarligi smetasi bo‘yvicha respublika daro-
madiga Kiritilardi. 1920-vilda vujudga kelgan Buxoro va Xorazm XSR-
da esa amalda bo‘lgan gozilar va biviar sudlarida himoyaciilar yo'q edi,
xuddi shunday TASSR hududida vaqtincha saglanib kelavotgan qozilar
va biylar sudlanda ham shu ahvol kuzatilar edi. Buxoro respublikasi-
ning sovet sud organlarida hiimovachilar instituti endigina rivojlanib ke-
layotgan edi, Xorazmda esa himoyachilar hay’atlari halt vo'q edi.

U Rustamibayev M X., Nikiforova F.N. Huqugni muhofaza qilish organlari.
Darslik — T.: TDYul, 2005. — B. 480.

2 O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati. Darslik. Birinchi jild. Mas’ul
muharrirlar M. X.Rustambavev, L B.Xvan. — T.: Konsauditinform — Nashr, 2007.
— B. 50.
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1922-yil 29-oktabrda Turkiston Respublikasi Markaziy ijjroiya
komiteti qarori bilan RSFSR Adliya xalq komissarligi tasdiglagan
«Advokatura to‘grisidagi nizom» qo‘lianma sifatida gabul gilingan-
ligi e’lon qilindi.

1924-yil ]-oktabrda Buxoro Respublikast hukumati «BXSR sud-
lari qoshida huquq himoyachilari hay'atlari to'g'risida»gi Nizom-
ni tasdigladi. Nizomga ko'ra Buxoro Respublikasi sudlari huzuri-
da hugugni himoya giluvchilar hay'atlari ta'sis etildi. Okrug sudlari
tashkil etilgunga qadar huguqni himoya giluvchilar hay’atlari bevosi-
ta Adliya nozirligiga bo'ysungan, u birinchi chaqirig huqugni himoya
giluvchilar hay’atlari a'zolarini tasdiglagan. Keyinchalik yangi a’zolar
gabul gilish hay’atning umumiy yig‘ilishi qaroriga muvofiq amalga
oshirilgan, qgarorning nusxasi Adliya nozirligiga Respublika davlat
prokurorini xabardor qilingan holda yuborilgan.

Shunday qilib, sovet hokimiyatining dastlabki yillarida O‘zbekiston
hududida fugarolarning o'z huquglari va erkinliklarini himoya gilish
huqugint amalga oshirish imkoniyati to'liq advokaturaning maqo-
mi va jamiyatdagi o'rniga bog'liq edi. Advokatura institutini «davlat
tasarrufiga o‘tkazish»ga urinishlar uning jinoyat ishlari bo‘vicha sud
ish yurituvida ishtirok etish imkoniyatini ancha kamaytirardi. Boz
ustiga, manfaatlarni himoya gilishga nisbatan sinfiy yondashuv fu-
qarolarning gonun va sud oldida tengsizligiga, shuningdek, shaxslar-
ning ayrim toifalari o'z huquqlari va erkinliklarini himoya qilish hu-
qugidan mahrum etilishiga sabab bo'ldi.

O'rta Osiyo respublikalarida milliy daviat hududiy bo‘linishi
amalga oshirilib, O‘zbekiston SSR tashkil topganidan so‘ng Res-
publikaning barcha tumanlari uchun bir xil bo'lgan adliya organ-
larini tashkil etish bo‘yicha ishlar amalga oshirildi. Bu advokatura-
ga ham toliq taallugli bo‘ldi. 1925-yilda O2SSR Markaziy ljroiya
Qo'mitasi tomonidan tasdiglangan Respublika Adliya Xalg komis-
sarligi to'g‘risidagi Nizomda O°zSSR AXK himoyachiiar hayatiari
faoliyatiga ham rahbarlik gilishi nazarda tutilgan. 1926-yil 29-sentabr-
da O'zbekiston SSR sud tuzilishi to‘g'risidagi Nizom gabul qilinib, u
1927-yil 15-fevraidan kuchga kiritildi. Shu hujjatga asosan, 1927-yil
14-dekabrda O‘zSSR Adliya Xalq komissarligi tomonidan Himoya-
chilar Hay’atlari to'grisidagi Nizom tasdiglandi. Bu Nizom ilgari
amalda bo‘lgan hay’atlar tuzilishi, ularni kadrlar bilan to‘ldirishi.
a’zolikka gabul qilish shartlari va advokatlarning xizmati uchun hagq
to'lash prinsiplarini saglab qoldi.

1936-yilda gabul qilingan SSSR Konstitutsiyasi, 1937-yilda
qabul gilingan O'zSSR Konstitutsiyasi, 1938-yildagi «Sud tuzili-
shi to‘g'risida»gi Qonun va 1939-yildagi «Advokatura to‘g‘risidargi
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Nizomga muvofiq, O‘zbekiston SSR va uning tarkibiga kirgan
Qoraqalpog‘iston ASSRda advokatlarning viloyat hay’atlari tashkil
etildi. Advokaturaning barcha vazifalari shahar va tuman vuridik
maslahatxonalari orgali amaliga oshiriladigan bo‘ldi.

O‘zbekistonda advokatura institutini hugquqiy tartibga solishning
keyingi bosqichi 1938-yilda Sud tuzilishi to'g‘risidagi qonunchilik
asoslari gabul gilinishi bilan bogligdir. 1961-vil 30-mayda O'zSSR
Oliv Kengashi tomonidan Advokatura to‘g'risidagi Nizom tasdiglan-
di. Bu Nizom 1979-yil 30-novabrda SSSR Oliy Kengashi tomoni-
dan «SSSRda advokatura to'g'risida» gi Qonun gabul gilingunga ga-
dar harakatda bo'ldi.

«SSSRda advokatura to'g'risida»gi Qonunga asosan 1980-yil
12-noyabrda O‘zSSR Oliy Kengashi «O‘2SSRning advokatura (o'g’-
risida»gi Nizomiga o'zgartirish va go'shimchalar kiritish to'g'risida
Qonun gabul gildi.

Nizomning [-moddasiga muvofiq, «..sovet advokaturasining
asosiy vazifasi fugarolar va tashkilotlarga odil sudlovni amalga oshi-
rish, sotsialistik gonuniylikka rioya etish va uni mustabhkamlash,
fuqarolarni sovet gonunlarini aniq va so‘zsiz bajarish, xalg boyligini
avavlab-asrash, mehnat intizomiga rioya qilish, bostiga shaxslarning
huquqlari, sha’ni va gadr-gqimmatiga, sotsialistik jamiyat goidalari-
ga nisbatan hurmat ruhida tarbivalashdan iborat» edi. Nizomni
tahlil qilib, shaxs manfaatlaridan ko'ra davlat manfaatiari ustunli-
gi o'rnatilganligi hagida xulosa qilish mumkin. Advokal csotsialis-
tik odil sudlov va sotsialistik gonunchilikni mustahkamlash ishiga
xizmat qilishi» shart edi, bu uni o'z navbatida davlat xizmatidagi va
ma’lum siyosiy vazifalarini bajaruvchi shaxsga aylantirgan’.

Nizomning ikkinchi bobida advokatlar hay’atlari va ularning or-
ganlari faoliyati tartibga salingan. 3-moddada advokatlik faoliyati bi-
lan shug‘ullanuvchi shaxslarning ixtiyoriy birlashmasi sifatidagi ad-
vokatlar hay'atining hugugiy holati belgilangan, advokatlar hay'atini
oliy vuridik ma’lumotga ega bo‘lgan mutaxassislardan tarkib topti-
rish tartibi belgilab qo‘yilgan. Advokatlarning hay’atlari xalq depu-
tatlari Kengashlari tashabbusiga ko‘ra tuzilishi haim mumkin edi.

Advokatlar hay’atini tashkil etish yuzasidan takliflar respublika
Adliya vazirligiga yuborilishilozim edi. O'z navbatida, Adliva vazirligi
ularni Qoragalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashiga, xalq depu-
tatlariviloyat va Toshkent shahar Kengashiijroiya komitetiga tasdigiash
va ro'yxatga olish uchun yuborardi. Ushbu taomillar bajarilganidan
keyingina advokatlarning hay’atlari yuridik shaxsga aylanar, bankda

! A QBOKATCKAS A€ATENBHOCTD: Yuebno-npakTHucckoe nocobue / INon obul. pea.
k.10.H. B.H Bypo6uHa. 3-e u3a., nepepab. u gon. — M.: Cratyt, 2005. — B. 19.
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o'z hisob varag'ini ochar, o'z nomi ifodalangan yumalog muhr va
shtampga ega bo‘lardi. Umumiy yig'ilish (konferensiya) advokatiar
hay’atining oliy organi, hay’at rayosati — uning ijro etuvchi organi,
taftish komissiyasi — nazorat-taftish organi hisoblanardi. 1980-yilda-
gi Nizomda umumiy yig'ilishni (konferentsiyani) chagirish muddati,
uning vakolatlari va chagirish tartibi belgilab qo‘yilgandi.

1980-yildagi Nizom bilan advokatlar hay’ati a'zolariga quyidagi
talablar qo'yilgan:

— SSSR fugarosi bo‘lish;

— oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lish;

— vyurist mutaxassisligi bo‘yicha kamida ikki yillik mehnat sta-
jiga ega ba'lish;

— uch oygacha bo‘lgan muddatda sinovdan otish.

Bu talablar mutlaqo ofrinli edi, chunki advokat faoliyati sud,
prokuratura, militsiyadagi mutaxassis-yurist ishidan butuniay farg
giladi. Zero, advokatning asosiy vazifasi — fugaroning huquqlari,
erkinliklari va gonuniy manfaatlarini yoki tashkilotning huquq-
lari va qonuniy manfaatlarini amaldagi qonun hujjatlariga muvofig
himoya gilishdan iborat’.

Bundan tashqgari, Nizomda advokatning huquq va majburiyatlari,
shu jumladan, hay’at va uning organlari ishida faol ishtirok etish, fu-
qgarolik va jinoyat ishlari bo‘yicha vakil va himoyachi bo‘lish huqu-
gi tartibga solingan edi.

1980-yildagi Nizomga muvofiq, advokatlarning fuqgarolar va
tashkilotlarga yuridik yordam ko‘rsatish bilan bog‘liq ishini tashkil
etish uchun yuridik maslahatxonalar tashkil etilishi mumkin edi.
Bunday maslahatxonalar tashkil etiladigan joyni hay’at rayosati ma-
halliy adliya organlari bilan bamaslahat belgilardi. Nizomda yuri-
dik maslahatxona mudirining huqug va majburiyatlari mufassal
tartibga solingan, shuningdek, advokatlar fugarolar va tashkilotlarga
ko'rsatiladigan yuridik yordam turlari ko‘rsatilgan edi.

1980-yildagi Nizomda advokatlar mehnatiga haq to‘lash masala-
lari, mehnat ta’tili, davlat jtimoiy sug‘urtasi bo‘yicha nafaqa olish
hamda pensiya ta’minotiga bo‘lgan ijtimoiy huguglar tartibga so-
lingan edi. Xususan, advokat mehnatiga yuridik maslahatxona fu-
qarolar va tashkilotlarga yuridik yordam ko‘rsatgani uchun olgan
mablag‘lar hisobidan haq to‘lanardi.

1980-yildagi Nizomda advokatlar hay’ati a’zolarini rag‘batlan-
tirish choralari hamda ularning intizomiy javobgarligi ham belgi-

' O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati. Darslik. Birinchi jild.
Mas’ul muharrirlar M. X Rustambayev, L B.Xvan. — T.: Konsauditinform —
Nashr, 2007 — B. 55.
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lab go‘yilgan edi. O‘z kasbiy vazifalarni namunali bajarganlik, uzoq
vaqgt va benugson ishlaganlik, faol jamoatchilik faoliyati uchun ad-
vokatga hay’at rayosatining tashakkuri ¢’lon gilinishi, pul mukofo-
ti berilishi, gimmatbaho sovg'a topshirilishi, advokat faxriv vorliq
bilan taqdirlanishi, Hurmat kitobi voki Hurmat taxtasiga kiritilishi
mumkin edi.

Favquiodda intizomiy chora sifatida advokatga nisbatan hay’at
a'zolari safidan chigarish chorasi go'lianilardi. Intizomiy cho-
ra qo‘llanilishidan oldin faktar sinchiklab tekshirilishi. advokat-
dan tushuntirish xati olinishi lozim edi, shundan keyingina tnti-
zomiy ish qo'zg atilardi. 1980-yildagi Nizomda intizomiy jazont olib
tashlash tartibi ham belgilab go'yilgan edi. Agar jazo tavinlangan
kundan e’tiboran bir vil mobaynida advokat vangi huqugbuzarlik
sodir etmagan ba‘lsa, u intizomiy jazoga tortilmagan deb hisoblan-
gan. Mehnatga vijdonan munosabatda ho'lganlik va nuqsonsiz xulq-
atvor uchun hay’at rayosati intizomiv jazoni muddatidan ilgari olib
tashlashi mumkin bo‘lgan.

Tarix shundan guvohlik beradiki, sovet davrida advokatura insti-
tutini isloh etishga urinishlarga garamasdan, advokatura kuchsiz va
kam sonli edi: 1924-yilning may aviga gadar bo‘lgan helatga ko‘ra,
Turkistonda jami 108 nafar himovachi bo'lib, shulardan 52 tasi Sir-
daryo viloyatida, 18 tasi Samarqgand viloyatida, 13 tasi Turkmaniston
viloyatida, 14 tasi Yettisoy vilovatida, 9 tast Farg‘ona vilovatida ish
olih borar, Amudarvo vilovatida esa himoyachilar hay’atining birorta
ham a’zost yo'q edi. Himovachilarning atigi 16 nafari mahalliy millat
vakillari edi. Hatto oradan o'n vil o'tgach, 1933-yil |-vanvarga ke-
lih advokatlar 122 kishini, shu jumladan, oliy yuridik ma’'lumotlilar
35, ofrta ma’lumotlilar 30 kishini tashkil etdi; vlar orasida 35 nafari
o‘zbek edi. Hatto oradan chorak asr o‘tgach, 1960-yillarning boshida
respublfika advokatlar hayv’atida 420 kishi band bo’lib, shutardan 302
nafari oliy yuridik ma’lumotga ega edi.

Bundan tashgari, 30—40-yillarda advokatlar faoliyatining sama-
radorligi, aynhigsa, jinoyat ishlari bo'yvicha juda past edi. Advokat-
larning jinovat ishlarini vuritishda ishtirok etishiga sud xodimlari,
Adliya Xalg komissartigi rahbarlari va bashga hugqugni muhofaza qi-
luvchi organlar xodimlari salbiy munosabatda bo‘lishgan. 1934-vil
| -dekabrda va 1937-yil 14-sentabrda SSSR MIK tomonidan gabul
gilingan va terroristik tashkilotlar va terroristik aktlar, kontrrevo-
lutsion zararkunandalik va qo‘poruvchilik to'g risidagi ishlar boyicha
sud ishlarini vuritishning alohida tartibini o‘rnatgan qarorlari, ay-
nigsa juda salbiy rol o‘ynadi. Sudda bu ishlarni ko'rish soddalash-
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tirilgan tartibda, shu jumiladan. ayblov va himoyaning ishtirokisiz
amalga oshirilgan’.

Sovet davrida advokatuca instituti o'z vazifalarini erkin va mus-
tagil amalga oshirolmagan. Advokatlar va advokatlik faoliyatiga
ma’'muriy munosabatda bo‘lish advokaturaning maqgomini har to-
monlama kamsitgan.

Mustaqiflikka erishilganidan keyingina O‘zbekiston Respubli-
kasida advokaturani fugarolik jamivatining mustaqgil huqugiy insti-
tuti sifatida shakliantirish, uning fugarolarning huqug va erkinlik-
larini himoya gilishga ko'maklashuvchi, malakali yuridik vordam
ko‘rsatuvchi mustagi! tashkilot sifatida rivojlanishiga yo'naltirilgan
isjohotlar amalga oshirtidi.

3.2. O‘zbekiston Respablikasida advakatlik faoliyati
to‘g‘risidagi qonunchilik

Ozbekiston Respublikasida advok: tlik faolivati to'g'risidagi go-
nunchilik, ya'ni advokatlik faoliyatining huquqiy asoslarini quyida-
gitar tashkil etadi:

1) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi (1992-yil 8-de-
kabr);

2} O‘zbekiston Respuhlikasining «Advokatura ta‘g'risida»gi Qo-
nuni (1996-yil 27-dekabr);

3) O<zbekiston Respublikasining «Advokatlik faolivatining ka-
folatlari va advokatlarning ijtimoiv himoyasi (o'g risidasgi Qonuni
¢1998-yil 25-dekabr),

4) O‘zbekiston Respublikasining Fuqarolik protsessual kodeksi.
Xo'jalik protsessual kodeksi, Jinoyat-protsessual kodeksi;

3) O‘zbekistan Respublikasining boshga bir gator gonunlari;

6) O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va qarorlari;

7) O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari;

8) boshga gonun asti hujjatian.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi. O*zbekiston Respublikasi-
ning huqugiy tizimi 1992-yil 8-dekabrda gabui gilingan O‘zhekiston
Respublikasi  Konstitutsivasi normalariga asoslanadi.  O°zbekiston
Respublikasi Konstilutsiyasi davlat qurilishi asoslari, boshgaruv shak-
li, siyosiy tuzum, inson va fuqarolarning huquq va erkinliklari, dav-
lat hokimivatining tashkil etilishi hamda mamlakat davlat va jamiyat
hayotining boshqa eng muhim jibatlarini tartibga soladi. O zbekiston

' Mygenco KD, Kosates MOA. [paBoOXpanIFtesbabie oprdrnl. Yuebuur
AN# opuanTeckux By3ou ¢ davyarretros. Msa. 6-e., nepepa®. v gon. / fMoa pea
K.®. Myuenko — M.: 3epnano-M, 200t ~ b. 330-331.
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Respublikasining barcha gonun hujjatlari Konstitutsiyaga asoslanadi
va uning normalarini yanada aniglashtiradi va rivojlantiradi. Bironta
gonun hwjatlar Konstitutsivaga xilof ho'lishi mumkin emas.

Advokatura instituti va advokathik faoliyatini tartibga solishga
yonaltiriigan konstitutsiyaviy normalarini shartlt ravishda ikkiga
bo'lish mumkin:

1) advokatura masalalariga bevosita dax! gilmaydigan wmumiy nor-
malar;

2) advokaturani tashkil etish va advokatlik faoliyatini amalga
oshirishni tartibga soluvchi maxsus normalar.

Birinchi guruhga kiruvchi Konstitutsivaviy normalar. jumladan,
inson va fugarolarning asosiy huqguglari, erkinliklari va burchlarini
belgilavdi. Bu normalar advokatura institutining faolivat ko‘rsatishiga
zaruriyatni belgilaydi.

O'zbekiston  Respublikasi  Konstitutsiyasining  1-moddasida
«O'zbekiston — suveren demokratik respublika» deb belgilab go'-
vilgan. Bu konstitutsiyaviy normadan advokatura va advokatlik faoli-
yati uchun muhim bo'lgan bir gancha xulosalar kelib chigadi.

Birtnchidan, demokratik respublika degan sozni o'zi huguqgiy
daviat degan ma'noni ham anglatadi. Chunki hugugiv bo‘lmagan
daviat hech gachon demokratik bam boiolmaydi. Huquqiy demokra-
tik davlatda esa barcha daviat organlari va mansabdor shaxslar-
ning faolivati gonun ustuvorligi prinsipiga asoslanadi. Davlat hokimi-
yati vakolatlari xalq manfaatlarini ko‘zlab, O‘zbekiston Respubli-
kasi Konstitutsiyasi hamda uning asosida gabul gilingan gonuniar
doirasida amalga oshiriladi. Qonun ustuvortigi prinsipi davlat tomo-
nidan o'z hokimiyat vakolatlarini suiiste’mol qilishga to'sig bo'lib
xizmat qiladi va advokatura institutining uning faoliyatiga gonunga
xilof ravishda aralashish kafolatini ta’mintaydi.

O'zbekiston Respublikasi Konstitutsivasining [3-moddasida in-
son, uning hayoti, erkinhgi. sha’ni, gadr-gimmati va boshga daxlsiz
huquqlari olly gadriyat deb e’lon gilingan. Bu norma daviat tomo-
nidan inson va fuqarolar huqug va erkinliklarining tan olinishi va
ularga rioya etilishini ta'minfash majburiyatini o'z zimmasiga olin-
ganligini anglatadi. Shu tufayli daviatning muhim majburivatlaridan
biri inson huquqg va erkinliklarini, ularning subyektiv huquglarini
himoya gilishning ishonchli mexanizinini yaratish hamdir. Bu mexa-
nizmning tarkibiy gismini advokatura tashkil etib, uning faoliyati
jismonty va yuridik shaxslarga vuridik vordam ko'‘rsatish orqali ular-
ning huquq, erkinligi va gonuniy manfaatiarint himoya qilishdir.

Huqugiy demokratik daviat fugarolik jamiyati mavjudligini e’tirof
ztibgina golmasdan, balki fugarolik jamiyatining institutiarining har
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tomonlama rivojlanishiga yordam ko‘rsatadi. O*zbekiston Respubli-
kasi Konstitutsivasining 34-moddasiga muvofiq fugarolar turli jamo-
at birlashmalariga uyushish huquqiga ega. Advokatura ham fuqarolik
jamiyati instituti sifatida mustaqillik va 0‘z-o0‘zini boshqarish prinsip-
lari asosida faoliyal ko‘rsatadi, davlat esa uning mustagilligini ka-
folatlavdi, bu mazkur institutning mavjud bo‘lishi va samarali faoli-
yat ko‘rsatishining muhim shartidir.

Huguqiv demokratik davlat va fugarolik jamivati munosabatlari
o‘zaro mas’ulivat prinsipi asosida amalga oshiriladi. Davlat organlari
va mansabdor shaxslar jamivat va fuqarolar oldida mas’ul bo'lishlari
bilan bir qatorda har bir shaxs va {uqarolik jamiyati institutlari dav-
lat oldida ham mas’uldir. Mazkur mexanizm advokatura faoliyatiga
ham taallugli bo‘lib, advokatlar, advokatlik tuzilmalari va advokatlar
birlashmalari organlarining qonuniylik prinsipiga gat’iv rioya etish-
liklarini, davlat oldida boshqa majburivatiarni bajarishlarini, jumla-
dan soliglar to‘lash, qonunda belgilangan holda bepul yuridik vordam
ko‘rsatish kabi majburiyatlarining bajanshiarini tagozo etadi.

Huqugiv demokratik davlat va fugarolik jamiyati mavjudligining
o'zi davlat tomonidan advokatura institutining vunga yvuklatilgan
vazifalarning amalga oshirilishi ustidan nazorat qilish huguqini be-
radi. Lekin bu nazorat fagat qonun daoirasida amalga oshirilib, ad-
vokaturaning o'z vazifalarini amalga oshirish borasidagi erkinligini
cheklamasligi, shu bilan bir vagtda advokatlar, advokatlik tuzilima-
lart va advokatlar birlashmalari {omonidan qonuniylik prinsipiga
riova etilishini kafolatlash kerak.

Konstitutsivaning 11-maoddasiga ko‘ra O‘zbekiston Respublika-
si davlat hokimiyatining tizimi — hokimiyatning qonun chigaruv-
chi, ijro etuvchi va sud hokimivatiga bo'linish prinsipiga asoslana-
di. Advokatura ko‘rsatilgan hokimivat tizimlarining birontasining
tarkibiga kirmasada, ular bilan vagin hamkorlikda o'z taoliyatini
amalga oshiradi.

Advokatura Konstitutsivada nazarda tutilgan fuqarolarning asosiy
huquglari va erkinliklarini himoya qilishda alohida rol o'ynaydi.
Shuning uchun ham Konstitutsivaning 5—10-boblarida nazarda tu-
tilgan konstitutsiyaviy normalar advokatura faolivatiga bevosita o‘z
ta’sirini ko‘rsatadi.

Tkkinchi guruh konstitutsiyaviy normalar jumlasiga birinchi navbat-
da O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 116-moddasi kiradi.
Mazkur moddaning 1-qismida avblanuvchi himoyalanish huquqi bi-
lan ta’'minlanishi mustahkamlab qo'yilgan. Daviat o‘zining bu maj-
buriyatini advokatura orqali amalga oshiradi. Ko'rsatilgan modda-
ning 2-qismida tergov va sud ishint vuritishning har qanday bosgichi-
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da malakali yuridik yordam olish huqugi kafolatlanishi, fugarolarga,
korxona, muassasa va tashkilotlarga yuridik yordam berish uchun ad-
vokatura faoliyat ko‘rsatishi, advokaturani tashkil etish va uning ish
tartibi gonun bilan belgilanishi mustahkamlab go'yilgan. Bu konsti-
lusiyaviy normalar O'zbekiston Respublikasining protsessual gonun-
larida, <«Advokatura to‘g'risida»gi hamda «Advokathk faoliyatining
kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to'g'risida»gi qonun-
larda o'7 rivojini topgan.

Shunday qilib, O‘zbckiston Respublikasi Konstitutsiyasi mam-
lakatimizning asosiy qonuni sifatida advokatura va advokatlik faoli-
yati to'grisidagi gonun hujjatlarida vanada aniglashtiritishi va rivoj-
lantirilishi lozim bo'lgan asosiy goidalarni belgilaydi.

«Advokatura to‘g‘risida»rgi va «Advokatlik faoliyatining kafolatlari
va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respub-
likasi Qonunlari. «Advokatura to‘g'risida»gi O‘zbekiston Respubli-
kasi Qonunida advokaturaning magomi va funksiyalari, advokaiura
faoliyatining prinsiplari va tashkiliy shakllari, advokat magomiga ega
bo‘lish shartlari belgilangan, advokatning huquqg va majburiyatlari, ad-
vokatlik faoliyatining turlari sanab o'tilgan. Shuningdek, bn qonunda
advokat yordamchisi va advokat stajyorining huquqgiy magomi belgi-
langan, advokatlik siriga tushuncha berilgan. advokatlik faoliyatining
va advokatning ijtimoiy himoyasi kafolatlari aks ettirilgan. Qonun-
da. shuningdek, malaka komissivalarini tuzishning umumiy huqugiy
asoslari, ularning tarkibi, advokatlik faoliyati bilan shug ullanish hu-
quqini beruvchi litsenziyalarni berish shartlari, litsenziyaning amal
gilishini to'xtatib turish va tugatish. advokatning intizomiy javob-
garligi ko‘rsatilgan, advokatura va O‘zbekiston Respublikasi Adliya
vazirligi o'rtasidagi o‘zaro munosabatlar belgilangan. Shuni alohi-
da ta'kidlash kerakki, «Advokatura to'g'risida»gi O'zbekiston Res-
publikasi Qonuni gabul gilinishi advokatura tarixida katta yangilik
bo'ldi. Bu gonunda birinchi bor advokaturaning mustaqilligi; xususiy
advokatura mstitutining barpo etilganligi; advokatlik faoliyati bilan
shug ullanish uchun litsenziyaning mavjudligi; advokat yordamchisi
va stajyori faoliyatlarining tartibga solinishi; malaka komissivalarini,
shuningdek, Oliy malaka komissiyasini tuzish va ular faoliyatini tar-
libga solish; advokat mehnatiga hag to‘lash ishonch bildiruvchi shaxs
yoki himoya ostidagi shaxs bilan turiladigan bitim (shartnoma) aso-
sida amalga oshirilishi; o'z kasbiy faoliyatini amalga oshirish davri-
da advokatga keng huquglar berilishi advokatura institutining mavqei
oshishiga ishonchli huquaiy kafolatlar yaratdi.

«Advokatura to'g risida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonunida ad-
vokatlik faoliyatiga tarif berilmagan. Lekin I-moddada advokatura
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O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga muvofiq, O‘zbekiston Res-
publikasi fugarolari, ajnabiv fugarolar, fugaroligi bo'limagan shaxslar-
g4, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarga yuridik vordam ko‘rsatishi
belgilangan. Shu orgaii huqugiy himaoya konstitutsiyaviy huquq ckanli-
gi aytilgan. Bu O'zbekiston Respublikasi Konstitutsivasining 18-mod-
dasi ma’nosidan ham kelib chigadi, yani O‘zbekiston Respublikasida
barcha fuqgarolar hir xil huquq va erkinliklarga ega bo'lib, jinsi, irqi,
millati, tiit, dini, ijtimoiy kelib chiqgishi, e’tigodi, shaxsi va ijtimoiy
mavgeidan qat’i nazar, qonun oldida tengdirlar. Shuningdek. Konsti-
tutsiyaning 22-moddasi ham — O‘zbekiston Respublikasi o7 hududi-
da ham. uning tashqarisida ham o‘z fugarolarini huqugiy himoya qi-
lish va ularga homiylik ko‘rsatishni kafolatlavdi.

«Advokatura to'grisida»gi  O‘zbekiston Respublikasi Qonuni-
ning 2-moddasiga asosan, O‘zbekiston Respublikasida advokatura
to'g'risidagi qonun hugjatlari mazkur Qonun hamda O‘zbekiston Res-
publikasining boshga gonun hujjatlaridan iborat. Q‘zbekiston Res-
publikasi «Advokatura to‘g‘risida»gi Qonunida advokatlik faolivati va
advokatlarning ijtimoiy himoyasi kafolatlari yetarli darajada aks et-
tirilmaganligi sababli 1998-vil 25-dekabrda «Advokatlik f(aoliyatining
kafolatlari va advokatlarning ijtimoly himoyasi to‘g risida»gi Qonun
gabul gilindi. Mazkur gonunda advokatlik faoliyat bitan shug nllanish
huqugi, advokatlik fachivatining asosiy prinsiplari, advokat gasamyodi,
advokatning vakolati, advokatning mustaqilligini ta’'minlash kafolat-
lari, jumladan, advokatning daxlisizligi, advokallik faoliyatiga arala-
shishga yo'l qo'ymaslik, advokatlik facliyati himoyalanishini ta'miniash
va boshqga bir gator masalalar o'z huquqiy yechimini topdi.

Advokatura institutini isloh etish ko‘rsatilgan gonuniar gabul
gilingandan kevin ham davom etdi. Jumladan, Ozbekiston Res-
publikasining «Advokatura instituti takomillashtirilishi munosa-
bati bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim gonun hujjatlariga
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritish to'g‘risida»gi 2008-vil 31-dekabr-
dagi Qonuni bilan Q‘zbekiston Respublikasining Jinoyat-protsessual
kodeksiga, Ma'muriy javobgarlik to'g‘risidagi kodeksiga va Jinoyat
ijrioya kodeksiga hamda vuqorida ko'rsatilgan har ikkala gonunga
gator o‘zgactish va qo‘shimchalar kiritildi.

Advokatura institutini yanada isloh etishga yo‘naltirilgan bu qo-
nunda quyidagi asosiy qoidalar o'z ifodasini topdi.

Birinchidan, advokatlikka nomzod shaxslarning malakasiga nis-
batan qo‘yilavotgan talablar kuchaytiriidi, ularning yuridik so-
ha bo‘yicha ish tajribasiga ega bolishi va advokatlik tuzilmalarida
amalivot o‘tashi belgilandi, shuningdek, advokatlarning kasbga oid
malakasini muntazam ravishda oshirish majburiyligi joriy qgilindi.
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Advokaturani maxsus ko'nikmalarga ega bo'lgan yuqori malaka-
li mutaxassislar bilan ta’'minlash magsadida advokatlikka nomzod
shaxslarning malakasiga nisbatan, vuridik mutaxassislik bo‘yicha
ikki yillik ish stajiga ega bo‘lish, shu jumladan, advokatlik tuzilmasi-
da kamida olli oy stajirovka o'tash kabi yangi talablar qo'yildi,

Shundan kelib chiqib, advokatning stajyori maqomini belgilovehi.
unga go'yiladigan talablar va uning stajirovka o'tashi bilan bog'liq
normalar gonunda mustahkamlab go‘yiidi.

Qonunda, shuningdek, advokatning o'z bilimlarini doimiy ra-
vishda takomillashtirib borishi, Advokatlar palatasi tomonidan belgi-
langan tartibda uch yilda kamida bir marta kasbty malakasini
oshirish shartligi belgilab go'yildi.

Qonun advokatning mustagqilligini ta’minlovchi gator normalarni
nazarda tutish bilan birga bu mustaqillikni ta’'minlash vositalaridan
biri sifatida advokatga ilmiy va pedagogik faolivatdan tashqgari haq
to'lanadigan boshga turdagi faolivat bilan shug‘ullanishni man etadi.

tkkinchidan, advokaturani halol va kasb mahorati yuqori muta-
xassislar bilan 1o’ ldirishni ta’minlaydigan samarali litsenziyalash ti-
zimini tashkil etish nazarda tutildi.

Hgari harakatda bo‘lgan advokatlik faoliyatini litsenziyalash tizimi
hozirgt kun talablariga javob bermay goldi. U litsenziya olgan shaxs-
larning ko pchiligini amaida advokatlik faoliyati bilan shug ullanishini
ta'minlay olmadi. Natijjada litsenziya olgan 7000 shaxsdan fagat
4000dan ortig'i advokatlik faoliyati bilan shug utlandi.

Advokatlik faoliyatini litsenziyalashning samarali tizimini yaratish
magsadida gonunda belgilangan tartibda litsenziya olgan shaxs uch oy
ichida advokat gasamyodini gabul gilishi va yakka tartibda yoki litsen-
zivaga ega bo'lgan boshqga shaxstar bilan birgalikda advokatlik tuzit-
masini tuzishi yoxud faoliyat ko'rsatayotgan advokatlik tuzilimalaridan
biriga kirishi shartligi belgilab qo'yildi. Bundan buyon gonunning bu
talabini bajarmaslik litsenziyani chaqirib olishga asos bo'ladi.

Bundan tashqari, qonunda advokatlik faoliyati bilan shug ui-
lanishga huquqg beruvchi litsenziyaning amal qilishini to'xtatib tu-
rish va litsenziyaning amal qtlishini tugatish, shuningdek, advokat-
lik maqomini vaqtincha io'xtatib turish asoslari aniglashtirildi.

Uchinchidan, advokatlik tuzilmalarining vakolatlari aniglashtiril-
di va huqugiy magomi belgilab go'yildi.

Qabul qilingan gonunda advokatlik tuziimalari har bir turining
huqugiy holatini belgilovchi normalar mustahkamlab qo'yildi:

— advokatlik byurosi — advokatlik faoliyatini yakka tartibda
amalga oshirish uchun advokat tomonidan ta’sis etilgan advokat-
lik tuzilmasi;
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— advokatlik firmasi — sheriklikka asoslangan va advokatlik
faolivatini amalga oshirish uchun ikki voki undan ortiq advokatlar
tomonidan ta’sis etilgan advokatlik tuzitmasi;

— advokatlar hayati — a’zolikka asoslangan va advokatlik
faoliyatini amalga oshirish uchun o‘ntadan kam bo‘lmagan advokat-
lar tomonidan ta’sis etilgan advokatlik tuzilmasi;

— yuridik maslahatxona - advokatlik faoliyatini amalga oshirish
uchun Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi tomaonidan
tashkil etilgan va vuridik shaxs magomiga ega bo’lmagan advokat-
lik tuzitmasi.

To'rtinchidan, gonun inson huquglari va erkinliklarini himoya
qilish sohasida fugarolik jamivatining asosiy institutlaridan biri
bo'lgan advokaturaning samarali o'zini o'zi boshqaradigan markaz-
lashtirilgan tizimini tashkil gilishii nazarda tutadi.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yi! |-maydagi PF-
3993-sonli «O‘zbekiston Respublikasida advokatura institutini yana-
da isloh qilish chora-tadbirlari to‘g'risida»gi Farmoniga muvofiq,
O‘zhekiston Advokatlar assotsiatsivasining negizida O‘zbekiston
Respublikasi Advokatlar palatasi tashkil etildi.

Advokatlar palatasi O‘zbekiston Respublikasi barcha advokatlari-
ning maburiy a’zoligiga asostangan bo'lib, uning faoliyati advokatlar-
ning korporativ birligini ta’'minlash, advokatlarning huquqlari va
gonuniy manfaatlarini himoya gilish, advokatlik tuzilmalarining
faoliyatini muvotigtashtirish, advokatning kasbh etika qoidalariga rioya
etishini ta’minlash, advokatlarni kasbiy tayyorlash va malakasim
oshirish ishlarini tashkil gilish, shuningdek, aholining huqugiy yor-
damdan erkin foydalanishi uchun shart-sharoit varatish va advokat-
lar tomonidan ko'rsatilayotgan huquqiy vordamning yugori saviya-
da bo'lishini ta’minlashga yo'naltirtigandir. Shu munosabat bilan qo-
nunda O-zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi, uning hududiy
boshqarmalari huquqiy magomi, Advokatlar palatasi hamda uning or-
ganlari va mansabdor shaxslarning asosiy vazifalari, faolivatini moliya-
lashtirish manbalari va boshga masalalar huquqiy tartibga solingan.

Beshinchidan, advokatlar tomonidan kasb ctika qoidalariga rioya
etilishini nazorat ¢ilish mexanizmini va advokatlarga nisbatan inti-
zomiy ish yuritish tizimini takomillashtirish nazarda tutilgan.

Qonun gabul qilingungacha bo‘lgan amaliyot barcha advokat-
lar uchun bir xil bo'lgan advokatning kashb etikasi standartlari
bo'lmaganligi va o'z-o'zidan advokatlarning kasb etikasi goidalari-
ga rioya etishi ustidan nazorat olib borish mexanizmi ham mavjud
bo‘lmaganligidan dalolat beradi. O‘zbekiston Advokatlar assotsia-
tsivasi tomonidan advokatning kasb etika qoidalari gabul gilingan
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bo'lsada, uning harakati fagat assotsiatsiya a’zolariga. ya'ni faoliyat
ko'rsatayotgan advokatlarning ellik foizidan kamrog'iga tegishli edi.
Chunki advokatlarning 30 % (¢llik foiz)idan ko'prog'i bu assotsia-
tsiyaga a’zo emas edilar. Shuni ham gayd etish kerakki, Advokatning
kash etika qoidalariga rioya gilishi amalda nazorat qilinmas edi.
Shuning uchun ham O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palata-
si magomidan kelib chiggan holda, uning asosiv vazifalaridan biri
sifatida advokatlarning qonun hujjatiari va Advokatlar kasb etikasi
goidalari hamda gasamyodiga riova gilishi ustidan nazorat olib bo-
rish gonunda belgilab go'yildi.

Oltinchidan, jinoyat protsessida ayblov tarafi va himoyaning
protsessual huquglari tengligi ta’minlandi.

Tortishuv prinsipiga asoslangan jinoyat protsessida taraflar-
ning tengligini ta’minlash magsadida advokatning teng huquqgli ish-
tirokchi sifatida gatnashishi uchun go‘shimcha protsessual imko-
niyatlar berildi.

Advokatga dalillar sifatida foydalanishi mumkin bo'lgan ma’lu-
motlarni mustaqil to'plash va tergov organlariga tagdim etish hugqu-
gi ham berildi. Qonunda advokat to'plagan materiallarni dalil sifati-
da ishga go'shib go‘yish to'grisidagi advokat iltimosnomasi surish-
tiruvchi, tergovchi, prokuror tomonidan, albatta ganoatlantirilishi
lozimligi mustahkamlab qo'yildi. Bu o'z navbatida himoya pozitsiyasi
mustahkamianishiga va advokatning isbotlash jarayonida ishtirok etish
huqugini amalga oshirish kafolati kuchaytirilishiga xizmat qiladi.

0z vagtida himoyachi bilan ta’minlash imkonini berish magsadi-
da ushlangan gumon gilinuvchi va ayblanuvchi advokatiga yoki yagin
garindoshiga telefon orgali qo'ng'irog qilish yoxud xabar berish, bi-
rinchi so‘roqga gadar himoyachi bilan uchrashuvlarning soni va da-
vom etish vaqgti cheklanmagan holda u hilan xoli uchrashish huqugi-
ga ega ekanligi gonunda mustahkamlab qo‘yildi.

Tergov va sudda sukut saglash aybsizlik prezumpsiyasining uzviy
gismi  bo'lganligi  tufayli, gumon qilinuvchi va ayblanuvchi-
ning ko'rsatuvlar berishni rad etishga bo‘lgan protsessual huquglarini
tushuntirish, shuningdek, u bergan ko‘rsatuviardan jinoyat ishiga doir
dalillar sifatida uning o‘ziga garshi fovdalanilishi mumkinligini tu-
shuntirish jinoyat ishlari bo‘yicha ish yuritishni olib boruvchi mansab-
dor shaxslar majburiyati ekanligi gonunda belgilab qo'yildi.

Qonunga ko'ra, himoyachiga yana boshga bir gator huquglar, shu
junmladan, ishdan ko‘chirmalar olishda zamonaviy texnika vosita-
laridan foydalanish huqugqi berildi.

Har bir shaxsning malakali huqugiy yordamga bo‘lgan hu-
qugini kafolatiovchi konstitutsiyaviy normani amalga oshirish
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magqsadida yangi institut — guvohning advokati instituti joriy etil-
di. Shuningdek, advokatning kasb faoliyatiga to‘sginlik qilganlik
uchun ma’muriy javobgarlik belgilandi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, gabul qilingan gonunning
ko'rsatib o'tilgan va boshga normalari jamiyatda advokatura insti-
tuti mavgeini yanada oshirish bilan bir gatorda inson huquglari va
erkinliklarining yanada samarali himoya qilinishiga go‘shimcha im-
koniyatlar yaratdi.

Advokatlik faoliyati protsessual qonunlar, jumladan, O‘zbekiston
Respublikasining Fuqarolik protsessual kodeksi, Xo‘jalik protsessu-
al kodeksi, Jinoyat-protsessual kodeksi bilan ham tartibga solinadi.
Ko'rsatilgan protsessual kodekslar advokatning tegishlicha fugarolik
protsessida, sudda xo‘jalik nizolarni ko‘rib chigishda va jinoyat pro-
tsessida ishtirok etishining huqugiy asoslari, 1artibi va advokatning
huquq va majburiyatlarini belgilaydi. Bu haqida keyingi boblarda
batafsilroq to'xtalamiz.

Shuni nazarda tutish kerakki, advokatlik faoliyatining ayrim
o‘ziga xos jihatlari boshqa qonunlarda ham nazarda tutilishi yoki
ularning normalaridan kelib chiqgishi mumkin. Masalan, sudda oila
huqugi bilan bog'lig nizolar hal gilinayotganda advokat O*zbekiston
Respublikasi oila kodcksi normalariga asoslanib faoliyat yurita-
di. Yoki bo'lmasa xo‘jalik sudlarida bankrotlik to'g'risidagi ishlarni
ko'rib chigishda advokat O'zbekiston Respublikasining «Bankrotlik
to'g'risida»gi Qonuni normalariga asoslanadi. O'zbekiston Respub-
likasining «Voyaga yetmaganlar o'rtasida nazoratsizliik huqugbu-
zarliklarning profilaktikasi to‘g'risida»gi Qonunida garovsiz qolgan
yoki huqugbuzarlik sodir etgan voyaga yetmaganni Voyaga yetma-
ganlarni ijtimoiy himoya qilish markaziga joylashtirish masalasini
hal etishda sudda advokatning ishtiroki masalalari nazarda tutil-
gan. Shuningdek, inson huqug va erkinliklar hamda gonuniy man-
faatlarni himoya qilish bilan bog‘liq qator gonuniarda fugarolarning
advokat tomonidan ko‘rsatiladigan yuridik yordamdan fovdalanish
masalalari tartibga solingan.

O‘zbekiston Respublikasida advokatura institutining shakllani-
shi va rivojlanishida O¢zbekiston Respublikasi Prezidentining far-
mon va qarorlari muhim omil bo'lib xizmat qilib keimogda. Bun-
ga O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yil {-mayda gabul
gilingan PF-3993-sonli «O‘zbekiston Respublikasida advokatura in-
stitutini yanada isloh qgilish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi Farmoni
yaqqol misol bo'laoladi. Ushbu Farmon sud-huqug tizimini yana-
da iiberallashtirish, fuqarolarning malakali yuridik yordam olish hu-
quqgini mustahkamlaydigan konstitutsiyaviy normani amalga oshi-
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rish, advokaturaning tashkiliy mustaqilligini ta’minlash, uni vu-
gori malakali kadrlar bilan to‘ldirish, advokatlarning mustaqilligi
kafolatlarini kuchavtirish, advokatlik kasbining obro‘si va nufuzini
oshirishga yo‘naltirilgan. Advokatura institntini yanada isloh qilish
fuqarolik jamivati instituti va inson huqug va erkinliklarini samara-
li himoya qilishni har taraflama ta’'minlashga qaratiigan sud-huquq
tizimini isloh gitishning muhim vazifasi sanaladi'.

E'tibor berish kerakki, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Far-
moni bilan advokatura birinchi marataba qonun hujjati darajasida fu-
garolik jamiyatining asosiy institutlaridan biri sifatida tan olindi.

Ushbu Farmon advokatura institutini isloh ¢ilishning asosiy vazi-
falarini belgilab berdi:

— inson huquglari va erkinliklarini himova qilish sohasida fu-
garolik jamiyatining asosiy institutlaridan biri bo‘lgan advokatura-
ning samarali 0'zini 0'zi boshqaradigan markazlashtirilgan tizimini
tashkil qilish;

— advokatlikka nomzod shaxslarning malakasiga nisbatan qo‘vi-
Javotgan talablarni kuchavtirish, ularning vuridik soha bo'yicha ish
tajribasiga ega bo'iishi va advokatlik tuzilmalarida amaliyot o'tasinni
belgilash, shuningdek, advokatlarning kasbiv malakasini muntazam
ravishda oshirish majburiyligini joriy qilish;

— advokaturani halol va kasb mahorati vugori mutaxassislar bi-
lan to'ldirishni ta'minlaydigan samarali litsenzivalash tizimini tash-
kil etish;

— advokatlik tuzilmalarining vakolatlarini aniglash va huguqiy
magomini belgilab berish,;

— jinoyat protsessida ayblov va himoya taraflarining protsessual
huguglari tengligini ta’minlash;

— huqugshunosltik sohasida maxsus biliimga ega ho'lmagan shaxs-
larning sud ishida ishtirok etishiga yo‘l qo'vilmaslikka garatiligan taraf~
lar vakilligi institutini bosgichma-bosqich takomillasiitirish;

— advokatlar tomonidan kasb ctikasi qoidalariga rioya etilishi-
i nazorat qilish mexanizmi va advokatlarga nisbatan intizomiy ish
yuritish tizimini takomillashtirish.

O'zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonida ko‘tarilgan,
advokatura institutini yanada isloh qilish bilan bog'lig masalalar Par-
lament tomonidan gabul qilingan O zbekiston Respublikasining «Ad-
vokatura instituti takomillashtirilishi munosabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga o'zgartish va qo‘shimchalar

! Qarang: O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Ne PF-3993 «O*zbekiston
Respublikasida advokatura institutini yanada isloh qilish chora-tadbirlari
to'g‘risida» Farmoni.
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kiritish to'g'risida»gi 2008-yil 31-dekabrdagi O'RQ-168-sonli Qonu-
nida 0z mantigty vechimini topdi.

O'zbekistonda advokatura va advokatlik faoliyatini tartibga solish-
da Q‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari ham
muhim rol o‘ynaydi. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning «O‘zbekiston Respublikasi Advokatiar palatasi tashkil etish
to‘g'risida»gi 2008-yil 27-mayda qgabul qilingan 112-sonli qarori
O'‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasini tashkil etishga hu-
qugqiy asos bo'itb xizmat qildi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Advokatlar
tomonidan ko‘isatilgan yundik yordam uchun daviat hisobidan haq
10‘lash mexanizmini takomillashtirish chora-tadbirlari to'g'risida»gi
2008-yil 20-iyundagr 137-sonli Qarori bilan gumon qgilinuvchi, ayb-
lanuvchi yoki sudianuvchiga advokat tomonidan ko‘rsatilgan bepul
yuridik yordam bo'‘yicha xarajatlarni davlat hisobiga o‘tkazish masa-
lalari tartibga solingan.

O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining «Advokat-
lik faoliyatini litsenziyalash va advokathik tuzilmalarini tashkil etish
tartibini takomillashtirish to'g'risidargi 2009-yil 9-martdagi 60-
sonli garori va bu garor bilan tasdiglangan advokatlik faoliyatini
litsenzivalash to'g‘risidagi Nizom, Advokatlik tuzilmalarini davlat
ro'yxatidan o'tkazish (hisobga olish) to'g'risidagl Nizom ko‘rsatilgan
faoliyatni litsenziyalash va advokatlik tuzilmalarini davlat ro‘yxatidan
o‘tkazish masalalarini tartibga soladi. Mazkur masalalar keyingi
boblarda batafsilroq yoritiladi.

Advokatura va advokatlik faoliyati bilan bog'lig bir gator masala-
lar bashga qonun osti hujjatlari bilan ham tartibga solinishi mumkin.
Bunday hujjatlar jumlasiga O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi-
da 2008-vil 2-dekabrda 1878-son bilan daviat ro‘yxatidan o‘tkazilgan
O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi va Moliya vazirligining
«Gumon gilinuvchi, ayblanuvehi yoki sudlanuvchiga advokatlar tomo-
nidan yuridik yordam ko‘rsatish bo'yicha xarajatlariti davlat hisobiga
o'tkazish tartibi to'g'risidagi nizomni tasdiglash hagida»gi Qarori,
Adliya vazirligining 2009-yil 14-martdagi 68-mx-sonli buyrug'i bi-
lan tasdiglangan O-zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi hu-
zuridagi Oliy malaka komissiyasi to'g'risidagi mizomni, O‘zbekiston
Respublikasi Advokatlar palatasi hududiy boshgarmalari huzuridagi
malaka komissiyalari 1o'g‘risidagi nizomni, Adliya vazirining 2009-
yil 27-martdagi 79-mx-sonli buyrug‘i bilan tasdiglangan Advokat
stajyorining faoliyatini tashkil etish tartibi t0'g'risidagi nizomni, Ad-
vokat yordamchisining faoliyatini tashkil etish tartibi to‘g‘risidagi ni-
zomni va boshga bir gator gonun osti hujjatlarini kiritish mumkin.
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Yuqgorida ko‘rsatilgan huqugiy normativ hujjatlarning barchasi
advokatura va advokatlik faolivatini tashkil etishning turli sohalarini
o'zlarida qamrab olish bilan birga advokatura institutining gonunga
muvotiq mustaqil faolivat ko‘rsatishini ta’'minlaydi.

3.3. Malaka komissiyalari va advokatlarning
intizomiy javobgarligi

O‘zhekiston Respublikasi Advokatlar palatasi huzuridagi Oliy
malaka komissiyasi. O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi-
ning hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka komissiyalarining
garorlari ustidan keltirilgan shikoyatlarni ko'rib chigish va Advakat-
lar palatasining hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka komis-
sivalarining ish amalivotini umumlashtirish va tahlil gilish uchun
O'zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi huzurida Qliy malaka
komissiyasi tuziiadi.

Oliy malaka kowmissiyasi Advokatlar palatasi va O‘zbekiston Res-
publikasi Adliya vazirligining qo‘shma qarorlari bifan advokatlar
hamda Adiiva vazirligi xodimlaridan teng miqdorda tuziladi.

O-zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi Oliy malaka komis-
sivasiga a’zolikka tavsiya etilavotgan advokatlarni tanlashda musta-
gildir. Oliv malaka komissivasi tarkibiga tajribali, kamida besh villik
ish stajiga ega bo‘lgan. jonkuyar, halol va advokatura manfaatlari-
ga sodiq advokatiar kiritiladi. Oliy malaka komissiyasi Advokatlar
palatasi huzurida tashkil etilsada, u Advokatlar palatasining orga-
ni hisablanmavdi va Advokatlar palatasiga o'z faoliyati hagida hiso-
bot bermaydi. U adliva vazirligt oldida ham hisobdor emas. Bu Oliy
malaka komissivasining mustaqilligidan dalolat beradi. Bu mus-
taqillik advokatlarning mustaqilligi prinsipi bilan uzviy bog'ligdir.
Chunki Oliy malaka komissiyasi mustaqil bo'lmasdan turib. o'ziga
vuklatilgan vazifalarni xolisona bajara olmaydi.

Oliv malaka komissivasi o'z faolivatida O'zbekiston Respublika-
si Konstitutsivasi va gonunlariga hamda qonun osti hujjatlariga amal
giladi.

Oliy malaka komissivasining moddiyv-texnika va moliyaviy
ta’minati Advokatiar palatasi tomonidan amalga oshiriladi.

Oliy malaka komissiyasining vakelatlari. Qliy malaka kamissiyasi
0z zimmasiga yuklatilgan vazitalarni bajarish uchun:

— talabgorlar, advokatlar va boshqa manfaatdor shaxslarning
shikovatlarini ko‘rib chigadi va ular bo‘vicha tegishli garoriar gabul
giladi;

— zarur bo‘lganda, manfaatdor shaxslar va tegishli tashkilot-
lardan go'shimicha hujjatiarni so‘rab oladi;
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— shikoyatlarm ko'rib chigish vaqtida tegishli malaka komissiya-
laridan zarur hujjatlarni talab qilib oladt;

— o'z Nizomida nazarda tutiigan hollarda, talabgorlardan mala-
ka imtihonlari gabu! giladi va ularni topshirish natyalari bo'yicha
garorlar gabul giladi;

— garor gabul gilish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan yangi ochil-
gan holatlarni o‘rganadi;

— Advokatlar palatasiga malaka komissiyalari ish amaliyotini
umumlashtirish va tahlil etish bilan ularning faoliyatini o‘rganish
to‘g'risida murojaat giladi hamda umumlashtirish va tahlil natijalari
bo‘yicha qarorlar gabul giladi;

— Oliy malaka komissiyasining garorlari malaka komissiyalari
tomonidan ijro etilishi majburiydir.

Oliy malaka komissivasi o'z zimmasiga yuklatilgan vazifalarm
bajarishda:

— Oliy malaka komissivasiga ko‘rib chigishi uchun kiritilgan
masalalarni har tomonlama va xolisona ko'rib chigishga;

— qgonun hujjatlariga, advokatlik faoliyatining asosiy prinsiplari-
ga qat’iy rioya etishga;

— advokatlik faoliyatining kafolatlari va himoyasini, advokat-
mng daxlsizligini, advokatning faoliyatiga aralashmaslikni ta’min-
lashga majburdir.

Oliy malaka komissiyasining faoliyatini tashkil etish. Oliy mala-
ka komissiyasining tarkibi Advokatlar palatasi va Adliya vazirligining
go'shma qarorlari bilan advokatlar hamda Adliya vazirligi xodimlaridan
teng migdorda jami 10 kishidan, shu jumladan, Oliy malaka komissi-
yasining hamraislari va a’zolari uch yil muddatga tasdiglanadi.

Oliy malaka komissiyasining hamraislart (Hiy malaka komissi-
vasi tarkibiga kiritilgan advokatlar va Adliya vazirligi xodimlaridan
belgilanadi hamda ular Oliy malaka komissiyasining majlisiarida
navbat bilan raislik giladilar, Oliy malaka komissiyasining majlisida
raislik gilishi lozim bo'lgan hamraisning uzrli sabablarga ko‘ra hozir
bo‘lmaganlik hollari bundan mustasno.

Oliy malaka komissiyasi a’zaligiga advokatlarning nomzodlari
advokatlik faoliyati bo'yicha kamida besh yillik ish stajiga ega bo‘l-
gan advokatlar orasidan taqdim etiladi. Advokat surunkasiga ikki
muddat Oliy malaka komissiyasining a’zosi bo‘lishga haqli emas.

Oliy malaka komissiyasining a’zosi bo‘lgan advokatga nisbatan
intizomiy ish yuritish ko‘rib chiqilishi yoki Oliy malaka komissiya-
si a'zosi bo'lgan Adliya vazirligi xodimining malaka imtihonini top-
shirishi natijalari bo'yicha shikoyat ko‘rib chigilgan hollarda, ular
Oliy malaka komissiyasi majlisida qatnashishga haqli emas.
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Oliy malaka komissivasining majlisi, agar unda Oliy mala-
ka komissiyasi a’zolarining kamida uchdan ikki gismi gatnashsa,
komissiya vakolatii (kvorumga ega) hisoblanadi.

Kvorum bo'imagan holda, Oliy malaka komissivasining maj-
lisiga hozir bo'lgan a'zolari tomanidan majlisni kevinga qoldirish
to‘g'risida qaror gabul gilinadi, majlis o'tkaziladigan sana, vaqt va
Joy hagida go'shimcha ravishda xabar qilinadi.

Oliv malaka komissiyasining majlislari zaruratga garab, lekin uch
ovda kamida bir marta o‘tkaziladi. Advokatlar palatasi Oliy mala-
ka komissivasining hamraislari bilan kelishgan holda Oliy malaka
komissiyasi majlisi o‘tkazilishidan kamida o‘n kun oldin majlisning
kun tartibi, sanasi, vaqti va joyini belgilavdi.

Oliy malaka komissivasi qarorlari uning majlisida gatnashayot-
gan Oliy malaka komisstyasi a’zolarining oddiv ko‘pchilik ovozi hi-
lan gabul qilinadi. Ovozlar teng botlganda, raislik giluvchining avo-
zi hal giluvehi hisoblanadi.

Oliy malaka komissivasining qarorlari ular qaysi majlisda qgabul gi-
lingan bo‘lsa, o'sha majlisda raislik giluvchi tomonidan ¢’lon gilinadi.

Oliy malaka komissiyasining ishinj yuritish Advokatlar palatasi
raisi tomonidan tayinlanadigan Oliy malaka komissivasining mas’ul
kotibi zimmasiga yuklatiladi. Mas’ul kotib Oliy malaka komissiyasi-
ning va malaka komissivalarining a’zosi bo‘lishi mumkin emas.

Mas ‘ul kotib:

— shikoyatlarni gabul qgiladi;

— Oliy malaka komissivasining majlisida ko‘rib chigish uchun
materiallarni tayyorlashni amalga oshiradi va ularning saglanishi-
ni ta’mintaydi;

— Oliv malaka komissiyasi a’zolarini, shuningdek, shikoyat
bergan shaxslarni va boshga manfaatdor shaxslarni Oliy malaka
komissivasining majlisi o‘tkaziladigan sana, vaqt va joy to'grisida
xabardor giladi;

— QOliy malaka komissiyasi a'zolari va manfaatdor shaxslarning
majlisda hozir ba‘lgantigini tekshiradi, hozir bo‘lmaganlik sabablarini
aniglaydi va bu haqda Oliy malaka komissiyasiga axborot beradi;

— Oliy malaka komissiyasi majlislarining bayonnomalarini vuri-
tadi;

— raislik qiluvchining Oliy malaka komissiyasi majlisiga tay-
yorgarlik ko‘rish va uni o'tkazish bilan bog'liq boshga topshirigiacini
bajaradi, shuningdek, boshga vazifalarni ham bajaradi.

Advokatlar palatasiga shikoyatni bevosita yuborish yo'ti bilan Oliy
malaka komissivasiga berilgan shikoyat kelib tushgan kundan bosh-
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lab uch kun mobaynida, Advokatlar palatasining tegishli hududiy
boshgarmasidan shikoyat bilan bog‘liq barcha hujjatlar va materiai-
larni talab qiladi.

Oliy malaka komissiyasining majlislarida bavonnoma yuritiladi,
u majlisda gatnashgan Oliy malaka komissiyasining barcha a’zolari,
shuningdck, mas’ul kotib tomonidan imzolanadi. Oliy malaka komis-
siyasining qaroridan rozi bo‘imagan Oliy malaka komissiyasining
a’'zosi komissiya majlisining bayonnomasiga kiritiladigan o‘zining
nuqtayi nazarini yozma shaklda bayon etishga hagli.

Oliy malaka komissiyasi majlisining kun tartibiga kiritilgan ma-
salalarga garab, bayonnomada,

— Oliy malaka komissiyasi majlisi o' thaziladigan sana va joy;

— Oliy malaka komissiyasining majlisida qatnashgan Oliy mala-
ka komissiyasi a'zolarining ro‘yxati,

— Oliy malaka komissiyasi majlisining kun tartibi:

— malaka komissiyasining garori ustidan keltirilgan shikoyat;

— talabgorlar to‘g‘risidagi axborot;

— Oliy malaka komissiyasi tomonidan talabgordan gabul gilin-
gan malaka imtihoni to‘g‘risidagi zarur ma’lumotlar;

— shikoyatda bayon etilgan vajlar. Oliy malaka komissiyasi a'zo-
larining, manfaatdor shaxslarning so'zga chiqgishlari hamda tegish-
li tashkilotlar tomomdan tagdim etilgan hujjatlarning asosiy maz-
muni;

— Oliy malaka komissiyasi a’zolari tomonidan bildiriigan fikr-
mulohazalar;

— shikoyaini ko‘rib chigish natijalari bo‘yicha ovoz herish yakun-
lari;

— Oliy malaka komissiyasi majlisining kun tartibiga kiritilgan
har bir masala bo‘yicha garorlar;

— Oliy malaka komissiyasi qarorlari ustidan shikoyat qilish tartibi;

— garor gabul gilish uchun zarur bo’lgan boshga ma’lumotlar
aks ettiriladi.

Oliy malaka komissiyasi majlisi bayonnomasining nusxalari bir
haftalik muddatda Adliya vazirligi va Advokatlar palatasining te-
gishli hududiy boshqarmalariga yuboriladi.

Oliy malaka komissiyasi majlisining bayonnomasidan ko‘chirma
qaror qabul qgilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay
mas’ul kotib imzosi bilan manfaatdor shaxslarga yuboriladi yoki
tilxat olingan holda topshiriladi. Oliy malaka komissiyasi majlisi-
ning bayonnomasidan ko‘chirmalar Advokatlar palatasining muhri
bilan tasdiglanadi.
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Oliv malaka komissivasi majlisi bayonnomasidan ko‘chirmalarda
Oliy malaka komissivasining majlisi o‘tkazilgan sana va joy
to'g'risidagi ma'lumotlar, Oliy malaka komissivasi majlisining kun
tartibiga kiritilgan gismidagi, tegisili manfaatdor shaxslarga taallug-
li bo'lgan masala bo'vicha garor va ushbu qaror ustidan shikovat
gilish tartibi bayon etiladi.

Oliy malaka komissiyasi tomonidan hududiy boshqarmalar huzu-
ridagi malaka kamissiyalari qarorlari ustidan shikoyatlarni ko‘rib chi-
gish tartibi. O‘zbekiston Respublikasi Advaokatlar palatasi hududiy
boshgarmalari huzuridagi malaka komissiyalari qarorlarining usti-
dan keltirilgan shikoyatlar manfaatdor shaxslar tomonidan komissi-
ya majlisining bavonnomasidan ko'chirma olingan kundan ¢’tiboran
Oliy malaka komissivasiga bir oy ichida berilishi mumkin.

Ko'rsatilgan muddatning o‘tkazib yuborilganligi shikoyatni gabul
gilish va ko'rib chigishni rad etish uchun asos bo‘lmaydi. Oliy mala-
ka komissiyasi muddat o'tkazib yuborilgantigi sabablarini uzrli deb
topib, ana shu muddatni tiklashi va shikovatni mazmunan ko‘rib chi-
qishi mumkin.

Shikayat o'z ichiga shikoyvat bergan manfaatdor shaxsning vajlari,
uning fikricha, malaka komissiyasi qarorining noto'g'riligi nimadan
iborat ekanligi va uning iltimosi mazmunini olishi kerak.

Shikoyat Oliy malaka komissivasi tomonidan u Advokatlar pala-
tasiga kelib tushgan kundan e’tiboran kopi bilan bir oy ichida ko‘rib
chiqilishi kerak.

Oliy malaka komissiyasining a‘zolari, shuningdek, shikoyat kel-
tirgan shaxslar va boshqa manfaatdor shaxslar komissiva majlisi
o'tkaziladigan sanadan kamida o‘n kun oldin majlis o‘tkaziladigan
sana, vaqgt va joy hagida xabardor gilinadi.

Agar Oliy malaka komissivasi intizomiy ish yuritish bo'vicha shiko-
yatni ko‘rib chigish vaqtida intizomiy ish yuritish bilan bog'lig alohi-
da masalalarni o‘rganish talab ctiladi, degan xulosaga kelsa, bunday
organishni o'tkazish vazifasi Oliv malaka komissivasining garori bilan
o'z a’zolaridan birining zimmasiga vuklatilishi mumkin.

Oliv malaka komissiyasi fagat istisno holatlarda, shu jumladan,
tegishli malaka komissivasining xolisligi va beg'arazligiga asosli
shubhalar mavjud bo‘igan hollarda malaka intihoni qabul giladi.

Malaka imtlhoni O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining
hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka komissivalari (o'grisidagi
nizomga muvofig, Oliy malaka komissiyasi tomonidan gabul gtlinadi.

Oliy malaka komissiyasi shikoyatni ko‘rib chigib. o'z garori bilan:

— malaka komissiyvasining garorini o‘zgarishsiz qoldirish va
shikoyatni ganoatlantirishni rad qilish;
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— malaka komissivasining garorini o‘zgartirish va yangi garor
gabul gilish:

— talabgor malaka imtihoni topshirishi natijalari bo‘yicha mala-
ka komissiyasining qarorini bekor gilish;

— malaka komissiyasi garorini bekor qgilish va advokatga nisba-
tan intizomiy ish yuritishni tugatish;

— shikoyatni ko‘rmasdan qoldirishga haqii.

Oliy malaka komissiyasining advokatlik faolivati bilan shu-
g ullanish huqugini beruvchi iitsenzivaning amal qilishini to'xtatib
turish va tugatish masalalariga daxidor garori u gabul gilingan kun-
da yozma shaklda advokatga guvohnoma bergan adliya organiga te-
gishii garor qabul gilish uchun etkaziladi.

Oliy malaka komissiyasi tomonidan malaka komissiyasining
qarorini o‘zgarishsiz goldirish va shikoyatni ganoatiantirishni rad
gilish to'g‘risidagi qaror:

— shikoyat O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi huzu-
ridagi Oliy malaka komissivasi to'g‘risidagi Nizom talablariga mu-
vofiq bo'lmagan;

— shikoyatda bayan etilgan vajlar tasdiglanmagan hollarda qabul
gilinadi.

Oliy malaka komissivasi tomonidan malaka komissiyasining
qarorini o‘zgartirish to‘g'risidagi garor va vangi qaror:

— Orzbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy
boshqarmalari huzuridagi malaka komissiyalari to‘g'risidagi ni-
zom talablari buzilgan holda, agar bunday qoidabuzarlik malaka
komissiyasining garor gabul qilishiga ta’sir ko‘rsatgan hag'lsa;

— malaka komussivasi tomonidan asoslantirilmagan qgaror qabul
gilingan hallarda gabul qilinadi.

Oliv malaka komissiyasi tomonidan talahgor malaka imtihoni
topshirishi natijalari bo‘vicha malaka komissiyasining qarorint be-
kor qilish to‘g‘risidagi gqaror:

— O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy
boshgarmalari huzuridagi malaka kowissiyalari to‘g'risidagi ni-
zom talablari buzilgan holda, agar bunday goidabuzarlik malaka
komissiyasining garor gabul qgilishiga ta’sit ko‘rsatgan ho'lsa;

— talabgor tomonidan malaka imtihonida berilgan javaoblar-
ni baholashda malaka komissiyasi tomonidan xolislik va beg‘arazlik
ta’minlanmagan hollarda gabul gilinadi.

Oliy malaka komissivasi malaka komissiyasining talabgor tomo-
nidan malaka imtihonini topshirishi natijalari bo‘yicha qarorini be-
kor qilish bilan bir vagtda o'z garori bilan talabgorni malaka im-
tihonini takroriy topsitirish uchun tegishli malaka komissiyasiga
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yuboradi yoki O'zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi huzu-
ridagi Oliy malaka komissivasi to'g'risidagi Nizomda nazarda tu-
tilgan hollarda talabgordan malaka imtihonini qgabul qladi va
uning malaka imiihonini takroriy topshirishi natijalari bo‘'vicha
tegishli garor chigaradi.

Oliy malaka komissiyasi tomonidan malaka komissivasining
garorini bekor qilish va advokatga nisbatan intizomiy ish yuritishni
tugatish to‘g'risidagi garor:

— O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy
boshgarmalari huzuridagi malaka komissiyalari to'g'risidagi ni-
zom talablari buzilgan holda, agar bunday qoidabuzarlik malaka
komissiyasining garor gabul gilishiga ta’sir ko'rsatgan bo'lsa;

— malaka komissiyasi tomonidan asoslantirilmagan garor gabul
gilingan hollarda gabul gilinadi.

Oliy malaka komissiyasi tomonidan shikoyatni ko‘rmasdan
goldirish to‘g risidagi garor:

— Oliy malaka komissiyasiga shikoyat bergan shaxsning shiko-
yatni ko‘rmasdan goldirish to'g‘risidagi arizasi kelib tushsa;

— sudda xuddi shu masala bo'yicha fugarolik ishi qo'zg'atilgan
yoki ish bo'yicha sudning tegishli garori gabul gilingan bo'lsa;

— advokat intizomiy ish qo'zg'atilishiga sabab bo‘lgan shiko-
yatni bergan shaxs bilan yarashuvga erishgan hollarda qabul qi-
linadi.

O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi hududiy boshqar-
malari huzuridagi malaka komissiyalari va ular faoliyatini tashkil
etish. Advokat maqomiga ega bo'lishga talabgor shaxslardan mala-
ka imtihonini gabul gilish, advokat gasamyodini gabul gilish ham-
da advokatlar tomonidan qonun hujjatlari talablari, Advokatlar-
ning kasb etikasi goidalari, advokatlik siri va advokat gasamyodi bu-
zilganligi to'g'risidagi intizomiy ish yuritishni ko'rib chigish uchun
O‘zbekiston Respubiikasi Advokatlar palatasi hududiy boshgarma-
lari huzurida malaka komissiyalari tuziladi.

Malaka komissiyalari o'z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni ba-
Jarish uchun:

— talabgorlar, advokatlar va boshga manfaatdor shaxslarning
murojaatlarini ko'rib chigadi;

— zarur bo'lganda, manfaatdor shaxslar va tegishli tashkilot-
lardan go‘shimcha hujjatlarni so‘rab oladi;

— talabgorlar 1omonidan malaka imtihonlari topshirilishi nati-
jalari boyicha qarorlar gqabul qgiladi;

— talabgorlar tomonidan advokat gasamyodi gabul gilinishi nati-
jalari bo‘yicha qarorlar gabul giladi;
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— advokatlarga nishatan intizomiy ish yuritishni ko‘rib chigish
natijalari bo'yicha qarorlar qabul qgiladi.

Malaka komissiyalari o'z zimmalariga yuklatilgan vazifalarni ba-
jarishda:

— malaka komissiyasi ko‘rib chigishi uchun kiritilgan masalalar-
ni har tomonlama va xolisona ko‘rib chigishga;

—aqonun hujjatlariga, advokatlik faoliyatining asosiy prinsiplari-
ga qat’iy riova etishga:

— advokatlik faoliyatining kafolatlari va himoyasini, advokat-
ning daxlsizligini, advokatning faoliyatiga aralashmaslikni ta'min-
lashga;

— Orzbekistan Respublikasi Advokatlar palatasi huzuridagi Oliy
malaka komissiyasining garorlarini ijro etishga majburdir.

Malaka komissivalarining faoliyatini tashkil etish. Malaka komissi-
yalarining tarkibn hududiy boshgarmatar va adiiya organlari rahbar-
larining qo'shma qarorlari bilan advokatlar hamda adliva organlari
xodimlaridan teng miqgdorda 8§ ~ 10 kishidan, shu jumladan, mala-
ka komisstyalarining hamraisiari va a’zolari uch yil muddatga tas-
diglanadi.

Malaka komissiyalarining hamraislari malaka komissiyalari
tarkibiga kiritilgan advokatlar va adliya organlari xodimlari orasidan
belgilanadilar hamda malaka komissiyalarining majlislarida nav-
bat bilan raislik giladilar, malaka komissivasining majlisida rais-
lik qilishi lozim bo‘lgan hamraisning uzrli sabablarga ko‘ra hozir
bo’lmaganlik hollari bundan mustasno.

Bir shaxs bir vaqtning o'zida malaka komissiyasining va Oliy
malaka komissiyasining a’zosi bo‘lishi mumkin emas.

Malaka Komissiyalari a’zoligiga advokatlardan nomzodlar ad-
vokatlarning tegishli davlat reyestriga kiritilgan va advokatlik fao-
liyati bo'vicha kamida uch yillik ish stajiga ega bo‘lgan advokatlar
orasidan tagdim etiladi. Advokal surunkasiga ikki muddat malaka
komissiyasining a’zosi ba'lishga haqgli emas.

Malaka komissiyasining a’zost bo‘lgan advokatga nisbatan inti-
zomiy ish yuritish ko'rib chigilishi yoki malaka komissiyasi a’zosi
bo'lgan adliva organlari xodimidan malaka imtihoni va advokat
qasamyodi gabul qilinayotganda ular malaka komissiyasi majlisida
qatnashishga hagli emas.

Malaka komissiyasining majlisi, agar unda malaka komissiya-
si a’zolarining kamida uchdan ikki gismi qatnashsa, komissiya va-
kolatli (kvorumga ega) hisoblanadi.

Kvorum bo'lmagan holda malaka komissiyasining majlisda hozir
bo‘lgan a’zolari tomanidan majlisni keyinga goldirish to‘g risida
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garor gabul gilinadi, majlis o'tkaziladigan sana, vaql va joy haqida
go'shimcha ravishda xabar gilinadi.

Oliy maiaka komissiyasining qaroriga binoan, malaka komis-
siyalarining majlislarida Oliy malaka komissiyasining a’zolari ku-
zatuvchi sifatida ishtirok ctishlari mumkin.

Malaka komissiyasining majlislari zaruratga qarab o'tkaziladi.
Lekin maijlis uch oyda kamida bir marta otkazilishi lozim. Hududiy
boshgarmalar malaka komissiyasining hamraisfari bilan kelishgan
holda komissiva majlisi o'tkazilishidan kamida o'n kun oldin maj-
lisning kun tartibi, sanasi, vaqti va joyini beigilaydi.

Malaka komissiyasining garorlari uning majlisida gatnashayotgan
malaka komissiyasi a’zolarining oddiy ko'pchilik ovozi bilan, ochiq
ovoz berish orgali manfaatdor shaxslar ishtirokisiz gabul gilinadi.
Ovozlar teng bo'lganda, raislik giluvchining ovozi hal giluvchi ovoz
hisoblanadi.

Malaka komissiyasining qarorlari ular qaysi majlisda gabul gilin-
an bo'lsa, o'sha majlisda raislik giluvchi tomonidan e’lon gilinadi.

Malaka komissiyasining ishini yuritish hududiy boshgarma rah-
bari tomonidan tayinlanadigan malaka kontissiyasining mas’ul koti-
bi (bundan keyingi o‘rinlarda mas’ul kotib deb yuritiladi) zimmasi-
ga yuklatiladi. Mas’ul kotib malaka komissiyasining va Oliy malaka
komissiyasining a’zosi bo'lishi mumkin emas.

Mas ul kotib:

— talabgorlardan hujjatlarni, shuningdek, advokatlarga nisbatan
intizomiy ish yuritishga taallugli hujjatlarni gabul giladi;

— talabgorlarga sabablarini ko'rsatgan holda hujjatlarni qayta-
rib beradi;

— malaka komissiyasi majlisida ko‘rib chigish uchun material-
larni tayyorlashni amalga oshiradi va ularning saglanishini ta'min-
laydi;

— malaka komissiyasi a’zolarini, shuningdek, qaysi advokat-
ga nisbatan intizomiy ish yuritish olib borilayotgan bo'lsa, o‘sha
advokatni va boshga manfaatdor shaxslarni komissiya majlisining
o‘tkaziladigan sana, vaqt va joyi to'g'risida xabardor giladi;

— malaka komissiyasi a’zolari va manfaatdor shaxslarning maj-
lisda hozir bo‘lganligini tekshiradi, hozir bo'lmaganlik sabablarini
aniglaydi va bu haqda malaka komissiyasiga axborot beradi;

— malaka komissiyasi majlislarining bayonnomalarini yuritadi;

— malaka imtihonini topshirmagan talabgorlarning hisobini
yuritadi;

— raislik giluvchining malaka komissiyasi majlisiga tayyorgarlik
ko‘rish va uni o‘tkazish bilan bog'lig boshqa topshiriglarni bajaradi.
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Malaka komissiyasining majlislarida bayonnoma yuritiladi, u maj-
lisda gatnashgan komissivaning barcha a'zolari, shuningdek, mas’ul
kotib tomonidan imrzolanadi. Malaka komissivasining qaroridan
rozi bo‘lmagan malaka komissiyasining a’zesi komissiya majlisining
bayonnomasiga kiritiladigan o‘zining nuqtayi nazarini yozma shakl-
da bayon etishga hagli.

Malaka komissivasi majiisining kun tartibiga kiritilgan masala-
larga garab, bavonnomada:

— komissiva majlisi o‘tkaziladigan sana va joy;

— komissiya majlisida qatnashgan komissiya a’zolarining ro'yxati;

— komissiva majlisining kun tartibi;

— talabgorlar to'g'risidagi axborot;

— talabgorning imtihon bileti ragami va unga kiritilgan savol-
lar mazmuni,

— talabgorning imtihon biletida nazarda tutilgan savollarga
Javoblari;

— komissiya a’zolari tomouidan berilgan qo‘shimcha savolilar va
talabgorning javoblari;

— talabgor tomonidan malaka imtihouini topshirish natijalari
bo‘vicha avoz berish yakunlari;

— advokat gasamyodini gabul gilayotgan talabgorga berilgan
litsenziya to'g'risidagi ma’lumotlar;

— intizomiy ish yuritishga oid holatlar, malaka komissiya-
si a’zolarining, manfaatdor shaxslarning so‘zga chigishiari hamda
tegishli tashkilotlar tomonidan taqdim etilgan hujjatlarning asosiy
mazmuni,

— intizomiy ish yuritishni ko'rib chigish natjalari bo‘yicha ovoz
berish vakuniari;

— malaka komissiyasi a’zolari tomonidan bildirilgan fikrlar;

— komissiva majlisining kun tartibiga kiritilgan har bir masala
bo'yicha qarorlar;

— komissiva garorlari ustidan shikovat gilish tactibi;

— qaror gabul gilish uchun zarur bo‘lgan boshga ma'lumotlar
aks ettiriladi.

Malaka komissiyasi majlisi bayvonnomasining nusxalari bir hafta-
lik muddatda Oliy malaka komissivasiga va tegishii adliya organi-
ga yuboriladi.

Malaka komissiyasi majlisining bavonnomasidan ko'chirmatlar garor
gqabul qilingan kundan e’tiboran uch kundan kechiktirmay mas’ul
kotib imzosi bilan manfaatdor shaxslarga yuboriladi yoki tilxat olin-
gan haolda topshiriladi. Malaka komissivasi majlisining bayonnomasi-
dan ko‘chirmalar hududiy boshgarmaning muhri bilan 1asdiglanadi.
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Malaka komissiyasi  majlisi  bavonnomasidan  ko'chirmalarda
komissiya majlist o'tkazilgan sana va joy to'g'risidagi ma’lumotlar,
komissiya majlisining kun t1artibiga kiritilgan qismidagi, tegishli
manfaatdor shaxslarga taallugli bo'lgan masala bo‘yicha garor va
ushbu qaror ustidan shikoyat gilish tartibi bayon etiladi.

Advokatni javobgarlikka tortishning umumiy asoslari. Sudda ish-
larni yuritishda ishtirok etuvchi shaxslar hugugbuzarliklar sodir et-
gan tagdirda ular intizomiy, ma’muriy yoki jinoiy javobgarltikka tor-
tlishi mumkin.

Advokat javobgarligining o'ziga xos xususiyati shundaki, u o'z
kasb faoliyatini amalga oshirish jarayonida muayyan ish yuzasidan
bildirgan fikrlari uchun javobgarlikka tortilishi mumkin emas. Shuni
ham gayd etish kerakki, advokat magomi to‘xtatilgan yoki tugatilgan
tagdirda ham advokal muayyan ishni yuritishda ishtirok etgan payti-
da ish yuzasidan huqugiy nuqtayi nazari tufayli javobgarlikka tortili-
shi mumkin emas. Bu holat advokatlik immuniteti deb ataladi.

Advokatlar boshga fugarolar va sudda ishlarni yuritish ishti-
rokchilari singari o'z fikrini erkin bildirish, ya'ni odil sudlovni amal-
ga oshirish, inson va fugarolarning huquglarini ta’minlash hamda
himoya qilish masalalarida bahs-munozaralarda ishtirok etish huqu-
aiga ega. Advokat ommaviy bahs, munozaralarda ishtirok etganda
gonun va advokatlar etikasi goidalari talablariga rioya etishi lozim.

Advokat jinoyat sodir etganida fagatgina sudning qonuniy kuchga
kirgan hukmi bilangina aybdor deb topilishi mumkin.

Advokatni javobgarlikka tortishga o‘rnatilgan cheklashlar uning
o'ziga ishonclh bildiruvchi oldidagi fugarolik huquqiy javobgarligiga
tatbiq etilmaydi.

Javobgarlik, bu aybdor shaxsning o‘zining huquqga xilof xatti-
harakatlari uchun javob berish majburiyatidir.

Umumiy qoidaga ko‘ra, javobgarlik quyidagi turlarga bo'linadi:
yuridik, intizomiy, moddiy, jinoly va ma’naviy. Lekin advokat faqat
jinoiy, intizomiy va ma’muriy javobgarlikka tortilishi mumkin.

Intizomiy javobgarlik — bu intizomiy nojo‘ya harakat sodir etgan
advokatga u o'z kash faoliyaiini amalga oshirayotgan advokatlik tuzil-
masi yoki malaka hay’ati tomonidan solinadigan intizomiy choradir.

Intizomiy nojo‘ya harakat bu advokat tomonidan sodir ctilgan
advokatning qadr-gimmatini yoki advokaturaning obro‘sini tushira-
digan harakat (harakatsizlik), advokatning o'z kasb majburiyatlarini
bajarmastigi yoki fozim darajada bajarmasligi, sudning yoki advoka-
tura organlarining o'z vakolatlari doirasida gabul gilgan garorlarini
bajarmasligidir.
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Advokatga nisbatan guyidagi intizomiy jazo choralari go‘llanilishi
mumkin:

ogohlantirish (malaka komissiyasi garoriga asosan);

hayfsan;

jarima;

litsenziyaning amal qilishini olti oygacha muddatga to‘xtatib tu-
rish;

litsenziyaning amal qilishini tugatish.

Shuni qayd etish kerakki, hayfsan va jarima jazosi melinat intizo-
mini buzganligi uchun advokatga nisbatan advokatlik tuzilmasi tomo-
nidan O‘zhekiston Respublikasining Mehnat kodeksi talablariga mu-
vofiq qo‘llantladi.

Advokatring intizomiy javobgarligi. Intizomiy ish vyuritishni
go‘zgatish uchun quyidagilar asos bo‘ladi:

— advokatura to‘g‘risidagi gonun hujjatarining, Advokatlarning
kasb etikasi qoidalari, advokatlik sirin‘ng va advokat gasamyodining
advokat tomonidan buzilishi hududiy boshqarma yoki adliya organi
tomonidan aniqlanganligi;

— advokatning nogonuniy xatti-harakatlari yuzasidan jismoniy
yoki yuridik shaxslarning murojaatlari;

— sudning advokaiga nisbatan chigargan xususiy ajrimi.

Yuqgorida ko'rsatilgan asoslar mavjud bo'lgan taqdirda, tegishli
hududiy boshgarmaning voki adliya organining rahbari malaka kamis-
sivasiga vajlarni bayon etgan holda advokatga nisbatan intizomiy ish
vuritishni ko‘rib chigish to‘g'risida taqdimnoma kiritisl orgali mazkur
advokatga nisbatan intizomiy ish yuritish qo‘zg‘atadi. Tagdimnomaga
u bilan bog‘liq barcha hujjatlar va materiallar ilova gilinadi.

[ntizomiy ish yuritishni ko‘rib chiqgish to'g'risidagi tagdimnoma
hududiy boshqarma tomonidan ro‘yxatga olinadi va barcha hujjat-
lar bilan birga mas’ul kotibga topshiriladi. Mas’ul kotib ularni gabul
qilib olgan kunning ertasidan kechiktirmay, advokatni unga nisbatan
mtizomiy ish yuritish qo‘zg‘atilganligi to‘g‘risida xabardor giladi.

Mas’ul kotib komissiya a’zolari va manfaatdor shaxslarni komis-
siva majlisining o'tkazilishidan kamida o'n kun oldin majtis o‘tka-
ziladigan sana, vaqt va joy to'g‘risida xabardor giladi.

Mas’ul kotib qaysi advokatga nisbatan intizomiy ish vuritish
qo‘zg‘atilgan bo‘lsa, o‘sha advokatai ish materiallari bilan tanishtirishi
va pndan komissiya nomiga ushbu ish yuritish bo‘yicha yozma tushun-
tirishlar berishni talab gilishi kerak. Advokatning tushuntirish berishni
rad qilishi intizomiy ish yuritishni ko'rib chiqishga va intizomiy jazo
choralari qo‘llashga to'sqinlik qilishi mumkin emas.
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Orziga nisbatan intizomiy ish yuritish qo'zg atilgan advokat:

— 1nlizomiy ish yuritish go'zgatilishiga asos bo'lgan barcha ma-
teriallar bilan tanishib chiqishga;

— intizomiy ish yuritish holatlari bo'yicha yozma shaklda tu-
shuntirishlar herishga va go'shimcha ma’lumotlar tagdim etishga;

— malaka komissiyasi yoki Oliy malaka komissiyasi garor gabul
qilguniga gadar (agar bu uning ko'rib chiqish predmeti bo‘isa), inti-
zomiy ish go‘zgatilishiga sabab bo'lgan shikoyatni bergan shaxs bi-
lan yarashuv choralarini ko'rishga hagli.

Advokat malaka komissiyasi majlisi o‘tkaziladigan sanasi, vaqti
va joyi to'g'risida belgilangan tartibda xabardor gilinganligiga qara-
masdan, komissiyaning majlisiga kelmagan tagdirda, komissiyaning
garori bilan intizomiy ish yuritishni ko'rib chiqgish keyingi majlisga
goldirilishi yoki uning ishtirokisiz ko‘rib chiqilishi mumkin.

Agar intizomiy ish yuritishni ko‘rib chigishda malaka komissi-
yasi intizomiy ish yuritish bilan bog‘liq ayrim masalalarni o‘rganish
talab gilinadi degan xulosaga kelsa, bunday o'rganish komissiya-
ning qarori hilan uning a’zolaridan birining zimmasiga yuklatili-
shi mumkin.

Malaka komissiyasi lomonidan advokatga nishatan intizomiy
tazo choralari qo‘llash to'g‘risida qaror gabul gilinishida, sodir etil-
gan huqugbuzarlikning og‘irligi. uning sodir etilgan holatlari, ad-
vokatning oldingi faoliyati va xulg-atvori e’tiborga olinadi.

Advokatga nisbatan intizomiy ish yuritishni ko‘rib chigish natijalari
bo‘yicha malaka komissiyasi quyidagi garorlardan birini qabul giladi:

— ogohlantirish to'g'risida;

— ditsenziyaning amal qilishini olti oygacha muddatga to'xtatib
(urish to'grisida;

— litsenziyaning amal gilishini tugatish to‘g‘risida;

— intizomiy jazo choralari go'llashni rad etish va intizomiy ish
yuritishii tugatish to‘g'risida.

Malaka komissiyasining litsenziyaning amal qilishini to'xtatib
turish yoki twugatish to'g'risidagi gqarori, u gabul gilingan kun-
da hududiy boshgarma tomonidan tegishli adliya organiga yozma
shaklda ma’lum qilinadi, adiiya organi o‘sha kunning o‘zida malaka
komissiyasining garori asosida advokat magomini to‘xtatib turish va
tugatish to‘g‘ristda buyruq chigaradi.

Intizomiy jazo choralari go‘llashni rad etish va intizomiy ish
yuritishni tugatish to‘g'risidagi garor malaka komissiyasi tomoni-
dan, agar intizomiy ish yuritishni ko'rib chigish vagtida u acdvokatga
nisbatan intizomiy ish yuritishni ko‘rib chigish to‘g‘risidagi taqdim-
nomada bayon etilgan vajlar tasdiglanmadi degan xulosaga kelsa,
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shuningdek, advokatning intizomiy ish go'zg atilishiga sabab bo’lgan
shikoyatni bergan shaxs bilan yarashuvga erishganligi munosabati
bilan gabul gilinadi.

Advokatning ma’muriy javobgarligi. Advokat uning tomonidan
ma’muriy huqugbuzarlik sodir etilganida ma’muriy javobgarlik-
ka tortiladi. Bu holatda unga nisbatan O‘zbekiston Respublikasi-
ning Ma'murily javabgarlik 10'g'risida kodeksida nazarda tutilgan
jazo choralari qo‘ilaniladi.

Advokat umumiy asoslarda ma’muriy javobgarlikka tortilishi
mumkin, chunki gonunda advokatni ma’muriy javobgarlikka tortish-
ning boshgalardan farq gtladigan maxsus tartibi belgilanmagan.

Ma'muriy jazo chorasini go‘llashning magsadi ma’muriy huqugbu-
zarlik sodir etgan advokat tomonidan va shuningdek, boshga advokat-
lar tomonidan ham yangi hugqugbuzarlikiar sodir etilishining oldini
olishdir. Ma’muriy jazo chorasini go‘llash ma’muriy hugugbuzarlik
sodir etgan shaxsning gadr-gimmatini kamsitish yoki unga jismoniy
azob berish, shuningdek, uning ishchanlik obro'sini tushirishni o'z ol-
diga magsad qilib qo'ymaydi.

Advokatning jinoiy javobgarligi. Advokatning jamiyatda alohida
magomga ega ekanligi va uning faoliyati fugarolarning huqug va
erkinliklarini himoya gqilishga yo‘naltirilganligi hamda bu vazi-
falarni bajarish uchun advokat ma’lum huqugiy kafolatlarga ega
bo'lishi talab etiladi. Shuning uchun ham gonun advokatni jinoiy
javobgarlikka tortishning alohida tartibini belgilaydi. Advokatga nis-
batan jinoyat ishi faqatgina O‘zbekiston Respublikasi Bosh proku-
rori, Qoraqalpog‘iston Respublikasi prokurori, viloyatlar, Toshkent
shahar prokurori va unga tenglashtirilgan prokurorlar tomonidan
go'zg'atilishi mumkin.

Advokat advokatlik faoliyatini amalga oshirish jarayonida quyida-
gi jinoly harakatlarni sodir etganligi uchun jinoiy javobgarlikka tor-
tilishi mumkin.

1. Tergov qilishga voki sud ishlarini hal etishga aralashish. Ad-
vokat tergov qilishga yoki sud ishlarini hal etishga nogonuniy ta’sir
ko‘rsatish magsadida aralashsa, ya’ni ishni har tomonlama to‘liq va
xolisona o‘rganilishiga to'sginlik qgilish magsadida surishtiruvchi, ter-
govchi yoki prokurorga yoxud adolatsiz hukm, hal qiluv garori, ajrim
yoki garor chigarilishiga erishish magqsadida sudyaga turli shaklda
gonunga xilof ravishda ta’sir o‘tkazsa, O‘zbekiston Respubfikasi Jino-
yat kodeksining 236-moddasi [-qismi bilan jinoiy javobgarlikka torti-
ladi. Bu modda uch yilgacha axloq tuzatish ishlari, yoki uch yilgacha
ozodlikdan mahrum qilishni nazarda tutadi.
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2. Yolg'on guvohlik berishga majbur qilish. Yolg'on guvohlik be-
rish, va'ni surishtiruv olib borish, dastlabki tergov yoki ishini sudda
ko‘rish vaqtida guvoh voki jabrlanuvchining bila turib, yolg‘on
ko‘rsatuv berishi yoxud ekspertning bila turib noto‘g‘ri xulosa be-
rishi, shuningdek. bir tildan ikkincln tilga bila turib noto‘g'ri tarji-
ma qilish — eng kam ovlik ish hagining yigirma besh baravarigacha
miqdorda jarima yokt ikki yilgacha axloqg tuzatish ishlari yoki olti
oygacha qamoq bilan jazolanadi.

Surishtiruv ofib borish, dastlabki tergov voxud ishni sudda ko'rish
vaqtida guvoh yoki jabrlanuvchining yolg'on ko'rsatuv berishi voki
ekspertning yolg‘on xulosa berishi yoxud tarjimonni noto‘g'ri tar-
Jima qtlishi uchun pora evaziga og'dirib olish, shuningdek, ular-
ga yoki ularning vaqin qarindoshlariga ruhiy yoki jismoniy tazyiq
o'tkazish orgali yolg‘on ko‘rsatuv berishga majbur gilish — ikki vil-
dan uch vilgacha axlog tuzatish ishlari yoki uch yilgacha ozodlikdan
mahrum qilish bilan jazolanadi.

Jinoyat kodeksining 238-moddasining birinchi voki ikkinchi
qismida nazarda tutilgan harakatlar uvushgan guruh manfaatlarini
ko'zlab sadir etilgan bo‘lsa, uch vildan besh vilgacha ozodlikdan
mahrum qilish bilan jazolanadi.

Surishtiruv yoki dastlabki tergov ma'lumotlarini surishtiruvchi,
tergovchi voki prokurorning ruxsatisiz oshkor qilish — eng kam oy-
lik ish hagining ellik baravarigacha migdorda jarima yoki uch yil-
gacha axloq tuzatish ishlari yoxud uch yilgacha ozodlikdan mahrum
qilish bilan jazolanadi.

3.4. Advokat maqomini olish, litsenziya berish, advokat magomini
to‘xtatib turish, litsenziyaning amal qilishini to*xtatib turish,
litsenziyaning amal qilishini tugatish va advokatlik
faoliyatining kafolatlari

«Advokatura to'g'risida»gi O'zbekiston Respublikasi Qonuni-
ning 3-moddasi advokat atamasiga ta’rif berdi. Unga kora oliy
yuridik ma’lumotga ega bolgan va advokatlik faoliyati bilan
shug-uilanish huqugini beruvchi litsenzivani belgilangan tartibda
olgan O‘zbekiston Respublikasining fugarosi Q‘zbekiston Respub-
likasida advokat bo'lishi mumkin. Qonunning 3'-moddasi litsenziya
olish uchun advokat magomiga ega ba‘lishga talabeor shaxs yuridik
mutaxassislik bo‘vicha kamida ikki villik ish stajiga ega bo'lishi, shu
jumladan, advokatlik tuzilmasida (advokatlik byurosida, advokatlik
firmasida, advokatlar hay’atida, yuridik maslahatxonada) kamida olti
ov muddat stajirovka o‘tagan bo‘lishi kerakligi hamda malaka imti-
honini topshirishi shartligi belgilangan.
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Advokat magomiga ega bo‘lishga talabgor shaxs:

1) O zbekiston Respublikasi fugarosi bo‘lislii;

2) oliy yuridik ma’lunmotga ega bolishi;

3) vuridik mutaxassislik bo'yicha kamida ikki yillik ish stajiga
ega bo'lishi, shu jumladan, advokatlik tuzilmasida kamida olti oy
muddat stajirovka o‘tagan bo'lishi shart.

«Advokatura to'grisida»gi Qonunning 3-moddasi tahlilidan
advokatlik faoliyati litsenziyalanadigan faoliyat turlariga kirishi-
ni ko‘rish mumkin. Advokatlik faoliyati hilan shug‘ullanish hu-
qugini beruvchi litsenziyva Qoraqalpog‘iston Respublikasi Adliya
vazirligi, viloyatlar va Toshkent shahar adliya boshgarmalari to-
monidan tegishli malaka komissiyalarining garorlari asosida be-
riladi.

O zbekiston Respublikasi Adliya vazirligida 2009-yil 14-mart-
da 192]-son bilan ro‘yxatga olingan «O‘zbekiston Respublikasi
Advokatlar palatasi hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka ko-
missiyalari to‘g'risida»gi Nizomga ko‘ra, advokat magomini olish-
ga talabgor malaka imtihonini topshirish uchun doimiy yashash
joyidagi Advokatlar palatasi hududiy boshgarmasiga quyidagi huj-
jatlarni tagdim etadi:

— malaka imtihonini topshirish to‘g‘risidagi ariza;

— O'zbekiston Respublikasi fugarosi pasportining nusxasi;

— oliy yunidik ma’lumot to‘g'risidagi diplomning notarial tas-
diglangan nusxasi;

— mehnat daftarchasining notarial tasdiglangan nusxasi;

— talabgor to'grisidagi ma’lumotlardan iborat bo‘lgan shaxsiy
varaqa;

— talabgor stajirovka o‘tagan advokatlik tuzilmasi tomonidan
berilgan tavsifnoma,;

— 3x4 sm hajmdagi (so‘'nggi 12 oy ichida olingan) 2 dona rang-
li fotosurat.

Talabgor tomonidan malaka komissiyasiga boshqa hujjatiar ham
taqdim etilishi mumkin.

Advokatlar palatasi hududiy boshqarmasiga taqdim etilgan huj-
jatlar mas’ul kotib tomonidan hujjatlar ro‘yxatini tuzgan holda
qabul qilib olinadi, uning nusxasi (hujjatlar gabu! qilib olingan sa-
na ko‘rsatilgan holda) talabgorga yuboriladi (topshiriladi) va hujjat-
lar hududiy boshgarma tomonidan ro‘yxatga olinadi.

Mas’ul kotib yuqorida ko'rsatilgan hujjatlarni gabul qilib olgani-
dan e’tiboran ikki kundan kechiktirmay talabgorning sudlanganli-
gi yoki sudlanmaganligi to‘g‘risida ma’lumot olish uchun ichki ish-

75

www.ziyouz.com kutubxonasi



lar organlariga, shuningdek, talabgorning muomalaga layoqatliligi
to'g'risida ma’lumot olish uchun tegishli organiarga so‘rovhoma vu-
borilishini tashkil etadi.

Mas’ul kotib malaka imtihonini topshirish uchun materiallarni
tayyorlab bo‘lganidan kevin ularni malaka komissivasining tegish-
It hamraisiga masalani komissiva majlisining kun tartibiga kiritish
uchun ragdim etadi.

Mas’ul kotib tomonidan talabgor tagdim etgan hujjatlar o‘rganib
chiqilgandan keyin ular talabgorga quyidagi hollarda qaytarib beri-
lishi mumkin:

— talabgor malaka imtihonini topshira olmagan kundan e'tibo-
ran bir vil o*'tmasdan takroran malaka imtihonini topshirish uchun
murojaat qilsa;

— huwjatlarning to‘lig ro‘yxatini topshirmasa voki ularni lozim
tarzda rasmiylashtirmay taqdim etsa;

— vuridik mutaxassislik bo‘yicha kamida ikki yillik ish stajiga
ega bo‘lmasa, shu jumladan, advokatlik tuzilmasida kamida olti oy-
lik stajirovkadan o‘tmagan bo'lsa;

— talabgor tagdim etgan hujjatlarda noto'g‘ri yoki buzib ko‘rsa-
tilgan ma’lumotlar mavjud bo’lsa,

— agar litsenziyasining amal qilishi tugatiigan shaxsning Qonun-
ga muvoliq, talabgor bo'lishga hagli bo'lmagan uch yillik muddat
o’'tmagan bo'lsa;

— talabgor Dbelgilangan tartibda muomalaga lavoqatsiz yoki
muomala layogati cheklangan deb topitgan, shuningdek, uning sud-
langanlik holati tugallanmagan yoki sudlanganligi olib tashlanma-
gan bo‘lsa;

— agar talabgor o'z hujjatlarimi gaytarib berish to‘g‘risida ariza
bilan murojaat etsa.

Rujjatlar talabgorga sabablarini ko‘rsatgan holda mas’ul kotib to-
monidan gaytarib beriladi. Hujjatlar gavtarib berishning barcha sa-
bablari bartaraf etilgandan keyin takroran tagdim etilishi mumkin

Qonunda advokatlik maqomiga ega bo‘lishga talabgor bo‘la oi-
mayvdigan shaxslar toifalari belgitangan. Bu belgilangan tartibda
muomalaga layoqatsiz voki muomala layoqati cheklangan deb topil-
gan, shuningdek, sudlanganlik holati tugallanmagan yoki sudiangan-
ligi olib tashlanmagan shaxslar. Bundan tashaari, Qonunda advokat
thmiy va pedagogik faoliyatdan, shuningdek, O‘zbekiston Respub-
likasi Advokatlar palatasidagi va uning hududiy boshqarmalarida-
gi faolivatdan tashqari hag to‘lanadigan boshga turdagi faoliyat bilan
shug‘ullanishga hagli emasligi belgitangan. Boshqa haq to‘lanadigan
faoliyat turi bilan shug‘ullanishga tagiq belgilanganligi advokatning
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mustaqilligini ta'minlaydi va uning o'z ishida diggatini jamlashga
ko'maklashadi, amaliy malakali yordam ko'rsatishga imkan beradi.

Advokat magomiga ega bo‘lish tartibi. Malaka komissiyasining ta-
labgorga advokat magomini berish yoki berishni rad etish to"g‘risidagi
garori odatda advokatlikka nomzodlarning barchasi imtihon top-
shirishi bilan gabul gilinadi.

Malaka imtihoni mas’ul kotib tomonidan talabgorlardan zarur huj-
Jatlar gqabul gilib olingan kundan e’tiboran bir oy ichida o‘tkaziladi.

Talabgor malaka komissivasi majlisining o‘tkazilishidan kamida
o'n kun oldin majlis o‘tkaziladigan sana, vagt va joy to'g'risida xa-
bardor gilinadi.

Talabgor malaka komissiyasining majlisida uzrli sabablarga ko'‘ra
hozir bo'lmasa, komissiya talabgor malaka imtihonini komissiya-
ning keyingi majlisida topshirishi 1o'g'nsida qaror gabul giladi,
majlis o‘tkaziladigan sana, vagt va joy hagida go‘shimcha ravishda
ma’lum qilinadi.

Talabgor malaka komissivasining maylisida hozir bo‘lmagan boshga
barcha hollarda u tomonidan tagdim etilgan hujjatlar hududiy bosh-
garmada ko'pi bilan bir oy saqlanadi. Ushbu muddat o‘tgandan keyin
mas’ul kotib ko‘rsatilgan hujjatlarni talabgorga qaytarib beradi.

Malaka imtihoni barcha talabgorlar uchun bitta xonada, og‘zaki
va yozma shakllarda o‘tkaziladi.

Malaka imtihoni o‘tkazilayolgan xonada begona shaxslarning
bo'lishiga yo'l qo‘yilmaydi.

Talabgorlarga imtihon varaqlari beriladi, viarning har biri hudu-
diy boshgarma rahbarining imzosi va muhri bilan tasdiglanadi.

Talabgorning imtihon biletidagi savollarga javoblar tayyorlashi
uchun ko'pi bilan bir soat vaqgt beriladi.

Malaka imtihoni Ofzbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi
O'zbekiston Respublikasining Adliya vazirligi bilan birgalikda tas-
diglagan ro‘yxatdagi savollardan tuzilgan imtihon biletlari asosida
o'tkaziladi.

Imtihon biletlari ko'pi bilan beshta, shu jumladan, hugugning
amaliy qo'llanilishi sohasiga, ulardan kamida yarmi huqugning turli
tarmoglari nazariyasiga oid savollarni o'z ichiga olishi kerak.

Imtihon biletidagi savollarga talabgorning javoblari imtihon va-
raglarida aks ettiriladi.

Imtihon biletidagi savollarga javoblar tayyorlashda talabgorning:

— boshga talabgorlar bilan suhbatlashishi;

— axborot manbai sifatida xizmat gilishi mumkin bo‘lgan gonun
hujjatlaridan, adabiyotlardan, har qanday turdagi texnika vositalari
yoki boshga hujjatlar hamda vositalardan foydalanishi;
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— 1mtihon biletini topshirmasdan oldin, xonadan chiqishi ta-
qiqlanadi.

Talabgor imtihon biletidagi savollarga og‘zaki javob beradi. Mala-
ka komissiyasining a’zolari imtihon biletidagi savollarga aniglik kiri-
tish magsadida talabgorga qo'shimcha savollar berishi mumkin.

Talabgar imtthon varag‘ini topshirganidan keyin malaka imtiho-
ni o‘tkazilgan xonani tark etishi kerak.

Imtihon varag'i malaka komissivasi majlisining bayonnomasiga
ilova qtlinadi.

Malaka imtihonini topshirish natijalari bo‘yvicha malaka komissi-
vasi quyidagi qarorfarning birini gabul giladi:

— talabgorni malaka imtilonini topshirgan deb topish to‘g'-
risida;

— tatabgorni malaka imtihonini topshirmagan deb topish to'g’-
risida.

Malaka imtihonini topshira olmagan talabgorning yozma shaki-
dagi talabiga binoan, u malaka komissivasi majlisining bayonnoma-
sidan ko'chirma olgan kundan ¢’tiboran bhir oy ichida hududiy bosh-
garmaga u tomonidan mataka imtihonini topshirish uchun tagdim
etilgan hujjatlar qaytarib bertlishi mumkin, ariza bundan mustasno.

Talabgor tomonidan talab gitib olinmagan hujjatlar malaka
komissivasi qaror gabul gilgan kundan e’tiboran uch vil davomida
hududiy boshgarma arxivida saglanadi. Ushbu muddat o'tganidan
keyin hujjatlar belgilangan tartibda yo'q qilib vuborilishi lozim.

«Advokatura to‘grisida»gi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga
binoan, zarur bilimlar va kashiy malakalarga ega bo'lgan shaxslarga
advokatlik faoliyati bilan shug‘ulianish huguqini beruvchi litsenziyvalar
berish to'g risidagi masalani hal etish magsadida Advokatlar palatasi-
ning hududiv boshgarmalari huzurida advokatlar hamda adliva or-
ganlari xodimlaridan teng migdordagi malaka komissivalari tuzi-
ladi. Advokatiik faolivati bilan shug-ullanish huqugini beruvchi
litsenziva malaka koniissivasining qarori asosida adliya organi to-
monidan beriladi. Shunday qilib, litsenziva muayyan faoliyat bilan
shug ullanishga ruxsat beradigan, davlat organi tomonidan berilishi
kerak bo‘lgan hujjatdir.

Qonunda malaka imtihonini topshira ol magan tatabgor unt takro-
ran topshirishga kanida bir vildan keyin qo'yilishi beigilangan. Shu
bilan birga malaka tmtihonini muvaffagivath topshirgan talabgor lit-
senziva olish uchun tegishli adliva organiga uch oy ichida murojaat
gilishi kerak. Bu muddatni o'tkazib vuborgan talabgor csa litsenziva
olish uchun adliva organiga malaka imtilonini takroran topshirga-
nidan keyingina murojaat gilishi mumkin.
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Advokatlik faoliyatini amalga oshirish huquqini beruvchi lit-
senziyani olish tartibi. Litsenziya olish uchun malaka imtihonini
muvaffaqiyatli topshirgan talabgor adliva organiga quyidagi hujjat-
larmt taqdim etishi kerak:

— litsenziya berish to‘g‘risidagi ariza, unda familiyasi, ismi,
otasining ismi va O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi pasportining
ma’lnmotlari ko'rsatiladi;

— Or‘zbekiston Respublikasi fugarosi pasportining nusxasi;

— oliy yuridik ma’lumot to‘g'risidagi diplomning notarial tas-
diglangan nusxast;

— mehnat daftarchasining notarial tasdigqlangan nusxasi;

— talabgor to‘g'risidagi ma’lumotlardan iborat bo‘lgan shaxsiy
varaqa,

— malaka imtihonini topshirganligi to'g risidagi malaka komis-
siyasining qarori;

— talabgor iomonidan uning arizasini adliya organi ko‘rib chiqi-
shi uchun yig'im to'langanligini tasdiqiovchi hujjat.

Talabgordan boshga hujjatlarni tagdim etishni talab gilishga yo'l
go'yilmaydi.

Hujjatlar adliya organiga bevosita yoxud pochta alogasi vositalari
orqali, ular olingani haqidagi bildirishnoma olingan holda yetkazib
beriladi.

Litsenziya olish uchun adliya organiga tagdim etiigan hujjatlar
mas’ul shaxs tomonidan ro‘yxat ho'yicha gabul gilinadi, ro'yxatning
nusxasi hujjatlar qabul gilingan sana to‘g‘risida belgi go‘yilgan hal-
da talabgorga yuboriladi (topshiriladi) va adliva organi tomonidan
ro'yxatdan o'tkaziladi.

Arizani ko‘rib chiqgish va litsenziya berish to‘g‘risida yoki litsenziya
berishni rad etish to‘g‘risida qaror qabul qilish. Litsenziya berish
to'g'risidagi arizani ko‘rib chigish uchun talabgordan gonun hujjat-
larida belgilangan migdorda yig‘im undiriladi.

Arizani ko‘rib chigish uchun undirilgan yig‘im summasi adliya
organi hisob ragamiga o‘tkaziladi. Talabgor bergan arizasidan voz
kechsa to‘langan yig‘im sumimasi gaytarib berilmaydi.

Talabgorning arizasi adliya organi tomonidan vyigirma kunlik
muddatda ko‘rib chigiladi.

Alohida hollarda, kelib tushgan hujjatlar qo‘shimcha, shu jumla-
dan, mustaqi} ekspertizadan o‘tkazilganda adliya organi rahbari yoki
uning o‘rinbosari ushbu muddatni 10 kundan ortiq bo’'lmagan mud-
datga uzaytirishi mumkin.

Talabgor arizasini barcha zarur hujjatlar bilan birga ko‘rib chigish
natijalariga ko‘ra adliya organi litsenziya berish yoki litsenziya be-
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rishni rad etish to‘g‘risida garor gabul giladi va talabgorni gabul gi-
lingan qaror to‘g‘risida uch kunlik muddatda xabardor giladi. Litsen-
ztya berish to'g'risidagi qaror adliya organi rahbarining buyrug'i bi-
lan rasmiylashtiriladi.

Litsenziva berish to‘g‘risida qaror gabul qilingani hagidagi
bildirishnoma talabgorga yozma shaklda bank hisob ragami rekvi-
zitlari va davlat bojini to‘lash muddati ko'rsatilgan holda yuboriladi
(topshiriladi).

Litsenziya talabgor daviat boji to‘langanligini tasdiglovchi hujjat-
ni tagdim etgandan keyin ikki kunlik muddatda beriladi.

Agar talabgor litsenziya berish to‘g‘risida garor qabul qgilinganii-
gi hagidagi bildirishnoma yuborilgan (topshirilgan) vagtdan boshlab
uch oy ichida litsenziya berganlik uchun davlat boji to‘langanligini
tasdiglovchi hujjatni adliya organiga tagdim etmasa, adliva organi
litsenzivaning amal qilishini tugatish to*g'risida qaror qabul giladi.

Litsenziva belgilangan shaklda maxsus blankalarda rasmivlash-
tiriladi hamda adliya organi rahbari tomonidan imzolanadi va muhr
bilan tasdiglanadi.

Litsenziva blankalari gat’iv hisobda turadigan hujjat hisoblana-
di, hisobga olish seriyasi, tartib ragami va himoyalanganlik darajasi-
ga ega bo‘ladi. Litsenziya blankalari O‘zbekiston Respublikasi Ad-
liva vazirligi buyurtmasiga binoan bosmaxona usulida «Davlat belgi-
si» davlat ishlab chigarish birlashmasida tayyorlanadi.

Litsenziya blankalarini sagiash va hisobga olish tartibi O‘z-
bekiston Respublikasi Adliva vazirligi tomonidan belgilanadi.

Litsenziyani bergan adliva organlari tomonidan litsenziya re-
yestrlari yuritiladi.

Reyestr daftari ip hilan tikiladi, ragamlanadi va uning orqa tarafi-
da betlar soni, daftarni yuritish sanasi (yil, kun, oy) ko‘rsatiladi va
unga adliya organi rahbarining muhri va imzosi qo‘yiladi.

Adliya organi quyidagi hollarda lisenziya berishni rad etishi
mumkin:

— talabgor malaka imtihonini topshirgan kundan boshiab uch
oy muddat o'tgandan keyin malaka imtilionini gayta topshirmas-
dan murojaat gilsa;

— hujjatlarning to‘lig ro‘yxatini topshirmasa yoki ularni nomu-
votiq ravishda rasmiylashtirsa;

— yuridik mutaxassistik bo‘yicha kamida ikki yillik ish staji
bo'imasa, shuningdek, advokatlik tuzilmasida kamida olti oylik sta-
jirovkadan o‘tmagan bo‘lsa;

— talabgor tomonidan taqdim etilgan hujjatlarda asossiz voki
noto'gri ma’lumotlar mavjud bo'lsa;
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— talabgor belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muo-
mala layoqati cheklangan deb topilsa, shuningdek, sudlanganlik ho-
lati tugallanmagan yoki sudlanganligi olib tashlanmagan bo‘lsa;

— litsenziyasining amal qilish muddati tugatilgan shaxs gonun-
ga muvofig talabgor bo‘lishi mumkin bo‘lmagan uch yillik muddat
o‘tmagan bo‘lsa.

Litsenziya berishni boshqa sabablarga ko‘ra rad etishga vo'l
go'yilmavydi.

Litsenzivani berishni rad etish to‘g‘risidagi qaror talabgorga yoz-
ma ravishda rad etish sabablari ko‘rsatilgan holda hamda ularni
bartaraf etib (agar sabablar bartaraf etib bo‘lmaydigan xususiyatga
ega bo‘imasa), hujjatlarni gayta ko'rib chigish uchun taqdim etishi
mumkin bo‘lgan muddat ko‘rsatilgan holda yuboriladi (topshirila-
di).

Agar talabgor litsenziva berishni rad etishga asos bo‘lgan sabab-
larni bartaraf etsa, hujjatlar adliva organi tomonidan talabgor-
ning arizasi barcha zarur hujjatlar bilan birga olingan kundan bosh-
lab o'n kun muddatda ko'rib chiqiladi. Litsenziya berishni rad etish
to‘g'risidagi qarorda ko‘rsatilgan muddat o‘tgandan keyin berilgan
ariza yangitdan topshirilgan hisoblanadi.

Talabgor adliya organining litsenziya berishni rad etish to'g'-
risidagi garori vuzasidan O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi-
ga yoki sudga shikoyat gilish huqugiga ega.

Talabgor litsenziya olgandan keyin uch oy ichida advokat gasamyo-
dini gabul qilishi va yakka tartibda voki litsenziyaga ega bo'lgan
boshqa shaxslar bitan birgalikda advokatiik tuzilmasini tuzishi
voxud faoliyat ko‘rsatayotgan advokatlik tuzilimalaridan biriga kiri-
shi shart.

Talabgor advokatlik guvohnomasi beriigan kundan e’tiboran ad-
vokat maqgomini oladi, bu hagda Advokatlar palatasining tegishli
hududiv boshgarmasi adliya organi tomonidan uch kunlik muddat-
da xabardor qilinadi. Bunday xabarnoma olingan paytdan e’tiboran
advokat Advokatlar palatasining a’zosi hisoblanadi.

Advokat maqomini to‘xtatib turish. O‘zbekiston Respublikasi-
ning «Advokatura instituti takomillashtirilishi munosabati bilan
O‘zbekiston Respublikasining ayrim gonun hujjatlariga o‘zgartish va
go‘shimchalar kiritish to‘g‘risida»gi qonuni «Advokatura to‘g'risidargi
Qonunga advokatning maqomini to'xtatib turish degan yangi nor-
ma kiritdi.

Advokatning maqomini to‘xtatib turish — bu advokatni advokat-
lik vazifasini bajarish va advokatlar uchun nazarda tutilgan huqug-
lardan foydalanish imkoniyatidan vagtincha mahrum qilishdir.
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Qonunga ko'ra advokat magomini to'xtatib turish advokatga gu-
vohnoma bergan adliya organining qarori bilan quyidagi hollarda
amalga oshiriladi:

— advokat advokatlik [aoliyati bilan birga olib borib bo'lmaydigan
doimiy lavozimga saylanganda yoki tayinlanganda — ish davriga;

— advokat gonun hujjatlarida  belgilangan tartibda bedarak
yo'golgan deb topilganda — bedarak yo'qolgan deb topish hagidagi
garor sud tomonidan bekor gilinguniga gadar bo'lgan davrga;

— advokat harbty xizmatga chagqirilganda — harbiy xizmatni
o'tash davriga;

— sud tomonidan advokatga nisbatan tibbiy yo'sindagi majburiov
choralarini go'llash to'grisida gavor gabul qilinganda, agar sudning
mazkur garori «Advokatura to'grisidasgi Qonunning 16-moddasiga
muvoliq litsenziyaning amal gilishini tugatish uchun asos bo‘limasa —
tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari sud tomonidan bekor gilinguniga
qadar yoki o‘zgartirilguniga qadar bo'lgan davrga;

— «Advokatura to'grisida»gi Qonunning 15-moddasiga mu-
vofiq, litsenzivaning amal ¢ilishi to‘xtatib turilganda — litsenziya-
ning amal qilishi to‘xtatib turilgan davrga;

— advokatlik tuzilmasi tugatilganda vyoki advokat undan
chigganida — advokat tomonidan uch oydan oshmaydigan muddat-
da amalga oshiriladigan boshga advokatlik tuziliasi tashkil etilguni-
ga gadar yoxud mavjud advokatlik tuzilmalaridan biriga kirguniga qa-
dar bo'igan davrga.

Advokat magomi to‘xtatilishi mazkur advokatga nisbatan O*zbe-
kiston Respublikasining «Advokatura to‘g'risida»gi va «Advokat-
lik faolivatining kafolatlari va advokatlarning ijtimoiy himoya-
si to'grisidangi Qonunlarga nazarda tutilgan Kafolatlarning ham
to‘xtatilishiga asos bo‘ladi. Bundan advokatning mustagilligi mustas-
nodir. Advokatlik maqomi 1o xtatilgan advokat bu ¢aror gabul qgilin-
gunga gadar advokatlik faoliyatini amalga oshirish jarayonida muay-
yan ishda gatnashgan paytda bildirgan nugtayi nazari uchun javob-
garlikka tortilishi mumkin emas (agarda advokatning jinoiy qilmishi
gonuniy kuchga kirgan sud hukmi bilan aniglangan bo‘lmasa).

Advokatlik magomini to'xtatib turish haqgidagi garor qabul qilin-
gan kundan e'tiboran advokat magomi to‘xtatiladi.

Adliya organi uch kunlik muddat ichida advokatning guvohno-
masini olib go‘yadi, bundan advokat bedarak yo‘qolgan deb topilgan
hol mustasno va Advokatlar palatasining tegishli hududiy boshqar-
masiga advokat magomi to‘xtatilganligi haqida xabar beradi. Ad-
vokat maqomining to‘xtatib turilishi advokatning Advokatlar pala-
tasiga a'zoligi to'xtatib turilishiga sabab bo‘ladi.
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Advckat maqomi to‘xtatib turilgan shaxs advokat maqomini
to'xtatib turish uchun asos bo'lgan hollar tugatilganidan keyin uch
oy ichida advokatlik faolivatiga kirishishi kerak. Mazkur talabni ba-
jarmaslik litsenzivaning amal qilishi gonun hiyjatlarida belgilangan
tartibda tugatilishiga sabab boladi.

Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish. Advokat o'z faoliya-
tida gonun hujjatlari talablariga qat’iy rioya etishi, o'z huquglarini
suiiste’'mol qilmasligi, vazifalarini halol va vijdonan bajarishi kerak.
Advokatning gonun hujjatiari talablarini buzishi, shuningdek, ad-
vokatlik kasb etikasi qoidalariga rioya etinasligi, huqugbuzarliklar
sodir etishi ma’lum holatlarda advokatlik faoliyati bilan shug ullanish
huqugini beruvchi litsenziyaning amal qilishini to'xtatib turishga
asos ho‘lishi mumkin.

Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish — bu advokatni ad-
vokatlik faoliyati bilan shugullanish va advokatlarga tegishli huquq-
lardan foydalanish imkoniyatidan litsenzivaning amal gilishini
to'xtatib turish asoslari bartaraf gifingunga qadar mahrum gilishdir.

Qonunga ko'ra litsenziyaning amal qilishini to'xtatib (urish ad-
vokatga guvohnoma bergan adliya organining qarori bilan quyidagi
haliarda amalga oshiriladi:

— advokat jinoiy javobgarlikka tortilganda, u ayblanuvchi tari-
qasida jalb etilgan paytdan boshlab va sid hukmi qonuniy kuchga
kirguniga qadar yoxud reabilitatsiva giluvchi asoslarga binoan uni
jinoiy javobgarlikdan ozod etish (0'g'risida garor qabul gilinguni-
ga gadar;

— advokat tomonidan advokatura to‘g‘risidagi gonun hujjatlari
talablari, Advokatning kasb etikasi qoidalari, advokatlik siri va advokat
gasamyodi buzilganligi aniglanganda (malaka komissiyasining garori-
£4a asosan);

— advokatlar palatasi hududiy boshgarmasining yoki adliva
organining o'z vakolatlari doirasida gabul gilingan, shu jumladan,
advokatning zimmasiga aniglangan qoidabuzarliklarni bartaraf etish
majburiyatini vuklavdigan qarorlari advokat tomonidan hajarilma-
ganda yoki lozim darajada bajarilmaganda {malaka komissiyasining
qaroriga asosan).

litsenzivaning amal qilishini to'xtatib turish muddati olti oy-
dan oshishi mumkin emas, advokat jinoyat ishida ishtirok etishga
ayblanuvchi tariqasida jalb gilingan hol bundan mustasno. Litsen-
ziyasining amal gilishi o' xtatib turilgan shaxs litsenziyaning amal
gilishini to'xtatib turishga olib kelgan holatlarni, agar ular bartaraf
etib bo'lmaydigan xususivatga ega bo‘lmasa, ko'rsatilgan muddatda
bartaraf etishi shart.
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Adliva organining litsenziyaning amal qilishini to'xtatib turish
to'grisidagi qarori ustidan sudga shikoyat gilinishi mumkin.

Litsenziyamng amal qilishini 1o'xtatib turish advokat magomi-
ning to'xtanb turilishiga sabab bo'ladi.

Litsenziyaning amal qilishini tugatish. O‘zbekiston Respubli-
kasining «Advokatura to'g'risida»gi qgonunining 16-moddasida ad-
vokatlik faolivati bilan shug ullanish huqugini beruvchi litsenziya-
ning amal gilishini tugatish asoslari nazarda tutilgan. Bu asos-
lar ro'yxati tugallangan bo'lib, nlarni kengaytirib sharhilashga yo'l
qo‘yilmaydi.

Litsenziyaning amal qilishini tugatish — bu advokatni advokat-
lik faoliyati bilan shug'ullanish va advokatlarga tegishli huquqglardan
foydalanish imkoniyatidan mutlag mahrum gilishdir.

Qonunga ko'ra, litsenziyaning amal qilishint tugatish advokatga
guvohnoma bergan adliya organining garori bilan quyidagi hollarda
amalga oshiritadi:

— advokat hisenziyaning amal gilishini tugatish to'g'risidagi ari-
za bilan murojaat etganda (agar ishonch bildiruvchi shaxs (himoya
ostidagi shaxs) buni talab qilsa), ilgari qabul gilingan topshirigni ba-
jarib bo‘lganidan so'ng;

— agar talabgor litsenziya berish uchun garor gabul qilinganligi
to'g'risida bildirishnoma yuborilgan (topshirilgan) paytdan e’tiboran
uch oy ichida litsenziya berganlik uchun davlat bojit to‘langanligini
tasdiglovchi hujjatni adliya organiga tagdim etimagan bo'lsa;

— «Advokatura to‘g'risida»gi Qonunning 3'-moddasi oltinchi gis-
mida va 3'-moddasi beshinchi gismida nazarda tutilgan talablar ba-
jarilmaganda;

— litsenziya soxta hujjatlardan foydalanilgan holda olinganlik
fakti aniglanganda;

— litsenziya berish to‘g‘risidagi garorning gtayvrigonuniy ekanli-
gi aniglanganda;

— advokatning muomala layoqati cheklanganda voki u belgilan-
can tartibda muomalaga layogatsiz deb iopilganda;

— sudning advokatni jinoyal sodir etishda aybdor deb topish
haqidagi ayblov hukmi gonuniy kuchga kirganda;

— kasbiga doir vazifalarini uch oy ichida uzrsiz sabablarga ko‘ra
bajarmaganda (malaka komissiyasining qaroriga asosan);

— advokat 1omonidan advokatura to‘g‘risidagi gonun hujjatiari
talablari, Advokatning kasb etikasi qoidalari, advokatlik siri va ad-
vokat qasamyodi muntazam ravishda yoki bir marta go‘pol ravishda
buzilganda, advokatning sha’ni va gadr-gimmatiga dog* tushiradi-
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gan hamda advokaturaning obro‘sini tushiradigan qilmish sodir etil-
ganda (malaka komissiyasining qaroriga asosan),

— litsenziyasining amal qilishi to*xtatib turilgan shaxs litsen-
ziyaning amal qilishi to'xtatib turilishiga olib kelgan holatlarni
litsenzivaning amal qilishi to‘xtatib turilgan muddatlarda bartaraf
etmaganda (malaka komissiyasining qaroriga asosan);

— advokat O'zbekiston Respublikasi fugaroligini yo‘qotganda;

— advakat vafot etganda voki sudning uni vafol etgan deb e’fon
gilish hagidagt qarori qonuniy kuchga kirganda.

Litsenzivaning amal qilishi sudning qaroriga ko‘ra ham tugatili-
shi mumkin.

Litsenzivaning amat qgilishini tugatish to'g'risida qaror qabul qi-
lingan sanadan e’tiboran litsenzivaning amal qilishi tugatiladi.

Adliya organining litsenziyaning amal gilishini tugatish 1o°g‘ri-
stdagi garori ustidan sudga shikoval gilinishi mumkin.

Litsenziyaning amal qilishini tezatish advokat maqomining
tugatilishiga sabab bo‘ladi.

Adliya argani uch kunlik muddatda Advokatlar palatasining te-
gishli hududiy boshgarmasini advokat maqomining tugatilganli-
¢i hagida xabardor giladi, shuningdek, tegishli xabarni ommaviy
axborot vositalarida e’lon giladi. Advokat magomining tugatilishi ad-
vokatning Advokatiar palatasiga a’zoligi (ugatilishiga sabab bo‘ladi.

3.5. Advokatlik faaliyatining tashkiliy
shakllari va advokatlarning kasbiy birlashmalari

Advokatlik faoliyatining tashkiliy shakllari «Advokatura to'g-
risida»gi Qonunning 4-moddasida ko'rsatilgan.

Advokatlik lacliyatining tashkiliy shakllari — advokatlik byurosi;
advokatlik firmasi; advokatlar hay’ati; vuridik maslahatxona.

«Advokatura to'g'risida»gi Qonunga muvofiq advokatlar o‘z xohi-
shiga ko'ra, advokathik {aolivatini turh tashkiliy shakflarda: o'z ad-
vokatlik byurosini ochib, vakka tartibda; boshga advokatlar (sherik-
lar) bitan advokatlik firmasini yoki a'zolikka asoslangan advokatlar
hay’atini tuzishga yoxud faoliyat ko'rsatayotgan shunday advokatlik
tuzilmalaridan biriga Kirishga yoki yuridik maslahatxonada ishla-
gan holda advokatlik faoliyatini amalga oshirishiga hagli. Advokat o'z
faoliyatini fagat bitta advokatlik tuzilimasida amalga oshirishga haqli.

Advokatlikbyurolari. advokatlik firmalari va advokatlar hay’atlarini
ro'yxatdan o‘tkazish, shuningdek, yuridik maslahatxonalarni hisobga
olish O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi belgilaydigan
tartibda adhya organlari tomonidan amalga oshiriladi.
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Advokatlik tuzilmalarining tashkil etilishi, faolivati, gayta tash-
kil etilishi va tugatilishi. tuzilmasi, shtatlari, vazifalari, mablag‘larni
sarflash tartibi, rahbar organlarining vakolatiari, vlarni saylash 1arti-
bi hamda advokatlik tuzilmalari faoliyatiga taallugli boshga masala-
lar ularning ustavlari {nizomlari), ta’sis shartnomalari bilan tartib-
ga solinadi.

Advokatlik byurolari, advokatlik firmalari va advokatlar hay'atiari
ular ro‘yxatdan o‘tkazilgan kandan e'tiboran yuridik shaxs mago-
mini oladi. Yuridik maslahatxona hisobga olingan kundan e’tiboran
o'z faoliyatini amalga oshirishga hagli.

Advokatlik tuzilmalari fugarolar va yuridik shaxslarga yuridik yor-
dam ko‘rsatganlik uchun ulardan tushadigan pul mablag'lari (daro-
madiar) hamda gonun hujjatlarida tagiglanmagan boshqa mablag'lar
hisobidan ta’'minot oladi.

Advokatlar gonunda belgilangan tartibda advokatlarning jamoat
birlashmalarini tuzishi mumkin.

Advokatlik firmasi va advokatlar hay'ati ustavlari bilan ayrim bir-
biriga mos keladigan masalalarni ko‘rib chigamiz.

Advokatlik firmasida yoki advokatlar hay atida o'z faoliyatini amal-
ga oshiradigan advokatlarning huqug va majburivatlari. Mazkur ad-
vokatlar quyidagi huguglarga ega:

— advokatlik tuzilmasi faoliyati bilan bog'liq masalatar muhoka-
ma gilinayotganda ishtirok etish;

— advokatlik tuzilmasi ishini yaxshilash bo'yicha takliflar Kiritish;

— advokatlik tuzilmasining rahbar organlariga saylash va say-
lanish:

— advokatlik tuzilmasi faoliyati to'g'risida axborot olish, hujjat-
lar bilan, shu jumladan, advokatlik tuzilmasining moliyaviy faoliva-
ti bilan bog'liq hujjatlar bilan tanishish;

— advokatlik tuzilmasi tarkibidan chiqish;

— advokallik tuzilmasi tarkibidan chigganida, advokat tomoni-
dan advokatlik tuzilmasi mulki gilib 1opshirilgan mol-mulk giymati
doirasida uning mol-mulkining bir gismim yoki ana shu mol-mulk
giymatini olish, har oylik to‘loviar bundan mustasno;

— advokatlik tuzilmasi tugatilganida, advokat tomonidan ad-
vokatlik tnziimasi muiki qilib topshirilgan mol-mulk giymati doirasi-
da firmaning kreditorlar bilan hisob-kitoblar gilinganidan keyin
golgan mol-mulkining bir gismini yoki ana shu mol-mulk giymatini
olish huquqiga ega.

Advokatlar gonun hujjatlariga, firmaning Sheriklik shartnomasi-
ga (hay’atning Ta’sis shartnomasiga) va advokatlik tuzilmasi Ustavi-
ga muvofiq boshga huquglarga ham ega bo‘lishi mumkin.
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Umumiy masalalarni hal ctishda advokatlarning huquqglari teng
va ular kiritgan mulkiy ulushga, advokatlik faoliyati stajiga hamda
boshqga shartlarga bog'liq bo‘lmaydi.

Advokatlarning majburiyatlari:

— advokatlik tuzilmasining sheriklik shartnomasi (hay’atning
Ta'sis shartnomasiga) va Ustav talablariga rioya etishlari hamda
ularni bajarishlari;

— advokadik tuzilmasining faolivatida faol ishtirok etishiari;

— advokatlik tuzilmasi rahbar organlarining o'z vakolatiari
doirasida qabul gilgan qarorlarim ijro etishlari;

— advokatlik tuzilmasi ta’'minoti uchun har oylik to‘loviarni oz
vaqtida to‘lashlari;

— advokatlik tuzilmasi faolivati to'g'risidagi maxiiy axborotni
oshkor gilmaslikfari shart.

Advokatlar gonun huyjatlariga, Firmaning sheriklik shartnomasi-
ga (hay’atning Ta’sis shartnomasiga) va Ustavga muvofiq boshga
majburiyatlarni ham bajaradilar.

Advokatlarga bashga advokathik tuzilmasida advokatlik faolivati-
ni amalga osiiirish taqiqlanadi. Ular faqat bitta advokatlik tuzilima-
sida faolivat ko'rsatishlari mumkin.

Advokarlik ruzitmasi tarkibidan chiqarish va mchnat shartnomasini
hekor qilish asoslari.

Advokat quyidagi hollarda advokatlik tuzilmasi tarkibidan chiga-
rifadi va u bilan mehnat shartnomasi (kontrakt) bekor qilinadi:

— advokatning arizasiga binoan;

— advokatni muomalaga layoqatsiz yoki muomala layoqati chek-
langan deb iopish to‘g'risidagi sudning garori qonuniy kuchga kir-
ganda;

— advokat tomonidan advokatning sha'nmt va gadr-qimmati-
ga dog- tushiradigan hamda advokaturaning obro‘sini tushiradigan
gilmish sodir etilgan holda;

— advokat tomonidan o‘z majburiyatlari bajarilmagan voki lo-
zim darajada bajarilmagan holda;

— advokat unda sudlanganligi olib tashlanmagan voki sudlan-
ganlik holati tugalianmagan holat kelib chigishiga olib keladigan ji-
noyat sodir etganlikda aybdor deb topilganligi to'g'risidagi sudning
hukmi qonuniy kuchga kirganida,

— advokat tomonidan advokatlik tuzilmasiga gabul qgilinayotga-
nida o'zi to'g'risida hagiqatga to'g'nt kelmaydigan ma’lumotlar be-
rilgan holda;

— advokatning advokat magqomi tugatilgan holda.

87

www.ziyouz.com kutubxonasi



Advokatni advokatlik tuzilmasi tarkibidan chigarish qonun huj-
jatlarida nazarda tutilgan boshqga asosiar bo'yicha ham amalga oshi-
rilishi mumkin.

Advokatni advokatlik tuzilmasi tarkibidan chigarish to'grisidagi
garor advokatlik tuzilmasining Oliy organi tomonidan gabul gilinadi.

Advokatlik tuzilmalarining rahibar organfari. Firma va hay’atning
oliy organi ba'lib tegishlicha advokatlik firmasi Sheriklari-
ning yig'ilishi va advokatlar hay’ati a’volarining Umumiy yig‘ilishi
hisoblanadi. Joriy rahbarlik boshqgaruvchi tomonidan amalga oshiri-
ladi.

Ko‘rsatilgan advokatlik tuzilmalari Oliy organlarining mutlaq
vakolatiari masalalari ham o xshash:

— advokatlik tuzilmasi faoliyatining asosiy yo'nalishlarini belgi-
lash;

— advokathik tuzilmasi Ustavini tasdiglash, shuningdek, unga
hamda Firmaning sheriklik shartnomasiga (hay’atning Ta'sis shart-
nomasiga) o‘zgartirish va go'shimchalar kiritish;

— ichki mehnat tartibi goidalarini va boshga lokal hujjatlarni
tasdiglash;

— advaokatlik firmasi va advokatlar hay’ati tuzilmasini, xarajat-
lar simetasini, xodimlarning shtatlari va ish hagqi migdorlarini tas-
diglash;

— boshqgaruvchini, uning o‘rinbosarlarini saylash va lavozimdan
ozod qilish (shu jumladan, muddatidan oldin ozod qilish);

— auditorlik tekshiruvini o‘tkazish to'g'risida garor gabul gilish;

— advokatlik tuzilmasiga sheriklarni (a'zolarni) gabul qilish va
chiqarish;

— advokatiik tuzilmasi ta’minoti uchun har oylik to‘lovliarning
migdorini belgilash;

— yuridik yordam ko‘rsatish uchun haq to‘lash shakllarini belgi-
lash;

— advokatlik tuzilmasini gayta tashkil etish va tugatish.

Advokatlar hay’atining oliy organi — Umumiy yig'ilish — bun-
dan tashgari hay’at filiallarini tashkil etish va faolivatini tugatish
masalalarini hal etish hugngiga ham ega.

Oliy organ advokatlik tuzilmasi faoliyati bilan bog'lig boshga ma-
salalarni ham ko‘rib chigishi mumkin.

Oliy organning mutlag vakolatlariga kiritilgan masalalar bosh-
garuvchiga hal etishi uchun berilishi mumkin emas.

Oliy organ yig'ilishi, agar unda jami sheriklarning (a’zolarning)
kamida uchdan ikki gismi ishtirok etsa, vakolatii (kvorumga ega)
hisoblanadi.
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Oliy organning qarorlari bayonnomalar bilan rasmiylashtirilads.

Boshgaruvchi (boshqaruvchi sherik) saylanadigan muddat, ya'ni
vakolati muddatt advokatlik tuzilmasining Ustavida belgilanadi.

Boshgaruvchi (boshqaruvchi sherik):

— advokatlik tuzilmasining samarali ishlashini ta’minlaydi;

— advokatlik tuzilmasi nomidan ish yuritadi va uni ishonchno-
masiz ifoda etadi;

— xo'jalik, fugaroviy-hugugqiy va boshqa shartnomalar tuzadi;

— advokatlik tuzilmasining xodimlari, shu jumladan, hay’at xo-
dimlari (sherikiar), advokatlarning stajyorlari va yordamchilari bilan
melinat shartnomalari (kontraktlar) tuzadi va bekor giladi;

— advokatlik tuzilmasi Oliy organi garorlarining ijrosini ta’min-
laydi;

— advokat tomonidan ishni olib borishga order blankalari hiso-
bini yuritadi, saglanilishini va magsadli foydalanilishini ta’min-
laydi;

— advokat tomonidan ishni olib borishga orderni imzolaydi va
beradi;

— buyruglar, farmoyishlar va boshqga lokal hujjatlar chigaradi;

— advokatlik hay'ati a'zolari (firmasi sheriklari) tomonidan o'z
kasbiy bilimlarini doimiy ravishda takomillashtirilib borishlari va
advokatlarning stajyorlarini tayyorlashlari ustidan nazoratni amal-
ga oshiradi;

— gonun hujjatiariga, hay’atning Ta’sis shartnomasiga (firma
Sheriklik shartnomasiga) va Ustavga muvofig, advokatlik tuzilmasi-
ning faoliyati bilan bog'lig va advokatlik wzilmasi Oliy organining
mutlag vakolatlariga kiritilmagan masalalar bo‘'yicha boshqa qaror-
lar gabul giladi.

Advokatlar hay’atining boshgaruvchisi bundan tashqari, hay’at
filiallari rahbarlarini tayinlash va lavozimdan ozod gilish masala-
larini ham hal etish huqugiga ega.

Boshgaruvchi (boshgaruvchi sherik) advokatlik tuzilmasining
oliy organiga hisobdordir.

Advokatlik byurosi, advokatlik firmasi va advokatlar hayati tu-
gatilishi va qayta tashkil etilishi mumkinligiga e’tiborni garatish lo-
zim. Bunda gayta tashkil etish masalasi fagat mazkur advokatlik tu-
zilmalari vakolati doirasida bo‘lsa, bu tuzilmalarni tugatish masalasi
nafagat ularning qarorlari asosida, balki xo'jalik sudi qarori asosida
ham amalga oshirilishi mumkin. Advokatlik tuzilmasi ixtiyoriy ra-
vishda tugatilganda, ular (tegishlicha advokat, Yig'ilish va Umumiy
yig'ilish) tomonidan tugatuvchi tayinlanadi hamda gonunga mu-
vofiq tugatish tartibi va muddatlari belgilanadi.
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Qonunda nazarda tutilgan har bir advokatlik tuzilmasini gisgacha
ko‘rib chiqamiz.

Advokallik hyurosi. Advokatlik bvurosi advokatlik faolivatini vak-
ka tartibda amalga oshirish uchun advokat tomonidan ta’sis etilgan,
notijorat tashkiloti bo‘lgan advokatlik tuzilmasidir. Yakka tartibda
deganda, advokat oz faoliyatini tashkiliv jihatdan boshqa advokatiar
bilan doimiy ravishda birlashmagan holda amalga oshirilishi tushu-
ntladi. Lekin shu bilan birga, murakkab jinoyat, tugarolik ishlari va
hokazolar bo‘yicha yuridik yordam ko‘rsatishda advokat hoshqa ad-
vokatlar bilan kuchiarini birlashtirish huquqgiga ega emas deb tu-
shunmaslik kerak. Shuningdek, advokatlik byurosida advokat yvordam-
chisi va stajvori ham faoliyat ko‘rsatishi mumkin.

Advokatlik  bvurosining ta'sis  hujjati - muassis  tomonidan
tasdiglanadigan ustavidir. Byuro o'z faoliyatida O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsivasi va gonunlariga, O'zbekiston Respublika-
si Oliy Majlisi palatalarining qarorlariga, O'zbekiston Respublika-
si Prezidenti farmonlari, qgarorlari va tarmoyishlariga, O'zbhekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasi qarorlari va tarmoyishiariga ham-
da boshqa gonun hujjatlariga. shuningdek, O‘zbhekiston Respublika-
si Advokatlar palatasi va uning hududiv boshqarmalari garorlariga,
O zbekiston Respublikasi Advokatlarining kash etikasi goidalariga
va Ustlavga amal qgiladi.

Byuroni boshqarish uchun advokat quyidagi huquqlarga ega:

— byvuroning samarali ishlashini ta’minlaydi;

— byuro faclivatining asosiv vo'nalishlarini belgilaydi;

— byuro Ustavini tasdiqlaydi, shuningdek, unga o‘zgartirish va
go‘shimchalar kiritadi;

— ichki mehnat tartibi qoidalarini va boshqa lokal hujjatiarni
tasdiqlaydi;

— byvuro tuzilmasini, smeta xarajatlarini, byuro xodimlarining
shtatlari va ish haqi miqdorlarini tasdiglaydi;

— byuro nomidan ish yuritadi va uni ishonchnomasiz ifoda etadi;

— xo'jalik, fuqaroviy-huqugiy va boshqa shartnomalar tuzadi;

— byuro xodinilari. shu jumladan, advokatning stajvorlari va
yordamchilari bilan mehnat shartnomalari (kontraktlar) tuzadi va
bekor qiladi;

— advokat tamonidan ishni olib borishga order blankalari hiso-
bini vuritadi, saglanilishi va magqsadli foydalanishini ta’'minlaydi;

— buyruglar, farmoyishlar va boshqa lokal hujjatlar chigaradi;

— byuroni qayta tashkil etish va tugatish to'g‘risida garor qabul
giladi;
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— byuro faoliyati bilan bog'liq boshga garorlar gabul qiladi.

Byuroni gayta tashkil etish va tugatish qonun hujjatlariga va ad-
vokatlik byurosi Ustaviga muvofiq amalga oshiriladi

Byuro o'z faoliyati natijalarini hisobini olib boradi va belgilan-
gan tartibda tegishli tashkilotlarga hisobotlar tagdim etadi.

Advokatlik firmasi. Advokatlik firmasi sheriklikka asoslangan va
advokatlik faoliyatini amalga oshirish uchun advokatlar tomonidan
ta’sis etilgan, notijorat tashkiloti bo‘lgan advokatlik tuzilmasidir.

Advokatlik firmasi advokatlik faoliyatini amalga oshirishning
jamoaviy shakli hisoblanadi.

Advokatlik firmasining ta’sis hujjati uning muassislari tomonidan
tasdiglanadigan ustavdir.

Advokatlik firmasi oddiy yozma shaklda o‘zaro sheriklik
shartnomasini tuzish orgali ta'sis etiladi. Sheriklik shartnomasiga
ko‘ra advokatlar — sheriklar barcha sheriklar nomidan yuridik yor-
dam ko‘rsaiish uchun o‘z sa’y-harakatlarini birlashtirish majburiya-
tini oladi.

Sheriklik shartnomasida uning amal gilish muddati, sheriklar to-
monidan garorlar gabul gilish tartibi, boshqaruvchi sherikni saylash
tartibi, uning vakolatlari va boshqa muhim shartlar ko‘rsatiladi.

Advokatlik firmasining umumiy ishlarini yuritish, agar sheriklik
shartnomasida boshgacha qoida belgilangan bo'lmasa, boshqaruv-
chi sherik tomonidan amalga oshirtladi. Ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) bilan yuridik yordam ko‘rsatish haqidagi bi-
tim (shartnoma) boshgaruvchi sherik yoki barcha sheriklar nomidan
ular bergan ishonchnomalar asosida boshqga sherik tomonidan tuzi-
ladi. Ishonchnomalarda ishonch bildiruvchi shaxslar (himoya ostida-
gi shaxslar) va uchinchi shaxslar bilan bitimlar (shartnomalar) ham-
da kelishuvlar tuzayotgan sherik vakolatlarining barcha cheklovlari
ko'rsatiladi. Mazkur cheklovlar ishonch bildiruvchi shaxsiar (himoya
ostidagi shaxslar) va uchinchi shaxslar e’tiboriga yetkaziladi.

Sheriklik shartnomasi quyidagi hollarda tugatiladi:

— sheriklik shartnomasining amal gilish muddati tugaganda;

— sheriklardan biri bo‘lgan advokatning maqgomi tugatilgan-
da yoki to'xtatib turilganda, agar sheriklik shartnomasida boshqa
sheriklar o‘rtasidagi munosabatlarda ushbu shartnomaning kuchda
golishi nazarda tutilmagan bo‘lsa;

— sheriklardan birining talabiga ko‘ra sheriklik shartnoma-
si bekor qilinganda, agar sheriklik shartnomasida boshga sherik-
lar o‘rtasidagi munosabatlarda ushbu shartnomaning kuchda golishi
nazarda tutilmagan bo‘lsa.
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Sheriklik shartnomasi tugatilgan paytdan e’tiboran uning ishti-
rokchilari ishonch bildiruvchi shaxslarga (himoya ostidagi shaxslar-
ga) va uchinchi shaxslarga nisbatan ijro etilmagan umumiy majburi-
vatlar bo‘yicha solidar tartibda javobgar bo‘ladilar.

Sheriklardan biri sheriklik shartnomasidan chigganda, u o'zi
vuridik yordam ko‘rsatgan barcha ishlar bo‘yicha ish yuritishni
boshqaruvchi sherikka topshirishi shart.

Sheriklik shartnomasidan chiggan advokat sheriklik shartnomasi-
da o'zi ishtirok etgan davrda vuzaga kelgan umumiy majburiyatlar
bo'yicha ishonch bildiruvchi shaxslar (himoya ostidagi shaxslar) va
uchinchi shaxslar oldida javobgar bo'ladi.

Sheriklik shartnomasi tugatilganidan keyin advokatlar vangi
sheriklik shartnomasini tuzishlari shart. Agar yangi sheriklik shart-
nomasi avvalgi sheriklik shartnomasining amal qilishi tugatilgan
kundan e’tiboran bir oy ichida tuzilmasa, advokatlik firmasi ad-
vokatlik tuzilmasining boshqa shakliga o'zgartirilishi yoki tugatili-
shi kerak.

Sheriklik shartnomasi tugatilgan paytdan e’tiboran va advokatlik
firmasi advokatlik tuzilmasining boshga shakliga o‘zgartirilguniga
qadar yoxud yangi sheriklik shartnomasi tuzilguniga qadar advokat-
lar yuridik yordam ko‘rsatish to‘g'risida bittmlar (shartnomalar) tu-
zishga hagli emas.

Advokatlik faolivati bilan shug-ullanish huguqini beruvchi lit-
senziyaga ega bo‘lgan va advokat qasamyodini gabul gilgan shaxs-
lar, shuningdek, boshqa advokatlik tuzilmalarida ishlavotgan
advokatlar firmaga sheriklikka gabul gilinadi. Firma sherikligiga
gabul qilish to‘g'risidagi qaror Advokatlik firmast sheriklarining
vigrilishi tomonidan gabul qilinadi. Sherikni ishga qabul qilish
boshqaruvchi sherikning buyrug'i bilan rasmiylashtiriladi.

Firma uning sherigi uchun asosiy ish joyidir.

Boshqa advokatlik tuzilmasida ishlayotgan advokat firma sherik-
ligiga qabul gilinganidan kevin uni ana shu tuzilmadan chigarish
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Sheriklar boshqaruvchi sherikni kamida uch oy oldin xabardor
qilib, istagan vaqtda firmadan chiqishga haqli.

Advokatlik firmasining Oliy organi hagida. Sheriklar vig'ilishi,
agar unda jami sheriklarning kamida uchdan ikki qismi ishtirok et-
sa, vakolath (kvorumga ega) hisoblanadi.

Shaxslarni firma sherikligiga qabul qitishga, firmaning Sheriklik
shartnomasiga o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritishga doir masalalar
bovicha Sheriklar vig'ilishi garorlari bir ovozdan, firma faolivatining
asasiy yo‘nalishlarini belgilash, firmaning Ustavini tasdiglash, unga
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o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish, firmani qayta tashkil etish va
tugatish bilan bog'liq masalalar bo'yicha to‘rtdan uch gismidan ibo-
rat ko‘pchilik ovoz bilain, boshga masalalar bo'yicha esa, Sheriklar
yig'ilishida ishtirok etayotgan sheriklarning oddiy ko'pchilik ovozi
bilan gabul gilinadi. Firmaning har bir sherigi Sheriklar yig'ilishida
bitta ovozga ega.

Sherikni firmadan chigarish masalasi bo‘yicha garor ushbu
sherikning ovozi hisobga olinmagan holda Sheriklar yig'ilishi tomo-
nidan gabul gilinadi.

Sheriklar yig'ilishi boshgaruvchi sherik tomonidan zaruratga qa-
rab, ammmo yiliga kamida bir marta chaqiriladi. Sheriklar yigitishi
barcha sheriklarning kamida uchdan ikki gismi tashabbusiga ko'ra
ham chaqgirilishi mumkin.

Boshqaruvchi sherik firmaning Sheriklik shartnomasida, firma-
ning sheriklari tomonidan beriladigan ishonchnomalarda va Ustav-
da belgilangan o‘zining vakolatlari dairasidan chiggan holda gabul
gilgan garorlari bo‘yicha shaxsan, shu jumladan moddiy javobgar
bo‘ladi.

Firmaning Sheriklik shartnomasi va Ustavi mos kelmagan holda
Ustav qoidalari uchinchi shaxsiar va sheriklar uchun ustuvor kuch-
ga ega bo'lishini e’tiborga olish zarur.

Advokatlar hay’ati. Advokatlar hay’ati a’zolikka asoslangan va ad-
vokatlik faoliyatini amalga oshirish uchun advokatlar tomonidan ta’sis
etilgan, natijorat tashkilot: bo‘lgan advokatlik tuzilmasidir. Advokat-
lar hay’atlari tarkibidagi a’zolar soni o‘ntadan kam bo'lmasligi kerak.

Advokatlar hay’atining ta'sis hugjatiari uning muassisiari tomoni-
dan tasdiglanadigan ustav hamda ular tomonidan tuziladigan ta’sis
shartnomasidir.

Ta’sis shartnomasida muassislar advokatlar hay’atiga o'z mol-
mulkini o‘tkazish shartlarini. ushbu hay’at faoliyatida ishtirok etish
tartibini, advokatlar hay’atiga yangi a’zolarni gabul gilish, muassis-
larning (a’zolarning) uning tarkibidan chiqish tartibi va shartlarini,
shuningdek, advokatiar hay'ati muassislarining (a’zolarining) huqug
va majburiyatlarini belgilaydi.

Advokatlar hay’atida yuridik yordam ko‘rsatish to‘g'risidagi bi-
timlar (shartnomalar) advokat va ishonch bildiruvchi shaxs (himoya
ostidagi shaxs) o‘rtasida tuziladi hamda advokatlar hay'atining huj-
jatlarida ro‘yxatdan o‘tkaziladi.

Advokatlar hay’ati yuridik yordam ko‘rsatish uchun o‘zi turgan
yerdan tashqarida joylashgan filiallar tuzishga hagli.

Hay'atda a’zolik. Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish huguqi-
ni beruvchi litsenziyaga ega bo'lgan va advokat gasamyodini qabul
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gilgan shaxslar, shuningdek, boshga advokatlik tuzilmalarida ish-
layotgan advokatlar hay’atga a’zo sifatida qabul gilinadi.

Hay’at a'zoligiga qabul qilish to'g‘risidagi qaror Advokatlar
hay’atining umumiy yig‘ilishi tomonidan gabul gilinadi. Ishga gabul
qilish hay’at boshgaruvchisining buyrug'i bilan rasmiylashtiriladi.
Hay’at a’zosining mehnat sharoitlari gonun hujjatlarida belgilangan
tartibda wuziladigan mehnat shartnomasi (kontrakt) bilan belgilanadi.

Hay’at uning a'zosi uchun asosiy ish joyidir.

Boshqa advokatlik tuzilmasida ishlayotgan advokat hay’at a'zo-
ligiga qabul qilinganidan kevin uni ana shu tuzilmadan chiqarish
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

Hay’at a'zolari hay’atni kamida uch oy oldin xabardor qilib, ista-
gan vaqgtda uning tarkibidan chigishga hagli.

Advokatlar hay atining Oliy organi hagida. Umumiy yig‘ilish, agar
unda jami a’zolarning kamida uchdan ikki gismi ishtirok etsa, va-
Kolatli {kvorumga ega) hisoblanadi.

Hay’atning Ta’sis shartnomasiga o‘zgartirish va qo‘shimchalar
kiritishga doir masalalar bo‘vicha Umumiy vig'ilish qararlari
bir ovozdan, hay’at faolivatining asosiv yo‘nalishlarint belgilash,
hay’at Ustavini tasdiglash, unga o'zgartirish va go'shimchalar kiri-
tish, hay’atni gayta tashkil etish va tugatish bifan bog'liq masalalar
bo'vicha Umumiy yig'ilish qarorlari hay’at a’zolarining to‘rtdan uch
gismdan iborat ko pchilik ovozi bilan, boshga masalalar bo‘yicha esa
Umumiy yig'ilishda ishtirok etayotganlarning oddiy ko‘pchilik ovo-
zi hilan gabul qilinadi.

Hay’atning har bir a’zost Umumiy vig‘ilishda bitta ovozga ega.

Hay’at a’zosini hay'atdan chiqgarish masalasi bo'yicha qaror ush-
bu a'zoning ovozi hisobga olinmagan holda Umumiy yig'ilish tomo-
nidan gabul gilinadi.

Umumiy yig‘ilish boshgaruvchi tomonidan zaruratga garab, ammo
yiliga kamida bir marta chaqiriladi. Umumiy yig‘ilish barcha hayat
a’zolarining kamida uchdan ikki qismi tashabbusiga ko‘ra ham
chagirifishi mumkin.

Boshqaruvchi hay’atning Ta’sis shartnomasida va Ustavda belgi-
langan o‘zining vakolatlari doirasidan chiqgan holda gabul qilgan
qarorlari bo'vicha shaxsan, shu jumladan, moddiy javoh beradi.

Hay’atning Ta’sis shartnomasi va Ustav qoidalari mos kelmagan
lolda, Ustav goidalari uchinchi shaxslar va hay’at a’zolari uchun us-
tuvor kuchga ega bo'ladi.

Yuridik maslahatxona. Advokatlik hay’atlari va advokatlik fir-
malari tashkil etilmagan, shuningdek, vakka tartibda faolivat
ko‘rsatadigan advokatlar byuro tashkil etishga harakat qgilmaydigan
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jovlardagi aholi va yunidik shaxslarm malakah yuridik yorva..
ta’'minlash maqgsadida Advokatlar palmasining hududiy boshgarny:
tomonidan yuridik maslahatxonalar tashkil etiladi.

Yuridik maslahatxona — advokatlik faolivatini amalga oshiri
uchun Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi tomonid
tashkil etiladigan va yuridik shaxs magomiga ega bo‘lmagan a
vokatlik tuzilmast.

Yuridik maslahatxona tegishh hududda yuridik yordamga bo
gan ehtiyojlarni ganoatlantirish uchun advokatlik tuzilmalarini
soni vetarli bo'linagan hollarda Advokatlar palatasining hudud
boshgarmasi tomonidan tashkil etiladi. Tegishli hududlardagi yu
dik vordamga bo'lgan ehtiyo] O'zbekiston Respublikasi Adli
vazirligi va Advokatlar palatasi tomonidan tasdiglanadigan norm
tivlarga muvofig aniglanadi.

Yuridik maslahatxonaning moddiy-texnika ta’minoti tartibi
shartlart, yuridik maslahatxonalarga ishlash uchun yuborilgan a
vokatlar uchun xizmat xonalari va zarurat bo'lganda, turar joyl
ajratish hilan bog'liq masalalar Advokatlar palatasining huduc
boshgarimasi tomonidan tuman, shahar hokimliigi bilan birgalik
hal gihinadi.

Yuridik masiahatxona Advokatlar palatasining tegishhi hudud
boshgarmasi tomonidan tasdiglanadigan nizomga asosan ish ol
boradi.

Yuridik  maslahaixonani  boshgarish. Yuridik maslahatxona
hududiy boshqarma boshligh tomonidan tayinlanadigan mudir ra
barlik giladi.

Mudir:

— yundik maslahatxona-ng samaralt ishlashini ta’ininlaydi,

— hududiy boshgarma qarorlari ijro etilishini ta’minlavdi;

— advokat tomonidan ishni olib borishga order blankalari I
sobini yuritadi, saglantlishini va magsadli foydalamlishini ta'ms
lavdi;

— advokat tomonidan ishni olib borishga orderni imzolayd
beradi;

— hugugnt muhofaza giluvchi organiarning tayinloviga b
navbarchilik jadvaliga muvofiq, jinoyat ishlarida advokatlarni
rok etishini ta'minlaydi;

— yuridik maslahatxonaning advokatlari tomonidan o7
bilimlarini doimiy ravishda takomillashtirib borishlari va ad
ning stajyorlarini tayyorlashlari ustidan nazoratni amalga os’

— vyuridik maslahatxona faoliyati bifan bog‘liq boshg’
yuritadi.
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Mudir hududiy boshqgarmaga hisobdordir.

Yuridik maslahatxona o'z faclivati natijalarini hisobini olib bora-
di va hududiy boshqarmaga tegishli hisobotlar tagdim etadi.

Hududiy boshqarma yuridik maslahatxonaning faoliyati ustidan
nazaratni amalga oshiradi.

Yuridik maslahatxona faoliyatini tugatish gonun hujjatlariga,
Hududiy boshgarma to'g'visidagi nizom va yuridik maslahatxona
to'g'risidagi Nizomga muvofiq amalga oshiriladi.

Advokatlik byurolari, advokatlik firmalari va advokatlar hay’at-
larini ro‘yxatdan oftkazish, yuridik maslahatxonalarni hisobga
olish. «Advokatura to‘g risida»gi Qonunning 4-moddasiga muvofiq,
advokatlik bvurolari, advokatlik firmalari va advokatiar hay’atlarini
ro'yxatdan o‘tkazish, shuningdek, vuridik maslahatxonalarni
hisabga olish O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi belgi-
laydigan tartibda adliya organlari tomonidan amalga oshiriladi.
«Advokatura to'g'risida»gi Qonunga muvofiq, ro‘vxatdan o‘tkazish
{hisobga olish) Qoraqgalpogiston Respublikasi Adliya vazirligi,
vilovatiar va Toshkent shahar adliva boshgarmalari tomonidan
amalga oshiriladi.

Ro'vxatdan o‘tkazish (hisobga olish) advokattik tuzilmasi joy-
lashgan jovdagi adliva organi tomonidan amalga oshiriladi.

Ro‘yxatdan o‘tkazish uchun adliva organiga quyidagi hujjatlar
tagdim etiladi:

— muassis tomonidan (boshga muassislar tomonidan buning
uchun vakolat bherilgan muassislardan biri tomonidan) intzolangan
ro‘vxatdan o‘tkazish to'g risidagi ariza;

— advokatlik firmasi yoki advokatlar hay’atini tashkil etish to‘g‘-
isidagi, ularning muassislari to'g'risidagi, ularning ustaviarini tas-

iglash to'g'risidagi, rahbarlik organiarin shakllantirish to'g‘risidagi
dvokatlik firmalari yoki advokatlar hay’atlari uchun) ma’lumotiarni
ichiga olgan ta'sis yig'ilishining protokoli;

— ta'sis lnyjatlarining davlat tilidagi, notarial tasdiglangan ikki-

st nusxasi;

- muassislar litsenziyalarining nusxalari;
malaka komissivalarining advokatning gasamyodini muassis-
bul gilganligini tasdiglash to‘g'risidagi qarori, agar ular ad-
nagomiga ega bo‘lmasalar;
‘aviat ro‘yxatidan o‘tkazish uchun belgilangan migdordagi
i to'langanligi to'g'risida bankning to‘lov hujjati;
vi nusxada muhr va shtamp namunalari eskizi, agar mavjud
emblema va boshqga ramzlarning ham;
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— davlat statistika organi tomonidan berilgan adashtirib yubo-
rish darajasida bir xil yoki o‘xshash nomlarning yo'gligi to‘g‘risidagi
ma’lumotnoma.

Hisobga olish uchun adliya organiga quyidagi hujjatlar taqdim
etiladi:

— tegish!li hududiy boshgarmaning rahbari tomonidan imzolan-
aan, yuridik maslahatxona tashkil etish zarurati asoslari aks ettirgan
hisobga olish (o'g risidagi ariza;

— hududiy boshqarma rahbarining vuridik maslahatxona tashkil
etish to'g‘risidagi huyrug'i;

— yuridik maslahatxona to‘g'risidagi nizomntitg notarial tasdig-
langan ikkita asl nusxasi;

— hisobga olish uchun belgilangan miqdorda davlat boji to'lan-
ganligi to‘g‘risida bankning to‘lov huyjati;

— ikki nusxada muhr va shtamp namunalari eskizi.

Yuridik mastahatxona to‘grisidagi rzom tegishli hududiy bosh-
garma rahbari tomonidan tasdiglanadi.

Ro‘yxatdan o'tkazish to'g'risidagi ariza adliva organi (omonidan
yigirma kun muddatda ko'rib chiqiladi.

Hisobga olish to'g'risidagi ariza adliva organi tomonidan o‘n kun
muddatda ko‘rib chiqiladi.

Arizani barcha zarur hujjatlar bilan birga ko‘rib chigish yakun-
lariga ko‘ra, adliva organi ro‘vxatdan o‘tkazish (hisobga olish)
to'grisida yoki ro‘yxatdan o‘tkazishni (hisobga olishni) rad etish
to'g'risida qaror qabul giladi va ariza beruvchini qabul qifingan garor
to'grisida uch kun muddatda xabardor giladi. Ra'yxatdan o‘tkazish
(hisobga otish) to‘g‘risidagi gqaror adliya organi rahbarining buyrug'i
bilan rasmivlashbiriladi.

Advokatlik bvurosi, advokatlik firmasi va advokatlar hay’ati
ro'yxatdan o'tkazilgan (agdirda adliya organi tomonidan, advokat-
lik tuzilmasini ro‘yxatdan o'tkazish to‘g'risida ariza bergan shaxsga,
quyidagilar beriiadi:

— gonun hujjatiariga muvofiqg shakl bo'yicha ro‘yxatdan o'tkazish
to'grisidagi guvohnoma,;

— adliya organining muhri bilan tasdiglangan, «ro'yxaidan
o'tkazilgan» belgisi go‘vilgan ta'sis hugjatlari;

— ikki nusxada muhr va shtamp namunalari eskizi, agar mavjud
bo'lsa — emblemasi va boshqga ramzlari ham, «tasdiglangan» belgi-
si bilan.

Yuridik maslabatxona hisobga olinganligi hagida adliya organi
tomonidan hududiy boshgarmaga quyidagilar beriladi:
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— gonun hujatlariga muvofiq shakl bo‘vicha hisobga olish
to'grisidagi guvohnoma;

— yuridik maslahatxona to'g'risidagi nizom, «hisobga qo'vildi»
helgist bilan:

— muhr va shtamp namunalarining eskizlan, «tasdiglangan»
belgisi bilan.

Ro‘yxatdan o‘tkazish (hisobga olish) to'g‘risidagi guvohnoma-
larping blankalari got’ily hisobda turadigan hujjat  hisoblanadi,
hisobga olish seriyasiga, tartib ragamiga va himoyalanganlik dara-
jasiga ega bo‘ladi. Guvohnomalarning blankalari O‘zbekiston Res-
publikasi Adliya vazirligining buyurtmanomasi bo'yicha bosma-
xona usulida «Davlat belgisi» davlat ishlab chigarish birlashmasida
tayyorlanadi.

Guvohnomalar blankalarini saqglash va hisobga olish 1artibi
O‘7bekiston Respublikasi Adliva vazirligi tomonidan belgilanadi.

Advokatlar palatasi to‘g‘risida umumiy tushuncha. Advokat-
lar palatasi O'zbekiston Respublikasi barcha advokatlarining maj-
buriy a’zoligiga asoslangan notijorat tashkilotidir Advokatlar pala-
tasi birgalikda yuridik vordam ko‘rsatish uchun emas, balki kor-
porativ manfaatlarni ta’minlash magsadida barcha advokatlarning
birlashmasini tashkil etishini aytib o'tish lozim. Shu bilan birga Ad-
vokatlar palatasi jamoal tashkiloti hisoblanmaydi, chunki advokat-
larning uning tarkibiga kirishi ixtiyoriy ravishda amalga oshirilima-
gan; shuningdek, u uning a’zolari xohishi bilan ham, biror-bir dav-
lat organlari garori bilan ham tugatilishi mumkin emas. Advokatlar
palatasiga a’zolik advokatlik faoliyatiga ruxsat etilishining ajral-
mas shartidir. Advokatlar palatasi hududiy boshgarmalari huzurida-
gi malaka komissiyalari timsolida advokatlik hamjamiyati advokat
magoniini berish huguqiga ega.

Advokatiar palatasi o'z faoliyatini O‘zbekiston Respublikasi Kon-
stitutsiyasi, gonunlari va o'z ustaviga asoslangan holda amalga oshira-
di. Advokatlik palatasi tashkil etilishi va faoliyat ko'rsatitishiga shu
turdagi tashkilotlarga tegishli bo'lgan gonun hujjatlar go'ilaniladi,

Advokatlar palatasi advokatlarning 1a’sis konferensiyasi tomonidan
tashkil etiladi. Advokatlar palatasi yuridik shaxs bo'lib, nomuayyan
muddatga tashkil etiladi.

Advokatlar palatasi o'z [aoliyatida goonuniylik, a'zolarning teng
huqugqliligi, o'z-o‘zini boshqarish, oshkoralik hamda advokatura
an’analari va xalqaro huquqning umume’tirof etilgan prinsiplarga ri-
oya etgan holda faoliyal ko‘rsatadi.

O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi quyidagi magsad-
larda tuziladi:

98

www.ziyouz.com kutubxonasi



— fuqarolarga, korxona, muassasa va tashkilotlarga malakali yu-
ridik vordam ko'rsatilishini tashkil etish va ta’minlash;

— advokatlarning tashkiliy mustaqilligini ta’minlash;

— advokaturani yuqgori malakal kadrlar bilan to‘ldirish;

— advokatlarning mustaqilligi kafolatlarini kuchaytirish;

— advokatlik kasbining obro‘si va nufuzini oshirish.

Advokatlar palatasi o‘zining Qoraqalpog‘iston Respublikasi,
viloyatlar va Toshkent shahrida tuziladigan hududiy boshqarmalari
bilan birgalikda advokaturaning vagona o‘zini o‘zi boshqgarish tizi-
mini tashkil etadi.

Advokatlar palatasi advokatlarning qonun hujjatlariga nvofiq
amalga oshiriladigan faoliyatiga aralashmaslik prinsipi asosida faoli-
vat ko‘rsatadi.

Advokatlar palatasining vazifalari va vakolatlariga o'xshash vazi-
falar va vakolatlarga ega bo'lgan boshga tashkilotiarni tashkil etish-
za yo'l go‘yilmaydi.

Advokatlar Advokatlar palatasi va uning hududiy boshqarmalari-
ning majburivatlari  bo‘vicha javob bermaydi, advokatlarning
majburiyatlari bo'vicha esa, Advokatlar palatasi va uning hududiy
boshgarmalari javob bermaydi.

Advakatlar palatasi va uning hududiy boshgarmalarining oz va-
kolatlari doirasida gabul gilgan garorlari barcha advokatlik tuzilma-
lari va advokatlar uchun majburiydir.

Advokatlar palatasi faoliyatini moliyalashtirish Advokatlar pala-
tasi Konferentsiyasi tomonidan miqdori belgilanadigan kirish va
a'zolik badallari hamda gonun hujjatlarida tagiglanmagan boshga
mablag‘lar hisobidan amalga oshiriladi.

Advokatlar palatasining asosiy vazifalari. O‘zbekiston Respublika-
si Advokatlar paiatasi mamlakatimizda inson huquqlari va erkin-
liklarini himoya qilish, fugarolarga va yuridik shaxslarga yuridik
vordam ko'rsatishni yanada takomillashtirish borasida olib borila-
votgan islohotlardan kelib chigib, o'zining asosiy vazitalari va faoli-
vati vo'nalishlarini belgilaydi. Advokatlar palatasining asosiy vazi-
falari va faoliyat vo nalishiari uning Ustavida belgilangan. Ular quyi-
dagilardan iboratdir:

— advokatlik tuzilmalari faoliyatini markazlashgan holda mu-
vofiglashtirib borish;

~— advokaturani vanada rvivojlantirishga, insonning huquq va
erkinliklarini himova qilishda uning obro‘-e’tibori va ahamivatini
oshirishga ko‘maklashish;

— aholintng huquagiy bilimi va huquqiy madanivatini oshirishga
garatilgan huqugiy targ'ibot ishiarint amalga oshirish;
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— islohotlarning  qonunchilik  bazasini va huquqni  go'llash
amalivotini takomillashtirish, huguqiy tartibga solishning yaxlit-
ligimi hamda gononchilik normalarining bir xilda go'llanilishini
ta’'minlash bo'yicha takliflar Kiritish;

— advokatura manfaatlarign daxldor masalalarning davlin or-
ganlari tomonidan hal etilishida, shu jumladan. advokatura faoliya-
tini tartibga seluvchi normativ-huquqiy hujjatiar lovihalarini ishlab
chigishda ishtirok etish, ular bo‘yicha takliflar tayvorlash;

— advokaturaga oid masalalar bo‘yicha tushuntirish va xulosa-
lar berish;

— advokatlarning huquglari va qonuniy manfaatlarini himoya qi-
lish, ularning vakili sifatida gatnashish, shu jumladan, sudda hamda
davlat va xo'jalik boshgaruvi erganlari bilan bo'fgan munosabatlarda:

— advokatlarni ularning kasbiy faoliyati bilan bog'liq bo'lgan
turli ta'giblardan, asossiz cheklashlar va tajovuziardan himova qi-
lish choralarini ko‘rish;

— advokatlarni, advokat stajyorlari va vordamchilarini kasbiy
tayyorlash va malakasini oshirish ishlarini tashkil qilish;

— respublika shahar va tumanlarida vuridik maslahatxonalar
tashkil etish yo'li hilan aholining yuridik yordamga bo‘lgan talabi-
ni qondirish;

— advokatura faolivati to'g'risidagi statisttk ma’ltmotlarni
to'plash va o'rganish, advokatlarning tjobiy ish tajribalarini om-
malashtirish, advokatlik tuzilmalariga uslubiy yordam ko'rsatish;

— Advokatlar kasb etikasi qotidalari, shuningdck, advoka-
turaga taallugli bo‘lgan boshga hujjatlarni qabul qilish va ijrosini
ta’minlash;

— advokatlar tomonidan qonunchilikka va kasb etikasi goida-
lariga hamda advokaturaga taallugli bo'lgan boshga hujjatlarga rioya
ctilishi ustidan nazorat o‘rnatish;

— malaka komissiyalari ishini tashkil etish;

— advokatura tizimini ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanttrish chora-
tadbirlarini ishlab chiqish;

— advokatlik faoliyati. fuqarolarning huquq va erkinliklariga ri-
oya qilinishi masalalari bo'yicha ilmiy-amalily anjumanlar, simpozi-
umlar, seminarlar tashkil gilish va o'tkazish;

— ommaviy axborot vositalarini ta'sis etish hamda matbaa va
noshirlik faoliyatini yo'lga qo‘yish.

Palata gonun hujjatlari bilan taqiglanmagan, bevosita advokatu-
ra faoliyatiga taallugli boshga vazifa va funksiyalarni ham amalga
oshiradi.
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Advokatlar palatasining organiari va mansabdor shaxslari. O 7be-
kiston Respublikasi Advokatlar palatasi o‘z faoliyatini samara-
li tashkil etish va o'z oldidagi go'vilgan vazifalarni muvaffaqiyatli
amalga oshirish uchun o'zining boshqaruv organlarini tuzadi.

Palataning vugort organi ho‘lib, besh vilda bir marta chaqiriladi-
gan O‘zbekiston Respublikasi Advokaltlar palatasining konferensiya-
si hisoblanadi. Navbatdan tashqari konferensiya Advokatlar palata-
si boshqaruvi tashabbusi bilan yoki palata a’zolarining uchdan bir
gismining tashabbusi bilan chagirilishi mumkin.

Konferensiya delegatlari hududiy boshqarmalar tomonidan cha-
qgiriladigan advokatlarning umumiy yigiilishlarida oddiy ko‘pchilik
ovoz bilan saylanadi.

Advokatlar palatasi konferensiyasining mutlaq vakolatiga quyidagi-
lar kiradi:

— Palata Ustavini gabul gilish, unga o'zgartish va go‘shimchalar
kiritish;

— Advokatlar kasb etikasi goidalarini gabul qilish;

— Boshqaruv tarkibini tuzish va uning faolivat vo‘nalishini belgi-
lash;

— Ofzbekiston Respublikasi Adliya vazirligining tagdimnomasi-
ga ko'ra Palata raisi va uning o'rinbosarlarini savlash;

— Boshgaruv raisi hisobotini, jumiadan, Palataning ta’minoti
uchun gilingan xarajatlar smetasining ijrosini tasdiglash;

— taftish komissiyasi to‘g‘risidagi Nizomni gabul qilish;

— taftish komissiyasini savtash va uning hisobaotini tasdiglash;

— Palataga kirish va a’zolik badallari migdorlarini belgilash.

Konferensiva Advokatlar palatasining kundalik faolivatiga rah-
barlik qilish va uning Ustavida belgilangan vazifalarning amalga
oshirilishini ta’minlash magsadida palataning ijro etuvchi organi
Palata Boshgaruvini saylaydi.

Boshqaruv a’zolari Konferensivada qatnashgan delegatlar orasidan
ochiq ovoz berish yo'li bilan har bir hududdan ikkitadan saylanadi.

Boshqaruv a’zoligiga saylangan hudud vakili Boshqgaruv a’zoligidan
chigariiganda uning o‘rni Palataning hududiv boshqarmasi tomoni-
dan tavsiya etilgan a’zo hisobidan to‘ldiriladi.

O‘z vakolati doirasida Boshgaruy:

— Konferensiyani chaqiradi, aning kun tartibini belgilavdi, Kon-
ferensivani o‘tkazish hilan boglig tashkiliy tayyorgarlik ishlarini
amalga oshiradi va Konferensiya garorlari bajarilishini ta’minlaydi;

— Palataning joriy va istigbolli rejalarini belgilaydi va uning ba-
jarilishini ta'minlaydi;
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— Hududiy boshgarmalarni tuzadi va ular to’'grisidagi nizom-
larni tasdiglavdi;

— Palataga a’zolik va kirish badallarini tolash va tagsimlash
tartibini belgilayvdi;

— Palata huzuridagi Oliy malaka komissiyasini tashkil etadi;

— advokatlar tomonidan qonunchilikka va kasb etikasi qoidalari-
ga hamda advokaturaga taallugli bo‘lgan boshga hujjatlarga rioya
etilishi ustidan nazorat o’ rnatadi va intizomiy amaliyotni o‘rganish,
lahlil etish asosida tegishli ko'rsatmalar, metodik tavsiyalar ishlab
chigadi,

— advokatlarning ijtimoiy va kasbiy huquqglarini himoya qiladi;

— advokatlik faoliyati, fugarolarning huguq va erkinliklari masa-
lalariga taailugli gonun loyihalarining muhokamasida ishtirok etadi;

— advokatlarni kasbiy 1ayyorlash va malakasini oshirish ishlarini
tashkil giladi;

— advokatlarning axborot bilan ta'minlanishini tashkil etadi;

— advokatlik amaliyoti standartlarini tasdiglaydi;

- jinoyat ishlari bo'vicha tayinlov asosida gatnashishning sama-
rali mexanizmlarini ishiab chigadi va amaliyotga joriy ctadi:

— Palata ta’minoti uchun gilinadigan xarajatlar smetasini tas-
diglaydi;

— Boshqaruv a’zolarining vazifalarini tagsimlaydi;

— Boshgaruv apparatining shtatlar jadvalinm tasdiglayds;

— ommaviy axborot vositalarini ta’sis etadi hamda matbaa va
noshirlik faoliyatini vo'lga qo‘yadi;

— qonun hujjatlarida belgilangan tartihda advokatlarni davilat
mukofoli, orden va medallarga tavsiya giladi. shuningdek, belgilan-
gan tartibda advokatlik ko‘krak nishonlari, esdalik belgilarini ta’sis
etadi va advokatiarni taqdirlaydi;

— o'z vikolatlar dotrasida boshqa vazifalarni amalga oshiradi.

Boshgaruv majlisi Palata raisi tomonidan zaruriyatga garab, le-
kin har uch oyda kamida bir marta chaqiriladi. Majlisda Boshqaruv
a’zolarining yarmidan ko'pi ishtirok etgan taqdirda, majlis vakolat-
li hisoblanadi.

Boshgaruv garori uning majlisida ishtirok etayotgan Boshqaruv
a'zolarining oddiy ko pchilik ovozi bilan gabul gilinadi. Ovozlar teng
bo'lib golgan tagdirda Palata raisining ovozi hal qiluvchi hisoblanadi.

Boshgaruv a’zolari Boshgaruvdagi ishlarini advokatlik faoliyati
bilan birga olib boradilar.

Boshgaruv a’zolariga Boshgaruv faoliyatidagi ishlari uchun belgi-
langan miqdorda haq to‘lanishi hamda qilgan xarajatlari goplanishi
mumkin.
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Palata raisi Palataning yugori mansabdor shaxsi hisoblanib, u
Palataning kundalik faolivatiga rahbarlik giladi. Palata raisi va uning
o'rinbosarlari saylanadigan kunga gadar kamida besh yil advokatura
tizimida ishlab kelgan advokatlar orasidan saylanadi.

Palata raisi va uning o‘rinbosarlari O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligining tagdimnomasiga ko‘ra, Konferensiya saylagan
Boshgaruv a'zolari orasidan besh yil muddatga Konferensiya tomo-
nidan yopiq ovoz berish yo‘li bilan saylanadi.

Palata raisi va uning o‘rinbosarlari o'z vazifalarini bajarish davrida
ilmiy, pedagogik va advokatlik faoliyatidan tashqari haq to'lanadigan
boshqga turdagi faolivat bilan shug‘ullanishi mumkin emas.

Palata raisi va uning o‘rinbosari advokatlik faoliyati bilan shug‘ul-
lanishda boshqa advokatlarning huquqlarini cheklovchi va kasbiy
faolivatiga to‘sqinlik qiluvchi sharoitlar hamda imtiyoz yaratmasli-
gi lozim.

Palata raisi:

— Palata va hududiy boshqarmalarning samarali faolivatini
ta’minlaydi;

— hududiy boshgarmalar boshliglarini va ularning o‘rinbosar-
larini lavozimlariga tayinlaydi va lavozimlaridan ozod etadi;

— Boshgaruv majlisini chagiradi, uning kun tartibini belgilaydi,
majlisga raishk qiladi;

— Konferensiva va Boshqgaruv garorlari ijrosini ta’'minlaydi;

— Palata nomidan ishonchnomasiz ish yuritadi, shu jumladan,
uning manfaatlarini ifodalaydi va yuridik shaxslar, fugarolar hamda
xalqaro tashkilotlar bilan bitimlar tuzadi,

— Palata faoliyatiga doir buyruqlar, farmoyishlar chiqaradi va
bajarilishi majburiy bo‘lgan ko‘isatmalar beradi;

— shtatlar jadvalini tuzadi va Boshqgaruv tasdig'iga kiritadi;

— lavozim vo‘rignomalarini tasdiglaydi;

— Palata apparati xocdimlarini ishga qabut giladi va ularni egal-
{ab turgan lavozimlaridan ozod qiladi;

— xodimlar mehnatiga haq to'lash tartibi va usulini belgilaydi;

— xodimlarni rag'batlantiradi hamda intizomiy jazo choralarini
qollaydi;

— Palata bo'limlari ishini tashkillashtiradi va muvofiglashtiradi;

— Palataning moliyaviy-xo‘jalik faoliyatini tashkil etadi;

— tasdiglangan tushumlar va xarajatiar smetast doirasida mab-
lag'larmi tasarruf etadi;

— Palata faolivatiga tegishli boshqa vazifalarni ham amalga oshi-
radi.
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Palata raisining o'rinbosarlari o'z faoliyatlarini tagsimlangan
vazifalariga asosan amalga oshiradilar, shuningdek, rais tomonidan
o'zlariga ynklatilgan boshqga vazifalarni bajaradilar.

Palata raisi va uning o'rinbosarlari muddatidan oldin egallab tir-
gan lavozimidan Ofzbekiston Respublikasi Adliya vazirligi taqdim-
nomasiga ko'ra Konferensiva tomonidan ozod etilishi mumkin.

Palata raisi va uning o‘rinbosarlari egallab turgan lavozimlaridan
muddatidan oldin quyidagi hollarda ozod etilishi mumkin:

— o'z arizasiga binoan;

— gonun lwgjatlariga binoan advokatlik magomi tugatilganda;

~ gonun hujjatlari va Advokatlar palatasi ustavi talablarini
muntazam ravishda buzganda.

Taftish  komissiyasi  Palataning moliyaviy nazorat organi
hisoblanib, u Palata Konferensiyasi tomonidan saylanadi va Konfe-
rensiyaga hisobot beradi.

Taftish komissiyasi o'z faoliyatini Advokatlar palatasi Ustaviga va
taftish komissiyasi to'g'risidagi nizomga asosan amalga oshiradi.

Hududiy boshqarmalar huzuridagi malaka komissiyalar garorlari
ustidan keltirilgan shikoyatiarni ko'rib chiqish, malaka komissiyalari
ish tajribasini wmumlashtirish va tahiil gilish magsadida Palata hn-
zurida Oliy malaka komissiyasi tuzitadi.

Palata tuzilmasida fugarolardan kelib tushgan shikoyatlarni ko'rib
chigish, advokatlar tomonidan kasb etika qoidalariga rioya etilishi usti-
dan nazorat qilish va advokatlarga nisbatan intizomiy choralar qo'liash
bo‘yicha taklif kiritish vakolatiga ega bo'lgan bo'lim tashkii etiladi.

Palata vazifalarini bajarish va uning to‘lagonli faohyatini amal-
ga oshirish magsadida Boshgaruv tomonidan muayyan yo'nalishlar
bo'yicha doimiy yoki vaqtincha faoliyat ko‘rsatitvehi boshga bo‘limiar,
komissiyvalar tuziladi, shuningdek, advokatlarning ijtimoiy himoyasi-
ni amalga oshirish magsadida ljtimoiy himoya jamg armasi tashkil
etilishi mumkin.

O7bekiston Respublikasi Advokatlar palatasi Qoragaipog'iston
Respublikasi, Toshkent shahri va vilovatlarda o'zining vazifalari va
faoliyat yo'nalishlarining amalga oshirilishint ta’minlash magsadida
hududiy hoshgarmalar tashkil etadi.

Advokatlar palatasining hududiy boshgarmalari yuridik shaxs
bo‘lib, Advokatlar palatasi tomonidan tasdiglanadigan nizomlar
asosida faolivat ko'rsatadi.

Advokatlar palatasi hududiy boshgarmalarining rahbarlari Ad-
vokatlar palatasining raisi tomonidan lavozimga (legishli hududda
faoliyat ko‘1satayotgan advokatlar orasidan) tayintanadi va lavozim-
dan ozod gilinadi.
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3.6. Advokatlik faoliyatining standartlari

Zamonaviy xalgaro huquqda advokat faoliyatining tashkiliy
va huguqiy kafolatlari ko'rinishida tadbirlar maymuasi, va'ni in-
son huquglarining fundamental huquglaridan biri bo‘lgan himoya-
lanish huqugini ta’minlashga garatilgan advokatlik faoliyatining
xalgaro standartlan ishlab chigilgan'. Advokatlik faoliyati standart-
lari — bu xalgaro aktlarda, amaldagi qonunchilikda nazarda tu-
tilgan advokatning protsessual harakatlari sifatiga qo‘yilgan talab-
lar, shuningdck, samarali ishlash imkoniyatini beradigan advokatlik
facliyati amaliyoti davomida to'plangan usul va uslublardir. Odatda,
advokatlik faoliyati standartlari deganda, advokatning kasbiy xislat-
lari va harakatlariga qo‘yiladigan talablar tushunifadi®. Biroq, biz-
ning fikrimizeha, advokatlik faoliyatining standartlari bu bilangina
chegaralanmaydi, chunki ular amaida advokatlik faoliyatini musta-
qil amalga oshirish kafolatlari hamdir.

Xalgaro migyosda advokatlik l[aoliyatini huquqiy va axlogiy tartib-
ga solish asosini quyidagi xalgaro-huquqiy aktlar tashkil etadi:

1. 1945-yil 26-ivundagi BMT Nizomi. Ushbu hujjatga ko'ra, in-
sonlarga, ularning millati, jinsi, tili, e’tiqgodidan qat’i nazar shunday
sharoit yaratish kerakki, unda insoniy huquglar hurmat qilinsin va
gonunivlikka rioya qilinsin.

2. 1948-yil 10-dekabrda Inson huquglari umumjahon deklaratsi-
yasi. Unda insonlarning qonun oldida tengligi, aybsizlik prezump-
siyasi, sudda ishlarni xolis va ochiq holda ko‘rilishi va eng muhimi
himoya kafolati prinsiplari belgilab qo'yilgan.

3. 1966-yil 19-dekabrdagi Fugarolik va siyosiv huquglar to‘g'-
risidagi xalgaro pakti. Ushbu pakt BMT nizomi va Inson huquglari
umumjahon deklaratsiyasining asosiy qoidalarini tasdiglaydi.

4. BMTning jinoyatlarni oldini olish bo‘yicha Sakkizinchi Kon-
gressi tomonidan 1990-yilda Nyu-Yorkda gabui qilingan «Advokat-
lar roli to‘g'risida asosiy qoidalar». Ularda quyidagilar belgilangan:

1) qo'rqitishsiz, to'siglarsiz, tashvishlarsiz va noo'rin aralashish-
larsiz barcha kasbiy majburiyatlarini amalga oshirish imkoniyati;

2) erkin bir joydan ikkinchi joyga ko‘chish va mijozlarga o'z dav-
latida va boshga davlatlarda konsultatsiyalar berish imkoniyati;

' Caudoa A.X. MexayHaApPOAHbIE CTAHAAPTHI M 30KOHONATEALCTBO 06 11RO~
karype B cTpanax Llentpanbhoii A3uu // «ConpemeHiioe coctosiHue aaBokaTy-
pbol B cTpanax LlenTtpanenoil Aluu: npodaeMul 1t nepenexTHnbl». MaTepianb
MexayuaponHoii pernonaabHoii koudepernunm (4-7 dgespana 2003 r. TamikenT,
Vabekncran). — TawkenT, 2003. — B 8.

' Qarang: AnpoxaTckan OeSTENBHOCTL: YueBHO-MpakTuueckoe nocobue /
Noa o6wm. pen. k.to.n. B.H. Bypobuna. 3-e u3a., nepepad. u pon. — M.: Cra-
TyT, 2005. — B. 130.
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3) kasbiy majburivatlar, standartlar va axloq normalari asosida
amalga oshirilgan maxsus harakatlar uchun javobgarlikka tortilmas-
lik, ma’muriy, igtisodiy va bosliqa sanksiyalarning qo‘ilaniimasligi
imkoniyati;

4) advokat xavfsizligt kasbiy majburivatlarini bajarish vaqtida
xavf-xatar ostida bo'lsa, u davlat tomonidan tegishli ravishda himo-
valangan bo'lishi lozin;

5) agarda advokat milliy gonunchilik va uni go‘llash amaliyo-
ti bilan diskvalifikatsiya gilinmagan bo‘lsa, sud yoki ma’muriy or-
gan advokatning mioz manfaatlarini ifodalash huqugini tan olish-
ni rad etmasligi lozim;

6) tegishli ma’lumotlar, hujjatlar va ish materiallari bilan oz
vaqtida, jinovat protsessida esa — dastlabki tergov tugagach va sud
muhokamasidan oldin tanishish imkoniyatini advokatga ta’minlash
vakolatli hokimiyat organlarining majburiyati sanaladi.

5. 1988-yil dekabrda BMT Bosh Assambleyasi tomonidan tas-
diglangan, shakiidan gat’i nazar ushlab turilgan yoki gamoqqa olin-
gan barcha shaxsiarni himoya gilisii prinsiplari to‘plami. Ushbu huj-
jatga asosan har ganday ushlab turilgan shaxs advokatdan yuridik
vordam olish huquqiga ega.

6. BMTning jinovatlarning oldini olish va huquqgbuzarlar bilan
muomala qilish bo‘vicha Sakkizinchi Kongressi tomonidan 1990-
yilda Gavanada qabul qilingan «Advokatlar rolining asosiy prinsi-
plari». Bu hujjat quyidagilarni belgilab qo‘vgan:

— huqugshunoslar va yuridik xizmatlarga murojaat qilish im-
konivati;

— pinoyat ishlari bo‘yicha odil sudlovni amalga oshirish vaqtida
maxsus kafolatlar;

— kadrlar tayyorlash va ularning malakasi;

— funksiya va majburivatlar;

— huqugshunoslarning o'z majburivatlarint bajarishda kafolatlari;

— ishonch erkinligi;

— huqugshunostarning kasbiv assotsiatsiyalari;

— huqugshunoslarning o'z majburiyatlarini tegishli ravishda ba-
jarmaganliklari uchun intizomiy ta’sir choralari.

7. 1990-yil sentabrida Nyu-Yorkda huqugshunoslarning xalqaro
assotsiatsiyasi tomonidan qabul gilingan Yuridik kasbning mustaqil-
ligi standartlari quyidagilarni belgilab qo‘vgan:

1) yuridik kasb va yuridik ma’lumotga ega bo‘lish erkinligi;

2) jamiyatning huqugqiy ta’limi;

3) huqugshunostarning huquq va majburiyatlari;
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4) nocltor shaxslarga yuridik yordam ko'rsatish;

5) advokatlar assotsiatsiyasi vazifalari;

6) huqugshunoslarni intizomiy javobgartikka tortish asoslari.

Bundan tashqari, Yevropa Hamjamiyati miqyosida integratsi-
yani yanada rivojlantirish va hamjamiyat davlatlarida advokatlarning
xalgaro faoliyatini kengaytirish magsadida «Yevropa Hamjamiyati dav-
latlari advokatlari uchun goidalar umumiy kodeksi» qahul gilingan.

Advokatlarning jamiyatdagi roli to‘g‘risida yuqorida aytib o‘tilgan
va boshqa bir qator xalqaro-huquqiy aktlar advokatlik huquqi xalgaro
standartlari asosini tashkil etadi.

3.7. Advokatlik faoliyati va uzluksiz yuridik ta’lim

Fuqarolik jamiyatini qurish jarayonida biz sud-huquq tizimini
isloh qilish va uni yanada liberalizatsiyalashtirishga alohida ahami-
yat beramiz. Sud-huquq tizimining tashkiliy gismi bo‘lib fugarolik
jamiyati va huqugiy davlat barpo etishda muhim o‘rin egallaydigan
yuridik ta’lim hisoblanadi. Sifatli yuridik ta’lim huquqiy siyosat-
ni ishlab chigadigan va hayotga tatbiq etadigan, davlat hokimiya-
1i va mahalliy o'z-o'7ini boshgarish organlarida, turli xil tashkilot-
larda mas’uliyatli lavozimlarni egallaydigan yangi avlod huqugshu-
noslarini tayyorlashda belgilab beruvchi pog‘ona sanaladi.

Boshqa so‘zlar bilan aytganda, yuridik ta’lim oliy ta’limning
va olib boriladigan sud-hugquq isiohotining hal qiluvchi soha-
si hisoblanadi. Huqugqiy daviat barpo etish, sud-huquq tizimini is-
loh qilish Prezidentimiz 1.A.Karimovning chiqishlarida bir necha bor
ta’kidlanganidek, yuridik ta’limni rivojlantirishni talab qiladi. Xu-
susan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining ikkinchi chaqi-
riq V1 sessiyasidagi ma’ruzasida daviatimiz rahbari tayyorlanayotgan
kadrlarning saviyasiga ¢’tibor garatdi: <hugugshunosiarni tarbiyalash
ishi hamon eskicha olib borilmogda, o‘gitish dasturlarining sifati, ay-
nigsa, huquqgning yangi ustuvor yo‘nalishlari bo‘yicha, zamonaviy ta-
lablarga javob bermaydi. Ularda eskicha yondashuv va tamoyillari ha-
li-hanuz saglanib golmoqda. O'gituvchilarning o‘zini qayta tayyorlash
va kasb mahoratini oshirish tizimi hamon past saviyada golmoqda»'.
Shuningdek, bugungi kun talablariga javob bermaydigan yuridik fan,
o'zimizning yuridik maktabimizning yo‘qligi, maxsus adabiyotlari
nashrining past darajasi masalalari ham tangid gilingan.

' Karimov 1.A. Adolat — qonun ustuvorligida. tkkinchi chagiriq O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Maijlisining V1 sessiyasidagi ma’ruza, 2001-yil 29-avgust //
Xavfsizlik va tinchlik uchun kurashmogq kerak. T.10. — T.. O‘zbekiston, 2002,
— B. 49-50.
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Albatta hozirgi vaqt talablariga javob beradigan va davlatimiz-
ning sud-huquq tizimini isloh gilishda poydevor bo'lib xizmat qila
oladigan vuridik ta’limmni shaklantirish uchun vazifalar go‘yilib, o'ta
mubim muammolar ko‘tarildi.

Yuridik ta’him faolivati mazmunan quyidagilarni o'z ichiga oladi:

— vuridik kadrlarni bevosita tayvorlash; o'z navbatida u huquqgni
himoya qilish organlari, davlat boshqgaruv organlari, igtisod sohasi-
da faolivat alib boradigan huqugshunoslar, o'rta maktablar, koliejlar,
litsevlar va oliv o'quv yurtlari o'qituvchilari, shu jumladan advoka-
tura xodimlari uchun kadrlar tavyorlashga bo'linadi;

— vugorida ayub o‘tilgan kadrlarni gayta tayyorlash va malaka-
sint oshirish;

— milliy yuridik maktabni shakliantirish va yuridik fanlarni
rivojlantirish;

— jiddiy ilmiy baza asosida huqugqiy tizimni isloh qilish bilan
bog'lig bo’lgan dasturlar, garorlar, gonunlar va buvruglar loyiha-
larini tuzish;

— darsliklar, o'quv qo*lanmalar, monografivalar, risolalarni o'z ichi-
ga oladigan maxsus yuridik adabiyotlarni tayvorlash va nashr etish;

— jamiyatda huquqiy madaniyatni shakllantirish va oshirish; hu-
qugiy jamiyat tuqarolarining vangi avlodini tarbiyalash.

Yuridik ta’limning asosiy vazilasi va maqsadi tayyorgarlik dara-
Jasi nafaqgat oliy o'quv vurtining nufuzi, balki butun jamivat rivoj-
lanishi bilan bog‘liq bo'lgan mutaxassislarni tayyorlash hisoblana-
di. Tayyorgarlik dargjasi past kadrlar jamivat taraqqiyvotini ta'minlab
bera olmaydi. Agar moliva vositalarini biror-bir tarzda gayta tiklab
bo'lsa. o‘rta-mivona mutaxassislarni tayyorlashga sart qilingan vagt-
ni tiklashning hech ham ilojt yo'q.

Hozirgi vaqtda O zbekistonda huqugshunoslari tayvorlash sak-
kizta oliy o'quv vurtlarida amalga oshiriladi: Toshkent davlat yu-
ridik institutida, Qoraqgalpog'iston, Samargand va Farg'ona daviat
universitetlarining vuridik fakultetlarida, boshga o‘quv vurtlarida.

Avtib o'tish lozimki, huqugshunoslik sohasidagi ta’lim sivosati
ta’lim sohasida umummilliy manfaatlar va magsadlarni aks ettirgan
holda shu bilan birga davial huqguqiy tizimini isloh etish xususivat-
larini e’tiborga olishiga harakat giladi.

Bugungi kunda ta’lim siyosati lttifoq vaqtidagi ta’lim siyosati-
dan jiddiy ravishda farq giladi. Dunyo hamjantivatiga integratsiya-
lashuv talabalarga t2’lim berishning daviat standartlari va metod-
larini gayta ko‘rib chigishga va mutaxassislarni tayyorlash sifatini
oshirish ustidan ish oltb borish imkonivatini berdi. Bu borada ad-
vokatlarni talabalik davridanog tavvorlash jarayoni orqada golib ket-
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mashigi kerak. Bu yo'nalishda Toshkent daviat yuridik institintida
«Sud va hugugni muhotuza giluvchi organlars kafedrasi tashkil etil-
gan. Bu kafedrada advokatura instituti ham o‘rganiladi. Kelajakda
advokatlik faoliyatining magomi, muammolan va takomillashtirish
yo'Harini o‘rganish bilan shuguifanadigan «Advokatura» kafedrasini
tashkil etish mumkin.

Bo'lajak advokatlarni talabahk davridan tayyoriashda daviatning
roli hagida gapirganda, aytish kerakki, hozirda jarayonlarni dinami-
kada o‘rganishga e'tibor qaratilinogda, bu esa tinglovehilar tomoni-
dan o'quv materiallarini chuqurrog o'rganishiga olib keladi hamda
pedagog va talabaning hamkorligi ruhi sezilib turadigan ijodiv at-
mosferani shakiantiradi. Fuqarolarga huqugly muammolar boyicha
konsultatsiyalar berishda talabalar ishtirok etadigan vuridik klinika-
lar faoliyati ham shu maqgsadiarga qaratilgan. Bu olingan bilimlarn)
amaliyotda go'llash va o'zini bo'lajak advokat sifatida namoyon etish
imkoniyatini beradi.

Yugori malakali advokatni tayyorlash magsadi bo'lganda advokatu-
ra organjarida ham amaliyot o'tashm ko'zda tutish lozim. Buning
uchun yuridik oliy o'quv yurtlari advokathik tuzilmalari bilan tala-
balarning ishlab chiqarish amaliyotini o'tash hagidagi shartnoma-
larint tuzishi lozint. Va boshidanoq hozirgi vagtda ishiab chigarish
amaliyotida mavjud bo'lgan kamchilikiarmi hisobga olish lozim. Chi-
nonchi, buqugni himoya qilish organlari va sud organlariming xodim-
lari amaltyot o‘tash uchun kelgan talabalarga takabburona munosa-
batda bo'lib, ishiab chigarish amaliyotini o‘tash sifati ustidan nazorat-
ni deyarli amalga oshirmaydi. Bizning fikrimizcha, bu muammoni
ishlab chigarish amaliyotini o‘tash bo'yicha imtihon natijalart uchun
tegishh hugugni himoya gilish yoki boshqga organlar xodimi zimmasi-
ga yuklatish, advokatura organlariga nisbatan ham xuddi shunday
chora ko'rish orgali yechish mumkin. Masalan, talaba ishlab chiqa-
rish amaliyotini o'tash uchun advokatiik hay’atiga yuborilgan. Bu hol-
da advokatlik tuzilmasi rahbari zimmasiga ishiab chigarish amaliyo-
tini o'tash sifati uchun javobgarlik yuklatilgan bo'lishi lozim.

Demak, nazariva va amaliyotining uzluksiz o'zaro ta’sirini
ta’'minlash magsadida ishlab chigarish amaliyoti yuqgorida ko‘rsatib
o'tilgan joylarda tegishii tarzda tashkil etilgan bo‘lishi lozim.

Huqugiy bilimlar mutaxassis butun hayoti davomida, ya'ni oliy
o'quv yurtida ta’lim davrsida ham, kasbiy faoliyati davrida ham ta-
komillashtirib borilishi kerak. Jamiyatni isloh qgilish bevosila dav-
latdagi huqugshunoslar malakasi saviyasiga bog'ligligini e’tiborga
otib, oliy o'quv yurtidan keyingi ta’lim tizimini takomillashtirish
doimiy vazifa bo‘lib hisoblanadi.
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Sud organlari kadrlarini, adliva, advokatura organlari xodim-
larini, daviat boshgaruv organlari, mulk shaklidan gat’i nazar kor-
xona, tashkilot, muassasaiarning huqugshunos kadrlarini gavta tay-
vorlashni yaxshilash va malakasini ashivish magsadida O‘zbekiston
Respubiikasi Prezidentining 23.06.1997-yildagi «Huqugiy tarbiya-
ni vaxshtiash, aholining huquqiy madanivati darajasint vuksalti-
rish, huqugshunos kadrlarni tayvvorlash tizimini takomillashtirish,
jamoatchilik fikrini ofrganish ishini yaxshilash haqida»gi Farmoni-
ga asosan O'zbekision Respublikasi Adliva vazirligi qoshida yurist-
lar malakasini oshirish Markazi tuzilgan. O‘zbekiston Respublika-
si Bosh prokuraturasi goshida Oliy o'quv kurslari faolivatini amalga
oshiradi. Ichki ishiar organlari xodimlarini tayyorlash, qayta tayyor-
lash va malakasini oshirish 11V o'quv muassasalarida amalga oshiri-
ladi. Ko‘rib turganimizdek, amalda bevosita prokuratura va tergov
organlari xodimlari malakasini oshirish uchun markazlar mavjud.
Yuristlar malakasini oshirish Markazi esa ko'pryoq sud organlari xo-
dimlari. rezervdagi sudyalar va boshgalar uchun mo‘ijallangan. Endi
esa ushbu Markazda advokatlar ham malaka oshirishadi.

Shubhasiz, vuridik yordamni ham moddiy, ham protsessnal hu-
quq normalarint biladigan savodii huqugshunostar ko rsatishi lozim.
Qonunchilikda bo'ladigan o‘zgarishlarni, vaqgt talabi bilan pavdo
bo'lgan huquqning yangi tarmoglari vujudga kelishini ¢’tiborga
olib. advokat doimo o'zining kasbiy darajasi va savivasini vuksalti-
rish ustidan ishlanishi lozim, shu jumladan, seminar, konferensiya-
larda ishtirok etishi, chet elda, MDH davlatlarida malaka oshirish va
stajirovka tizimlarda ta’lim olishi lozim'.

Kasbiy bilimlarning uziuksiz to'ldirilib borilishi  advokatlik
faolivatini musiaqil amalga oshirilishini tartibga soluvehi advokat-
lik faolivatining prinsiplari va normalariga amal qilishning shartlari-
dan biri hisoblanadi.

Advokatlarning malakasint oshirish advokaturaning daviat bifan
munosabatlarida uning pozitsiyasini kuchaytirish sifatida qarash lo-
zim, bu yerda advokatura yetuk fugarolik jamiyatining elementi sifati-
da namoyon bo'lishi, uning erkinligi va mustaqilligi oshirilishi Prezi-
dentimiz [.A Karimovning «Kuchli daviatdan kuchii fugarolik jami-
yatiga o'tish» Konsepsivasining hayotga tatbiq etilishiga olib keladi.
Ushbu konsepsiyaga asosan nodavlat notijorat (ashkilotlarning roli
oshirilishi lozim. Shu kabi advokatlar malakasini oshirish yangi das-

' Meatartosa M.C. O wenpeprinom odpazonasin aanokaton // «ConpemeHHoe
COCTOSIHUE ATBOKATYPH 8 cTparax LiewTpansnoi Aank: npoGneMst 1 nepcnekTit-
Boir. Martepnanst  MexavHapoaHON permaranbHoi kondepeHun (4-7 dhenpans
2003r. TatukenT, Yadexucran). — T.: 2003. —b.116.

110

www.ziyouz.com kutubxonasi



turlari xalqaro tajribaga tavangan holda progressiv modellarga intifish
orqali advokatlik birlashmalarining rolini oshirishga qarattigan.

Magsadi advokatlik faolivatini o‘rganish bo‘lgan huqugshunos
kadrlarni tayyorlash, milliy huquaiy maktabni shakiiantirish, yuridik
fantarni rivojlantirishdan tashqari advokaturani isloh gitish, har bir
inson hayotida uni rolini oshirishida yana bir muhim ahamiyatga ega
jihat bu aholining huqugty tarbiyasini yaxshilash, huqugly madani-
vati darajasini yuksaltirish, huquqiy informatsiyaning keng doirasini
hosil gilish sanatadi.

Shubhasiz, qonun ustuvorligi, davlatdagi fugaroviy totuvlik-
ni ta'minlash, huquqgiy daviat barpo etish va fuqarolik jamiyatini
shakHantirishning muhim tashkit etuvchisi hugugiy madaniyat hisobia-
nadi. Jamiyatning olg‘a garab intitishi va daviatdagi islohotlarning mu-
vaffagivati aholining huqugiy ongi va huqugiv madaniyatiga bevosita
bog'lig. Yuksak huqugiy madaniyat demokratik jomiyat asost va hu-
quqiy tizim vetukligi ko‘rsatkichi sanaladi. Huqugiy madaniyatning
ahamivati darajasi haqgida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
guyidagi so‘zlari dalolat beradi: «..xalgimizning huquqiy madaniyatini
yuksaltirish daviat styosati darajasiga ko‘tarilishi lozim»'.

Davlat yuridik ta’lim timsolida o'z faoliyatint quyidagi ikki-
ta yo'nalishda amalga oshirishu lozim: bevosita hugugshunos-ad-
vokatning kasbiy huquqiy madaniyatini shakllantirish va yuksaltirish
hamda aholining huqugiy madaniyatimi yuksaltirish.

Kasbiy huqugiy madaniyatni ijtimoiy-kasbiy guruh sifatida hugug-
shunoslarning meros tartibida o'tib keladigan huquqiy boyliklarni
huquagiy tarbiya va vuridik ta'lim orgali o‘rganish va amaliy go'llash
o'ichovi bo‘tib hisoblangan mehuat tagsimoti bilan shartlangan jami-
yat huquqiy madaniyatining bir ko‘rinishi deb tushunish mumkin.

Bizning fikrimizcha, keltirilgan ta'rifni kasbiy-huquaqiy faoliyat-
ning o‘ziga xos xususiyatini e’tiborga olgan holda to'ldirish lo-
zim. Bu borada huqugshunoslarning huguqiy ongi darajasi, ular-
ning amaliy faoliyati usuli, yuridik hamjamiyatning huguqiy hayo-
tining sifat holau, shuningdek yuridik ta’lim kabi beigilar muhim
ahamiyat kasb etadi. Ularning har birini o‘rganishh maxsus tlmiy
tahtil obyekti bo'lishi mumkin.

O'ylashimizcha, huqugshunosiarning huqugiy madaniyati na-
fagat bilishning, balki olingan bilimlarni amaliy o‘rganish va go‘llash
o‘Ichovi bo'lib ham xizmat qiladi. O’z navbatida ushbu o‘lchov hu-
qugiy tartibga solishning barcha bosqichlarida huqugshunosning sa-

! Karimov I A. Yuksak huquqiy tafakkur — demokratik jamiyat tagozosi //
Xavfsizlik va bargaror taraqgiyot yo'lida. T.6. — T.: O‘zbekiston, 1998. — B. 29,
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marali ishtirokiga ta’sir etadi. Bu esa kasbiy huquqiy faotiyat ham-
da huqugiy ong o'rtasidagi bogliglik hagida dalolat beradi. Kasbiy
huquagiy faolivat boshiqa shaxsiarning huquglarini buzmagan holda
o'z majburiyatlarini samarali bajarilishi hamda o'z huquglarini to'g'ri
gollay olishi darajasini oldindan belgilab beradi. Hozirgi sharoitda
huquqiy madanivat huqugiy davlatni shakllantivish, sud-huqugq islo-
hotini amalga oshirish zamini hisoblanadi. Bu aynigsa sud-huqug
islohotini samarali amaiga oshirishga huqugshunoslar daxidorligini
e’tiborga olganda muhiny ahamivat kasb etadi.

O-qish davrida ham, tafabalar bilan tarbiva ishlarini olib borish
vaqtida ham huquqgshunoslarning, shu jumladan advokatlarning kas-
biv madaniyatini shakBantirish jarayoniga birinchi darajali e'tibor
qaratilishi lozim.

Advokatura institutini islohy gitishning  keviugi jihati: yuridik
ta'limming vazifularidan biri aholining huqugiv madanivatini yuksal-
tirish sohasidagi vazifas hisoblanadi. Mamlakatimizda inson huquq-
Jari va manfaatlarini ta’'miniash, jtimoiy hayotni demokratizatsiya-
lashtirish va huquqiy davlat asostarini shaklantirish shart-sharoitlarini
varatish zaruratidan kelib chiggan holda aholining huqugiv bilimiari
va ongi darajasini yvuksaltirish, jamivatning siyosiy faolligini oshirish,
hugugshunos kadrlar tavyortash tizimini takomillashtirish magsadi-
da O'zbekiston Respublikasi Prezidentining «Huquqiy tarbivani vax-
shilash, aholining huqugiy madanivati darajasint vaksaltirish, hugqug-
shunos kadarni (ayyorlash tizimini takomillashtivish, jamoatchilik
(ikrint o'rganish ishini vaxshilash hagidasgi Farmoni qabul qilingan.
Ushbu Farmon asosida O'zbekision Respublikasi Vazidar Mahkamasi
tomonidan huquqiy tarbivani vaxshiash, aholining huquqiy madani-
vati darajasini vuksaltirish, huqugshunos kadrlarni tavyoriash tizimini
takomillashtirish to'grisida bir gator qarorlar gabul gilingan. Odam-
farda huquqiv madaniyatni tarbivalash, huqugiy bilimlarni targtibot
qilish vuaridik ta’limning eng nhim vazifalaridan biri sanaladi.

Bu borada Toshkent davlat vuridik instituti, Jahon igtisodiyo-
1t va diplomatiyasi universitetida keng gotlanadigan aholining hu-
quqgiy madaniyati va huqugiy ongi darajasini vuksaltirishga gara-
tilgan vuridik kiintkalar amalivoti ¢'tiborga sazovor. Ushbu faoli-
vainting birdan bir ajraiib turadigan xususiyati — bu aholining u
yoki bu masala bo'vicha o'zi murojaat gqihishi hisoblanadi.

Hozirgi sharoitda vuridik ta’limning magsad va vazifasi fagat
huqugshiunos kadras tayyorlashdan iborat emas. Yuridik ta’fimniug
muvatfagiyvati va samarasi tashqi va ichki omillarga bog‘liq, ularni mu-
vaffaqgivatli yechisl esa nalagat davlatga, balki professor-o'qituvchilar
tarkibiga ham bog'liq. Bunda huquagiy daviatning taraqgiy etishi va
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jamiyatning barcha jabhalarida islohotlar amalga oshirilishi istighbol-
lari botlajak huqugshunoslar, aynigsa advokatiarga bog‘ligligi haqi-
da unutmashik tozim. Ta’lim tizimida advokat kasbiga tayvorlash
dunvoning barcha daviatlarida muhim o'rin egallaydi, chunki bu kasb
daviatning muvaffagivatli vuksalishida yo't ochib beradigan ahami-
yatga cga. uning savivasi daviatning milliy xavisizligi, ya’nt siyosiy,
iqtisodiy, ekologik xavfsizligiga ta’sir etadi.

Shunday qilib, vugori malakali advokatlarni tavyvorlash magsadida
yuridik ta'limni takomillashtirishda quyidagi masalalar birinchi dara-
jali hisoblanadi: zamonaviy informatsion texnologivalarm jorlty gi-
lish va ularni ommalashtirish (o'quv jarayonini kompyuterizatsiya-
lashtirish); ta'lim berishning zamonaviy interaktiv metodikalari; tala-
balar ishining mustagil ishlash gismini ko‘paytirish; ishlab chigarish
amalivotini o'tash mexanizmini gayta ko‘rib chigish, malaka oshi-
rish markazini tashkil etish va advokatlarning malaka oshirish das-
turlarini ishiab chigish; bo'lajak advok dlarning stajirovkasin tashkil
etish; advokatlik faolivati to‘g'risida maxsus adabivotlar, darslikiar,
go‘llanmalar nashr etitishint moliyalashtirish; hozirgi zamon talablari-
ga javob beradigan ilmiy tadgigotlar o‘tkazish; advokatlarning kashiy
faolivatini, ahotining huquqgiy madaniyati va hugugiy ongini yuksalti-
rish masalalariga e'tibor garatish. Albatta, bu tugal ro‘vxat emas.

So‘z oxirida yuridik talimning sifatiga fugarolarning huqug va
erkinliklari himoyasi sifati, ularning xavisiztigi. daviat hokimiyatining
barcha darajalarida gabul gilinadigan garorlar sifati, demak, butun
jamiyat va davlatning xavfsizligi ham bog'ligligini eslatib o'tish lozim.

3.8. Advokailik faolivatining soligqa tortilishi

Advokatlik tuzilmalari (advokatlik byurosi, advokatlik firmasi, ad-
vokatlar hay’ati) va advokatlarning alohida huquqiy magomi hisohga
otingan holda gonunga ko'‘ra ularga solig solish ham o'ziga x0s xusti-
sivatiarga ega. Advokatlik tuzilmalari va advokatiarni soligga tortish-
ning o'ziga xos xususivatiari O‘zbekiston Respublikasi Soliy kodeksi-
ning 64-bobida nazarda tutilgan. Advokatlik tuzilmalari va advokat-
larni soligga tortislining oziga xos xususivatlarini ko'rib chigishdan
avval, soligga tortish bilan bog'liy asosiy tushunchalarni bilish zarur,

Soliglar deganda Soliq kodeksida belgilangan, muayvan migdor-
larda undiriladigan. mumazam, qgaytarib berilmaydigan va beg‘araz
xususivatga ega bo'lgan, budjetga yo'naltiriladigan majburiy pul
tolovlari tushuniladi.

Boshgqa majburiy to‘lovlar deganda Solig kodeksida belgilangan
daviat maqsadli jamg'armalariga maburiy pul to'loviari, bojxona
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totloviari, shuningdeh vakolathi organlar hamda mansabdor shaxs-
far tjomonidan yuridik ahamivatga molik harakatlarni to'lovehilarga
nishatan amalga oshirish uchun, shit jumtadan muayyan huguglarmi
yoki titsenzivalar va boshga ruxsat beruvchi hujjatlarni berish uchun
to'fanishi lozim bo'lgan vig'imlar, daviat boji tushunitadi.

Solig te'lovehilar — bu Solig kodeksiga muvofiq zimmasi-
ga soliglar va boshga majburiy to'loviarni to'lash majburiyat yuk-
latilgan jismonty shaxslar, yuridik shaxslar va ularning alohida
botinmalaridir.

O'zbekiston Respublikasi Solig kodeksida ishlatilgan «yuridik va
Jismonigy shaxslar» tushunchasi kodeksning 16-moddasida beriigzan,

Yuridik shaxs — O'zbekiston Respublikasining qonun hujjatiari-
ga muvofig tashkil etilgan, o'z mulkida, xo'jalik yuritishida yoki
operativ boshgaruvida alohida mol-mulkka ega bo'lgan hamda o'z
majburiyatiari yuzasidan ushbu mol-mulk bilan javob beradigan,
mustaqil balansiga yoki smetasiga ega bo‘lgan. o'z nomidan mul-
kiy va shaxsiy nomulkiy huguglarga ega bo'la oladigan hamda ular-
ni amalga oshira oladigan, majburiyatiarni bajara oladigan. sudda
da'vogar va javobgar bo'ta oladigan tashkilot; chet davlarning gonun
hujjatlariga muvofig tashkil etilgan chet el 1ashkiloni; O‘zbekiston
Respublikasining, chet davlatning qonun hujjatiariga yoki xalgaro
shartnomaga muvolig tashkil etilgan xalgaro tashkilotlardir.

Jismoniy shaxslar — bu O'zbekision Respublikasi fugarolari, chet
davlatiar fugarotari, shuningdek fugaroligi bo'lmagan shaxslardir.

Notijorat tashkilotlari deganda foyda olishni faolivatining asosiy
magsadi gilib olmagan va olingan daromadlarni o'z qatnashchilari
(@’zolari) o'riasida tagsimlamaydigan vuridik shaxslar tushuniladi.

O sbekiston Respublikasining «Advokatura to'g'risida»gi Qonuni-
ning 4', 4°. 4-moddalariga ko'ra advokatlik tuzilmalari {advokatlik
byurosi. advokatlik firmasi, advokatlar hay'aii) notijorat tashkilotlari
hisoblanadi.

O'zbekiston Respublikasining «Advokatura to'grisidasgi Qonu-
nining 3-maoddasiga ko'ra qonanda belgilangan tartbda advokat
maqomini va advokatlik faoliyati bilan shug nllanish huqugini olgan
shaxs advokat deb hisoblanadi. Shundav gilib, solig solish nugtayi
nazardan advekat jismoniy shaxsdir.

Qonunda belgilangan soliglar va boshga majburiy to'loviarni yu-
ridik shaxslar {advokatlik tuzilmalari) ham va jismoniy shaxslar (id-
vokatiar) ham to‘lashi shart.

Qonunning mazmuniga ko'ra soliglarni joriy etishda solig to‘lov-
chilar va soliq solish elementlari: soliq solish obyekti, solig solina-
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digan baza, soliq stavkasi, soliglarni hisoblab chigarish tartibi, solig
davri, soliglar bo‘yicha imtiyozlar va ulardan solig to‘lovchilarning
foydalanish asoslari belgilanishi lozim.

Soliq to‘lovchi — soliq to‘lash majburiyati yuklatilgan yuridik
yoki jismoniy shaxs.

Soliq solish obyekti soliq to‘lovchida soliq yoki boshga majburiy
to‘lov hisoblab chigarilishi va (yoki) to‘lanishi yuzasidan majburiyat
keltirib chigaruvchi mol-mulk, harakat, harakat natijasidir.

Soliq solinadigan haza soliq solish obyektining solig yoki boshqga
majburiy to'lovning stavkasi tatbiqan belgilangan ko‘isatkichlardagi
giymat, migdor, fizik va boshqa tavsiflarini ifodalaydi.

Solig stavkasi solig selinadigan bazaning o’lchov birligiga nis-
batan hisoblanadigan foizlardagi yoki mutlag summadagi migdor-
ni ifodalaydi.

Soliglar va boshga majburiv to‘loviarning stavkalari, agar Soliq
kodeksida boshgacha goida nazarda tatilgan bo‘lmasa, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining garori bilan belgilanadi.

Soliq va boshqa majburiy to’lovni hisoblab chiqarish tartibi soliq
davri uchun solig solinadigan bazadan, stavkadan, shuningdek
imtivozlar mavjud bo‘lsa, shu imtiyozlardan kelib chigib, soliq va
bashga majburiy to'lov summasini hisoblash qoidalarini belgilaydi.

Solig va boshga majburty to‘lovlarni hisoblab chigarish solig
to'lovehi tomonidan mustaqil ravishda amalga oshiriladi.

Solig kodeksida nazarda tutilgan hollarda, soliq va boshga maj-
buriy to'lovni hisoblab chigarish majburivati davlat solig xizmati or-
gani yoki soliq agenti zimmasiga yuklatilishi mumkin.

Soliq davri u tugaganidan keyin solig solinadigan baza aniglana-
digan hamda soliq yoki boshqa majburiy to'lov summasi hisoblab
chiqariladigan davrdir.

Soliq davri bir necha hisobot davriga bo‘linishi mumkin bo‘lib,
ularning vakunlari bo‘vicha hisob-kitoblarni tagdim etish hamda
soliglar va boshga majburiy to‘lovlarning to‘lanishi lozim bo‘lgan
summalarini to'lash majburiyati yuzaga keladi.

Joriy to'loviarni to‘lash bo‘yicha majburiyat vuzaga kelgan davr
hisobot davri bo lmavydi.

Solig kodeksida, boshqa qonunlarda va O'zbekiston Respub-
likasi Prezidentining qarorlarida nazarda tutilgan, boshga soliq
to'lovchilarga nisbatan ayrim toifadagi soliq to'lovchilarga beriladi-
gan afzalliklar, shu jumladan soliq va (voki) boshga majburiy o‘lov
to'lamaslik yoxud ularni kamrog migdorda to‘lash imkoniyati soliglar
va boshga majburiy to‘lovlar bo‘yicha imtiyozlar deb e'tirof etiladi.
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O zbekiston Respublikasining «Advokatura 1o'g nsida»gi Qonu-
niga muvofiq advokatlik faoliyati O°zbckiston Respublikasi fu-
garolari, ajnabiy fugarolar, fugaroligi bo'lmagan shaxslarga. kor-
xonalar, muassasalar, tashkilotlarga yuridik yordam ko‘rsatishga
yo'naltirilgan.  Advokatlik faoliyatt tadbirkorlik  hisoblanmaydi,
shu wufayli advokat ilmiy va pedagogik faoliyatdan, shuningdck,
O zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasidagi va uning hududiy
boshgarmalaridagi faoliyatdan tashgari haq to'lanadigan boshga
turdagi faolivat bilan shug-ullanishga haqli emas. Qonunda ad-
vokatlik tuzilmalari uchun bunday cheklash nazarda tutilmagan.
Chunonchi ko‘rsatilgan qonunning 4-moddasiga muvofiq advokat-
lik tuzilmalari fugarolar va yuridik shaxslarga yuridik yordam
ko‘rsatganligi uchun ulardan tushadigan pul mablag‘lari (daromad-
lar) hamda gonun hujjatlarida tagiglanmagan boshga mablag'lar
hisobidan ta’minot oladi. Bundan shunday xulosa qilish mum-
kin-ki. advokatlar tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanishga hagli
emaslar, ammo advokatlik tuzilmalari gonunda taqiglanmagan har
qanday faoliyat bilan, shu jumladan tadbirkorlik faoliyati bilan ham
shug ullanishga hagli.

Advokatiar hay’atlari, advokatlik firmalari va advokatlik byuro-
tari nodavlat notijorat tashkilotlari sifatida faoliyatning advokatlar
tomonidan yuridik yordam (xizmat) ko'rsatish bilan bog'lig gismi
bo‘yicha soliglar va boshga majburiy (o'lovlar to'lashdan ozod eti-
ladilar. Ammo advokatlik tuzilmalari:

— bojxona to'lovlari;

— vyagona ijtimoiy (0'lov;

— avtotransport vositalarini olganlik va {yoki) vaqgtinchalik olib
kirganlik uchun Respublika yo'l jamg'armasiga yig'im;

— to‘lov manbaida ushlab qolinadigan soliglar va boshga maj-
huriy to‘'lovlarni boshga solig to'lovchilar uchun o'rnatilgan tartib-
da to'laydilar.

Advokatlar hay’atlan. advokatlik firmalari va advokatlik byuro-
lari (advokatlar tomonidan yuridik yvordam ko'rsatish bilan bog'lig
bo‘imagan) tadbirkorlik faohyatini amalga oshirgan taqdirda, soliglar
va boshga majburiy to'lovlar Soliq kodeksida tadbirkorlik faoliyati-
ni amalga oshiruvchi yuridik shaxslar uchun nazarda tutilgan tar-
tibda to'lanadi.

O‘zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘g'risidasgi Qo-
nunining 11-moddasiga muvofiq advokat o°zi tomonidan ko‘rsatilgan
yuridik yordam uchun jismoniy va yuridik shaxslardan haqg olish
(gonorar) hugugiga ega. O'zbekiston Respublikasi Solig kodeksining
392-moddasiga muvofiq advokatlar tomonidan yuridik yordam (xiz-

116

www.ziyouz.com kutubxonasi



mat) ko‘rsatganiik uchun olingan gonorarlar summalariga jismoniy
shaxslardan olinadigan daromad solig'i solinadi.

Advokatning daromadiari jismoniy shaxslardan olinadigan daro-
mad solig‘i obvektidir.

Advokatning daromadi advokat tomonidan yuridik vordam (xiz-
mat) ko‘rsatganlik uchun olingan sumina bilan advokatlar hay’atlari,
advokatlik firmalari va advokatlik bvurolarini saglab turish uchun
o'tkazilgan mablaglar summasi o'rtasidagi farq sifatida aniglanadi.

Solig solinadigan baza advokat daromadidan advokal gonorarida
hisobga olinadigan vagona ijtimoiy to‘lov chegirib tashiangan hol-
da aniglanadi.

Advokatlarning daromadlariga soliq solish solig agentlari — ad-
vokatlar hay’atlari, advokatlik firmalari va advokatlik byurolari to-
monidan amalga oshiriladi.

Advokatlarning lo’lov manbaida solig solinadigan daromadlariga
quyidagi daromadlar kiradi:

1) Soliqg kodeksining 172-moddasiga muvofig advokatfarning
mehnatga haq to'lash tarzidagi daromadlari;

2) Soliq kodeksining {77-moddasiga muvofiq moddiy naf tarzi-
dagi daromadlar,

3) mulkiy daromadlar, agar daromadning to’lov manbai yu-
ridik shaxs -- Oczbekiston Respublikasining rezidenti, {aolivati-
ni O¢‘zbekiston Respublikasida doimiyv muassasa orgali amalga
oshirayotgan O‘zbekiston Respublikasining norezidenti, chet el yuri-
dik shaxsining vakolatxonasi bo'lsa;

4) Soliq kodeksining [78-moddasiga muvofiq boshga daromadlar,
agar daromadning to‘lov manbai yuridik shaxs — O‘zbekiston Res-
publikasining rezidenti, faolivatini Ozbekiston Respublikasida doimiy
muassasa orgali amalga oshiravotgan O‘zbekiston Respublikasining
norezidenti, chet el yuridik shaxsining vakolatxonasi bo‘lsa.

To'lov manbaida soliq solish soliq solinadigan baza va belgilan-
gan stavkadan kelib chiggan holda solig agentlari tomonidan amal-
ga oshiriladi.

Solig agentlari solig to‘lovchining Solig kodeksining 184-mad-
dasida ko'rsatilgan daromadlaridan hisoblangan jismoniv shaxs-
lardan olinadigan daromad solig'i summasini mazkur daromadlar
haqiqatda to'lanayotganda ushlab golishlari shart.

Advokatlarning daromadlaridan olinadigan soligning hisoblan-
gan summasini soliq to‘lovchidan ushlab qolish solig agenti soliq
to‘lovchiga to‘layotgan har ganday pul mablag'lari hisobidan, mazkur
pul mablag'iari hagiqatda soliq to‘lovchiga voki uning topshirig‘iga
binoan uchinchi shaxslarga tolanayolganda amalga oshiriladi.
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Advokatlardan olinadigan daromad solig'ining to'gri ushlab qo-
linishi va o'z vaqtida budjetga o'tkazilishi uchun javobgarlik daromad
o' layotgan solig agentining zimmasida bo'ladi. Mazkur soliq summa-
si ushlab golinmagan tagdirda, solig agenti ushlab golinmagan sum-
mani hamda u bilan bog'liq penyani budjetga to‘lashi shart.

Advokatlardan olinadigan daromad solig'ini hisoblab chiqgarish
uchun solig stavkasini go‘tlash magsadida eng kam ish haqi miq-
dori yil boshidan ortib boruvchi yakun bo‘yicha (yil boshidan te-
gishli davrning har bir oyi uchun eng kam ish haglarining summa-
si) hisobga olinadi.

Advokatlardan olinadigan daromad solig'ini hisoblab chiqarish va
ushlab qolish belgilangan solig solinadigan baza hamda stavkalardan
kelib chiggan holda daromad hisoblanishiga qarab, yil boshidan or-
tib boruvchi yakun bo'yvicha har oyda advokatning asosiy ish joyi
ho‘yicha solig agenti tomonidan amaiga oshiriladi.

Advokatlardan olinadigan daromad solig‘ining hisoblab chiqaril-
gan summasi qonun hujjatlarida belgilangan tartibda advokatlarning
shaxsiy jamg-arib boriladigan pensiya hisobvaraglariga o‘tkaziladigan
har oylik majburiy badallar summasiga kamaytiriladi.

Oz tarkibida faolivat ko'rsatayotgan advokatlarga moddiy yor-
dam ko‘rsatgan va sovgalar bergan advokatiar tuziimasi advokat-
lardan olinadigan daromad solig‘i summasini soliq davrining oxiri-
da amalda bo‘lgan eng kam ish hagi migdoridan kelib chiggqan hol-
da gayta hisob-kitob qiladi.

O‘zbekiston Respublikasi «Advokatura to‘g'risida»gi Qonunning
4'-moddasiga muovoliq yuridik maslahatxona advokatlik faoliyatini
amalga oshirish uchun Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi
tomonidan tashkil etiladi va yuridik shaxs maqomiga ega bo'lmaydi.

Yuridik maslahatxonada faoliyat ko'rsatayotgan advokatlarning
mehnatiga jismoniy va yuridik shaxslardan ularga yuridik yordam
ko'rsatilayotgani uchun Advokatlar palatasining hududiy boshqar-
masiga kelib tushgan mablag‘lar hisobidan hag to’'lanadi. Mablag'lar
yetarli bo‘lmagan taqdirda Advokatlar palatasining yuridik masla-
hatxonani tashkil etgan hududiy boshgarmasi ushbu yuridik masia-
hatxonani ta'minoti uchun ko‘shimcha mablag'lar ajratadi, shu jum-
iadan yuridik maslahatxonada facliyat ko‘rsatayotgan advokatlar
mehnatiga haq to'laydi.

Yuridik maslahatxonada faoliyat ko‘rsatayotgan advokatlarning
daromadlari jismoniy shaxslardan olinadigan daromad solig'ining
obyektidir va bu soliq ulardan yuridik maslahatxonani tashkil et-
gan Advokatlar palatasi hududiy boshgarmasi tomonidan yuqorida
ko‘rsatilgan tartibda undiriladi.
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Nazorat savollari

1. Hozirgi O'zbekiston hududida oktabr to‘ntarishiga (1917-y.) gadar
fugarolarga huqugiy yordam kimlar tomonidan ko'rsatilgan?

2. Sovetlar davrida advokatura instituti va uning 0‘ziga Xos xususi-
yatlari.

3. O‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyatining huqugiy asoslari.

4. ()‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida advokatura va advokat-
lik faoliyatini tartibga soluvchi normalar hammda ularning ahamiyati.

5. O‘zbekiston Respublikasi «Advokatura to'g'risidasgi Qonunining
0‘ziga xo0s xususiyatlari.

6. O‘zbekiston Respublikasi «Advokatlik faoliyatining kafolatlari va
advokatlarning ijtimoiv himoyasi to’g'nsida»gi Qonunini qabul gilish
zaruriyati va ahamiyati.

7. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008-yil [-maydagi
«O*zbekiston Respublikasida advokatura institutini yanada isloh gilish
chora-tadbirlari to'g'risida»gi Tarmonida advokatura institutini isloh qi-
lish borasida belgilangan vazifalar.

8. O‘zbekiston Respublikasi «Advokatura instituti takomillashtirilishi
munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim qonun hujjatlariga
o'zgartish va go'sthmchalar kiritish to'g*ristda»gi Qonuniing asosiy (oi-
dalari haqida so'zlab bering.

9. Orzbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi huzuridagi Oliy mala-
ka komissiyasining vazifalari hagida so‘zlab bering.

0. Ozbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi hududiy boshgai-
malari huzuridagt malaka komissivalari ganday vazifalarni bajaradi?

11. Advokat intizomiy javobgarligining o‘ziga xos xususiyatlari.

12. Advokatlik magomiga ega bo'lish tartibi.

13. Advokatlik maqomini to'xtatib turishga asos ho'ladigan holatlar.

14. Advokatlik [aoliyati bilan shug*ullanish huguqi beruvchi litsenziya-
ming amal qilinishini to*xtatib turish asoslari va tartibi.

15. Advokatlik faolivati bilan shug'ullanish huquqgini beruavchi litsen-
zivaning amal gilinishini tugatish asoslari va tartibi.

16. Advokatlik faolivatiming tashkiliy shakllari — advokatlik byurosi.
advokatlik firmasi, advokatlik hay’ati, vuridik maslabatxona bir-biridan
nimasi bilan farglanadi?

17. O7zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining huquqiy maqo-
mi to'g‘risida so‘zlab bering.

18. Advokatlik faoliyati standart!ari tushunchasi.

19. Advokatlarning kasb malakasini oshirish ishlarini tashkil qgilish
asoslari.

20. Advokat kasb huqugiy madanivatining o‘ziga xos xususivailari.

21. Advokatlik tuzilmalfariga soliglar va boshqa majburiy to‘loviarni
to‘lash bo‘vicha qanday imtiyozlar bertlgan?
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IV BOB. ADVOKATNING KASB ETIKASI

Asosiy savollar. Advokarning kasb etikasi qoidalari: ularning ahami-
yati va mazmuni. Advokat va ishonch bildiruvchi. Advokatlar o'rtasidagi
v'zaro munosabatlar. Advokatlar va sud protsessi ishtirokchilori. Ad-
vokatlik siri. Advokat va manfaatlar to'qnashuvi. Advokat gonorari.

4.1. Advokatning kasb etikasi: ahamiyati va mazmuni

Yuridik etika huqugshunosning kasbiy faoliyati xususiyatlari,
uning axlogiy va ijtimoiy holati fazilatlari bilan shartlangan.

Kasb turi bo'yicha insonlar bilan ish olib borishga to‘g'ri kela-
digan mutaxassislar o'quvchilar, taiabalar, sudlanuvchilar, guvohlar
tomonidan nafagat muayyan belgilangan rolni {jro etuvchi sifati-
da, balki ularning istarasi issigligi, ijobiy yoki salbiy insoniy xis-
latlari bo‘yicha ham baholanadi. Xususan, huqugshunos bilan suh-
batda bo'lgan har bir inson undan nafagat kasbiy majburiyatlarini
malakali bajarishini, balki izzat-hurmat bilan muomala qilish-
ni kutadi, bu esa huguashunos zimmasiga odob nugtayi nazaridan
javobgarlik yuklaydi, unga shaxs sifatida yugori talablar qo‘vadi.
Mana shuning o'ziyoq insonlarning kasbiy majburiyatlarini baja-
rishini tartibga soladigan va ularning e’tiborini o'z-o'zini tarbiya-
lashga undovchit maxsus xulg-atvor normalarining paydo bo'lish
asosi hisoblanadi.

Bu schatarda kasbiy majburiyatiarni muvaffaqgiyatli bajarilishi mu-
taxassislarning malakasi va javobgarligi, o'z kasbiy burchini benogson
bajarishga shayligini fahmlash bilan qo‘shilishini nazarda tutadi.

Axlog ham, huqug ham muayyan tarzda adolat va lozim-
lik to'g'risidagi umuminsoniy tasavvurlarni ifodalavdigan nisbatan
bargaror normalar (qoidalar, yo'l-yo'riglar va bosliga) majmui sifati-
da tushumladi. Bu normalar umumiy xarakierga ega bo‘lib. jami-
yatning barcha a'zolari uchun bir xilda baravar taallugli hisobia-
nadi. Huquq norimalari yozilganligi, nashr qilinganligi, ya’ni ras-
miy tarzda davlat tomonidan ¢’lon gilinganligi, axloq normalari esa
asosan jamiyatning ijtimoiy ongida mujassam bo‘lganligiga gara-
masdan, axlog ham, huqgug ham deyarli barcha munosabatlarni o‘z
ichiga oladigan yoyiq xulqg qoidalari tizimini tashkil etadi.

Odatda. axlog madaniyati — bu uch pog'onada namoyon bo'la-
digan, shaxsning axloqiy rivojlanishi va yetukligining sifat tavsifidir.

Birinchidan, bu jamiyatning axloq va odob normalari talab-
larini bilishda, facliyaining magsad va vositalarini ongli darajada
asoslay olish imkoniyatida ifodalanadigan axlogiy ong madaniya-
1i. Bu pog‘ona shaxsning dunyoqarashi, uning axiogiy bilimlari va
e’tigodlariga bog'liq.
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lkkinchidan, axloq magsadlari va vositalarini dildan gabul gilish-
ni, ularni amalga oshirishga ko'ngilda tayyorligini ta’minlaydigan
nihoyatda muhim pog'ona bu axloq tuyg‘ulari madaniyati.

Yuridik faoliyat turidan qat’t nazar huqugshunos kasbiy axlo-
gining bosh prinsipi adolat hisoblanadi. Ushbu axlogiy prinsipsiz
huqug sohasidagi faoliyat oz ma’nosini yo‘qotadi. Shu bilan bir ga-
torda huqugshunoslardan xoiislik, beg‘arazlik, mustagillik, inson
huquglariga va aybsizlik prezumpsiyasiga riova etish talab etiladi.

Yugorida belgilab o'tilgan prinsiplar huquqshunosning kasbiy
faoliyati tuzilishida nihoyatda muhim o'rin egailaydi. Uning kasbiy
faoliyati mohiyatini ifodalagan holda bu prinsiplar uning xulgining
strategiyasini ham tashkil etadi. Bu prinsiplar advokatlik faoliyatida
o'ziga xos ahamiyat kasb etadi, chunki advokat har bir malakali yu-
ridik yordamga muhtoj shaxsga uni ko'rsatish magsadida faoliyatni
amalga oshiradigan shaxs hisoblanadi, ya'ni boshqa so'zlar bilan ayt-
ganda insonlarning gonuniy huquq va manfaatlarini himoya qiladi.

Imperativligi har bir muayyan holatlarni hisobga olgan holda
go‘Nanadigan ijtimoiy axlog normalaridan fargli ravishda yuridik
etika prinsiplari — adolat, beg'arazlik, xolislik, mustagiilik va inson
Inuquglariga rioya etish — advokat uchun barcha hollarda majburiy
bo'lgan qat’iy axlogqiy talablarni ifoda etadi.

Kasbh etikasi — bu advokat kasbini boshga vuridik kasblar orasi-
dan ajratib turadigan tushuncha. Kasbiy mahorat qanchalik yuqori
bo'lsa, axlog normalari ham shunchalik yuqori bo‘ladi, va aksincha,
axloq normalari gancha yuqori bo‘lsa, kasbiy mahorat ham shun-
chalik oshadi.

Advokatning kasb etikasi undan sotilmaslikni, gonunga sodiqlik-
ni, hammaning gonun oldida tengligiga rioya etishni talab giladi.
Advokatura to'g‘risidagi qonunchilikda belgilab qo‘yilgan prinsiplar
ham aynan shunga qaratilgan.

Advokat kasbi uchun axloq talablari o‘ziga xos ma’noga ega.

Kasbiy axlogning mohiyatini tushunishdan advokatlar etikasi-
ni rivojlantirish masalalarini yechish ham chiqib keladi. Advokat-
lik etikasining vazifasi — protsessual normalarga rioya qilishda ax-
loq asoslarining roli hagidagi masalani o‘rganib chigish. Sudlov ish-
larini yuritish ishtirokchilarning munosabatlarini belgilovchi axloq
prinsiplari, shubhasiz, shaxsning subyektiv huquglarining muhim
kafolatidir. Sudlov ishlarini yuritish inson uchun eng muhim nar-
saga taallugli — uning sha’ni va gadr-gimmati, ba’zi hollarda esa
hayotiga ham. Axloq prinsiplari advokatning kasb etikasida bevosi-
ta o'z aksini topadi.
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Yuqorida aytib o‘tilganlarni hisobga olib, advokatlik etikasi bu
advokatlik faoliyati vakillarining mehnat faolivati va xizmatdan
tashgari xulgining axloqiy xarakterini ta’minlovchi yvurish-turish
qoidalari majmuidan iborat kash etikasining bir turi, deb ta'rif be-
rish mumkin.

Boshiqacha qilib aytganda. advokatlik etikasi advokatlik faoliya-
tini amalga oshiruvchi shaxstarning axloq kodeksidir.

Agar sudyalik etikasi — bu sudyalar va jinovat, tugarolik sudlov
ishlarini vuritishning boshga ishtirokchilarining kasbiy faoliyati va
xizmatdan tashqari xulgining axlogiy xarakterini ta’minlovchi vurish-
turish goidalari majmui bo'lsa', advokatlik etikasi — bu tegishlicha
advokatlarning yurish-turish qoidalari kodeksidir.

Umuman, advokatlik etikasi advokatura xodimlarining ga-
rashlari, ongining to'g'ri shakilanishiga imkon beradt, ularni axioq
normalariga og‘ishimay riova gitish, haqiqgiy adolatni ta’minlash, in-
sonlarning huquq va erkinliklari, sha’ni va gadr-gimmatini himoya
qilish, oz sha’ni va obro'sini saglashga yo'naltiradi. Advokatlik cti-
kasi masatasi olimlarning ham, amaliy huqugshunoslarning ham
giziqish doirasi ostida hisoblanadi®.

Advokallik etikasi — bu olimlar kabinetda o‘vlab topgan narsa-
si emas, qadimgi muallitlarning tsitatalari to‘plami ham emas, balki
advokatlarning o'z vijdonlari asosida tashkil etilgan ularning erkin
axlogiy tanlash mahsulidir. «Advokatura nazarivasi» mualliflari ayt-
ganidek, har bir advokatning vijdoni bor, lekin har bir advokat uni
eshitishga tavyor emas. Bu borada etikaning vazifasi har bir ad-
vokatga uning vijdoni ovozini vetkazish?.

Jomivatda advokat muhim va mas’ulivatli rolni bajarishi tufayli v
muayyan kasb va etika mezonlariga javob berishi lozim, va bu mezon-
lar odatda har ganday munosib fuigaroga qo‘viladigan mezonlardan an-
cha yuqori: adolatlik va haqqonivlik, mustaqillik, topshirilgan vazifa
uchun javobgarlik va boshqalar. «Qdil sudlovning muhim ishtirokchi-
lari hisoblangan advokatlar o'z kasblarining sha’ni va qadr-qimmati-
ni tutib turishlari lozim», — deyilgan BMTning jinovatlarni oldini

I Kobauxoa A.C. lOpuniueckag aTika. YueGHUK Ong ny308, 2-¢ Usfganue.
-M.:Hopwma, 2004. -b.31.

? Bacoroscxui E.B. Ochopame ponpockl aapokaTckoit atuxn. — CI16., 1895;
Mapkon A H. Tlpasmuna aasokarckoi npodecenn o Poceun. — M. Cratyr, 2003;
Barman .11 Aarokatckasl aruka. — M, 1977; boitkos A [1. 3Tnka npodeccn-
OHANBHOM 3AWHTH NO YIoNosHbLIM aenam. — M., 1978; bapurencknii M.10. An-
sokatckada 3Tnka. — M.: Mpodobpazonaiine, 2000..

Y BopotGvea A B., floaskoe A A.. Tuxoupasoe FO.B. Teopus anROKATYPLI. =
M pants, 2002, — B.272.
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olish bo'yicha Sakkizinchi kongressida 1990-yil avgustda gabuf qifin-
gan «Advokatlar roli to'g'risida asosiy qoidalar»ning 12-bandida'.
Advokatlik etikasi advokatlik faoliyatining axlogiy jihatlari
to'g'risidagi iimiy asoslangan tasavvurlar tizimini tashkil etadi’.
Shunday qilib, bizning fikrimizcha, advokatlik etikasining
ahamiyati shundaki, v advokatni malakali yuridik yordam ko‘rsatish
borasidagi majburiyatlarini bajarishini ta’minlash, ya’ni har bir
O‘zbekiston Respublikasi fuqgarosining konstitutsiyaviy huquqgini
ta’'minlash ushbu majburiyatlarni bajarish vaqiida advokatning lo-
7zim bo’lgan xulg-atvorini aniqglash. insonparvarlik mazmuni bilan
to‘ldirilgan advokailik faoliyatiga axloqiy tus berish va shu vagtning
o‘zida davlat, jamiyat va advokatura o'rtasida bog'fab turuvchi bo'g'in
va halans vazifalarini bajaradi. Advokatlik etnkam ommaviy-huqugiy
institut sifatida advokaturaga nisbatan jamiyat va davlat ishonchini
kerakli darajada shakl]amlrlshl Jozim?.

4.2. Advokat va ishanch bildiruvchi

Advokatning ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
bilan munosabatlarda o'zini tutish etikasi mazmun-mohiyatiga ko‘ra
ancha murakkabdir.

Advokatning ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
bilan o'zaro munosabati asosini ishonch tashkil etishi lozim.

Aynan ishonch unga yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs
bilan munosabatlarining huqugiy tabiatinigina emas, balki ad-
vokatning fugarolar subyektiv huquglarini ta’minlashga yo‘naltirilgan
faoliyatining axlogiy jihatini ham o‘zida ifodalaydi.

Advokat o‘ziga yuridik yordam berishni so‘rab, murojaat et-
gan shaxsga huquqiy masalalarda maslahat berar ekan, u berilayot-
gan maslahatning to'g'riligigagina emas, balki to'g'ri tushunil-
ganiga ham ishonch hosil gilishi kerak. Advokat yuridik yordam
ko‘rsatishda hal gilinishi lozim bo‘lgan masala yuzasidan qonunga
asoslangan tushuntirishlar berishi va nizoning sudda qay tarzda hal
bo‘lishi mumkinligi hagida bildirishi lozim. Lekin u hech gachon
ishni u yoki bu tarzda hal gilib beraman, degan mazmunda va'dalar
bermasligi lozim.

' Qarang: 3aKOHbBI M1 HODMATHUBHbIE aKTbl NO ALBOKATYPE W ABOKATCKOW Aesi-
TenwHocTU Pecny6ankn Yacexucran: Coopuuk // Coctanutens B.C.Canomon. —
T.: Aaonar, 2006. — b. 322-329.

2 Qarang: Kyvepena A.I. Aanrokatypa: YueGHuk. — M.: IOpucts, 2006. — K. 246,

¥ AnpokaTtckan AeSTe1bHOCTh: YuebHo-npakThueckoe nocobue / [log obu. pea.
K.t0.H. B.H. Bypo6una. 3-e uan, nepepab. u gon. — M.: Craryr, 2005. — 6. 192..
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O'zbekiston Respublikasi Advokatlarning kash etikasi goidalari
2.4-bandiga ko'ra advokat quyidagilarga haqli emas:

Advokat:

— vyundik yordam ko‘rsatishni so‘rab murojaat qilgan shaxs-
ning qonuniy manfaatlariga zid harakat qilishga, unga vuridik yor-
dam ko‘rsatishda o7 fovdasini, badaxlog manfaatlarni ko‘zlab voki
tashqaridan bo‘ladigan tazyiq ta’sirida harakat gilishga;

— murojaat gilgan ishonch bildiruvehi shaxsning (himoya ostida-
gi shaxsning) o‘zini o'zi ayblayotganligiga ishonchi komil bo‘lgan
hollarni istisno qilganda ish bo‘yicha ishonch bildiruvehi shaxsning
(himoya ostidagi shaxsning) xohish-irodasiga zid nugtayi nazari
egallashga va unga qarshi harakat qilishga;

— agar ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) o'z aybi
isbotlanganligini rad etsa, uning aybi isbotlangantigi to‘g'risida om-
ma oldida bayonolt berishga, shuningdek ishonch bildiruvchi shaxsni
(himoya ostidagi shaxsni) 0’z aybiga igror bo'lishga ko ndirishga;

— ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning)
roziligisiz. 1 tomonidan yuridik vordam ko‘rsatilayotganligi bilan
bog‘lig holda o'ziga ma’lum qilingan ma’lumotiarni oshkor etishga;

— o'z imkoniyati darajasidan ortiq ekanligini bila turib, vuridik
yvordam ko‘rsatish to‘g'risidagi topshirigni 0‘z zimmasiga olishga;

— vuridik vordamga multoj shaxslarga o'z yordamini majbur-
lab tigishtirishga, ularni sud va huqugni mwhofaza giluveht organ-
lar xodimlari bilan shaxsiy aloqalaridan foydalanish, ishning mu-
vaffagiyatli hal bo'lishini va’da qilish, boshqga advokatlarning rolini
pasaytirib ko rsatish hamda boshga nomunosib usullar orqali o'ziga
jalb etishga,

— 1shning muhokamasi jarayonida ishtirok etayotganida muhoka-
maning hoshqa ishtirokchilarining, hatto beodoblik qilgan bo'lsalar
ham, sha’ni va gadr-qimmatini tahgirlovchi, hagoratiovchi iboralar
ishlatishga;

— o'zi yuridik vordam ko‘rsatuvchi shaxs sifatida ishtirok etayot-
gan nizo predmeti hisoblangan mol-mulkni va mulkiy huquqlarni
shaxsiy manfaatlari yo‘lida har qanday usul bilan xoh o'z nomiga,
xoh boshga shaxslar nomiga rasmivlashtirish orqali olishga;

— o'zini 0‘zi reklama qilishga (vuridik yordam ko‘rsatadigan
joyini, vaqtim, bunday yordam turlarini qayd etish hollari bundan
mustasno);

— ish uchun zarur bo‘imagan hollarda va ishounch bildiruvchi
shaxsning (himova ostidagi shaxsning) roziligisiz uning shaxsiga
va turmushining ishgiy (intim) tomonlariga taallugli ma'lumotlarni
olish uchun harakat qilishga;
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— advokatlik siri predmeti bo’lgan masalalar bo'yicha guvohlik
ko‘rsatmalari berishga;

— ish bo'yicha so'rog gilingan guvohlar, jabrianuvchilar va eks-
pertlar bilan suddan tashgari hollarda bahsga kirishishga;

— ish uchun zarurligi taqozo etilmasa, jarayon ishtirokchilari
yoki boshqga shaxslarni obro‘sizlantiradigan hujjatlarni talab gilish-
ga va tagdim etishga;

— kelishuv bitimi tuzish to‘g'risidagi muzokaralar davomida boshga
tarafdan olingan ma’lumotlardan butun jarayon davomida ham, jara-
yondan keyin ham ana shu tarafga qarshi foydalanishga haqli emas.

Qonun va advokat kasbi etikasi ishonch bildiruvchi shaxs-
ning (himoya ostidagi shaxsning) xohish-irodasidan ustundir.
Ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) qonunga
rioya etmaslikka yoki ushbu Qotidalarda nazarda tutilgan normalar-
ni buzishga garatilgan hech bir istagi, iltimosi yoki ko‘rsatmasi ad-
vokat tomonidan bajarilishi mumkin emas.

Advokat o‘ziga huqugiy yordam so‘raly murojaat qilgan shaxsga
taallugli masalaning mohiyatini sabr-toqgat bilan aniglashi, gonunni
sodda tilda tushuntirishi, o‘'rganilayotgan masalaga gonun hujjatlari-
ning talablariga muvofiq ravishda baho berishi va masalani hal etish
uchun tanlanadigan muayyan variantning ogibatlari to'g'risida im-
kon gadar ma’lum qilishi kerak. Masalani hal etish yo'lini uzil-kesil
tanlash huquqi doimo ishonch bildiruvchi shaxsga (himoya ostida-
gi shaxsga) tegishlidir.

Advokat o‘ziga yuridik yordam ko‘rsatishni so‘rab murojaat qil-
gan shaxsga yoki ishonch bildiruvchi shaxsga (himoya ostidagi shaxs-
ga) unda topshirigni bajarish bo'yicha erishiladigan natijalar xususi-
da bevosita yoki bilvosita asossiz umidlar payvdo qilishi yoki advokat
kutilayotgan natijaga o‘z majburiyatlarint halol bajarishdan tashqari
boshga vositalar orqali ta'sir ko'rsatishi mumkin degan tasavvur hosil
gilishi mumkin bo‘lgan va'da va kafolatlar berishga hagli emas.

Agar muayyan topshirigning ijrosi mugaddam qabul gilingan top-
ehmqmng 1Jroswa to'sqginlik giladigan bo‘lsa, advokat bunday top-
shirigni zimmasiga olmasligi kerak.

Advokat ishonch bildiruvchi shaxsga (himoya ostidagi shaxsga)
qarzdorlik tufayli tobe bo'lib qolmasligi kerak.

Advokat ishonch bildiruvchi shaxslar (himoya ostidagi shaxslar)
bilan o‘zaro betakalluf munosabatlarga yo‘l qo*ymasligi kerak.

Topshiriq bekor gilingan taqdirda, advokat ishonch bildiruvchi
shaxsdan (himoya ostidagi shaxsdan) olgan ishga doir barcha huj-
jatlarning asl nusxalarini va ishonchnomani darlhiol unga qaytarishi
kerak.
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Topshirigni bajarish jarayonida, advokat o‘z xatti-harakatlarida
ishonch bildiruvchi shaxs (hinoya ostidagi shaxs) tagdim etgan huj-
Jatlar va axborotning ishonchliligi prezumpsivasidan kelib chiqadi va
ularni qo'shimcha ravishda tekshiruvdan otkazmaydi.

Advokatning surishtiruv, dastlabki tergov organlari, prokuror
yoki sudning tayinlashiga ko‘ra ishonclh bildiruvchi shaxsga (himova
ostidagi shaxsga) davlat hisobidan vuridik vordam ko'rsatganidagi
vazifalari to‘lov bitimi asosida vuridik yordam ko‘rsatilganidagi vazi-
falardan farq gilmaydi.

Agar topshirigning gabul gilinganidan keyin advokat topshirigni
zimmasiga olishga haqli bo'hmagan holatlar yuzaga chigsa, advokat
bitimni bekor gilishi lozim.

Advokat surishtiruv, dastlabki tergov organlarining, prokuror voki
suidning tayinlashiga ko‘ra yuridik yordam ko‘rsatishda O‘zbekiston
Respublikasi Advokatlar palatasi hududiy boshgarmasi belgilaydigan
tartibda shaxsan ishtirok etishi shart.

Dastlabki tergov bosgichida himoya qilish topshirig‘ini tayinla-
nish voki bitim bo'yicha gabul gilgan advokat birinchi instansiva su-
dida himoya qilishni uzrli sabablarsiz rad etishga haqli emas.

Ish bo‘yicha ishtirok etish topshirigéini tayinlash yoki bitim
bo'yicha gabul qilgan advokat ishonch bildiruvchi shaxsning (himova
ostidagi shaxsning) to‘lovga qobilivatsizligi vaji bilan himoya qilishni
rad etishga haqli emas hamda o‘ziga murojaat gilgan ishonch bildiruv-
chi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) ishi bo‘vicha sudning
hukmi ustidan apellatsiva shikoyati tayyorlash va uni berish bosqichi-
ga qadar himovachi vazifalarini bajarishi kerak.

Advokat topshirigni gabul qilishni va ishni yuritishni rad etishi
shart, agarki:

u mazkur ish bo‘yicha manfaatfari o‘ziga murojaat qilgan shaxs
manfaatlariga zid bo'igan shaxslarga yuridik vordam ko‘rsatayotgan
voki ko‘rsatgan bo'lsa;

garchi shaxslardan birining manfaatlari boshqasining manfaat-
lariga zid bo'lmasa-da, ammo bu shaxslar ishning ayni bir epizodi
bo‘vicha turlicha nuqtayi nazarda bo‘lsalar;

ayni bir ish bo‘yicha voyaga yetgan va vovaga yetmagan shaxs-
larning himoyasini amalga oshirish zarur bo‘lsa;

u mugaddam ishda sudya, prokuror, tergovchi, surishtiruvchi, eks-
pert, mutaxassis, tarjimon, guvoh, xolis sifatida ishtirok etgan bo'lsa;

ishni tergov qgilish voki ko‘rib chigish vagtida u garindoshchilik
munosabatlarida bo‘lgan mansabdor shaxs ishtirok etayotgan (ishti-
rok etgan) bo'lsa.
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Agar muayyan holatlar natijasida man{aatlari turlicha bo‘lgan yoin-
ki manfaatlarida ziddiyatlar kelib chigishi ehtimoli mavjud bo'lgan
shaxslarga yuridik yordam ko‘rsatish zarurati yuzaga kelsa, sherik-
lik shartnomasi asosida birgalikda yuridik yordam ko‘rsatayotgan
advokatlar topshirigni yjro etishni davom ettirish uchun ziddiyatli
munosabatiar barcha taraflarining yozma roziligini olishlari va ana
shu manfaatlar hugugiy himoya qilinishining teng imkoniyatlarini
ta’'minlashlari shart.

Sud-tergov organlari tomonidan topshiriqdan voz kechish to'g‘ri-
sidagi tegishli iltimosnoma ganoatlantirilgan hollarda advokat bu
haqda advokatlik tuzilmasi rahbariyatini va ishonch bildiruvchi
shaxsni (himoya ostidagi shaxsni) u boshqa advokatga huquqiy yor-
dam so‘rab murojaat gilish imkoniyatiga ega bo‘lishi uchun oldindan
xabardor qilishi shart.

Advokat ishonch bildiruvehi shaxsga (himoya ostidagi shaxsga)
uning talablari qanoatlantirilishiga kafolat bermasligi kerak. Da’vo-
ning yoki unga nisbatan e’tirozning asosliligiga shubha mavjud
bo'lgan taqdirda, advokat topshirigni gabul qilishi mumkin, birog
ishoneh bildiruvehi shaxsga (himoya ostidagi shaxsga) uning talablari
ganoatlantirilmasligi mumkinligini tushuntirib qo‘yishi shart.

Ishonch bildiruvehi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) talab-
lari yoki e’tirozlari asossiz ekanligiga ishonchi komi! bo'lsa va hu-
quqiy asos mavjud bo‘lmasa, advokat o'z fikrini ishonch bildiruvclti
shaxsga (himoya ostidagi shaxsga) ma’lum qilishi kerak. Agar da’vo
va unga nisbatan e’tirozning asossiz ekanligi sud muhokamasi jarayo-
nida aniglansa, ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
esa ishda advokatning bundan buyon ham ishtirok etishini gat’iy
talab qilsa, advokat ishonch bildiruvchi shaxsning (moya ostida-
¢i shaxsning) talablari va e’tirozlari bilan cheklanishi kerak, ularni
qonun qoidalari bilan asoslashi shart emas.

Ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) aybni
tan olganligi, agar advokat uning aybdorligi shubhali yoki isbot qi-
linmagan degan xulosaga kelsa, advokatni aybni tan olish borasida
nizolashish huqugidan mahrum gilimaydi. Bunday vaziyaida advokat
ish bo'yicha mustaqil va ishonch bildiruvehi shaxsdan (himoya osti-
dagi shaxsdan) xoli huquqiy nuqgtayi nazarni egallashi hamda ishonch
bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) oglanishini so‘rashi shart.

Agar mavjud dalil-isbotlar ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya
ostidagi shaxsning) xatti-harakatlarida jinoyatning qo‘yilgan aybdagiga
nisbatan unchalik og'ir bo'lmagan tarkibi mavjudligidan dalolat ber-
sa, advokat bu haqda unga ma’lum qilishi va unchalik og'ir bo‘lmagan
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Jinoyatni nazarda tutgan holda nuqtayi nazarni kelishib olishi shart.
Bunday holda ishonch bildiruvehi shaxs (himoya ostidagi shaxs) ad-
vokatning asoslariga rozi bo'lsa, advokat o‘zi mustagil tanlagan nuq-
tayi nazardan kelib chiggan holda uni hiimoya giladi.

Bir guruh shaxslar ishtirok etayvotgan ishlarda ayrim ishonch
bildiruvchi shaxslarni (himoya ostidagi shaxslarni) himoya qilish
manfaatiari o‘rtasida ziddiyatlar mavjud bo'lsa, advokat sud tergovi
vagtida himoya nutgl uchun o‘ziga ishonch bildiruvehi shaxsning
(himoya ostidagi shaxsning) avbini rad etadigan voki uning ayb-
dorligiga shubha paydo qiladigan dalil-isbotlarni voxud javobgarlik-
ni vengillashtiradigan holatlarni to‘plashi va tahlil gilishi lozim. Ad-
vokat boshga sudlanuvchilarning holatini zaruratsiz yomonlashtic-
masligi kerak. Advokatning manfaatiari o‘ziga ishonch bildiruvchi
shaxsning (humoya ostidagi shaxsning) manfaatlariga zid bo'lgan
boshga sudlanuvchilarga qarshi garatilgan xatti-harakatlari fagatgina
bunday xatti-harakatlarsiz o‘ziga murojaat qilgan ishonch bildiruvehi
shaxsni (himoya ostidagi shaxsni) to‘lagonii himoya qilish muvmkin
bo'lmayvdigan holatlarda asosli hisoblanadi.

Advokat o‘ziga murojaat  qilgan ishonch bildiruvchi shaxsga
(himoya ostidagi shaxsga) nisbatan chigariigan hukm ustidan uning
iliimosiga ko‘ra, shuningdck agar ishonch bildiruvchi shaxs (himoya
ostidagi shaxs) voyaga vetmagan bao‘lsa voki ruhiy kamchiliklarga ega
bo'lsa va sud hukmda advokatning mavqgeini hisobga olmagan hamda
u iltimos qilganidan ko'ra og'irroq jazo voki og'irroq jinoyat uchun
tayinlanadigan jazo tavinlagan bo‘lsa yoxud hukmni vengillashiirish
uchun huqugqiy asoslar mavjud bo'lsa, shikoyat gilishi kerak.

Agar mahkum, voyaga yetmagan va ruhiy illatga cga shaxslar
bo'lsa bundan mustasno, hukm ustidan shikoyat gilishga e’tiroz
bildivrsa, advokat imakon gadar undan hukm ustidan shikoyat gilish-
ni rad etishning vozma shaklini olishi kerak.

Advokat jabrlanuvchini, guvohni haqiqatga to‘g'ri kelmaydigan
tushuntirish berishga ko‘ndirishga haqli emas.

Advokat bajargan ishi uchun haq sifatidagi. shuningdek o‘zi qil-
gan chigim va xarajatlarni qoplash tarzidagi o‘ziga tegishli ho'lgan
mablag‘larni olish huquqiga ega.

Advokatga to‘lanadigan haq taraflarning kelishuvi orqali belgi-
lanadi va bunda ishning hajmi va qay darajada murakkabligi, ishni
bajarish uchun gancha vaqt ketishi, advokatning tajribasi va malaka-
si, ish bajarishning muddatlari, tezkorlik darajasi va boshga holatlar
hisobga olinishi mumkin.

Advokat to'lanadigan haq ish ishonch bildiruvchi shaxsning
(himoya ostidagi shaxsning) foydasiga hal bo‘lish-bo'lmasligiga qa-
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rab belgilanishi ko‘zda tutilgan yuridik yordam ko'rsatish to‘g‘risidagi
bitim tuzmasligi kerak.

Ushbu goida haq ish muvaffagivatli nihoyalangan taqdirda,
da’voning bahosiga mutanosib ravishda belgilanishi mumkin bo'l-
gan mulkiy nizolarga nisbatan amal gilimaydi.

Advokatning hagni advokat bo'lmagan shaxslar bilan bo‘lishishi,
xususan, go‘voki vazifalarni tagsimlash tarzida bo‘lishishi taqigla-
nadi.

Advokatning ishonch bildiruvchi (himoya ostidagi) shaxsdan yu-
ridik yordam ko‘rsatish to'g‘risidagi bitimni ta'minlash tarzida mol-
mulk olishi tagiglanadi, avans to‘lovlari bundan mustasno.

4.3. Advakatlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar

Advokat oz hamkasblarining sha'ni, qadr-qimmati va ishchan-
lik obrossini hurmat gilishi, ular bilan o‘zaro hurmat va kasbiy
huquglarga rioya etish asosida munosabatda bo'lishi, zarurat taqo-
70 elsa, 0'z hamkasbiga uning kasbiy faoliyatida (huqugiy nuqtayi
nazarini, himovaning eng magsadga muvofiq vositalari, usullari va
uslublarini tanlashida hamda boshga shu kabilarda) baholi qudrat
yordam ko‘rsatishi shart.

Advokat advokatlik tuzilmasidagi boshqa advokal oldiga kelgan
shaxsni o'ziga og'dirib, vuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida bitim
tuzishga ko‘ndirishga hagli emas.

Advokat:

— huqugly hujjatlarda, ishonch bildiruvchi shaxsga (himoya
ostidagi shaxsga) va boshga shaxslarga yozgan xatlarida boshqa ad-
vokatni, shuningdek, huqugni muhofaza giluvchi organlar, sudyalar
va boshga davlat organlarini badnom etuvchi yoki haqarat giluvchi
iboralardan foydalanishga;

— o'ziga yuridik yordam ko‘rsatishni so‘rab imurojaat qilgan
shaxslar va ishonch bildiruvchi shaxslar (himova ostidagi shaxslar)
bilan suhbatlarda boshga advokatni badnom ctuvchi iboratardan foy-
dalanishga, shuningdek, mazkus shaxslarga muqaddam yuridik yor-
dam ko‘rsatgan boshga advokatlarning xatti-harakatlari va masla-
hatlarining to‘g‘ri-noto‘g'riligini tangid qilishga;

— o'ziga vordam so‘rah murojaat gilgan shaxslar va ishonch
bildiruvchi shaxslar (himoya ostidagi shaxsiar) bilan boshqa advokal-
larga to‘lanavotgan haqning gay darajada asosli ekanligini unthoka-
ma qitishga haqgli emas.

Sud maylisi yoki tergov harakatlarida ishtirok etish uchun belgilan-
gan vagtda vetib kelishning uzrli sabablarga ko‘ra imkoni bo‘lmagan
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tagdirda, shuningdek. boshga vagt tayinlash to'grisida iltimosno-
ma kiritish niyatida bo'lsa, hu hagda advokat surishtiruvehi, ter-
gavehi, prokuror yoki sudga imkon gadar oldindan ma’lum gilishi,
shuningdek, jarayonda ishtirok etayvotgan boshqa advokatlarni hiun
xabardor gilishi va uvlar bilan o‘zaro magbul vagtni kelishib olishi
kerak.

Agar ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) ishni top-
shirigni oldin zimmasiga olib ho‘igan boshga advokat (advokatlar) hi-
lan birgalikda yuritishni iltimos qilsa, advokat 0z hamkasbi (hamkasbh-
lari) ishni birgalikda vuritishga rozi ekanligi yoki emasligini aniglashi
lozim; agar ular rozi bo'lmasalar, bu hagda ishonch bildirnvehi shaxs-
ni (himoya ostidagi shaxsini) xabardor gifib, unga advokat (advokatlar)
{anlashda bir to'xtamga kelishni raklif etishi kerak.

Agar advokat ishonch bildiruvehi shaxsning (himoya ostidagi
shaxsning) boshga advokatga garshi go‘zg'agan da’vo ishini yuritish-
ni zimmasiga olsa, u bu hagda advokatlik tuzilmasining rahbariga,
hamkasbiga ma'lum qilishi va ishonch bildiruvehi shaxsning (himoya
ostidagi shaxsning) manfaatlariga rioya etgan holda nizoni kelishuv
bitimi tuzish bilan tugatishni taklif gilishi kerak. Agar nizo kelishuv
biimi tuzish bilan tugashi mumkin bo'lmasa, ishonch bildiruvchi
shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) manfaatlarini ifoda etuvchi
advokat hamkasbi bilan suhbaini tiklamay turib. topshirigni bajaradi.

Advokatlar o'rtasidagi munosabattar ishda ishtirok etuvchi taraf-
lar manfaatlarint himoya qilishga ta’sir ko'rsatmasligi kerak. Ad-
vokat gandaydir boshga munosabatlar manfaatini o‘ylah. ishonch
bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi shaxsning) manfaatlariga
putur yetkazishga haqli emas.

Advokat o‘ziga murgjaat gtlgan ishonch bildiruvchi shaxsning
(himoya ostidag) shaxsning) protsessual raqibi bilan ana shu prot-
sessual ragib advokatining roziligi bilangina voki uning ishtirokida
suhbatlashishga hagli.

Advokatga agar zarurat tagozo etsa, 0z hamkasbiga u professional
etika normalarini buzganligini bildirib qo'yish tavsiya etiladi.

Kasbiy ctika normalari qo'pol buzilgan yoki advokal o'z ham-
kasbhiga bildirgan mulohazalarni u inkor etgan 1agdirda, advokat ad-
vokatlar o'zini 0'zi boshqarish organlariga shikoyat bilan murojaat
qilishga haglh.

O-zbekiston Respublikasi  Advokatlar palatasidagi va uning
hududiy boshqarmalaridagi lavozimlarga saylangan yoki tayinlangan
advokatlar boshga advokatlarning huguqglarini cheklovchi, tahgir-
lovchi yoki ular o'z professional faoliyatini amalga oshirishi uchun
to'sginlik giladigan holatlarni istisno qilgan hamda o‘ztari uchun
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imtiyozli shartlar belgilamagan holda advokatlik faoliyati bilan
shug utlanishiari mumkin.

Advokat O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi organlari
va hududiy boshqarmalarini hurmat qilishi, badallarni o'z vaglida
to'lashi va ular tomonidan gabul gilinadigan professional advokatlik
faglivatini tartibga soluvchi garorlar, yo'rignomalar hamda goidalar-
nt aniq bajarishi shart.

Advokat O<zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi organlari
va hududiy boshqarmalarining o0‘z vakaolatiari doirasida gabul gilgan
garorlarini bajarishi shart.

Advokat O'zbekiston Respublikasi Advokatlari palatasining organ-
lariga va hududiy boshqarmalariga ularning kasbiy va jamoatchilik
faolivati bilan bog'lig barcha masalalarda yordam ko'rsatishi shart.

Advokat Q‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi organlari
va hududiy boshqarmalarining, malaka komissivalarining taklifiga
binoan belgitangan muddatda hozir belishi shart.

Chagqiruv bo'yicha o'z vaqtida yetib kelishuting tnitkoni bo'lmagan
tagdirda, advokat hozir bo‘lmaganligining sababini ma’lum gilishi
va talab qilingan tushuntirishni o'z vaqtida taqdim etishi kerak.

Advokat, agar o'ziga nisbatan jinovat ishi go‘zgatilgan bo‘lsa yoki
fugarolik ishi bo'yicha o'z sha’ni va gadr-gimmatini badnom etadi-
gan da’vo tagdim etilgan bo'lsa, bu hagda advokatlik tuzilmasi rah-
barini xabardor qilishi shart.

4.4. Advokatlar va sud protsessi ishtirokchilari

Advokatning sud bilan munosabatlarining etik tomoniga, bosh-
galar bilan bo‘ladigan munosabatiardagidan ko'ra, juda yuqori ta-
lablar qo'viladi.

Advokat sud protsessida ishtirok etishda sud va uning vakillariga
nisbatan xushmuomalalik bilan munosabatda ho'lishi, uning hara-
katlari va so'zida sudga nishatan hurmatsizlik alomatiari bo‘lmasligi
lozim.

Umumiy (arzda olganda, advokat sud bilan nmunosabatlarda
o‘zining barcha xatti-harakatlari, bildirayotgan fikr-mulohazalari,
sudda so‘zlaydigan nutqi bilan jamiyatda sud-huquq tizimi va uning
vakillariga nisbatan hurmat bilan munosabatda bo'lish madaniyati-
ni shakllantirishga ko'maklashishi lozim.

Advokat sudga nisbatan hurmai bilan munosabatda bo'lish bilan
birga o‘ziga ishonch bildiruvchi shaxs (himoyasi ostidagi shaxs) hu-
quq va manfaatdarini vijdonan himoya qilishi, shu bilan birga qonun
hujjatlarida nazarda tutilgan chegaradan chigmasligi lozim.
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Advokat sudda o'z ishonch bildiruvchisi {himovasi ostidagi shaxs)
manfaatlarini sudda himova gilar ekan, v sudda tekshirtlgan dalil-
larni huquqiy jihatdan o'z ishonch bildiravchisi (himoyasi ostidagi
shaxs) manfaatlaridan kelib chiqib baholashi, shu bilan birga timkon
gadar xolis bo'lishi dalillarning, isbotlangan holatlarning mohiyati-
ni buzmasligi lozim.

Advokat sud bilan aytishidan, sud protsessi boshqa ishtirokchi-
lari sha’niga tegish va ularga nisbatan hagoratomuz so‘zlarnt aytish-
dan o'zini tiyishi kerak. Advokat sudda raislik etuvchining farmo-
vishlariga so‘zsiz bo‘ysunishi, sud majlisida belgilangan tartibga ri-
oya etishi shart,

Raislik etuvchining himoya huquqi yoki fugarolik protsessi tarafi-
ning huquglarint buzuvchi xatti-harakatlariga gonunda belgilangan
tartibda e’tiroz bildirishda advokat og'ir-bosiq bo'lishi va odob qoi-
dalariga rioya qilishi kerak.

Advokat sud muhokamasi ishtirokchisi sifatida o'z muxoliflariga
ham hurmat bilan munosabatda bo'lishi lozim.

Advokatning sud majlisiga uzrsiz kelmay gqolishi yoki tizimli
ravishda kech kelishi kasb ctikasi goidalarini go‘pol ravishda bu-
zish hisoblanadi. Shuning uchun ham advokat ma’lum bir sabab-
larga ko‘ra sud majlisiga belgilangan vagtda yetib kelishi mumkin
bolimay qolgan hollarda, bu hagida sudga va shu ishda gatnashayot-
gan boshga hamkasblariga avvaldan xabar berishi kerak.

Advokatning sud protsessida etika goidalariga qat’iy rioya etish
nafaqat advokatning, baiki sud hokimivatining ham obro'si oshishi-
ga xizmat giladi.

4.5. Advokatlik siri

«Advokatlik siri» tushunchasi advokat va ishonch Dbildiruvchi
shaxs (himoya ostidagi shaxs) o‘rtasidagi munosabatlarni tavsiflaydi.
«Advokatura to‘g‘risida»gi Qonunga ko‘ra, advokat advokatlik sirini
saglashi shart. Advokatlik siri jumlasiga ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) advokatdan yordam so‘rab murojaat etgan-
ligining o'zi, ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) yor-
dam so'rab murojaat etgan masalalar, advokatdan ishonch bildiruv-
chi shaxs (himova ostidagi shaxs) oigan maslahatlar, nasihatlar va
tushuntirishlarning mohiyati, advokatning ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) bilan o‘tkazgan suhbatida to‘xtab o'tilgan
barcha masalalar kiradi.

Advokat, advokat yordamchisi, advokat stajyori, advokatlar byu-
rolari, hay’atlari va firmalari mansabdor shaxslari va texnik xodim-
larining advokatlik siri bo‘lmish ma'lumotlarni oshkor etisht va bu
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ma’lumotlardan o'z manfaatlari yoki uchinchi shaxslar manfaatlari
vo'lida fovdalanishi man etiladi.

Qonunning bu normasi advokat yordamidan foydalanuvchilarga
advokat bilan muhokama gilinavotgan ma’lumotlarning sir saglani-
shiga ishonch uyg'otadi. Bu esa o'7 navbatida ularning huquq va
manfaatlarini himoyva gilish uchun zarur bo'lgan ma’lumotlarini ad-
vokatga erkin bayon etish imkonini beradi.

Advokal tomonidan ishonch bildiruvchi shaxs (himaya ostidagi
shaxs)dan ofingan ma’lumotiari sir saglash muddati belgilanmagan.
Advokat huguqiy yordam ko'rsatish munosabati bifan unga ma’lum
bo'lib golgan ma'lumotlarni muddaisiz sir saglashi va hech kimga
ma’lum qilmasligi kerak. Fagat ishonch bildiruvchi shaxs (himoya
astidagi shaxs) advokatni sir saqlash majburiyatidan ozod qilishi
mumkin. Fagat bir holatdagina advokat bu qoidaga rioya etmaslki-
gi mumkin. Ya’ni u o'ziga ma'lum gilingan ma’lumotlardan ishonch
bildiruvehi shaxs (himoya ostidagi shaxs) manfaatlarini liimoya i-
lishda o‘z nugtayi nazarini asoslash uchun zarur bo‘lgan hajmda foy-
dalanmishga haqli.

Qonun normalarini tahlil gilish shani ko‘rsatadiki, advokatlik
siriga quyidagilar taalluglidir:

1) advokatdan vuridik yordam so‘rab murojaal etgan shaxs
to'g'risidagi ma’lumotlar, shu jumtadan, ishonch bildiruvchi shaxs-
ning (himoya ostidagi shaxsning) ismi, otasining ismi, familiyasi,
agarda ishonch bildiruvchi yuridik shaxs bolsa uning nomi;

2) ishonch bildiruvchi shaxs (himova ostidagi shaxs) yordam
so‘rab, murojaat etgan masalalar;

3) yuridik vordam so‘rab murojaat etgan shaxs advokatdan olgan
maslahatiar, nasihatiar va tushuntirishlar mohivati;

4) yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs bilan advokatning
o‘tkazgan suhbatidagi barcha masalalar;

3) advokat ish yuzasidan qonunda belgilangan tartibda to‘plagan
hamda fovdalanadigan barcha dalillar va hujjatlar;

6) advokat ishonch bildiruvehi (himova ostidagi shaxs) yoki ular-
ning garindoshlaridan olgan ma’lumotlar;

7) vuridik vordam ko‘rsatish jarayonida advokatga ishonch bildi-
ruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) hagida ma’lum bo'lib golgan
axborotlar;

8) advokatning ish bo'vicha dosesi;

9) yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risidagi bitim (shartnoma) shart-
{ari, shu jumladan, ko‘rsatilgan yuridik yordam uchun ishonch bildirav-
chi shaxs (himoya ostidagi shaxs) tomonidan haq to'lash shartlari;

t0) vuridik yordam ko‘rsatish bilan bog‘liq boshga ma’lumotiar.
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«Advokatura 1o'g risidar»gi Qonunga va Jinoyat protsessual kodek-
siga muvoliqg, advokat himoyachilik voki vakillik vazifasini bajarayot-
ganida o'ziga ma’lum bo'lib golgan tafsilotlar yuzasidan guvoh sifa-
tida so'roq ¢ilinishi mumkin emas. Advokatlik siri yuridik yordam
ko'rsatish bo‘yicha munosabatlar tugaganidan keyin ham saqlanadi.

Shuni ham qayd etish kerakki. advokatlik siri yuridik yordam
ko'rsatish to'grisidagi bitim (shartnoma) tuzilganiga gadar advokat

va unga yun(hk yoldam so‘rab murgjaat etgan shaxs o‘rtasida olib
boriigan muzokaralarga ham taatiuglidir.

Advokatlik sirini saglash kafolatlari. Advokatiik sirini saglash ad-
vokat va unga ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
o'rtasidagi munosabatlarda bir-biriga to'liq ishonchni ta'minlaydi.

Yundlk vordam ko‘rsatish Jdmyon]dd advokatga ishonch bildiruv-
chi shaxs (himoya ostidagi shaxs) boshga holatlarda sir saglashni af-
zal ko'rgan ma’lumotlar ma’lum bo'lib goladi.

Advokallik sirini saglash gonun tomonidan kafolattanadi. Bu
quyidagtlardan iboratdir:

Birinchidan, himoya va vakillikni amalga oshirish jarayonida ad-
vokatga ma’'lum bo'lib golgan ma’lumotlarning oshkor ¢tilishi Jino-
yal protsessual kodeksining 353-moddasiga muvotiq. tergovchi to-
monidan tagiglab qo ylllsln mumkin. Tcrgovcin Jinoyat ishidagi bar-
cha ma’lumotlarni yoki uning muayvan qgismidagi ma’lumotlarni
oshkor gilinmaydigan deb e'tirof etishga hagli. Ana shu asosda u
tergov harakatlarida ishiirok etayotgan yokl tergov harakatlarini ba-
jarishda hozir bo'lgan yoxud tergov materiallari bilan Iamshdyotv'm
shaxslardan vlarning zimmasiga |shda mavjud bo‘lgan ma’lumotlarni
uning ruxsatisiz osh}\o: qilmaslik o'g'risida maburiyval yuklatilgani
hagida tilxat olishi mumkin. 111xalda, shuningdek . mazkur majburi-
yatni buzganhk uchun Jinoyat kodeksining 239-moddasiga binoan.
Javobgarhik haqgidagi ogohlantirish ham aks ettiriladi.

Himoyachining ishdagi ma’lumotlarni oshkor gilmaslik majburi-
yati uning gumon qilinuvchi yoki ayblanuvchi bilan bo'ladigan suli-
batiga l(mlluqli enmas.

{kkinchidan, Jinoyat-protsessual kodeksining 53-moddasi 3-gis-
miga ko'ra himoyachi o'z vazifasini amalga oshmshl bilan biigan
ma lumotlarni oshkor gilishga hagli emas.

Uchinchidan, advokat o'z himoyasida bo'lgan va gamogqda saqla-
nayotgan ayblanuvchi yoki sudlanuvchi bilan xoli uchrashishga haqli-
dir. Bunda uchrashuvlar soni va davom etish vagti chegaralanmaydi.

Advokatning kasbga oid huquglari, sha'ni va gadr-qimmati gonun
bilan go‘riglanadi. Advokatiarning kasbiy faoliyatiga u yoki bu tarzda
aralashish, ular o'z kasbiy vazifalarini bajarayotganda olgan muay-
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van ma'lumaotiarni oshkor etishni talab gilish, shuningdek, advokat-
lar bidlashmalarining mansabdor shaxslaridan va texnik xodimlari-
dan xuddi shunday ma’lumotlarni talab qilish tagiqlanadi. Advokat
0'z kashiy vazifalarini bajarayotganida uigga biror-bir shaklda ta’sir
o'tkazishga vo'l gqo‘yilmaydi.

Advokat himoyachilik yoki vakillik vazifasini bajarayotganda
o'ziga ma’lum bo'lib qolgan tafsilotlar yuzasidan guvoh sifatida
so'roq qilinishi mumkin emas. Advokat kasbiy vazifalarini bajari-
shi munosabati bilan go‘lga kiritgan advokatlik dalillari (ashvolari),
hujjatlari undan olib go‘vilishi voki ko‘zdan kechirilishi mumkin
emas, shuningdek, uning o'zi vuridik yordam ko'rsatayotgan
shaxslar bilan uchrashish huquqi cheklanishi mumkin emas.

Advokatning ish yuzasidan huquqiy nuqtayi nazari  xususi-
da surishtiruv organi, tergovchi, prokuror tagdimnoma kiritishi,
shuningdek, sud xususiy ajrim chigarishi mumkin emas.

Advokat qonunga muvofiq, jismoniy va yuridik shaxslarga yu-
ridik vordam ko‘rsatavotganiigi munosabati btlan uni jinoiy, moddiy
va boshqa javobgarlikka tortish vaki bunday javobgarlikni go‘liash
bilan go'rqitish mumkin emas.

Advokatga nisbatan jinoiy ish O'zbekiston Respublikasi Bosh
prokurori, Qoragalpogtiston  Respublikasi  prokurori, viloyatlar,
Toshkent shahar prokurorlari va ularga tenglashtirilgan prokuroriar
tomonidan qo'zg-atilishi mumkin.

Yuqoridagilarning barchasi advokatlik siri sagqlanishini katolat-
lashga vo'naltirilgan. Ammo shuni gayd etish kerakki, ayrim holat-
larda advokat advokatlik sirini saglash prinsipidan chekinishi mum-
kin. Masalan, advokat o'z vazitalarini amalga ashirishi jaravonida
unga jinovat sodir etishga tayyorgarlik ko'rilavotganligi yoki jinovat
sodir etilayotganligi hagida anig ma’lumatlar ma’lum bho'lib qolsa, u
bu haqida tegishli organlarga xabar qilishi kerak.

Advokat o‘'ziga ma’lum bo'lib golgan ma’lumotlarni oz fovdasi-
g2a yaki uchinehi shaxslar foydasiga voki zarariga ishlatishi mum-
kin emas.

4.6. Advokat va manfaatlar to'gnashuvi

Advokat yuridik vordam ko'rsatishda ishonch bildiruvchi (himoya
astidagi shaxs) huqug manfaatlariga biron-bir tarzda zarar vetkaz-
masligi lozim. Shu bilan birga ishonch bildiruvchi thimoya ostida-
gi shaxs)da ham advokatga nisbatan biron-bir shubha uyg onmasligi
kerak. Advokaining bunday tarzda harakat gilishini ishonch bildiruv-
chi (himoya ostidagi shaxs) hinquq va manfaatlarai himova qilishda
manfaatlar to‘qnashuviga yo'l qo‘ymaslik prinsipi ta’minlaydi.
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Manliaatlar tognashuvi yangi ishonch bikdiruvchi (himoya ostidagi
shaxs) manfaatlari bilan advokatninig shaxsiy manfaatlari, u ilgari hu-
guqiy yordam ko'rsatgan yoki bunday vordamni ko'rsatayotgan shaxs-
lar manfaatlari o'rtasida garama-garshilik mavjud bo'lganda, vujudga
keladi. Shuning uchun advokat yangi ishonch bitdiruvchi (himoya
ostidagi shaxs) bilan huquqiy yordam ko'rsatish to'g'risida bitim tuza-
yotganda manfaatlar to'gqnashuvi mavjud yoki yo'gligiga ishonch hosil
qilishi lozim. Manfaatiar 1o‘gnashuvi mavjud bo‘lgan holda advokat
huquqiy yordam ko'rsatish majburiyatini olmasligi kerak.

Manfaatlar to'qnashuvi masalasini hal etish bir advokatlik tu-
zilmasida, ya'ni advokadik firmasi va advokatlar hay’atida faoliyat
ko‘rsatayotgan advokatlar uchun bir gqadar giyin kechadi, chunki bir
advokatlik firmasida faoliyat ko‘rsatayotgan advokadarning manfaat-
lari garama-qarsin bo'lgan shaxslarga huqugiy yordam ko‘rsatishi —
bu advokatlik firmasiga nisbatan ishonchning yo'qotitishiga olib ke-
lishi mumkin.

Manfaatlar to'qnashuviga yo'l go‘ymaslik magsadida qonun huj-
jatlari va O‘zbekiston Respublikasi advokatiarning kasb ctikasi qoi-
dalarida gator normalar nazarda tutilgan.

O'7zbekiston Respublikasining «Advokatura to'g risida»gi Qonuni-
ning 7-moddasi 2 gismiga muvofiq advokat muayyan ish bo'yicha
yuridik yordam ko‘rsatayotgan yoki ilgari yuridik yordam ko‘rsatgan
shaxslarning manfaatlari ishni olib borishni so'rab murojaat etgan
shaxsning manfaatlariga zid kelgan yoki u sudva, prokuror, tergovchi,
surishtiruv o*tkazuvchi shaxs, jamoat ayblovchisi, sud majlisi kotibi,
ekspert, mutaxassis, jabrlanuvchining, fugaroviy da'vogarning, fu-
garoviy javobgarning vakili, guvoh, xolis, tarjimon sifatida ishtirok
etgan hollarda. shuningdelk, agar ishni dastlabki tergov qilishda yoxud
sudda advokatning garindoshi bo’lgan mansabdor shaxs ishtirok etgan
yoki ishtirok etayotgan bo'lsa. xuddi shuningdek agar advokat bevosi-
ta yoki bilvosita shu ishdan shaxsan manfaatdor bo'lsa bu hol unga
ishonch bildiruvchi (himoya ostidagi) shaxsning manfaatlariga zid
kelsa. yuridik yordam ko‘rsatish to'g'risidagi topshirigni gabul qi-
lishga hagh emas.

Jinoyat-protsessual  kodeksining 79-moddasi  advokat  bilan
ishonch bildiruvchi shaxs yoki himoya ostidagi shaxs manfaatlari
o‘rtasida qarama-garshilik kelib chigqan hollarda muayyan ad-
vokatning ishda ishtirok etishini istisno etadi. Bunday hollarda
advokat ishda ashtirok etishdan chetlashtiriladi va uning o‘rniga
ishonch bildiruvciit shaxs (himoya ostidagi shaxs) boshqa advokat bi-
fan ishda ishtirok etish to'g'risida shartnoma tuzadi. Agarda himoya
ostidagi shaxs {(ayblanuvchi, sudlanuvchi) boshga advokatni taklif
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etish imkoniga cga bo'lmasa, advokatning ishtiroki tergov organi
yoki sud tomonidan ta’minlanadi.

Himoyachi, shuningdek, jabrlanuvchining, fuqaroviy da’vogar-
ning yoki fugaroviy javobgarning vakili quyidagi hollarda ishini
yuritishda ishtirok etishga haqli emas, basharti u:

1) ilgari shu ish bo'yicha sudya, xalq maslahatchisi, prokuror, ter-
govchi, surishtiruvchi, sud majlisining kotibt, guvoh, ekspert, mu-
taxassis, tarjimon yoki xolis sifatida ishtirok etgan bo‘lsa;

2) ushbu ishning tergovida yoki sudda ko‘rilishida ishtirok et-
gan yoxud ishtirok etayotgan sudya, prokuror, tergovchi, surishtiruv-
chi yoki sud majlisining kotibi bilan qarindoshiik munosabatida
bo'lsa yoxud yuridik yordam ko‘rsatish to'g'risida u bilan bitim tuz-
gan protsess ishtirokchisining manfaatlariga manfaati garama-qarshi
bo'lgan shaxs bilan garindoshlik munosabatida bo'lsa;

3) oz himoyasidagi gumon qilinuvchining, ayblanuvchining,
sudlanuvchining yoki o‘zi vakillik gilayotgan jabrlanuvchining, fu-
garoviy da’vogarning, fuqaroviy javobgarning manfaatlariga man-
faati garama-qarshi bo‘lgan shaxsga yuridik yordam ko‘rsatayotgan
yoki mugaddam shunday yordam ko‘rsatgan bo‘lsa.

Yugoridagi holatlar mavjud bo‘lgan hollarda advokat mazkur ish
bo‘yicha himoyani amalga oshirish yoki vakillik qilish to‘g'risida
bitim tuzishga hagh emas.

Ishonch bildiruvchi (himoya ostidagi shaxs) va advokatning ish
yuzasidan nuqgtayi nazari o‘rtasida qarama-qarshiliklar vujudga kel-
gan tagdirda ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) prot-
sessning istalgan bosqichida unga huquqiy yordam ko‘rsatayotgan
advokatdan voz kechishga haqli.

Agarda gumon qilinuvehi, ayblanuvchi yoki sudfanuvchining ad-
vokatni rad qilish hagidagi arizasi ganoatlantirilgan taqdirda, ularga
boshqa advokat xizmatidan foydalanish huguqi beriladi, jabrlanuv-
chi, fugaroviy da’vogar yoki fuqaroviy javobgarga ishga boshga va-
kilni jalb etish imkoniyati beriladi.

Ozbekiston Respublikasi Advokatlarining kasb etikasi qoidalari-
da ham manfaatlar to‘gnashuviga yo'l go‘ymaslik bilan bog‘liq qoi-
dalar nazarda tutilgan. Chunonchi, mazkur hujjatning 4.12-bandida
quyidagilar ko‘rsatilgan.

Advokat topshirigni gabul qilishni va ishnmi yuritishni rad etishi
shart, agarki:

— u mazkur ish bo'yicha manfaatlari o'ziga murojaat gilgan shaxs
manfaatlariga zid bo’lgan shaxslarga yuridik yordam ko'rsatayotgan
yoki ko‘rsatgan bo'lsa;
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— garchi shaxslardan birining manfaatlari boshqasining man-
faatlariga zid bo‘'lmasa-da, ammo bu shaxslar ishning ayni bir epizo-
di bo'yicha turlicha nuqtavi nazarda ho‘lsalar;

— ayni hir ish bo‘yicha voyaga yetgan va voyaga yetmagan shaxs-
larning himovasini amalga oshirish zarur bo‘lsa;

— u mugaddam ishda sudya, prokuror, tergovchi, surishtiruvchi,
ekspert, mutaxassis, tarjimon, guvoh, xolis sifatida ishtirok etgan
bo'lsa;

— ishni tergov qilish voki ko‘rib chigish vagtida u qarindosh-
chilik munosabatlarida ba*lgan mansabdor shaxs ishtirok etayotgan
(ishtirok ctgan) bo‘lsa.

gar muayyvan holatlar natijasida manfaattari turlicha bo‘lgan voin-
ki manfaatlarida ziddivatlar kelib chiqishi ehtimoli mavjud bo'lgan
shaxslarga yuridik vordam ko‘rsatish zarurati vuzaga kelsa, sherik-
lik shartnomasi asosida birgalikda yuridik yordam ko‘rsatavotgan
advokatlar topshirigni ijro etishni davom ettirish uchun ziddivatli
munosabatlar barcha taraflarning yozma roriligini olishlart va ana
shu manfaatlar huquqiv himova gilinishining teng imkonivatlarini
ta’minlashlari shart.

4.7. Advokat gonorari

Gonorar so‘zi lotin tilidagt honorarium so‘zidan kelib chiggqan
bo'lib, hurmat izhori sifatida beriladigan sovga tushuniladi.

Qadimgi Rimda va Gretsivada ham faqat jismoniy mehnat uchuun
haq tolanib, agliy mehnat uchiun esa haq to'lanmagan. OQsha davr-
dagi tasavvurga ko‘ra agliyv mehnatni pul bilan baholab bo'lmagan,
agliy mehnat bilan fagat ozod va hurmatli fugarolargina shugultanib,
bu mehnat uchun haq to‘lash hagorat hisoblangan. Sudda himovani
amalga oshiruvchi — sud notiglari mashhur va badavlat oilalardan
bo‘lishgan. Shuning uchun ham ularning sndda himovachi vazi-
fasini bajarish bilan bog'lig faolivati obro*-e’tibor qozonish uchun
amalga oshirilgan va ularga bu mehnati uchun hurmat ko‘rsatilib,
ba’zan minnatdorchilik ramzi sifatida sovg'alar berilgan. Keyincha-
lik bu sovg‘alar pul shaklida ham berilishi mumkin bo'lib. u gono-
rar deb atalgan.

O'zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘grisida»gi Qonuni
advokatlarning huqugiy yordam ko‘rsatgani uchun to'lanadigan hagga
nisbatan biron-bir aniq talablar go‘ymaydi. Shu bilan birga bu gonun
vuridik xizmat uchun haq to'lash advokat bilan ishonch hildiruvchi
shaxs (himova ostidagi shaxs) o‘rtasida ixtivoriy ravishda tuziladigan
bitim (shartnoma) asosida amalga oshirilishini nazarda tutadi.
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Advokat gonorari migdorini belgilash advokatlar etikasining eng
murakkabligi shundaki, advokat gonorari ogilona migdorlarda belgi-
lanishi lozim. Ammo qonunda ham, O°zbekiston Respublikasi Ad-
vokatlarning kasb etikasi qoidalarida ham advokat gonorarining
ogilona migdori gancha ekanligi hagida ko'rsatilimagan. Fugarolik
protsesstial kodeksining 114-moddasida hal giluv garori qaysi taraf-
ning foydasiga chigarilgan bo‘lsa, sud shu tarafga ikkinchi tarafdan
vakilning yordami vchun to‘lashga ketgan xarajatlarni ogilona mig-
dorlarda undirib berilishi nazarda tutilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Advokatlarning kasb etikasi goidalari-
ning 4.21—4.25-bandlari advokat gonorari masalalariga tegishii
bo'lib, unda quyidagilar nazarda tutilgan.

Advokat bajargan ishi uchun haq sifatidagi, shuningdek o‘z1 qil-
gan chigim va xarajatlarni goplash tarzidagi o‘ziga tegishli bo‘lgan
mablaglarni olish huquqiga ega.

Advokatga to‘lanadigan haq taraflarning kelishuvi orqali belgila-
nadi va bunda ishning hajmi va gay darajada murakkabligi, ishni baja-
rish uchun gancha vaqt ketishi, advokatning tajribasi va malaka-
si, ish bajarishning muddatlari, tezkorlik darajasi va boshqa holatlar
hisobga olinishi mumkin.

Advokat to'lanadigan haq ish ishonch bildiruvchi shaxsning
(himoya ostidagi shaxsning) foydasiga hal bo‘lish-bo'imasligiga qa-
rab belgilanishi ko'zda tutilgan yuridik yordam ko‘rsatish to‘g'risidagi
bitim tuzimasligi kerak.

Ushbu goida haq ish muvaffagiyatli nihoyalangan taqdirda,
da’voning bahosiga mutanosib ravishda belgilanishi mumkin bo'lgan
mulkiy nizolarga nisbatan amal gilmaydi.

Advokatning hagni advokat bo‘trmagan shaxslar bilan bo‘lishishi, xu-
susan, go'yoki vazifalarni tagsimlash tarzida bo‘lishishi tagiglanadi.

Advokatning ishonch bildiruvchi shaxsdan (himoya ostidagi
shaxsdan) yuridik yordam ko'rsatish to'g‘risidagi bitimni ta’minlash
tarzida mol-mulk olishi tagiglanadi, avans to'lovlari bundan mus-
1asno.

Qonun hujjatiari, O‘zbekiston Respublikasi Advokatlarning kasb
etikasi qoidalari va advokatlik amaliyotini tahlil etish natijalariga
tayangan holda, advokat gonorari migdori quyidagilar hisobga olin-
gan holda ogilona belgilangan deb topish mumkin.

Birinchidan, advokatlik gonorari migdori advokatning yuqori hu-
quqly magomiga muvofiq bo'lishi, advokatning munosib turmush
tarzini ta’'minlay olishi lozim.

lkkinchidan, yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida sharinoma tu-
zishda, advokatga yuridik yordam ko'rsatganligi uchun to‘lanadigan
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hag (gonorar) miqdorini belgilashda har holda quyidagilar e’tiborga
olinmog'i lozim: ishning hayjmi va qay darajada murakkabligi; ishni
bajarish uchun gancha vaqt ketishi; advokatning tajribasi va malaka-
si; ish bajarishning muddatlari va tezkorlik darajasi; ishonch bildiruv-
chi shaxsning mulkiy ahvoli; odat tarziga aylanib qoigan advokat
gonorari miqdorini belgilash amaliyoti va boshgalar.

Advokat gonorarini hisoblab chigish uslubi turli xil bo‘lishi mum-
kin: gat'ty belgilab qo‘vilgan; vaqgtbay; shartli; aralash.

Qar'y belgilab qo'yilgan summada gonorar undirish deyilganda,
yuridik vordam ko‘rsatish to'g'risidagi biumda advokat va ishonch
bildiruvehi shaxs tomonidan advokatga uning ishonch bildiruvehi
shaxsga ko rsatadigan vuridik yvordami uchun to’lanadigan gonorar-
ning simmasi aniq belgilab ko yilishi tushuniladi.

Vagtbay gonorar deyvilganda ishonch bildivuvehi shaxsning top-
shirighini bajarish uchun advokat tomonidan sartflanadigan vaqt-
ga nisbatan belgilanadigan gonorar miqdori tushuniladi. Bunda
ishonch bildiruvchi shaxsning topshirigiini bajarish uchun advokat
necha oy, necha kun yoki necha soat vaqt sar{lashidan kelib chiqib
gonorar miqdori kelishiladi.

Gonorar migdorini shartli ravishda belgilash devilganda, advokat
gonorar migdorining ishning ganday hal ctilishiga bog'lig tarzda
aniqlash tushwoniladi.

Gonorar migdorini  belgilashning aralash uslubi  deyilganda
gonorarning bir gismini qat’iy belgilangan summada to'lash, boshga
qismini esa topshirigni bajarish uchun sarflangan vaqtga qarab voki
erishilgan natijaga qarab to‘lash tushuniladi.

Odatda advokatlar gonorar undirish uslubini ko‘rsatiladigan -
quqiv vordanning xususivatlariga qarab belgilashadi. Bu amalivotni
advokatiik faolivatining turlariga garab tasniflash mumkin.

Huquqiy xizmat ko‘rsatish to‘g'risidagi shartnoma bo‘yicha gono-
rar undirish. Odatda bu turdagi shartnomalar bo‘yicha advokat tad-
birkorlik subvektlariga huquqiy xizmat ko‘rsatadi. Bu xizmat odatda
guyidagi shakilarda ko'rsatiladi: harakatdagi gonun hujjatlarini tad-
birkorlik subyekti amaliyotida qo‘liash to'g risida masiahatiar berish;
shartnomalar, buyruglar, go'llanmalar, nizomlar va boshga hujjat-
larning loyihasini tuzish yoki tuzilgan bunday hujjatlarning gqonun
hugjatlare talablariga ganchalik muvofiq ekanligi to'grisida xulosa
berish; tadbirkorlik subvektining o‘zining hamkorlari bilan shart-
nomalar tuzish borasida olib borayotgan muzokaralarda ishtirok
etish va ishonch bildiruvchi shaxsning manfaatlaridan kelib chiggan
holda shartnoma shartlarini vuridik nugtayi nazardan shakHanti-
rish. shuningdek, boshga huqugiv tusdagi ishlarni amalga oshirish.

140

www.ziyouz.com kutubxonasi



Bu xildagi shartnomalar bo‘yicha huqguqiy yordam ko'rsatishda
advokatlar odatda ishonch bildiruvcht shaxsning manfaatlarini sudda
himoya qilish majburiyatini olishmaydi. Agarda bunday majburiyat-
ni olganlari tagdirdagina uning uchun to‘lovni amalga oshirishni
shartnomada alohida qayd etishadi.

Hugugqiy xizmat ko'rsatish to‘g'risidagi shartnoma bo‘yicha go-
norar ma'lum vaqt (oy, chorak yoki advokat sarflagan vaqtga garab
soatbay) uchun qat’iy belgilangan summada to‘lanadi.

Ishonch bildiruvchi shaxsning manfaatlarini fuqarolik ishlari
bo‘yicha sudlarda va xo‘jalik sudlarda himoya gilish to‘g‘risidagi bitim
bo‘yicha advokatning gonorari masalasi bitimda atroflicha kelishib
olinadi. Bunday bitimlar bo‘yicha advokat gonorari bir necha qism-
lardan iborat bo‘lishi mumkin. lshonch bildiruvchi shaxs advokat
tomonidan hujjatlarning tahll qifinganligi va sudda egallanadigan
huquqiy pozitsivani ishlab chigganligi uchun, hamda ish yuzasidan
maslahatlar berganligi uchun alchida haq to‘lashi, keyin esa sudda
amalga oshirilgan ishlar uchun, yai sud protsessida qatnashganiik,
e’tiroz, iltimosnoma va ishonch bildiruvchi shaxsning fikrlarini ifo-
dalovchi boshqga protsessual hujjattarni tuzganligi uchun haq to‘lashi
bitimda nazarda tutilishi mumkin.

Shuningdek, bitimda advokatning birinchi instansiya sudida va
yugori sud instansiyalarida qatnashganligi uchun alohida-aloliida
haq to'lash nazarda tutilishi mumkin. Ayrim hollarda to‘lanadigan
gonorarning migdori mulkiy xususiyatga ega bo‘lgan ishlar bo‘yicha
erishilgan natijaga bog‘liq etib belgilanishi ham mumkin.

Jinoyat ishlari bo‘yicha advokat ishtiroki to‘g‘risida bitim. O‘zbe-
kistonda bozor igtisodiyoti garor topganiga gadar advokat jinoyat ish-
lari bo'yicha asosan dastlabki tergov va sudda jinoyat ishlari bo'yicha
himoyachi, jabrlanuvchining vakili sifatida ishtirok etar edi.

Advokatning jinoyat ishlari bo‘yicha ishtirok etganligi uchun gono-
rar Adliya Vazirligi tomonidan tasdiglangan maxsus tariflar bo'yicha
undirilar edi. 1999-yilda bu tariflar bekor gilingach advokatning
Jmoyat ishilari bo‘yicha ishtiroki uchun haq advokat bilan ishonch
bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) o‘rtasida tuziladigan bitim-
ga asosan belgilanadigan bo'ldi. Jinoyat ishlari bo'yicha advokatning
himoyachi sifatida gatnashganligi uchun advokat gonorarini shakl-
lantirishga turli xilda yondashiladi. Ayrim hollarda advokat ishning
sudda hal bo‘lishiga gadar bo'lgan jarayonda ishtirok etib, gonorar-
ni shunga nisbatan belgilaydi. Bunda gonorar har bir oy uchun alo-
hida-alohida to‘lanishi yoki dastlabki tergovda gatnashgantigi uchun
alohida, birinchi instansiya sudida ishtirok etganligi uchun alohida
to'lanishi mumkin. Ko‘pchilik hollarda advokat gonorarining miq-
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dori kunlik stavka tarzida belgilanadi. Bu shu bilan bog‘liqdir-ki ji-
noyat ishlari bo‘yicha dastiabki tergov yoki ishni sudda ko'rish uzluk-
siz har kuni davom etmasligi mumkin. Ba’zi hollarda muayyan ter-
gov harakatlarini advokatning ishtiroki bilan oftkazish advokatga
bog‘liq bo'lmagan holda boshga kunga ko‘chirilishi voki ishni sudda
ko‘rish boshqa kunga qoldirilishi mumkin. Bu holatlar advokatning
jinoyat ishlari bo'vicha ishtiroki to‘g'risidagi bitim tuzishda e’tiborga
olinishi lozim.

Advokatlik etikasi nuqtayi nazaridan jinoyat ishida himoyachi sifatida
gatnashayotgan advokat ish yuzasidan ijobly natjalarga (masalan, sud-
lanuvchining oglanishiga yoki unga nisbatan yengil jazo tayinlanishi-
ga) erishganida gonorar migdorini belgilash ma’lum murakkabliklar bi-
lan boglig. Togri, qonunda advokat gonorari miqdorini ko'rsatilgan
holatlar bilan bog‘lashni tagiglovchi normalar mavjud emas. Lekin
O'zbekiston Respublikasi Advokatlarning kasb etikasi qoidalariga ko'ra
advokal to'lanadigan haq ish himoya ostidagi shaxsning foydasiga hal
bo‘lish-bo'lmasligiga garab belgilanishini nazarda tutadigan yuridik
vordam ko'rsatish 1o°g risidagi bitim tuzishlikni tagiglaydi. Ammo shu-
ni nazarda tutish kerakki, hu qoida jinoyat ishi bilan birga ko'rilayotgan
mulkiy nizolarga nisbatan go'llaniimaydi.

Advokat huquqiv masalalar bo'yicha maslahatlar va tushuntirish-
lar. qonun hyjjatlari yuzasidan og'zaki yoki yozma ma’lumotlar be-
rish to'g'risidagi bitimlar, huqugiyv xususiyatdagi arizalar, shikoyat-
lar va boshga hujjatlarni tuzish togrisidagi bitimlar, shuningdek,
ma’'muriv hugugbuzarlik ishlari bo'vicha vakillikni amalga oshirish
hamda ishonch bildiruvehi shaxsning nomidan davlat organlari-
da jismoniy va yuridik shaxslar oldida vakillikni amalga oshirish
to'g'risidagi bitimlar bo‘yicha advokat gonarari ishonch bildiruvehi
shaxs bilan o‘zaro kelishuv asosida belgilanadi. Bunday hollarda ad-
vokat gonorari migdorini belgilashning turi vslublari (gat’iy belgilab
qo'vilgan; vaqtbay; shartli; araiash) qo’llanilishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi qonun  hujjatlarida  jinoyat ishlari
bo‘vicha gumon gilinuvchi, ayblanuvchi voki sudlanuvchiga ad-
vokat tomomidan vuridik yordam ko‘rsatish bo‘'yicha xarajatiarni
davlat hisobiga o‘tkazish hollari ham nazarda tutilgan. O zbekiston
Respublikasi  Vazirlar Mahkamasining «Advokatlar tomoenidan
ko rsatilgan yuridik vordam uchun davlat hisobidan haq to'lash mexa-
nizmini takomillashtirish chora-tadbiriari to'g‘risida» 2008-yil 20-
ivunda gabul gilingan qaror va uning asosida O‘zbekiston Respub-
likasi Adliva vazirligi va O‘zbekiston Respublikasi Moliya vazirligi-
ning qarori bilan tasdiglanib, O-zbekiston Respublikasi Adliya
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vaziriigida 2008-yil 2-dekabrda 1878-son bilan davlat ro‘yxatidan
o‘tkazilgan «Gumon gilinuvchi, ayblanuvchi yoki sudlanuvchiga ad-
vokatlar tomonidan yuridik yordam ko‘rsatish bo'yicha xarajatlarni
davlat hisobiga o‘tkazish tartibi to'g'risida»gi Nizomga asosan oila-
sida har bir oila a’zosiga to'g'ri keladigan yalpi ovlik daromad yuridik
yordam ko‘rsatilganligi uchun haq to‘lashdan ozod gilish to'g‘risida
garor (ajrim) gabul qilingan kundagi eng kam oylik ish haqgining
1,5 barobaridan ortiq ba‘lmagan shaxslar {(gumon qilinuvchi, ayb-
lanuvchi yoki sudlanuvchi) advokatlar tomonidan yuridik yordam
ko‘rsatilganligi uchun haq to‘lashdan ozod qgilinadi va xarajatiar dav-
lat hisobiga o‘tkaziladi.

Gumon qilinuvchi, ayblanuvchi yoki sudlanuvchiga advokat to-
monidan yuridik yordam ko‘rsatish bo‘yicha xarajatlarni davlat
hisobiga o‘tkazish uchun asos bo‘lib, yuridik yordam uchun haq
to‘lashdan ozod qilish to'g'risidagi surishtiruvchi, tergovchi, proku-
rorning qarori, sudning ajrimi hisoblanadi. Mazkur garor (ajrim)
ni chigarish uchun gumon qilinuvchi, ayblanuvchi yoki sudlanuv-
chining ish joyidan berilgan ohirgi 12 oylik daromadi to'g'risidagi
ma’lumotnoma mavjud bo‘lgan taqdirda, uni ilova gilgan holda ya-
shash joyvidagi mahalla, ovul, gishloq fuqarolar yig‘ini yoki fugaro-
lar yig‘ini tomonidan vakolatlangan komissiya tomonidan berilgan
xulosa asos bo‘lib xizmat qiladi.

Surishtiruv jarayonida, dastlabki tergov bosgichida, birinchi in-
stansiya sudlarida va apellatsiya, kassatsiya yoki nazorat tartibi-
da ko'rilayotgan ishlarda advokatlar tomonidan yuridik yordam
ko'rsatilganligi uchun to'lov har bir kun uchun eng kam oylik ish
haqgining 50 foizi migdorida amalga oshiriladi.

Ikki va undan ortiq shaxslarga bitta jinoiy ish bo‘yicha advokat-
lar tomonidan yuridik yordam ko‘rsatilganligi uchun to‘lov har bir
himoya ostidagi shaxsga Nizomning 6 va 8-bandlarida belgilangan
to'lov migdorining 80 foizi hisobida amalga oshiriladi.

Sud majlisining har bir tanaffus kuni uchun to‘lov advokatlar
tomonidan yuridik yordam ko‘rsatilganligi uchun Nizomning 6 va
7-bandlarida belgilangan to‘lov migdorining 50 foizi hisobida amal-
ga oshiriladi.

Dam olish va bayram (ishlanmaydigan) kunlari advokatlar to-
monidan yuridik yordam ko‘rsatilganligi uchun to'lov eng kam oy-
lik ish haqining 100 foizi migdorida, tungi vagtda esa eng kam oy-
lik ish hagining 75 foizi migdorida amalga oshiriladi.

Advokatlar tomonidan yuridik yordam ko‘rsatish bilan bog'lig
bo'lgan xizmat safari va transport xarajatlari migdori advokat-
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lik tuzilmasi tomonidan belgilangan tartibda aniglanadi hamda
ma’lumotnomada ko'rsatiladi.

Moliva vazirligining g'aznachiligi hududiv bo‘linmasi advokatlar
tomonidan ko‘rsatilgan yuridik yordam uchun to'lovlarni advokat-
lik tuzilmasining murojaatnomasi tegishli molivaviy organga ke-
lib tushgan kundan boshlab, o‘ttiz kun muddatdan kechiktirmas-
dan ma’'lumotnomaga va yuridik yordam ko‘rsatilganligi uchun haq
to'lashdan ozod qilish to‘g risidagi garor (ajrim)ga asosan advokatlik
tuzitmasining bank hisob ragamiga pul mablag'larini o‘tkazib berish
vo'li bilan to'lab beradi.

Nazorat savollari

1. Advokatlik etikasi tushunchasi.

2. O-zbekiston Respublikasi advokatlarning kasb etika qoidadlari maz-
mun-mohiyati.

3. Advokat ishonch bildiruvehi shaxs (himoya ostidagi shaxs) bilan
munosabattarda ganday harakatlarni sodir etishga haqli emas?

4. Qanday holatlarda advokat o‘ziga yuridik yordam ko'rsatishni
so'rab murojaat etaan shaxsdan topshirigni gabul gilishga hagli emas?

5. Advokat o'z hamkasblari bilan ozaro munosabatining o‘ziga xos
xususiyatlari.

6. Advokatlik siriga nimalar kiradi?

7. Advokatilik sirini saglashning huquqiy kafolatlari.

8. Advokat gonarari tnshunchasi va uni belgilash uslublari.
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V BOB. ADVOKATLIK FAOLIYATIDA
NOTIQLIK SAN’ATI{ ASOSLAR!I

Asosiy savollar: Zamonaviy ritorikaga kirish. Advokar limoya nuiqi-
ning rizilishi. Sud nutgining asoslantirish jihatlari. Nurg magsadining
belgilanishi.

5.1. Zamonaviy ritorikaga kirish

Notiglik san‘atini mukammal egallamasdan va unt tortishuvega
asoslangan sud protsessida mohirlik bilan qo'llash ko'nikmasiga ega
bo'lmasdan turib, advokat o‘z vazifasini vuqori darajada uddalashi
qiyin. Ammo ko‘pchilik advokatlar sudda nutq so‘zlash san’atini
egallashga zarur darajada e’tibor gilishmaydi.

Notiglik san’ati amaliyot bo'lsa, ritorika uning nazariyasidir. Ri-
torika grekcha so'z bo'lib, fikeni chiroyli va ishonarli ifoda etishni
anglatadi.

(O'zaro  munosabatlar sohasida fikrni ifodalovehi  so‘zning
ishonchliligi uning dalillanganiigidan kam abhamiyalga ega emas.
Ritorika san’at va ayni vaqtda ishontirish nazariyasi sifatida o‘zining
borligni bilish va o‘zgartirish usuli ritorik usulga ega.

Tadqig etishning ritorik usuli — bu ijtimoiy borligni amaliy
vazilalarni hal etish magsadida anglash, boshgalarni ham shunga
ishontirish uchun amalga oshiriladigan fikrlash usullarining maj-
muidir.

Sud ritorikasini o‘rganishda ritorik usul daliltarni anglab yetish
va uning mohivatini boshgalarga ham yetkazishning umumiy uslu-
bi sifatida e’tirof qilinadi.

Sud ritorikasi yoki yuridik ritorika fan sifatida yuridik ahaniiyat-
ga ega bo'lgan faktlarni o'rganish va huquqiy xususivatdagi qarorlar-
ni gabul qilish jarayonida yuridik faktlar tahiilini tayyorlash va ularni
baholash to‘g'risidagi xutosalarni ishonchli tarzda tagdim etish bilan
boglig barcha muammolarni o'rganadi. Yuridik ritorikaning pred-
meti hugugiy munosabatlar sohasida ishontirishdir.

Advokatning muvaffagiyatli faolivat ko‘rsatishi uning kasb ma-
horati, chunonchi ish materiallarini o'rganish va tahhl qgilish, ularga
huqugiy baho berish, so‘roq olib borish, savollarni aniq, tushunarli
va maqsadli shakllantirish gobilivatiga bog'ligdir.

Advokat o'z protsessual funksivalarini amalga oshirishda yuridik
ritorikadan fovdalanishi quyidagilarda namoyon bo'ladi:

— sud tergovi boshlanganga gadar himoyaning ishonchli pozit-
sivasini shakllantirish magsadida ish materiallarini o‘rganish, ular-
ni tahlil etish va baholash;

10- M.X. Rustainbayev va hashg. 145

www.ziyouz.com kutubxonasi



— himoyaning uzii-kesit pozitsiyasini aniglash magsadida sud
tergovi jarayonida ish olib borish, sudda nutq so'zlash uchun materi-
allar tayyorlash. ayblov taraf bilan protsessual kurashish va sudni ad-
vokat sudlanuvehi foydasiga keltirgan vajlarni hagiqgiy deb gabul qi-
lishga oldindan tayyorlab borish;

— advokatning protsessual harakatining yvakunt sifatida, advokat
tomonidan ishni tahlil etish natijasi va shu bilan birga sud tomo-
nidan qaror qabul gilish uchun o'z pozitsiyasini yakka-yu yagona
to'g'ri deb tagdim etadigan, himoya nutqi.

Himoya nutgining ishonchliligi advokatning jinoyat protsessida-
ai barcha protsessual faoliyatining bosh magsadi bo‘lganligi uchun,
unga himoya pozitsiyasining ganchalik ishonchli ckanligidan dalolat
beruvchi muhim ko'rsatkich va advokalning kasbiy layoqatining
muhim mezoni sifatida garash mumkin.

5.2. Advokat himoya nutqining tuzilishi

Ko‘pchilik mualliflar advokat himoya nutgining tuzilishi degan-
da, uning tarkibty gismlarini tushunadi. Uni kirish, asosiy (asoslan-
tirish) gism hamda xulosadan iborat deb tariflab, o‘rganadilar. Bu
yvondashuvni noto‘g'ri deb bo'lmaydi, lekin u asosiy masalani, ya’ni
advokat himoya nutgining ishonchliligi masalasini ikkinchi darajaga
tushirib go‘yadi. Bizning nazarimizda, advokat himoya nutlgining
tuzilishini o'rganishda uning kommunikativ' xususiyatlariga asosiy
¢’tiborni qaratish lozim.

O‘zbekistonda sud ishlarini yuritish tortishuv prinsipiga asoslan-
gan. Taraflarning o'zaro tortishuviga asoslangan sud protsessida ad-
vokatning nutqi ishontirish jaravoni bilan (himoyadagi shaxsning
hag ckanligini isbotlash, tinglovchilarnt o‘ziga jalb etish va ular-
ning fikrini ishdagi taraf uchun zarur bo'lgan tomonga yo‘naltirish)
bog'lig masalalarni samarali hal qilishga ko'maklashadigan muay-
yan kommunikativ sifatlarga ega bo'lganidagina advokatga nisbatan
ishonch uyg'onadi. Sud majlisida so'zlayotgan notig nutqining kom-
munikativ sifatlarini quyidagilar belgilaydi:

« nutgning tushunarliligi;

* nutgning mantiqiyligi;

« nutgning vetarli darajada davom etishi bilan birga, lo‘ndaligi;

* nutgning his-hayajonliligi,

< nutgda bayon etilayotgan fikrlarning o'z joyidaligi;

* nutgning samimiyligi;

+ nutgda aniglik.

I Kommunikativ (communicatio) lotincha so‘z bo‘lib, mulogot {mulogotda
bo‘lish), mnsonlar hamjamiyatida axborotni yetkazish ma’nosini anglatadi.
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Nutqning tushunarliligi uning tinglovchining ongiga osonlik bilan
vetib borishini anglatadi. Nutgning bu kommunikativ sifati aynigsa
xalq maslahatchilari ishtirokida o‘tkazilayotgan sud protsessida alo-
hida ahamiyat kash etadi. Nutq o'zining tushunarligi tufayli ishonch-
li bo'lishi sud protsessi ishtirokchilarining ish yuzasidan advokat
uchun zarur bo‘lgan xulosalarga kelishiga yordam beradi. Nutgning
tushunarliligiga umum gabul gilingan so'zlar va iboralarm ishlatish
orgali erishiladi.

Advokatning o'z mnqida boshgalar uchun tushunarsiz bo'lgan
voki tushunilishi uchun maxsus bilimlar talab gilinadigan so'zlar
voxud iboralarni ishlatishi nutgning kommunikativ sifatiga aks ta’sir
ko‘rsatadi.

Nutgning ommabopligi, tushunarliligi, anigligi, demak uning
ishonarlitigi nutqning boshga kommunikativ sitatlari, jumladan
mantigivlitigiga ham bevosita bog'liq.

Nutquing mamtiqivligi uning mazmenini mantiq gonunlariga mu-
vofiqg, obyektiv borligda mavjud alogalar va munosabatlarga asoslan-
gan holda ketma-ket bavon etishda ifodalanadi.

Nutg mantiq jihatidan uzuk-yuluq bo'lib, fikrlar tugallanmasdan
turib, hir predmetdan ikkinchiga o'tish, asosiy fike yakunlamasdan
mayda-chuyda narsalarga o'tib ketish. tinglovehida notigga va uning
vajlariga nisbatan salbiv munosabat uygrotadi. oqibatda advokat o'z
nutqida qo‘yilgan magsadga erishishi giyin boladi.

Aksincha, nutlgda bayon ctilavotgan fikrlar gat’iy mantigiv ket-
ma-ketlikda vivojlansa, uni tinglash nafagat yogimii bo‘ladi, balki
bunday nutqg tinglovehining ongiga jiddiv ta'sir ko'rsatib, uni tushu-
nish va qabul gilishni osonfashtradi.

Bunday mantigiv jihatdan mukammal nutgni (ayvorlash uchun
nutqg rejasini va uning tuziishini puxta o'ylash lozim.

Nutq rejasi — bu uning mazmuni chizmasi bo'lib, u bir fikrdan
boshgasiga o‘tish mantigini belgtlavdi.

Nutg rejasini shunday tuzish kerakki, bunda ikkinchi fikr birin-
chisidan, uchinchisi ikkinchisidan kelib chiqishi yoki bir fikrdan ik-
kKinchisiga o‘tish tabiiyligini (a’minlashi lozim.

Bir fikrdan ikkinchisiga o'tishning tabiivligi suddagi nutgning
tuzilishining mantiqivligi, nutqning barcha gisntlari mantiq — maz-
muni bo*yicha yvaxlitligt bilan ham (a'minlanadi.

Bunday mukammal nutgni tayyorlash va so‘zlash uchun birinchi
navbatda nutgning magsadini, uning asosiy fikrini aniglab olish lo-
zim, bu esa nutgning barcha ¢ismlariga singdirilishi va uni yaxfit
birlik sifatida bog™lab turisln lozim.
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Sudvalar tomonidan advokatning asosiy fikrni. uning pozitsiya-
si va vajlari anglab yetilishi uchun, nutqning yana bir kommunikativ
sifati — nutgning yetarli darajada davom etishi bilan birga lo ndaligi
(qisqaligi) muhim ahamivatga ega. Chunki nutgda asosiy fikrni ifo-
dalashda ortigcha so'z va iboralardan foydalanish tinglovchining
asosiy (ikrlarni tushunishdan chalg'itadi. Uzundan-uzoq so‘zlangan
nutlq tinglovchini zeriktiradi, va oxir-oqibalda advokat tomonidan
bayon etilayotgan vajlarning gabul gilinishini giyinlashtiradi.

Himoya nutgi haddan tashgari davomli, quruq, fagat muayyan
axborotlardan ihorat bo'lib. his-hayajonsiz so'zlanishi odatda snd-
yalarda salbiy munosabat vyg‘otadi.

Shuning uwchun ham advokat o'z nulgini tuzayolganda uning
yetarli darajada his-hayajonli bo'lishiga ham e’tibor berishi kerak
Nutgning his-hayajonliligi deyilganda, nuigning tinglovchilarning
diqqati va qizigishini jalb etadigan, ularning advokat bayon etayotgan
mulohazalar, faktlar, dalillar va ularning o'zaro alogadorligini tushu-
nib yetishini yengillashtiradigan hamda tinglovchilarda ijjobiv hissivot
va kechinmalarni uygotib, ularning taassurotini, mantiqiy fikrlashi
va xotirasini faollashtiradigan o'ziga xos tuzilishiga aytiladi.

Advokatning nutqi his-hayajonlt bo'lishi uch magsadga: ishonti-
rish. jalb etish va tinglovchilarning his-havajonini qo'zgatishga xi/-
mal qiladi.

Shuni yodda saqlash kerakki, advokatning tinglovchini ishonti-
rishga urinayotganligi hanimaga ko‘rinib turishi kerak. Lekin, uning
tinglovchilarni jalb etishga va ularning his-hayajonini qo‘zg‘ashga
harakat gilayotganligi aniq ravshan ko‘rilmasligi balki nutgning bar-
cha gismiga singdirib yuborilishi lozim.

Bu vazifani bajarish uchun advokatning nutqi yana uchta muhim
kommunikativ sifatlarga ega bo'lishi lozim. Bular bayon etilayotgan
fikrlarning o'z joyida aytilayotganligi. samimiyligi va anigligidir,

Fikrlarning o‘z joyida aytilishi deyilganda nutq va uni bayon
etish uslubining shunday tashkil etilishi tushuniladi-ki, u mavjud
sharoitga mos kelishi, mulogot vazifalari va magsadiga javob beri-
shi, gapirayotgan kishi bilan tinglovchi ofrtasida ruhiy bog'liglikni
o'rnatishga va saglab turishga ko'maklashishi lozim.

Advokatning nutgida o'z joyida aytilmagan gap nutgning
ahamiyatini yo'qqa chigarishi, o'z joyida aytilgan gap esa nutqg-
ning ta’sirchanligini yanada oshirishi mumkin. Shuning uchun ad-
vokat sudda nutq so‘zlashga tayyorgarlik ko‘rishda ish holatlarini or-
ligcha «bezab ko'rsatishga» harakat gilmasligi, nutg o‘rtacha dara-
jada rivojlangan sog'lom fikrlovchi sudya, xalg maslahatchisi uchun
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mo‘hallanganligini unutmasligi, shuningdek, o‘zini haddan tashqgari
yuqori intellekt egasi ekanligini ta'kidlashga urinmasligi kerak.

Advokatining nutgi o‘zining ma’naviy-madaniy darajasiga mos
bo®lishi nutgqa tabiivlik bag‘ishlavdi va advokatga nisbatan ishonch
uygotadi. Aksincha, agarda tinglovehi advokatning nutqi uning
ozining ma’naviv-madaniy darajasiga. intellcktual salohiyatiga maos
emasligini uning boshqalarning so‘zini takrorlayotganligini sezsa,
unda advokatning axlogiy fazilatlariga nisbatan, ya’ni advokatning
pozitsivasi ta'g‘ri va adolatliligiga hamda ular asosida yotgan vajlar-
ga nisbatan shublia uyg'onadi.

Nutqning samimiyligi — bu shunday kommunikativ sifatki, no-
tiqning so‘zlash ohangidan samimivligi sezilib turishi, uning fikr
va kechinmalari tabiiy ekanligi, himova gilinayotgan holatlar ham-
da vajlarning to'g'ri va adolatliligi to'g'risida notigda ichki ishonch
mavjudliligiga tinglovchini ishontiradi, buning o'zi sud majlisida
raislik etuvehi sudya va xalg maslahatchilarida xuddi shunday ichki
ishonch shakllanishiga ko‘maklashadi.

Shunday qilib, nutgning samimiyligi advokatga tinglovchiiarni
o'z1 tomonga og'dirib olishga vordamlashadi.

Tinglovchilarda advokat hagigatni gapiravotganligi hagidagi fikr
shakllanishi uchun advokatning nutgi vana bir sifatga, va’ni aniq-
likga ega bo‘lishi, avtilayotgan fikr va haqiqiv holat bir~biriga to'g'ri
kelishi lozim.

Sud protsessida himova nutqining anighigi eng avvalo advokatning
ishga ganchalik vijdonan vondashishiga bog'liq.

Noaniq mitg, u ataylab voki e’tiborsizlik natijasida yo'! qo‘yilgan-
ligidan qat'i nazar tinglovchilarda advokat volg‘on so‘zlayapti de-
gan tasavvur uyg-otadi. Buning o'zi advokatning hagigatga to‘g'ri
keladigan fikr va vajlani ishni hal qilishda sudya va xalq masla-
hatchilari tomonidan e’tiborga olinmasdan golinishiga olib keli-
shi mumkin.

Yuqorida ko'rsatib o'tilgan advokat nutgining kommunikativ sifat-
lari himoya nutqgining tuzilishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Nutguing
kommunikativ sifatlarga ega bo'lishi advokalning o'z oldiga go‘ygan
magsadlarga erishishiga ko'maklashadi.

5.3. Sud nutgini asoslantirish jihatlari.
Nutq magsadining helgilanishi
Advokatning sud protsessidagi nulgining eng asosiy jihatlari-
dan birt uning asoslantiridganligidir. Tinglovchilarni {protsess ishti-
rokchilarini) ishontira oladigan nutgni tuzish asoslash faolivatining
bir turidir. Asoslantirish devilganda nima tushuniladi?
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Asoslantirish — bu intclicktual faolivat bo'lib, uning mohivatini
qaysidir bir fikrni aniglash yoki rad etish, kimnidir ishontirish, uning
qarashlari yoki pozitsiyasini o‘zgartirish magsadida vajlar, asoslar
keltirish tashkil etadi.

Har ganaqangi asoslantirishning bosh magsadi tinglovehini
muhokama gilinayolgan masala bo'yicha o'z maslakdoshiga, itti-
logchisiga aviantirishdir. Agarda asoslantirish odob doirasida, sud
protsessining boshga ishtirokchilari hurmati joyiga go'yilgan holda
amalga oshirilsa. asoslantirish jarayonida isbotlanayotgan holat ha-
qiqat ekanligi haqida tingtovchilarda isltonch uyg'otish osonashadi.
Shuni hamisha yodda tutish kerakki, asoslantirish birinchi navbatda
inson ongiga ta'sir etishga yo'naltirilgan, shuning uchun ham asos-
lantirishda bayon gilinayotgan vajlar shunday tinglovchilarga tushu-
narli tarzda yetkazilimog'i lozim.

Tinglovchida ishonch uygotadigan nutq tayyorlashda odatda
ishontirishning quyidagi shakllaridan foydalaniladi:

« mantig vordamida ishontirish;

« emotsiya! yordamida ishontirish;

- diskussiya® (bahslashuv) yordanmida ishontirish.

Mantig yordamida yoki mantigiy ishontirish ishotlash (dalillar)
mantigiy operatsivalari, tangid va rad ctish orgali amalga oshiriladi.
Dalillar — bu asoslashning bir turi, fikrlarning to'g'riligini boshga
haqigat deb gabul gqihingan fikrlar yordamida asoslashdir.

Sud nutqgini  shakilantirishda  uning ishontiruvehi  ta’siring
ta’minlash uchun quyidagi asosiy qoidalardan iborat bo'lgan manti-
giy dalillar qoidasiga rioya etish lozim:

+ tezis va asoslar (vajlar) anig, gisga, tushunarli hoida keftirili-
shi shant;

+ isbotlash (asoslantirish)ning boshdan oxirigacha tezis bir xilda
o'zgarmasdan qolishi kerak;

= tezisni tasdiglash magsadida keltirilayotgan vajlar bir-biriga
qarama-qarshi bo'lmasligi kerak;

« haqgigat bo'lgan tezisni isbotlash haqiqiy asoslardan foydala-
nishni 1alab etadi:

+ vajlarning haqigat ekanligi tezisdan gat’i nazar aniglanishi (is-
botlanishi) kerak;

« vajlar (asoslar) mazkur tezis uchun yetarli asos bo'lib xizmat
ailishi kerak;

' Emotsiya (fr. emotion, lot. emovere) qo‘zg‘ash, hayajonlantirish ma’nosini

anglatadi.
* Diskussiya (lot. discussio) munozara ma'nosida ishlatiladi.
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« isbotlash (asoslash) jaravonida xulosa chigarish shakllariga
(deduksiya, induksiya va analogiya) va fikrlashning mantig qonun-
lariga: aynanlik gonuni, garama-qarshi bo‘lmastik qonuni, uchinchi-
ni istisno gilish qonuni, asos yetarliligi gonunlariga rioya etish lo-
zim.

Ko‘rsatilgan goidalarni buzish mantiqiy xatolarga olib keladi. Ad-
vokatning suddagi uutgida eng ko‘p uchraydigan mantiqiy xatolar
quyidagilar:

— yolg'on asoslar yoki asosiy adashish, bunda tezisni yolg‘on
voki hagigatdan yiroq asoslar bilan isbotlashga harakat gilinadt;

— asoslantirishni o‘zining haqiqatligi tasdiglanishi zarur bo‘lgan
holatlar bilan isbotlashga urinish;

— chiqib bo‘lmas avlanaga tushib golish. Bunda tezisni biron-bir
holat bitan, uni esa tezis bilan isbotlashga harakat gilinadi;

— tezisni 1o'liq almashdirish yoki tezisdan chekinish. Bunda ad-
vakal tezis sifatida olg‘a surilgan ma’lum bir holatni asoslash o'rniga,
tezisga vaqin yoki unga o‘xshash holatni asoslashga o‘tib ketib, asosiy
g'oyani boshgasi bilan almashtiradi;

— tezisni gisman o‘zgartirish. Bunda advokat tezisni asoslash-
da birinchi aytilgan umumiy voxud keskin fikrni toraytirib yoki
yvumshatib o‘zi olga surgan tezisni o‘zgartiradi. Masalan: u dast-
lab «jinovatning barcha ishtirokchilari qasddan harakat gilgan» deb
ta'kidlab, keyin «ularning ko'pchiligi qasddan harakat gilgan» deb
o' zgartiradi.

— «asoslar gqancha ko'p bo‘lsa, shuncha yaxshi» prinsipi bo‘yicha
haddan tashqari ko‘p dalil keltirishga urinish. Bunda asoslash had-
dan tashgari ko'payib ketib, asoslantiruvchi (advokat) o‘zi sezmagan
holda mantiqqa zid ravishda bir-biriga qarama-qarshi vajlar keltiri-
shi mumkin;

— sababty boglanishni ma’lum vaqtda sodir bo‘lgan hodisalar-
ning oddiy ketma-ketligi bilan aralashtirib vuborish. Bu «shundan
so‘ng, demak shu sababli» gabilida fikr yuritishda namoyon bo‘ladi;

— tezisni tasdigqlash magsadida unga nisbatan aytilgandan unga
alogasi bo‘lmaganga o' tish;

— umumlashtirishga shoshilish, ya’ni tezisning ma’lum bir gismini
tasdiglovchi asos bilan tezisni to’liq asoslantirishga harakat gilish;

— asos bilan asoslantirilayotgan tezis o‘rtasida mantigiy bog‘-
liglik yo'qligi.

Sanab o‘tilgan mantigiy xatolar advokathing pozitsivasiga nisba-
tan uning protsessual ragiblari va sudyalarda tanqidiy munosabatni
vijudga keltiradi.
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Bundayv holatlarda munozara davomida bir-birini ishontirish va
qayta ishontirish, sudvalarni 0z tomoniga og'dirib olish uchun ad-
vokatlar mantigiy asoslantirishning vana ikki vsuli tanqid va rad
etishdan ftoydalanishi mumkin.

Tangid — bu protsessual raqib tomonidan amalga oshirilgan asos-
lantirish jarayonini buzishga yo'naltirilgan mantiqiy operatsiyadir.

Rad etish — bu mantiqiy vositalar va isbotlangan holatlardan foy-
dalangan holda u yoki bu holatning yolg'on ekanligini isbotlashdir.

Shunday qilib, mantigiv ishontirish uch mantigiy operatsiya-
dan: dalillar, tangid va rad etishdan iborat. Mantiqiy ishontirishning
ta’siri u emotsional ishontirish bilan gqo‘shib olib borilganda yana-
da oshadi.

Emotsional ishontirish advokat tomonidan bayon etilayotgan ho-
latlar bo'yicha ishonltirilayotganlarda (birtnchi navbatda sudya va
xalq maslahatchilarida) keyingi fikrlash jarayoniga ta’sir giladigan
kechinmalar, emotsiya va his-hayajon hosil gilishga mo‘ljallangan.

Mantiqiy ishontirish u ma’lum bir emotsional holatda gabul qi-
linganda yanada kuchayadi. Bu shu bilan bog‘ligki, emotsiya har
ganagangi bilish jarayonining zarur elementi va shu bilan birgalikda
emotsiya bilishning rag‘barlantiruvchi zarur shartlaridan biridir.

Diskussiya shaklida (yoki yordamida) ishontirish munozara
jarayonida o'z nuqtayi nazarim himoya gilish magsadida asos (vaj-
lar) keltirish orqali amalga oshiriladi. Odatda advokatlar ishonti-
rishning bu shakiidan sud muzokarasida barcha taraflar chiqish
gilganlaridan so‘ng replikaga chigish huquqini amalga oshirish-
da foydalanadilar. Ko'pgina hollarda ishontirishning bu shakllini
advokatlar himoya nutqini tuzishda — davlat ayblovchisi {proku-
ror) nutgida keltirilgan vajlarni rad etishda ishlatadilar.

Shunday qilib, advokatning suddagi nutgining asoslantirish jihat-
larini gisgacha ko'rib chigdik. Endi nutq magsadining belgilanishi
masalasiga to‘xtalamiz.

Advokaining suddagi nutqi magsadi ish yuzasidan oz ishonch
bildiruvchisi shaxs foydasiga qaror chiqarilishiga erishishdir. Jinoyat
ishlar bo'yicha advokatning nutgining magsadi himoyasi ostidagi
shaxsning aybsizligi yoxud uning ahvolini yengillashtirish lozimligi-
ga sudni ishontirishdir.

Nutgning maqgsadini belgilashda advokat ish holatlaridan ke-
lib chiqishi lozim. U fagat o‘zi ishongan narsalar hagida gapirishi
kerak. Nutg magsadini belgilashda advokat unga ishonch bildirgan
shaxs {(himoyasi ostidagi shaxs) bilan maslahatlashib sud muzokara-
sidagi pozitsiyani yana bir bor kelishib olishi shart.
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Nutg magsadini belgitash ko'plab faktorlar bilan bog'liq. Advokat
birinchi navbatda ishning mohiyati va tayyorlanayotgan nutqni sud
tarkibi tomonidan gabul gilinishi xususiyatidan kelib chiqib, sudga
ta’sir ko'rsatishning obyektiv va subyektiv tomonlarini aniglab oli-
shi zarur. Lekin hamma vaqt shuni yodda tutish kerakki, advokat
— notiq o‘zi uchun hagigat, 0‘z-0'zidan ko‘rinib turgan, muhim va
istalgan asoslarga tayanmasa magsadga erishib bo'imaydi. Shuning
uchun ham advokat o'z nutqini tayyorlashda erishish lozim bo‘lgan
magsadlarni aniqg tasavvur qilishi lozim. Nutq qanchalik oddiy tu-
zilsa, magsadlar nechog‘lik anig bo‘lsa, uni gabul gilish shuncha-
lik oson bo‘ladi.

Nazorat savallari

1. Tadqiq etishning ritorik vsuli tushunchasi.

2. Advokatning yuridik ritorikadan foydalanishi nimalarda namoyon
bo'ladi?

3. Advokat nutgining kommunikativ sifatlarini sanab bering.

4. Advokat suddagi nutgining asoslantirilishi deganda nima tushuni-
ladi?

5. Mantiq yordamida ishontirishning asosiy qoidalari.

6. Emotsional ishontirishning ahamiyati.

7. Diskussiya shaklida (yoki yordamida) ishontirish to'g'risida gapirib
bering.
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VI BOR. O'ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATURA
VA INSON HUQUQLART BO‘YICHA MILLYY INSTITUTLAR

Asosiy savollar: Advokatura va inson huguglari: xalgaro-huqugiy ji-
hatlar. Inson hugquqlari bo'yicha milliy instirutlar wushunchasi va tizimi,
Advokatura va O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Inson hu-
quqlari bo'yicha vakili (Ombudsman). Advokatura va fuson luguglari
bo'vicha O'zhekision Respublikasi Milliy markazi.

6.1. Advokatura va insan huquqlari: xalqaro-huquqiy jihatlar

Hozirgi zamon xalgaro huquqgida inson huquq va erkinliklari
hamda ularni himova qilish masalalariga alohida e’tibor qaratil-
gan. Bu masalalarni hal etishda advokaturaning muhim o‘rin tuti-
shi inson huquglari bilan bog'lig xalgaro-huquqiv hujjatlarda tobora
aniq aks ctmoqda. Jahon hamjamivati inson huquq va erkinliklari-
ning muhim katolatlaridan biri erkin va mustaqil advokatlik laoltya-
ti ekanligini anglab yctib. advokatlik faolivatining xalgaro-huqugqiy
standartlarini harcha davlatlarda joriy gilishga urinmogqgda.

Advokatura demokratik  huquqgiy davlalt huqugiy tizimining
tarkibiy gismi bo'lib, u nafagat xususiv halki ijtimoiy ahamivalga ega
bo‘lgan vazifalarni bajaradi Advokatura oz tabiatiga ko‘ra fugaro-
lik jamivatining muhim huquaiy instituti bo'lib, mamiakatda gonun
ustuvorligini ta‘minlash, huquqiv ong va huqugiy madanivatni vuak-
saltirishga salmaoqli hissa qo'shadi.

Hozirgi zamon xalqare huguqida jismoniy va vuridik shaxslarga
zarur malakali vuridik yordam ko‘rsatilishini ta’'minlash magsadida
advokatlik faoliyvatining tashkiliy va vuridik asoslari ishlab chiqil-
can. Bu asoslar insonning fundamental huguglarini, shu jumladan
himoyaga bo‘lgan huquqiti ta’minlashga vo'naltirilgan turli xalgaro-
huquqiy hujjatlarida o'z aksini topgan.

Biz quyida advokalura faolivauning xalgaro-huqugiy asoslarini
tashkil etuvchi ayrim xalqara hujjatlarni ko'rib chigamiz.

Birlashgan millatlar tashkilotining (BMT) 1945-vil 26-iyunda gahul
qilingan ostavida bu tashkilotning asosiv magsadlari gatorida inson
huquglariga va barchaning irgi, jinsi, tili va dinidan gat’i nazar asosiy
erkinliklariga hurmatni rag-batlantirish va rivojlantirishda xalgaro
hamkorlikni amalga oshtrish magsadlariga erishishda mitlatlar hara-
katlarini muvofiglashtirish markazi bo'lishi e’lon gilingan.

BMT Ustavining 33-moddasiga ko'ra tashkilot xalgaro iqti-
sodiy va ijiimoiy hamkorlik sohasidagi faolivatida inson huquglari
va asosiy erkinliklariga valpi hurmat bilan garash va ularga rioyva qi-
lishga ko‘maklashadi.

154

www.ziyouz.com kutubxonasi



BMTning Iqtisodiy va ijtimoily kengashi inson huquglari-
ga va hammaning asosiy erkinliklariga ehtirom va rioya qilishni
rag batlantirish magsadida tavsiyalar beradi hamda inson huquq-
larini rag‘batlantirish bo‘yicha komissiyalar tuzadi (Ustavning 62,
68-moddalari).

BMTning ustavi inson huquq va erkinliklarini himoya gilish bo-
rasidagi xalgaro-huguq rivojlanishining asosini tashkil etadi.

Inson huqugiari umumjahon deklaratsiyasi BMT tomonidan 1948-
yil 10-dekabrda qabul gilingan bo'lib', unda insonning eng asosiy
huguqg va erkinliklarini ta’'minlasih «barcha davlatlar bajarishga in-
tifishi lozim bo‘lgan vazifa» sifatida e’lon gilindi. Deklaratsiya bar-
chaning gonun bilan teng himoya qilinish huquqi, aybsizlik pre-
zumpsiyasi, buzilgan huquqglarini sud tomonidan samarali tiklam-
shi va boshga shu kabi prinsiplarni e’lon qilish bilan birga, himoyaga
bo'lgan kafolatlarni ham nazarda tutadi.

Fugarolik va siyosiy huquglar to‘g‘risidagi xalqaro pakt BMT
Bosh assambleyasi tomonidan 1966-yil 16-dekabrda gabul gilingan-.
Mazkur Pakt BMT va Inson huquglari sohasidagi asosiy qoidalarni
yanada rivojlantirdi.

Pakida ishtirok etuvchi har bir davlat o'z zimmasiga quyidagi
majburiyatlarni oladi:

a) mazkur Paktda tan olingan huquqlari va erkinliklari buzilgan
har bir shaxsni, agar bu hol rasmiy harakat gilgan shaxslar tomoni-
dan sodir etilgan bo‘lsa ham, huquqiy himoyalanishning samarali
vositalari bilan ta’minlash;

b) ana shunday himoya talab giluvchi har ganday shaxs uchun
yuridik himoya nufuzli sud, ma’moriy yoki qonuniy hokimiyatlar
tomonidan yoki davlatning tizimida nazarda tutilgan boshqa nufuzli
organlar tomonidan ta’'minlash va sud orgali himoyalanish imkoni-
yatini rivojlantirish;

d) huqugiy himoya vositalari berilganda, nufuzli hokimiyatlar
buni qo'llashni ta’mintashiari.

Har bir kishining unga qo‘yilgan har ganday jinoiy ishi ko‘rib chi-
gilayotganda to'lig tenglik asosida quyidagi kafolatlarga ega bo'lish
huquqgi mavjud:

a) unga qo‘yilgan ayblov xarakteri va asoslari haqida u tushuna-
digan tilda darhol va batafsil xabardor etilish;

h) o'z himayasini tayyorlash va o‘zi tanlagan himoyachi bilan mu-
logotda bo'lish uchun yetarlicha vaqt va imkoniyattarga ega bo‘lish;

' O'zbekiston Respublikasi 1991-yil 30-sentabrda go‘shilgan.

1 O'zbekiston Respublikasi 1995-yi]l 31-avgustda qo‘shilgan.
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d) asossiz holda to‘xtatib turilmasdan, ishining sudda ko‘rib chi-
qilishi;

e) 0'zi qatnashib sud gilinishi va o‘zining o‘zi yoki tanlab olingan
himovachi vositasida himoya qilinishi; agar himovachi bo'limasa,
unga ega bo‘lish huquai borligi haqida xabardor gilinishi; odil
sud manfaatlari talab etgan har qanday hollarda unga tayinlangan
himoyachiga ega bo'lish, ushbu himoyachiga to'lash uchun vetar-
li mablag'i bo‘lmagan barcha hollarda uning uchun himovachini
tekinga berish;

f) unga garshi ko'rsatmalar berayotgan guvohlarni so‘roq qilish
voki ana shu guvohlar so‘roq gilinishi huqugiga ega bo'lish va unga
garshi ko'rsatma berayotgan guvohlar uchun mavjud shartlarda
uning o‘zi tanlagan guvohlarni tergovga chaqirish va so‘roq gilish hu-
qugiga ega bo'lish;

@) agar sudda go'llanilayotgan tilni u tushunmasa yoki bu tilda
gapira olmasi, bepul tarzda tarjimon ko‘magidan lovdalanish,

h) o‘ziga o'zi garshi ma’lumotlar berishga yoki o'zini avbdor deb
tan olishga majbur gilinmaslik.

Ilar qanday shaklda ushlab turilgan voki gamogqqa olingan har-
cha shaxslarni himoya qilish prinsiplari to‘plami 1988-yil 9-dekabrda
BMT Bosh assamblevasining 76-valpi majlisida tasdiglangan.

Mazkur hujjat o'ttiz to‘qgiz prinsipm nazarda tutgan bo‘lib, ular
ushiab turilgan va gqamoqqa olingan shaxsiarning asosiy huquglari
qatorida advokatdan huqugiy vordam olish huqugini ham mus-
tahkamlaydi.

Prinsiptar to‘plami:

= ushlab turilgan shaxsning advokatdan vuridik yordam olish
huquqi vakolatli organlar tomonidan tushuntirilishi;

« ushlab turilgan shaxs o'7i tanlagan advokatga ega bo‘limasa, u
sud yoki boshga organ tomonidan tayinlangan advokat xizmatidan
fovdalanish, agar vetarli maglablarga ega bo‘lmasa, bepul huqugqiy
yordam olish huquqi;

« ushlab turilgan yoki gamogda saglanayotgan shaxsning ad-
vokat bifan bog'lanish va maslahatlashish huqugs;

- ushlab wirilgan yoki gamoqda saglanayolgan shaxsga o'z ad-
vokati bilan maslahatlashish uchun zarur vaqt berilishi va sharoil
yaratilishi;

- ushlanib turilgan yoki qamoqda saglanayotgan shaxsning ad-
vokat bilan uchrashuvlarining soni va davom etish vaqgti chegaralan-
magan holda xoli uchrashish huquqi;

- ushlab turilgan vyoki gamogda saglanayotgan shaxs yoki
uning advokatining wvshlab turish voki gamogda saglash jovlari
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ma’'muriyatining harakatlari ustidan shikoyat gilish va boshqga bir
gator huquqglarini mustahkamlaydi.

Yuristlarning roliga taallugli asosiy prinsiplar jinoyatchilik-
ning oldini olish va huqugbuzarlar bilan munosabatda bo‘lishga doir
BMT sakkizinchi kongressi (27-avgust — 7-sentabr 1990-yil, Ga-
vana)da gabul gilingan.

Mazkur asosiy prinsiplar ishtirokchi davlatiarga advokatlarning mu-
nosib rolini ta'miniash va bu vazifani amalga oshirishga ko‘makiashish
magsadida ishlab chiqilgan. Hukumatlar milliy gonun hujatlarini ish-
lab chiqish va qo'llashda bu asosiy prinsiplarni hurmat qilishi va ular-
ga rioya kilinishini kafolatlashlari lozim. Advokatlar, sudyalar, proku-
rorlar, gonun chigaruvchi va ijro etuvehi hokimiyat vakillari, umuman
Jjamiyat mazkur asosiy prinsiplarni e'tiborga olishi kerak.

Yuristlar roliga taalluqli asosiy prinsiplar:

a) advokatga erkin murojaat gilish va yuridik yordamdan foydala-
nish borasida quyidagilarni:

* har kimning jinoyat protsessining barcha bosgichlarida o'z
huquqlarini tasdiglash va himoya qgilish magsadida o'zi tanlagan ad-
vokatdan yordam so‘rash huquqini;

« hukumatning o'z hududida vashaydigan va uning yurisdiksi-
yasiga bo‘ysunadigan barcha shaxslarga tenglik asosida advokat yor-
damidan erkin foydalanishning samarali tartib-tamoyili va mexa-
nizmini kafolatlash borasidagi majburiyatini;

* hukumatlar kambagal va boshga nochor odamlarga yuridik
yordam ka‘rsatish uchun zarur molivaviy va boshga zarur resurslarni
ta'minlashi kerakligini, advokatlarning kasb birtashmalari yuridik yor-
dam ko'rsatish borastda hukumat bilan hamkorlik gilishi lozimligini;

+ asosiy erkinlik himoya qilishda, qonun bo‘yicha advokatlar-
ning ahamiyati va roli haqgida, jamoatchilikni uning huquq va maj-
buriyatlari haqida xabardor qilish maqgsadida dasturlar ishlab chiqish
hamda amalga oshirishga hukumat va advokatlarning kasbiy assot-
siatsiyalari mas’ul ekanligini;

b) jinoyatga oid odil sudlov sohasida maxsus kafolatlarni:

= hukumatning vakolatli organlar tomonidan har bir shaxsni u
gqamogqga olingan, ushlangan yoki qamoqgqa joylashtirilgan yoxud
Jinoyat sodir gilganlikda ayblanganda uning o'z tanloviga ko'ra ad-
vokat yordamidan foydalanish huquqi haqida xabardor gilinishini
ta’'minlash borasidagi majburiyatini,

« zarur mablaglari bo‘imagan shaxslarni bepul yuridik yordam
bilan ta’minlashni;

- hukumatning jinoyat sodir qgilganlikda ayb e’lon qilinib yoki
ayb e’lon gilinmasdan ushlab turilgan gamoqqga olingan yoki gamog-
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qa joylashtirilgan shaxsiarga darhol, har holda ushlangan yoki gamog-
ga olingan paytdan 48 soatdan kechiktirmasdan, advokat yordami-
dan foydalanish huquqgini ta'minlash maburiyatini;

- ushlangan. gamoqga olingan voki gamoqga joylashtirilgan
shaxsga advokat bilan kechiktirilmasdan to'siglarsiz va xaoli, senzura-
siz uchrashishi, aloga o‘rnatishi va maslahatiar olisiti uchun zarur
sharoit, vagt va vositalar ta’minlanishi shartligini;

d) advokatlarni tayyorlash va malakasi borasida:

= lwkumat, advokatlarning kasbiy assatstatsiyalari va oliy o'quv
vurtlari (institutlar) advokatlarning zarur ta’limy olishlari, ularning
advokatlarning etik majburiyatlari, milliy va xalqaro hugug tomoni-
dan e'tirof etilgan inson huquglar va asosiv erkinliklarn to'g'risida
bilimlarga ega bo'lishini ta’minlashi kerakligini;

« shaxslarga advokatlik amaliyvoti bilan shug‘ullanishga rux-
sat berishda voki advokatlik amalivotint davom ettirishda irqi, jin-
si. dini, kelib chiqishi, sivosiy va boshga garashlari, shuningdek
boshqa belgilariga qarab kawmsitilishiga vo‘l go‘vmaslik hukunat-
lar, advokatlarning kasbiy assotsiatsiyvalari va ohiy o'quv yurtiari-
ning majburivati ekanligini,

e) advokatlarning majburiyati va javobgarligi masalasida:

+ advokatlar odil sudlovning amalga oshirishning muhim ishti-
rokchilari sifatida o'z kasbining nufuzini va shaxsiy gadr-gimmati-
ni saglashi lozim; advokat o'z mijoziga nisbatan gquyidagi majburi-
yatlarga ega: mijozga uning huqug va majburiyatlarimi tushuntirishi;
gonunda nazarda tutilgan barcha vositalar va man gilinmagan usul-
lardan fovdalanilgan holda mijozga huquqiyv vordam ko'rsatish; mi-
jozga sudlarda va ma’muriy organlarda vordam ko‘rsatish;

+ advokatlar odil sudiovni amalga oshirishda o'z mijozlariga
yordam ko‘rsata borib, milliy va xalgaro huqugda tan olingan inson
huquqlari va asosiy erkinliklariga rioya etilishiga erishishlari hamda
gonunga, e’tirof etilgan kash standartlart va etika qoidalariga rioya
gilgan holda gat’iyatlik bilan harakat gilishlari shart:

« advokat hamma vagt oz mijorining manfaatlariga xayrixoh
bolishi lozim;

f) advokatlik faolivati kafolatlari:

« hukumat advokatlarga o'z kashiv majburivatlarini biron-hir
qo‘rquvsiz, to‘siglarsiz va ularning faolivatiga qonunga xitof ra-
vishda aralashishlardan xoli ravishda bajarishlarini, o'z mamlaka-
ti hududida va chet ellarda o'z mijozi manfaatlari vuzasidan erkin
harakatlanishini, advokat majburivatini bajarganlik uchun jazola-
nishi voki unga nisbatan ma’muriy, igtisodiy va boshqa sanksiyalar
go'llanishini istisno etadigan sharoitni ta’minlashi shart;
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= advokatning o'z kasbiy majburiyatlarini bajarishi munosabati
bilan uning xavfsizligiga tajovuz etilecanda hokimiyat organlari uni
himoya qilish choralarini ko'rishi;

= sud yoki ma’'muriy organlar advokatga o'z faoliyatini amalga
oshirishni rad etmasliklari lozim;

- advokat o7 kasb majburiyatlarini bajarish jarayonida sudda
yoki boshqa yuridik organlarda, ma’muriy organiarda bildirgan fikr-
lari uchun ta’gib gilinmasligi lozim;

- vakolatli hokimiyat organlari advokatga o'z vazifasini bajari-
shi munosabati bilan o'z vaqtida tegishli axborotlar, hujjatlar va ish
materiallari bilan, jinoyat protsessida esa ish yuzasidan tergov tuga-
ganidan kechikmasdan ish sudda ko‘rilishi boshlangunga qadar tani-
shishini ta’minlashlari shart;

- hukumat advokat va uning miozi o'rtasidagi alogalar va mas-
lahatlarning sir tutilishini tan olishi va unga rioya qilishi shart;

g) advokatlarning so‘z erkinligi va assotsiatsiyalarga birlashish
erkinligi:

- advokatlar boshga fuqarolar singari so‘z erkinligiga, din va
e’tiqod erkinligi, assotsiatsiya va boshqa tashkilotlarga biriashish hu-
quqiga ega;

« advokatlar huquq. odil sudiovni amalga oshirish, inson huquqg-
farini ta’minlash va himoya gilish masalalarida turli munozarajarda
qatnashish, qonunda ruxsat etilgan tashkilotlarga a’zo bo'lish huqu-
qiga ega;

- advokatlar o‘z huquglarini amalga oshirishda doimo gonunga
va etika qoidalariga rioya etishlari lozim;

h) advokatlarning kasbiy assotsiatsiyalari (birlashmalari):

« advokatlarga ularning manfaatlarini ifodalash, doimiy o‘quv,
qayta tayyorlash va malaka oshirish ishlarini tashkii etish uchun o'z-
o‘zini boshqaruvchi assotsiatsiyalarga birlashish huguqi ta’minlanishi
lozim;

- advokatlarning kashiy assotsiatsiyalari hukumat tomonidan har
bir shaxsning yuridik yordam olishga bo'lgan hugugini amalga oshi-
rish magsadida go‘llab-quvvatlanishi va advokatlarga oz mijozlariga
gonun va etika goidalariga muvofiq tashqaridan hech ganagangi ara-
lashishlarsiz huqugiy yordam ko‘rsatish sharoiti ta’minlanishi lozim;

i) intizomiy choralar masalasida:

« advokatlarning kasbiy xatti-harakatlari to‘g'risidagi kodekslar
(advokatlar kasb etikasi qoidalari nazarda tutilmokda) advokatlar-
ning tegishli organiari yoki gonun hujjatlarida belgilanishi va ular
milliy huquq va xalgaro huquq standartlari va normalariga muvofiq
ba‘lishi lozim,;
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+ advokatning o‘z kasbiy majburiyatlarini bajarishi bilan bog‘liq
ayblov yoki ish qo‘zg'atish tezkor va adolatii tartib tamoyillar doira-
sida amalga oshirilishi lozim;

= advokatlarga nisbatan intizomiy ish advokaturaning o‘zi tomo-
nidan tashkil etilgan xolis komissiyalar tomonidan ko‘rib chiqilishi
va uning garorlari ustidan sudga shikoyat qgilish imkoniyati ta'min-
lanishi lozim;

« barcha intizomiy ishlar kasbiy xatti-harakatlar kodeksiga va
boshga e’tirof etilgan standartlar advokatlik etikasi normalariga mu-
vofiq ko‘rib chiqilishi lozimligini nazarda tutadi.

Shuni ta’kidlash kerakki, O‘zbekiston Respublikasining advo-
katura va advokatlik faoliyati bilan bog'liq gonun hujjatlart yugorida
ko'rsatilgan xalqaro hujjattarga hamda shu sohaga alogador xalgaro
huqugning boshga normalariga javob beradi.

6.2. Inson huquqlari bo‘yicha milliy institutlar
tushunchasi va tizimi

Hozirda inson huquglari bo‘vicha xalqaro huquq normalarining
amalga oshirilishini ta'minlash bo‘yicha xalgaro universal va hududiy
mexanizmiar yaratilgan. Anuno, inson huquglarini ta'minlashda in-
son huquglari bo‘yicha milliy tizim alohida o‘rin tutadi. Inson hu-
quglari bo‘yicha ishonchli milliv tizim yaratilmasdan turib, bu ti-
zimga kiruvchi institutlar faoliyatini huquqiy tartibga solmasdan va
wlarning hugquq, majburiyatlarini gonun hujjatiarida aniq belgila-
masdan turib, bu tizimning samarali faolivat ko‘rsatishiga wmid
gilib bo‘lmaydi.

Xalgaro huquqgda ham miiliy qonunchitikda ham inson huquglari
bo'vicha milliy institutlar tizimi tushunchasi berilmagan.

Inson huqugqtari bo'yvicha milliy institutiarni tashkil etish g‘ovasi
1946 vilda BMTuning [gtisodiy va ljtimoiv Kengashi (EKOSQOS) a’zo-
daviatlarga Inson huquqlari bo‘yicha komissiya ishiga ko‘maklashish
magsadida hamkoriik gilish uchun inson huguglari bo‘yicha axborot
guruhlari yoki komissivalar tuzish masalasini ko'rib chigishni taklif
gilganidan so‘ng tugilgan.

Xalgaro hugug va milliv gonun huyjatlanining tahlilidan kelib
chiqib, inson huquglari bo'vicha milliy institutiar tushunchasini
quyidagicha tfodalash mumkin.

Inson huquglari bo*yicha milliy institutlar — bu davlat tomonidan
tashkil etiladigan, tashkil etilishi va faolivati hugqugqiy jihatdan qonun
hujjatiari bilan tartibga solinadigan, mustaqil, yuridik va siyosiy jihat-
dan avtonom bo'lgan, inson huquglari sohasida ta’'lim va madaniy-
ma’rifiy ishlarni amalga oshiruvchi, mamlakatda inson huquqlariga

160

www.ziyouz.com kutubxonasi



rioya etilishini tahlil gilib boruvchi. davlat hokimiyati va boshgaruv
organlariga inson huquqlari bilan bog‘liq masalalarda maslahat beruv-
chi, inson huquq va erkinliklariga doir xalgaro shartnomalarning ba-
jarilishi yuzasidan milliy ma’ruzalar tuzishga ko‘maklashuvchi (yoki
tuzuvchi), inson huquglari buzilishi bilan bog'ig jinovatlar yuza-
sidan tekshirishlar o‘tkazuvchi, inson huquqlari buzilishi faktlariga
barham berishga yonaltirilgan tavsiyalar ishlab chigquvehi hamda in-
son huquglarini rag'batlantirish va muhofaza gilish bilan bog'liq tad-
gigotlar bilan shug‘ullanuvchi organlar tizimidir.

Dunyoning ko‘p davlatlaridagi singari O zbekistonda ham in-
son huquglari bo‘yicha milliy instituttar tizimiga [nason huquglari
bo*vicha milliv markaz va Ombudsiman institutlari kiradi.

Jinovallar yuzasidan tekshirishlar o'tkazish hugugiga ega bo'lgan
Ombudsmanning vakolatlart ko'p jihatidan Inson huquglari bo'vicha
milliy markaz vakolatlariga o‘xshab ketadi. Har ikkala organning vazi-
fasi fugarolarning huquglarini himoya giltish bo'lib, bu organlar ijro
etilishi majburiv bo‘lgan qarorlar gabul gilish huquqiga ega emas. Shu
bilan birga bu ikki organ faolivati o'ziga xos xususiyatlarga ega bo'lib,
ular hagida keyingi paragraflarda to‘xtalamiz.

6.3. Advokatura va O+zbekiston Respublikasi

Oliy Majlisining Inson huquqlari bo‘yicha vakili (Ombudsman)

Advokatura o'z faoliyatini amalga oshirish jarayonida turli organ-
lar, shu jumladan O‘zbekiston Respublikasi Oliv Majlisining inson hu-
quglari bo‘vicha vakili (Ombudsman) bilan ham vagindan hamkorlik
giladi. Bu hamkorlikning inson huquqg va erkinliklarini himaoya gi-
lishdagi aliamiyati va o‘ziga xos xususiyatlarini tushunib yetish uchun
Ombudsman institutining huqugiy magomi to'g'risida tushunchaga
ega bo'lishlik talab qilinadi.

Ombudsman instituti inson huquglariga riova ctilishini ta’'minlash
va inson huqugiarini himoya qilish milliy tizimining tarkibiy qismi
sifatida hozirda dunyoning [20dan ortiq daviatida mavijud. Birinchi
bor Ombudsman 1809-yilda Shvetsiya parlamenti tomonidan tayin-
langan va bu tajriba asta-sckinlik bilan boshga mamlakatlar tomaoni-
dan ham gabul gilingan. Shuni ta’kidlash kerakki, G‘arbda Ombuds-
man institutining paydo bo‘lishi va rivojlanishiga Sharq mamlakatlari,
xususan musulmon dunyosi bevosita ta'sir ko'rsatgan.

Ombudsman institutining tarixiy ildizlari bevosita islom dini
manbalariga borib tagaladi. Bu holat dunyodagi ko plab Ombuds-
man instituti tadqgiqotchilari tomonidan €’tirof etilgan. Jumladan,
Birlashgan Milladar Tashkiloti Rivojlanish dasturining Ombuds-
man institutlari bo‘yicha maslahatchisi, Alyaska shtati Ombudsma-
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ni. AQSH Ombudsmanlari Assotsiatsiyasining sobiq prezidenti Din
Gotterer ombudsmanning tarixiy ildiziaridan biri mugaddas Qur’on
va islomning tarkihiy gismi bo’lgan adolat prinsipiga borib tagala-
di deb yozadi. 1) xalita Umar tomonidan shikoyatlarmi gabul gilish
va nizolarni hal etishlik uchun muxtasib lavozimi joriy etilganligini,
Shvetsiya giroli Karl X1 Ombudsman lavozimini Turkiyaga gilgan
safaridan so‘ng joriy etganligini ta’kidiavdi'.

Hozirgi zamonda ko pchilik davlialarda Ombudsman asosan Par-
lament tomonidan saylanadi (fayinlanadi), ayrim davlatlarda esa dav-
lat boshlig‘i tomonidan tayinlanadi. Ombudsman atamasi hamma
davlatlarda ham bir xilda qgo‘llanilmaydi. Ombudsman vazifasini ba-
jaruvehi shiaxsni Advo deb ham atashadi. Ombudsman instituti mut-
laq bir xil vakolatlarga ega bo'lgan ikkita mamlakatni topish mush-
kul. Lekin ganday ataiishi va huqugiy magomidan qgat’ nazar Om-
budsinanlar o'z vazifalarini amalga oshirishda bir xil yoki o‘xshash
prinsiplarga tayanadilar. Ombudsman instituti har bir davlatda in-
son huquglari va erkinliklarni himoya qilish milliy tizimini to'ldirib,
fugarolik jamiyati bilan davlal o‘riasida vositachi rolini o'ynaydi.
Ombudsmanlar o'zlarining vakolat doirasida fugarolarning ariza va
shikoyatlarini ko‘rib chigadilar va ularning buzilgan huquglarini tik-
lash choralarini ko‘radilar hamda bu masalada davlat organlariga te-
gishli tavsiyalar beradi.

O‘zbekiston Respublikasida Ombudsman instituti  O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti Islom Abduganiyevich Karimov tashabbu-
si bilan tashkil etilib, O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1n-
son huquglari bo‘yicha vakili (Ombudsman) instituti ta'sis etilgan.
«O‘zbekiston Respublikasi Ofiy Majlisining Inson huquglari bo*yicha
vakili Ombudsman to'g'risidar»gi Qonun 1997-yil 24-aprelda gabul qi-
lingan va 2004-yil 27-avgustda bu gonun yangi tahrirda gabul qilinib,
Ombudsmanni saylash, uning f(aoliyatini tashkil etish tartibi yanada
takomillashtiritdi. Qonunda O‘zbcekiston Respublikasi Oliy Majlisi-
ning Inson huguqlari bo'yicha vakilining (Ombudsmanning) huqug-
lari, majburiyatlari, faoliyatining asosiy yo'nalishlari va kafolatlari
belgilangan. Qonunga ko'ra Ofzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi-
ning Inson huquglari bo‘yicha vakili (Ombudsman) mansabdor shaxs
bo'lib, unga davlat organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar va
mansabdor shaxslar tomonidaninson huguglari hamda erkinliklari
to'grisidagi qonun hujjatiariga riaya etilishi ustidan parlament na-
zoratini ta’'minlash vakolatlari berilgan.

' Bu hagida qarang: Xvisconuii A 11 Wctopus) CTAHORNEHI UHCTUTYTA
OwmGynemana // Omb6yacmanbl mupa. CoopHuk ctatei. — T., 2006. - C. 11,
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O‘zbekiston Respublikasining Inson huquglari bo‘yicha vakili in-
stituti inson huquqlari va erkinliklarini himoya gilishning mavjud
shakllari hamda vositalarini to'ldiradi. Vakil O°zbekiston Respub-
likasining inson huguglari to‘g‘risidagi qonun hujjatfarini takomil-
lashtirish va ularni xalgaro huquq normalariga muvofiglashtirishga,
xalqaro hamkorlikni rivojlantirishga xizmat qiladi, fugarolarning in-
son huquglari sohasidagi ijtimoiy ongini oshirishga ko‘maklashadi.

O'7bekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan saylanish kuni-
ga 23 yoshga to‘lgan, kamida 3 yil O‘zbekiston Respublikasi hududi-
da mugim yashayotgan O'zbekiston Respublikasi fugarosi Ombuds-
man lavozimiga nomzod sifatida ko'rsatilishi mumkin. Tabiiyki,
bunda nomzodning jamivatda hurmatga sazovor inson bo'lishi va
o'z shaxsiy xislatlariga ko‘'ra Ombudsman vazifasini muvaftfaqiyat-
li bajarishga qobil bo‘lishi lozim. Ombudsman nomzodi O‘zbekiston
Respuhlikasining Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi va Senatiga
kiritiladi hamda bu nomzod Oliv Majiis Palatalarining majlislarida
5 vil muddatga saylanadi.

O'zbekiston Respublikasi Oliv Majlisining Inson huquglari bo‘vi-
cha vakili (ombudsman) o'z faolivatini gqonuniylik, adolatparvarlik,
demokratizm, insonparvarlik, oshkoralik va har bir inson uchun
ochiglik prinsiplariga asosan amalga oshiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Inson huqugqlari
bo‘yicha vakili (ombudsman) har bir inson uchun ochiglik prinsi-
piga ko'ra nataqat Ozbekiston Respublikasi fugarolarining, balki
O'zbekiston Respublikasi fugarosi bo'lmagan shaxslarning, ya'ni
O‘zbekiston Respublikasi hududidagi chet el fugarolari va fugaro-
ligi bo‘lmagan shaxslarning ham o‘z huguglari, erkinlikiari ham-
da gonuniy manfaatlarini buzayotgan tashkilotlar yoki mansabdor
shaxslarning harakatlari yoxud harakatsizligi ustidan bergan shiko-
yatlarini ko'rib chigadi. Ombudsman shikoyatlar yuzasidan o'z tek-
shiruvini o‘tkazish huquqiga ega.

Ombudsman uchinchi shaxslarning, shu jumladan, nodavlat no-
tijorat tashkiloUarining muayyan bir kishi yoki bir guruh shaxslar-
ning huquqlari, erkinliklari va gonuniy manfaatlari buzilganligi
ustidan bergan shikoyatlarini ko'rib chiqgish uchun, basharti ular-
ning bunga roziligi bo‘lsa, gabul giladi.

Ombudsman sudning vakolat doirasiga kiradigan masalalarni
ko‘rib chigmaydi.

Ombudsman arz giluvchiga o‘z huquqglari, erkinliklari va qonu-
niv manfaatlari buzilganligi ma’lum bo'lib golgan paytdan ¢’tiboran
voki arz giluvchi, agar u huquglari va erkinliklarini himova gilish-
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ning boshqga vositalaridan foydalangan hamda gabul gilingan garor-
lardan gancatlanmagan bo‘lsa, o'z shikoyati bo'yicha gabul gilin-
gan oxirgi garordan xabar topgan paytdan e’tiboran bir yil davonii-
da berilgan shikoyatlarni ko‘rib chigadi.

Ombudsmanga berilgan shikoyatlar uchun davlat boji undiril-
maydi va buning o‘zi fugarolarning Ombudsmanga erkin murojaat
etishini ta’minlovchi omillardan biri bo'lib xizmat kiladi.

Ombudsman fuqarolarning shikoyatlarini ko'rib chiqish borasi-
dagi quyidagi huquglarga ega:

— shikoyatni ko'rib chiqish;

— arz giluvehi o'z huquqlari, erkiniiklari va gonuniy manfaat-
larini haimoya qgilish uchun foydalanishi mumkin bo'lgan vositalar va
shakllarni ko‘rsatish;

— shikoyatni uning mohiyatiga ko'ra hai gilishga vakolatli bo‘lgan
tashkilot yoki mansabdor shaxsga yuborish;

— arz giluvchini uning huquglari va qonuniy manfaatlariga dax|-
dor hujjatlar, qarorlar va boshga materiallar bilan tanishtirish;

— sababini albatta ko'rsatgan holda shikoyatni ko‘rib chiqish-
ni rad etish;

— gonun hujjatlariga zid bo‘lmagan boshga chora-tadbirlarni
ko‘rish.

O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Inson huquglari
bo‘yicha vakili (ombudsman) shikoyatlarni ko‘rib chiqish, shuningdek
fugarolarning huquqtari, erkinlikiari va qonuniy manfaatlari buzil-
ganligi hollarini o'z tashabbusi bilan tekshirish chog'ida quyidagi
huquglarga ega:

— aniglanishi lozim bo'lgan holatlarni tekshirishda ko'makla-
shishni so‘rab tashkilotlar va mansabdor shaxslarga murojaat gilish;

— aniglanishi lozim bo‘lgan holatlarni tekshirish uchun tashki-
lotlarning vakillarini va mansabdor shaxslarni taklif etish. Tek-
shirishni harakatlari yoki harakatsizligi ustidan shikoyat berilgan
tashkilolga yoxud mansabdor shaxsga topshirish mumkin emas;

— tashkilotlarga va mansabdor shaxslar huzuriga moneliksiz kirish;

— tashkilotlar va mansabdor shaxslardan hujjatlar, materiallar va
boshga ma’lumotlarni so‘rash hamda olish;

— mansabdor shaxslardan tushuntirishlar olish;

— aniqlanishi lozim bo'lgan masalalar yuzasidan tashkilotlar va
mutaxassislarga xulosalar tayyorlashni topshirish;

— inson huqugqlari, erkinliklari va qgonuniy manfaatlariga daxl-
dor masalalar yuzasidan tashkilotlar hamda mansabdor shaxslar to-
monidan o‘tkazilayotgan tekshirishlarda ishtirok etish;
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— ushlab turilgan yoki gamogda saqlanayotgan shaxs bilan
uchrashuv va suhbatlar o‘tkazish;

— harakatlarida inson huquglari va erkinliklari buzilganligi aniq-
langan shaxslarni javobgarlikka tortish to‘g‘risida tegishli organlarga
iltimosnoma bilan Kirish.

Fuqarolarning huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaat-
lari buzilganligi hollarini tekshirayotganda ma’lum bo'lib qolgan,
arz giluvchining va boshqa shaxslarning shaxsiy hayotiga taallugli
ma’lumotlar ularning roziligisiz oshkor qilinishi mumkin emas.

Ombudsman shikoyatni tekshirish natijalariga binoan:

— arz qiluvchiga ko‘rib chigish natijalarini ma’lum gilishi;

— harakatlari yoki harakatsizligida fugarolarning huquglari,
erkinliklari va gqonuniy manfaatlari buzilganligi aniglangan tashki-
lot yoki mansabdor shaxsga buzilgan huguglarni tiklash yuzasidan
tavsiyalar bo'lgan o‘z xulosasini yuborishi shart.

Ombudsmanning xulosasida quyidagi tavsiyalar nazarda tutili-
shi mumkin:

— ish tashkilot yoki mansabdor shaxs tomonidan oxiriga vetka-
zilishi zaruorligi,

— tashkilot yoki mansabdor shaxsning garori o‘zgartirilishi yoxud
bekor qgilinishi keraklig;

— tashkilot yoki mansabdor shaxsning garori asoslanishi zarurligi;

— tashkilot yoki mansabdor shaxs go‘shimcha garor qabul gili-
shi lozimligi.

Xulosada boshqa tavsiyalar ham bo‘lishi mumkin.

Shuni ta’kidlash kerakki, Ombudsmanning xulosasi majburiy tus-
ga ega bo'lmasdan, u tavsiya xususivatiga egadir. Lekin shunga qara-
masdan Ombudsmanning xulosasini olgan tashkilot yvoki mansabdor
shaxs uni ko‘rib chigishi va bir aydan kechiktirmay asoslantirilgan
javob yuborishi shart.

Ombudsman o‘z faoliyatini amalga oshirishda davlat organiari,
jamoat birlashmalari va fuqarolik jamiyatining boshga institut{ari
bilan hamkorlikni amalga oshiradi. Demokratik huqugiy davlatda
Ombudsmanning faolivatiga ko'maklashish sharafli burcii hisobla-
nadi. Shu bilan birga qonun mansabdor shaxslar fuqarolarning hu-
quqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlari buzilganligiga taal-
lugli, Ombudsman so‘ragan hujjatlar. materiallar hamda boshga
ma’lumotlarni taqdim etishlari shart ekanligini nazarda tutadi.

Ombudsman o'z faoliyatiga doir masalalar bo'yicha davlat
organlarining, korxonalar, muassasalar, tashkilotlarnning rahbarlari
va boshga mansabdor shaxslari tomonidan darhol gabul gilinish hu-
qugidan foydalanadi.
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Advokatura va Ombudsman har hiri o zlariga xos usul va vosi-
talarida inson huguglari va erkinliklarini himoya qilish vazifasini
amalga oshiradi. Shuning uchun ham ufar o‘rtasidagi hamkorlik
mamlakatda qonun ustuvorligini ta'minlash hamda har bir shaxs-
ning huguy va erkinliklarini himoya gilish, shuningdek buzilgan
huguglarini tiklashda alohida ahamiyat kasb etadi,

Advokatura va Ombudsman institutlarining hamkorligi o‘zaro
hurmat. tenglik. bir-birining ichki ishlariga aralashmaslik kabi prin-
siplariga asoslanadi. Keyingi yillarda Ombudsman instituti bilan ad-
vokatura hamkoriligining quyidagi yonalishlari shakllandi:

— inson huquqlari va erkinliklarini himoya qilish kafofatiarini
yanada kuchaytirish magsadida gqonun loyihalarini va mavjud qonun-
larni takomillashtirishga yo'naltirilgan taklitlar ishlab chiqish;

— Ombudsmanning zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarish
yuzasidan uning faoliyatiga ko'maklashish uchun O‘zbekiston Res-
publikasi Oliy Maijlisi palatalarining Kengashlari tomonidan Om-
budsman raisligida wizilgan Insonning konstitutsivaviy huquglari va
erkinliklariga rioya etilishi bo'yicha komissiya faolivatida advokat-
larning faol ishtirok elishi. Mazkur komissiya tarkibida advokatiar
ham faolivat ko'rsatib kelmoqda;

— advokatlar Ombudsman tomonidan o‘tkazilayotgan inson hu-
quglart bilan bogliqg qonunlar ijrosi hamda joylarda inson huqug-
lariga rioya qilinishi yuzasidan o‘tkazilayotgan monitoringlarda faol
ishtiroki;

— advokatlarning Ombudsman huzurida tashkil etilgan ekspert-
lar Kengashi faoliyatida ishtiroki, Ombudsman tomonidan ko'rib
chigilayotgan masalalar yuzasidan xulosalar tayyorlashdagi ishtiroki;

— Ombudsmanning hududiy vakillari faoliyatiga advokatlarning
fao! ko‘'maklashishi;

— inson huquglari sohasida ma’rifty ishlarni hamkorlikda amal-
ga oshirish, turli xil konferensiya va seminarlar o'tkazish.

Ombudsiman va advokatura inson huqugq va erkinliklarini himoya
gilishda boshqga yo‘nalishda ham hamkorlik gilib kelishmogda. Jum-
ladan, ayrim hollarda advokatlar o'z ishonch bildiruvchilari (himo-
yasi ostidagi shaxslar) huquglarini himoya qilish yoki ularning bu-
zilgan huquglarini tiklashga ko‘maklashishni so‘rab Ombudsmanga
murojaat qiladilar.

Umuman olganda Ombudsman va advokaturaning keng miq-
yvosdagi hamkorligi mamlakatimizda gonun ustuvorligini ta’'minjash
hamda inson huquqg va erkinliklarini yanada ishonchliroq himoya
gilish manfaatlariga xizmat giladi.
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6.4. Advokatura va Inson huquqlari bo‘yicha
O‘zbekiston Respublikasi Milliy markazi

Yugorida aytilganidek, dunyoning ko'pgina daviatlarida inson
huquqglariga taalluqli gonunlarning samarali tarzda go‘llanishini
ta’'minlash magsadida turli komissiyalar (qo‘mitalar, markazlar) tu-
zilgan. Ko'pchilik holatlarda bu komissiyalar boshga davlat organ-
laridan mustagil ravishda faoliyat ko'rsatadi va muntazam ravish-
da qonun chigaruvchi organ oldida hisobot berib turadi. Inson hu-
quglari bo‘yicha komissiyalar asosan fugarolarni barcha shakldagi
kamsitishiardan, shuningdek, insonning fugarolik va siyosiv huquq-
larini lnmoya qtiish masalalari bilan shug' ullanadilar.

tnson huquqlari bo'yicha komissiyalarning mutlog ko‘pchiligiga
x0s bo‘lgan vazifalardan biri alohida shaxslarming (ba'zan esa bir
guruh shaxslarning) inson huquqlari sohasidagi gonun buzilishiari
hamda swniste’molliklar to g risidagi shikovatlarni gabut gilish va ular
yvuzasidan tekshirvishlar o'tkazishdir. Bu tekshivishlar natijalari
bo‘yicha komissiyalar odatda inson huquglarining buzilish holat-
larini bartaraf etish borasida taraflar o'rtasida kelishuvga erishish-
ga harakat qiladitar. Aksariyat hollarda inson huquglari bo‘yicha
komissivalar majburiy xususivatga ega bo'lgan qarorlar chiqarish
huqugiga ega emas. Komissivaning tavsiyalari taraflar tomonidan
gabul gilinmagan taqdirda, komissiva shikoyatni unda ko'rsatilgan
nizolarni hal gilish uchun tegishli sudga berishi mumkin.

Komissiyalarning asosiv vazifalaridan yana bhiri hukumatning
inson huquglarn borasidagi siyosatini tizimlh ravishda tahiil qilish
ordali inson huquglari buzilish holatlarini aniglash va ularni bar-
tarat qilishga yo'naltirtigan takliflar ishlab chiqishdir.

Mazkur komissiyalar yana bir muhim faoliyat bilan shug ullana-
diki. bu jamiyat a'zolarini inson huguglariga oid gonun hujjatlari
to‘g‘risida xabardor gilishdir. Markazlar bu vazifani bajarish magsa-
dida inson huquglari sohasida turli muloqotlar, seminar, konferen-
siyalar o‘tkazishadi, hamda bu sohaga oid ma'lumotlarni ommaviy
axborot vositalari va maxsus nashrlar orqali targatib, aholi o rtasida
mson huquglari bilan bog'iig ma'rifiy ishlarni amalga oshiradilar.

O‘7bekiston Respublikasida Inson huquglarini ta’minlash va ular-
ga rioya etish davlal siyosatining ustuvor yo‘nalishi bo‘lib, bu bo-
rada salmoqli ishlar amalga oshirilmoqda. Jumladan, 1996-yil 31-
oktabrda O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmoni bilan
lnson huquqlari va erkinliklarini muhofaza qilishning ta'sirli vosi-
tasini barpo etish, xalgaro va huqugni muliofaza gilish tashkilot-
fari bilan hamkorlikni kengaytirish, davlat muassasalari xodimlari
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va barcha aholining inson huguglari bo'yicha madanivatini oshi-
rish magsadida, BMTning inson huguglari va boshgaruv tizimini
demokratiyalashni go'llab-quvvatlash dastiriga muvofiq Inson hu-
guglari bo'vicha Ozbekiston Respublikasi Milliv markazi tuzildi.

Inson huguglari bo'yicha O'zbekiston Respublikasi Milliy mar-
kazi xalgaro huqugning inson huquglari va erkinliklari sohasida
umume'tirof ctilgan prinsiplari va me’yorlarini, O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasi gotdalarini va gonunlarini, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlarini, davlat siyosatini amalga
oshirish bo'yicha davlatga garashli tahlil, maslahat, idoralararo mu-
vofiglashiirish organi hisoblanadi.

Markaz o'z faoliyatida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ga va gonunlariga, O'zbckiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi-
ning qonunlariga, shuningdek xalgaro huqugning umume’tirof etil-
gan prinsiplari va me’yorlariga amal qiladi, faoliyatini o'z Nizomi
bilan belgilangan vazifalar va funksiyalardan kelib chiggan holda
amalga oshiradi.

Quyidagilar Markazning asosiy vazifolari va funksiyalari hisob-
lanadi:

— {uqgarolarning huquq va erkinliklari sohasida milliy harakat
rejasini ishlab chiqgish;

— inson  huquglari  schasida O‘zbekiston Respublikasining
xalgaro va milliy tashkilotlar bilan hamkorligini rivojlantirish;

— Ofzbekiston Respublikasida inson huquqglariga rioya etilishi
va bu huquglarning muhofaza gilinishi yuzasidan milliy ma'ruzalar
tayyorlash;

— inson huquqglarini muhofaza qilish va qo'shma loythalarni
amalga oshirish masalalari bo‘yicha xalgaro va hukumatga garashli
bo‘limagan tashkilotlar bilan o'zaro hamkorlik qilish;

— inson huquqglan sohasida davlatlararo ikki tomoniama va ko'p
tomonlama bitimlarni ishlab chigish va ekspert baholash hamda
ularni kelishishda gatnashish;

— davlat hokimiyati va boshqaruy organlariga, shuningdek inson
huquglari ba'yicha jamoat birlashmalariga maslahatlar berib turish
faoliyatini amalga oshirish;

— davlat organlarining inson huquglarini rag‘batlantirish va
muhofaza qilish sohasida ta’lim berish, targ‘ibot, o‘quv-uslubiy ada-
biyotlarni nashr etish borasidagi faoliyatini muvofiglashtirish;

— fugarclarning huquq va erkinliklarini amalga oshirish va
rivojlantirish bo'yicha ma’lumotlarning axborot bazasini barpo
etish;
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— fuqarolarning huquq va erkinliklarini rivojlantirish yuzasidan
sotsiologik tadgigotlar o'tkazish va ularda qgatnashish;

— davlat organlarining inson huquglariga rioya etish va bu
huqugiarni muhofaza gilish sohasidagi faoliyatini takomillashtirish
yuzasidan ularga tavsiyalar tayyorlasl;

— inson huquglari va erkinliklarini muhofaza qilish bo‘yicha
milliy dasturlarni ishlab chiqgish;

— abholining huquqgiy madaniyatini shakllantirish strategiyasini
ishlab chiqish;

— inson huquglarini rag‘batlantirish va muhofaza qilish sohasida
jamoatchilik tashabbuslarini rag'batlantirish va muvofiglashtirish;

— 1inson huquglari ho'yicha adabiyotlar, teleko‘rsatuvlar va radio-
eshittirishiar, shuningdek «O‘zbekistonda demokratiyalash va inson
huquglari» davriy nashrini tayyorlash va chiqarish,

— milliy, mintagaviy va xalgaro darajalarda inson huquglan-
ga rioya etish va ularm muhofaza qilish sohasida ilmiy tadgiqotlar
tashkil etish;

— inson huquglari bo'yicha o'qitish, dasturlar tayyorlash, kanfe-
rensiyalar, seminarlar va o‘quv kurslarini birgalikda tashkil etish so-
hasida xalgaro hamkorlikni amalga oshirish;

— inson huquglari sohasida hukumatga garashli bo‘lmagan ja-
moat, huqugni muhofaza qilish tashkilotlari va siyosiy partiyalar bi-
lan hamkorlik gilish;

— O'7bekiston Respublikasi Hukumatining insonning hu-
quqglan va asosiy erkinliklariga rioya qilish, muhofaza qilish va
rag'batlantirish bo‘yicha faoliyati to‘g‘risida aholini, shuningdek
xalgaro jamoatchilikni ommaviy axborot vositalar orgali xabardor
qilish.

Markaz o‘ziga yuklatilgan vazifalarni samarali amalga oshirish
uchun zarur bo'lgan qator huguglarga ega. Markaz:

— inson huquglari bo'yicha xalqgaro va xorijiy milliy tashkilotlar
bilan hamkorlik qilish;

— inson huquglari to‘g'risida axborot tayyorlash va targatish ma-
salalari bo'yicha xorijiy davlatlarning vakolatxonalari, xalgaro tashki-
lotlar bilan, O'zbekiston Respublikasida akkreditatsiya gilingan va
shu yerdagi missiyalar bilan bevosita o‘zaro hamkorlik qilish;

— davlat va jamoat birlashmalariga, Ozbekiston Respublikasi-
ning chet eldagi vakolatxonalariga so‘rovlar yuborish hamda inson
huquglari sharoitlarini rag'batlantirish va muhofaza qilish bo‘yicha
axborot, taklif, xulosa va boshqa zarur materiallarni majburiy tar-
tibda olish;
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— inson huqugqlarini muhofaza gilishning ahvolini tadqiq etish
bo‘yicha muvofiglashtirish kengashi va boshqa keungashlar, ekspert
komissiyalari tashkil etish;

— inson huqugqlari sohasida axborot-tahlil materiallari tayyor-
lash bo'vicha olimlar, mutaxassislardan vaqtinchalik ishchi guruh-
lar tashkil etish;

— mnson  huquglari  sohasidagi takliflarni  maslahatlashish,
o'rganish va tavvorlash uchun ham Vatanimiz, ham chet el olimlari,
mutaxassisiari va ekspertlarini jalb etish;

— inson huqugqlari sharoitlarini rag‘batlantirish va muhofaza qi-
lish masalalari bo‘vicha dasturlar ishlab chigishga ko'maklashish;

— jahon hamjamiyatida O‘zbekiston Respublikasida inson
huquglari to*g'risidagi axborotiii nashr etish va tarqatish;

— QO‘zbekiston Respublikasining BMTdagi vakolatxonasidan va
boshqa xalqaro tashkilotlardan inson huquglari bo‘yicha masalalar-
ning ko‘rib chiqilishi va qabul gilingan garorlar to'g'risidagi axborot-
larni majburiy tartibda olish;

— xalqaro va milliv huqugni muhofaza qilish tashkilotlari bilan
zarur axborotlarni ayirboshlash;

— inson huquglari bo'vicha xalgaro anjumanlarda gatnashish,
Markaz mutaxassislarini chet elga xizmal safariga va o'qishga vubo-
rish;

— Ozbekiston Respublikasining qonunlari va normativ hujjat-
larini, davilat hokimiyati va boshqaruv organlari, vazirliklar, daviat
go'mitalaridan zarur yo'rignoma, hisobot, axborot va tahliliy mate-
riallarni majburiy tartibda tekin olish hugugiga cga.

Markaz o'z vazifalarini bajarish jarayonida davlat organlari, bosh-
qa tashkilotlar, jumladan, jamoat birlashmalari bilan yagindan ham-
kotlik gifadi. By hamkorlik. aynigsa, inson huquglarini himova gi-
lish masalalari bilan shug'ullanuvchi tashkilotlar, jumladan advoka-
tura bilan bo'lgan nwnosabatlarda alohida ahamiyat kasb etadi.

Inson huquglan bo'yicha Milliy markaz va advokatura institu-
ti o'rtasidagi o‘zaro munosabatlarning mazmun-mohiyatini main-
lakatda inson huquqlari borasidagi O‘zbekiston Respublikasining
xalqaro shartnomalari va milliy gonunchiligining ijrosini so'zsiz
ta’minlash, inson huquqlart sohasidagi gqonun hujatlarini yana-
da takomillashtirish, fuqarolarning buzilgan huquqlarini samara-
i tarzda tiklash, davlat organlari — birinchi navbatda huqugni
muhofaza qiluvchi organlar xodimlarining hamda aholining huqu-
qiy madaniyatini oshirish va inson huquqlariga oid boshga masala-
lar tashkil etadi.
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Inson huguglari bo‘yicha Milliy markaz va advokatura instituti-
ning hamkorligida quyidagi yo'nalishlar yaqqol ko'zga tashianadi:

Birinchidan, O'zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi va In-
son hugquqlari bo'yicha Milliy markaz inson huquqlariga oid gonun
loyihalarini tayyorlash hamda ularni muhokama qilish jarayonida
yaqindan hamkorlik qilib kelishmoqda.

lkkinchidan, Ofzbekiston Respublikasi Advokatlar palata-
si O‘7bekiston Respublikasi go‘shilgan BMTning inson huquglari
bo'yicha asosiy oltita xalgaro shartnomalari talablarining bajarilish
yuzasidan Milliy markaz tomonidan Milliy ma’ruzalarni tayyorlash
va muhokama qilishda faol ishtirok etib kelmoqda.

Uchinchidan. BMThning ixtisoslashgan va Kkonvensiyalarning
ijjrosini kuzatib boruvchi organlari, jumladan, BM Tninginson huquq-
lari bo‘yicha, ayollar hugualari bo'yicha, bolalar huquglari bo‘yicha,
igtisodiy, ijtimoiy va madaniy huquglar bo'yicha Qo 'mitalarining
tavsiyalarini bajarishga yo'naltirilgan Milliy harakat dasturiarini ish-
lab chigish va amalga oshirishda hamkorlik gilishadi.

To‘rtinchidan, mamlakatimizda inson huquqlariga rioya etili-
shi ahvoli to‘grisida advokatlarning beradigan axborotlari, shu
jumiadan, ayrim shaxslarning huquq va erkinliklan buzilayot-
ganligi to‘g'risida advokatlar tomonidan berilayotgan shikoyatlar
Markazning vazifalarini amalga oshirishga, xususan inson huquq-
larini ta’minlashning ahvoli yuzasidan tizimli tahlil o'tkazishiga
ko'maklashadi.

Beshinchidan, Markaz O‘zbekiston Respublikasi Advokatiar pala-
tasi va uning joylardagi organlari ishtirokida aholi o‘rtasida in-
son huquglan bo'yicha axborot targatish, ma’rifiy ishlarni amal-
ga oshirib kelmoqda. Markaz va Advokatlar palatasi hamkorfikda
inson huguglari bo‘yicha konferensiya, seminar, davra suhbatlari
o‘tkazishmogqda.

Oltinchidan, Markazning nashrlarida advokatlarning va aksin-
cha Advokatlar palatasining nashrlarida markaz xodimlarining in-
son huquglari va uni muhofaza gilish masalalari hamda muammo-
lariga bag‘ishlangan magqolalari chop etilib kelinmoqda.

Yuqoridagilardan tashgari, advokatiar Miilliy markazga fuga-
rolarning ariza va shikoyatlarini ko‘rib chiqish va hal etishda
o‘zlarining mas!ahatlari bilan ko‘maklashib kelmoqdalar. Umuman
olganda, Milliy markaz va advokatura instituti o‘rtasidagi hamkor-
lik bir-biriga beg‘araz yordam berishga asoslangan bao‘lib, mamlaka-
timizda inson huquqlarini ta’minlash ishlarini yanada yaxshilashga
yo'naltirilgandir.
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Nazorat savollari

1. Advokatura faoliyatining xalqaro-huqugqiy asoslarini tashkil etuvchi
asosty xalgaro hujjatlar hagida so‘ziab bering.

2. 1988-yil 9-dekabrda BMT Bosh Assambleyasi tomonidan tasdig-
langan «Har ganday shaklda ushlab turilgan yoki gamoqqa olingan shaxs-
larni himoya qilish prinsiplari to‘plami»da advokatdan huquqiy yordam
olishga oid qanday qoidalar belgilangan?

3. BMTning Jinovatchilikning oldini olish va huqugbuzarlar bilan mu-
nosabatda bo‘lishga doir 8 kongressi (27-avgust — 7-sentabr 1990-y., Ga-
vana) da qabul qilingan «Yuristlarning roliga taalluqli asosiy prinsiplar»da
advokatlik faoliyati bilan bog‘liq qanday asosiy qoidalar nazarda tutil-
gan?

4. Inson huquglari bo‘yicha milliy institutlar tushunchasiga ta’rif be-
ring.

5. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining [nson huguglari bo‘yicha
vakili (Ombudsman) va advokatura institutining o‘zaro hamkorligi asos-
lari hagida so‘zlab bering.

6. Inson huquqlari bo'vicha O*zbekiston Respublikasi Milliv markazi
facliyatining advokatura institutining rivojlanishiga ta'siri haqida so‘zlab
bering.
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V11 BOB. XORIJIY MAMLAKATLARDA ADVOKATURA

Asosiy savollar: Xorijiy mamlakatlar advokatura institutlari giyosiy-
huqugiy tahlilining ahamiyati. Rossiya Federatsiyasida advokatura.
Mustaqil Daviatlar hamdo‘stligi mamlakatiari (Ukraina, Belorussiya,
Moldova, Tojikiston, Qozog'‘iston, Qirg'iziston, Armaniston, Ozarbay-
Jjon, Gruziya) da advokatura. AQSHda advokatura. Germaniyada ad-
vokatura. Buyuk Britaniyada advokatura. Janubiy-shargiy Osiyo mam-
lakatlari (Xitoy Xalg Respublikasi, Koreya Respublikasi, Yaponiya)da
advokatura. Advokatiarning xalgaro jamoat birlashmalari. Bepul yu-
ridik yordam va advokatura: xalgaro-huquqiy jihatlar.

7.1. Xorijiy mamlakatlar advokatura institutlari
giyosiy-huquqiy tahlilining ahamiyati

Xorijiy mamlakatlar advokatura jnstitutlari giyosiy-huquqty tahtili
turli mamlakatlardagi mazkur institutning o‘ziga xos va bir-biridan
farglovchi xususiyatlarini aniglashga yordam beradi.

Yuridik fanda qiyosiy-huqugiy tzahlil turli huqugiy tizimlar, shu
jumladan advokaturani o‘rganishning muhim usullaridan biridir.
Tahlilning bu turini qo‘llash turli huqugiy tizimlardagi advokatu-
raning umumiy, alohida va mushtarak xususiyatlarini aniglash im-
konini beradi.

Turli mamlakatlardagi advokatura institutini o‘rganishda qiyosiy-
huquqiy tahlilni go‘llash tizimli va aniq maqgsadni ko‘zlab amal-
ga oshirilgandagina o'z oldiga go‘yilgan vazifalarni muvaffaqgiyatli
amalga oshira oladi.

Advokatura institutini o‘rganishda giyosiy-huquqiy tahlilning
turli shakllari go‘llaniladi. Advokatura tarixini o‘rganishda tarixiy
qgiyosiy-huquqiy tahlil qo‘llanilib, advokaturaning rivojlanishi gonu-
niyatining tarixiy jihatlari o‘rganiladi. Ko'pchilik holatlarda esa qi-
yoslash predmeti turli davlatlardagi amaldagi advokatura instituti
bo‘ladi. Bu tahlil advokatura institutining hozirgi zamonda rivojla-
nish tendensiyalarini o‘rganishga xizmat qiladi.

Advokaturani giyosiy-huquqiy tahlil etishning obyektlari xilma-
xil bo'lishi mumkin. Qiyosiy tadgiqotning obyektiga garab, u turli
darajada o‘tkazilishi mumKkin.

Birinchi. nisbatan eng past darajadagi tadgiqot — bu advokatu-
ra to'g'risidagi huquqiy normalarni giyoslash (mikrogiyoslash)dir.
Bunda qiyoslashning obyekti bo‘lib, turli davlatlarning advokatura
to'g'risidagi gonun hujjatlari hisoblanadi. Bu darajadagi giyoslash-
da ko‘pchilik hollarda tegishli gonun hujjatlarining yuridik-tahlil ji-
hatlari giyoslanadi.
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Tkkinchi, o'rta darajadagi tadqigotda advokatura huqugiy institut-
lari givoslanadi. Bunda advokatura institutlari, butun huqugiy tizim
bilan bog‘liq holda advokatlik faoliyati kafolatlari va advokatlarni
ijjtimoiy himoya qilish masalalari tadqigot (givoslash) obyekti bo'lib,
xizmat qiladi.

Uchinchi, vuqgori darajadagi tadqgiqotga advokatura institutlari
har tomonlama givoslanadi (imakrogivoslash). Bunda turli huqugiy
tizimlardagi hozirgi zamon advokatura institutlari ularning shakl-
lanishi va faolivat ko‘rsatishi jarayoni, faolivatining asosiyv prinsiplari
va huqugqiy tartibga solish manbalari, ijtimoiy himoyva va advokatlik
kasbining obro‘vi, advokatlik amaliyoti nuqtavi nazaridan tahlil qili-
nadi. Tadgigotning bu turli advokatura institutlari haqida nisbatan
to'la va ilmiy asoslangan xulosalar chiqarish hamda uni yanada rivoj-
lantirishga yo‘naltirilgan takliflar ishlab chiqish imkonini beradi.

Qisgacha qilib aytganda, turli hugugiy tizimlar va mamlakat-
lardagi advokatura institutlarini qgivosiv-huquqiy tahlil yordamida
organish birinchidan, hozirgi zamonda advokaturaning roli, funk-
sivasi va rivojlanish gonuniyatlarini tushunib yetishga, ikkinchidan,
advokatlik faolivatining huquqiy asoslarini, advokatlik (aoliva-
ti amaliyotini takomillashtirishga, uchinchidan, advokatura institu-
ti bilan bog'liq nazariy bilimlarni o‘rganish, advokatiarning umumiy
va kasbiy madaniyatini oshirishga ko'maklashadi.

7.2. Rossiya Federatsiyasida advokatura

«Rossiva Federatsivasida advokatlik faoliyati va advokatura to‘g'ri-
sida»gi Federal gonun 2002-yil 31-mayda gabul gilingan. 2003—2004-
yillarda bu gonunga qator o‘zgartish va go'shimchalar kiritilgan. «Ros-
siva Federatsiyasida advokatlik faoliyati va advokatura to'g'risida»gi
Federal gonun 5 bob va 45 moddalardan iborat bo'lib, unda advokat-
lik faoliyat tushunchasi, advokatning hugquq va majburiyatlari, ad-
vokatlik sirt, advokat maqomi, advokatlik faoliyati va advokaturani
tashkil etish va boshqga bir gator masalalar huqugqiy jihatdan tartib-
ga solingan.

«Rossiya Fedcratsiyasida advokatiik faoliyati va advokatura to‘g-ri-
sida»gi Federal gonunda advokatura to'g'risidagi Rossiya qonunchili-
giga birinchi bor advokatlik faolivati tushunchasi berilgan.

Mazkur qonunga ko‘ra, advokatlik faolivati gonunda belgilangan
tartibda advokatlik magomini olgan shaxslar tomonidan ishonch
bildiruvchi jismoniy va vuoridik shaxslarning huquqlari, eckinliklari
va manfaatiarini himova qgilish, shuningdek ularning odil sudlovdan
erkin foydalanishini ta’'minlash magsadida ko‘rsatiladigan malaka-
i hugugiv yordamdir. Huguqiv yordamning malakali bo‘lishii ha-
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gidagi talab Rossiya Federatsivasi Konstitutsiyasining 48-moddasi
I-bandi mazmunidan kelib chigadi. Shaxs ma’lum huquqgiy muno-
sabatlar doirasida ganday maqomga ega bo'lishidan gat’i nazar un-
ga malakali huquqiy yordam berilishi kerak'.

Rossiya Federatsiyasining yuqorida ko'rsatilgan Federal gonuni-
ning 9-moddasi 1-bandiga ko‘ra, advokatlik maqgomini olishga ta-
labgor bo‘lgan shaxsga qo‘yiladigan talablar ko'rsatilgan. Unga ko'ra
daviat akkreditatsiyasiga ega bo’lgan oliy o‘quv yurtida oliy yuridik
ma’lumot olgan yoxud yuridik mutaxassislik bo‘yicha 1imiy unvon-
ga ega bo‘lgan, yuridik mutaxassislik bo‘yicha kamida ikkt yil ish
stajiga ega bo‘lgan yoki gonunda belgilangan muddatlarda advokat-
lik tuzilmasida stgjirovka o‘tagan shaxslar advokatlik maqomini
olishlari mumkin. Bunda ular Rossiva Federatsiyasi subyekti ad-
vokatlik palatasi huzuridagi malaka komissiyasida malaka imtihoni-
ni topshirishlari lozim.

Rossiya Federatsiyasining «Rossiya Federatsiyasida advokatlik
faoliyati va advokatura 1o'g'risida» Federal gonunining 9-moddasi
4-bandida avdokatlik magomini olish uchun yuridik mutaxassislik
bo'yicha ish stajiga nimalar kirishi aniq ko‘rsatilgan.

Rossiya Federatsivasi va O‘zbekiston Respublikasi qonunchili-
gi belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muomalaga layo-
gati cheklangan deb topilgan, shuningdek sudlanganlik holati tu-
gallanmagan voki sudlanganligi olib tashlanmagan shaxstarning ad-
vokatlik faoliyati bilan shug'ullanishiga yo'l go‘yilmasligini belgilab
go‘ygan. Shuni e’tirof etish kerakki, Rossiya Federatsiyasi gonunchiligi
sudlanganlik holatini gasddan sodir etilgan jinoyatlar hilan bog'laydi.

Advokatlik maqomini olishga talabgor bo'lgan shaxsga advokat-
lik maqomini berish haqidagi quror u Rossiya Federatsiyasi subyek-
ti advokatlik palatasi huzuridagi malaka hay’atiga malaka imtihoni
topshirgach shu komissiya tomonidan gabul qgilinadi.

Federal gonunning 10-moddasi advokat magomini olishga ta-
labgor shaxsni malaka imtihoniga qo‘yish tartibini belgilaydi.
Malaka imtihoni savollariga yozma javob berish va og‘zaki suhbat
o*tkazishni o'z ichiga oladi. Shum ta’kidlash kerakki, malaka imti-
honini topshira olmagan talabgor uni takroran topshirishga kami-
da bir yil o‘tganidan keyin qo‘yiladi.

Talabgorga advokat maqomini berish yoki uni rad etish to'g'ri-
sidagi garor malaka komissiyasi tomonidan talabgor unga advokat

! KommeHtapuit kK Pengepannnomy 3akoHy «00 aarokaTckol ReATENbHOCTH
W aarokatype B Poccuiickoii Mepepauumn» (noctareitnniii) / A.B. I'putenko,

10.A. Kocranos, C.A . Hescknii / Noa pea. A.B. I'punenko. — M.: 000 «TK
Ben6u», 2003. — B.8.
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maqomini berish to‘g'risidagi ariza btlan murojaat etgan kundan
boshlab uch oy ichida gabul gilinadi. Bu muddat qonunda mala-
ka komissiyasi zaruriyat bo‘lgan hollarda ikki oy davomida talabgor
taqdim etgan hujjatiar va ma’lumotlarni tekshirishi lozimligi belgi-
langaniigi bilan bog'liq. Malaka hay’ati malaka imtihonini muvaf-
fagiyatli topshirgan talabgorga, gonunda nazarda tutilgan holatlarni
istisno gilganda boshqa sabablar bilan advokatlik magomini berish-
ni rad etishga haqli emas. Advokatlik magomini berish rad etilgan-
da bunday qaror ustidan sudga shikoyat gilish mumkin,

Malaka imtihoniga qo'vilgan shaxsga faqat ikki holatdagina ad-
vokatlik maqomini berish rad ettlishi mumkin:

1) imtihon natijasi gonigarsiz bo'lganda;

2) imtihonni muvaffaqiyatli topshirganidan keyin talabgor tomo-
nidan taqdim ctilgan hojjatiarda yolg‘on ma'lumotlar aniglanganda®.

Rossiva Federatsiyasi va O zbekiston Respublikasi gonunchiligi
givosiy tahlili shuni ko‘rsatadiki. Rossiva Federatsiyasida advokatlik
faoliyatini litsenzivalash nazarda tutilmagan. Talabgorga advokat-
lik magomini berish uchun tegishli malaka komissiyasining garori
kifoya giladi. O‘zbekistonda esa advokatlik faoliyati litsenziyala-
nadigan faoliyat turi hisoblanib, litsenziya Advokatlar palatasining
hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka komissiyalarining garo-
riga asosan tegishli adliva arganlari tomonidan beriladi.

Rossiva Federatsiyasida ham, O‘zbekiston Respublikasida ham
malaka komissiyalari Advokatlar palatasining organi hisoblanmavdi.
Rossiva Federatsiyasida malaka komissivasi tarkibiga advokatlardan
tashqari adliva organlari, davlat hokimiyatining qonun chiqaruvchi
organlari va sudyalar ham kiradi. Malaka komissivasi Advokatlar
palatasi organi bo‘lmasdan, uning oldida hisobdor emas, advokat-
larning umumiy vig'ilishi (konfercnsiyasi) advokatlar kengashi va-
kolatlariga malaka komissivalari hisobotlarini eshitish kirmaydi’.

O‘z navbatida, Advokatlar palatasi — hodavlat notijorat tashktiot
bo'lib, u jamoat tashkiloti emas va u advokatlarning unga ixtiyoriylik
asosida kirishiga asoslanmagan. Palata uning a’zolari, biron-bir dav-
lat organlarining qaron bilan tugatilishi mumkin emas. Advokatlar

I KommenTapitil k Deaepanpiomy 3akoHy «O6 anhoKaTcKoil aesTenLHocTI
u annokatype n Poccrifickoit @enepauntn» (nocrateiiwniit) / A.B. [pracHko,
10.A. Kocranos. C.A.Hencknit / [Noa pen. A.B. Tpuuenko. — M.: 000 «TK
Bea6u», 2003. — £.57—38.

> Kamaentapuit K DeaepanbHomy 3akoHy «O6 A1BOKATCKOW JAesITenhKo-
cTi 1 aapokatype B Poccniickoit Deaepaunm» (nocrateitnbtit) / A B Ipruenko,
10.A Koctanon, C. A.Hesckuii / Noa pea. A.B.Mpuuenko. — M.: Q00 «TK Ben-
6u», 2003. — B6.226.
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palatasiga a'zolik advokatlik facliyati bilan shug‘ullanishning maj-
buriy sharti hisoblanadi'.

Davlat va advokatura o‘zaro munosabatlari muvozanati shu bilan
ta’minlanadiki, Advokatlarning Federal palatasi nodavlat notijorat
tashkilotlar — RF subyektlari advokatlar palatalarining assotsiatsi-
yasidir va uning o‘zi ham nodavlat notijorat tashkiloti hisoblana-
di. Advokatlarning Federal palatasi nodavlat tashkilot bo‘lish bilan
birga jamoat tashkiloti hisoblanmaydi, chunki, birinchidan — uni
tashkil etuvchi RF subyektlari advokatlar palatalari jamoat tashki-
loti hisablanmaydi, ikkinchidan — u unga advokatlar palatalari-
ning kirishiga asoslanmagan®. Advokatlar tomonidan ko‘rsatiladigan
vuridik yordamning yugori darajada bo‘lishini ta’minlash om-
maviy funksiyadir. Federal palata ommaviy funksiyani amalga
oshirish yuklangan tashkilot sifatida ommaviy hokimiyat institu-
ti bo'lmasdan fugarolik jamiyatining ommaviy institutlariga tegish-
lidir. Bu advokatlar Federal palatasining maqomini va uchinchi xu-
susiyatini, va’ni u uning a’zolari, biron-bir davlat organlari qarori
bilan tugatilishi mumkin emasligini belgilaydi.

Advokatlarning Federal palatasi, eng avvalo, Advokatlar Fede-
ral palatasi organlari tomonidan Advokatning professional etika
kodeksini tasdiglash, advakatlarni axbarat bilan ta’minlashni tashkil
etish va umumrossiya migyostda ular o‘rtasida ish tajribasi bilan al-
mashishni ta’minlash, uslubiy ishlarni amalga oshirish, RF subyekt-
lari advokatlar palatalari huzuridagi malaka komissiyalari majlislari-
da advokat statusini berish masalalari bo'yicha va malaka komis-
sivalari tomonidan advokatlarning harakatlari (harakatsizliklari)
bo‘yicha shikoyatlar yuzasidan xulosalar qabul qilishda ovoz berish-
da foydalanadigan byulletenlarni ishlab chiqish va ularning shak-
lini tasdiglash orgali advokatlarning kasbiy yaroqliligining yagona
standartlarini ta’minlaydi’.

Advokatlar Federal palatasining oliv organi Advokatlar umum-
rossiya syezdi hisoblanadi. Advokatlar palatalari s’ezdda teng huqug-
larga va teng vakillikka ega bo‘ladi. Har bir advokatlar palatasi
nmng vakillarining sonidan qat’i nazar garar qabul qilishda hit-
ta ovozga ega. Advokatlarning umumrossiya syezdini chagirish Ad-
vokatlar Federal palatasining vakolatiga kiradi.

' Andpecea C.B. Anmokatypa. — Cl6.. INutep, 2006. — B.93. — (Cepun
«Kpatkuit kypc»).

2 Bu haqida garang: AanRokatckas [QesSTelbHOCTh. YUEOHO-npaxKTHueckoe
nocobue / INoa o6m. pea. K.ao.H. B.H. BypoGuna. 3-e u3a, nepepa6. n gon. —
M. Cratyt, 2005. — B. 70.

3 Awdpecsa C.B. Agsokarypa. — CI6.- Nutep, 2006. — B.106.

12- M. X. Rustambayev va boshq. \77
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7.3. Mustaqii Daviatlar hamdo‘stligi mamlakatlari
(Ukraina, Belorussiva, Moldova, Tojikiston, Qozog‘iston,
Qirg‘iziston, Armaniston, Ozarbavjon, Gruziva)da advokatura

Mustagil Davlatlar hamdo'stligi mamlakatlarida, O zbekistondagi
singari, kevingi yillarda advokatura instituti jiddiy isloh etildi. Bu
mamlakatlarda advokatura tuzilishi va faoliyatini tartibga soluvchi
gonun hujjatlari gabul gilingan bo'lib, ular ayrim jihatlari bo‘yicha
bir-biriga o'xshash bo'lishi bilan birga o'ziga xos belgilarga ham ega.
Biz birinchi navbatda ularning bir-biridan farglanuvchi tomonlari-
£a to'xtalamiz.

Ukrainada advokaturani tashkil etilishi va faoliyati 1992-yil 12-
dekabrda gabu! gilingan advokatura to'grisidagi gonun bilan tartibga
solinadi. Qonunga ko'ra oliv yuridik ma’lumotlarga cga bo‘lgan, yu-
ridik mutaxassislik bo‘yicha ish staji yoki advokat vordamchisi bo’lib
ishlagan davri ikki yildan kam bo’lmagan, malaka imtihonini top-
shirgan, advokatlik faoliyati bilan shug ullanish hugugini beruvehi gu-
vohnoma olgan va Ukraina advokati qasamyodini qabul gilgan Ukrai-
na fugarosi advokat ho'lishi mumkin. Ukrainada advokat advokatlik
faoliyati bilan xususiy tartibda, oz advokatlik byurosini ochib, boshga
advokatlar bilan advokatlar hay’atiga birlashib, advokatlik firmaiarida,
idoralarida yoky advokatura to'g'risidagi gonun va advokatlar birlash-
malari ustaviari asosida faolivat ko‘rsatuvchi advokatlarning boshqga
birlashmalarida advokatlik faoliyatt bilan shug*ullanishi mumkin.

Advokatlik faolivati bilan shug ullanishga talabgor shaxslarning
kasbiy tayyorgarligini tekshirish hamda advokatlarning intizomiy
Javobgarligi to‘g risidagi masalalarni hal gilish uchun Qrim Respub-
likasi, viloyallar, Kiyev va Scvastopol shaharlarida advokatura mala-
ka-intizomiy komissiyalari tuziladi. Bu komissiyalarning vakolat
muddati 3 yi! bo'lib, ular ikki palatadan — attestatsiva va intizomiy
palatalardan iborat.

Advokatura malaka — intizomiy komissiyalarini shakllantirish va
ularning faoliyatini tashkiliy jihatdan ta’'minlash Qrim Respublikasi
vazitlar kengashi, viloyatlar. Kiyev va Sevastopol shahar xalg depu-
tatlari kengashlari tomonidan amalga oshiriladi.

Altestatsiva palatasi 11 a’zo tarkibida shakllantirib, uning tar-
kibiga 4 advokat, 4 sudya, tegishlicha Qrim Respublikasi vazirlar
kengashi, viloyat, Kiyev va Sevastopol shahar xalg deputatlari ken-
gashlaridan, adliya boshqarmalaridan va Ukraina advokatlar ittifoqi
bo‘linmasidan bittadan vakil kiradi.

Intizomiy palata 9 ta a’zo tarkibida tuzilib, unga 5 ta advokat,
2 ta sudya, adliya boshgarmalaridan va Ukraina advokatlar ittifoqi

178

www.ziyouz.com kutubxonasi



bo‘linmasidan 1 tadan vakil kiradi. Advokatni intizomiy javobgar-
likka tortish masalasi palata a’zolarining umumiy sonidan uchdan
ikki qism ovozi bilan gabul qilinadi.

Malaka-intizomiy komissiya majiisida yurist olimlar va xalq depu-
tat}ari maslahat ovorzi bilan gatnashishi mumkin.

Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish huqugini beruvchi gu-
vohnoma berishini rad etish voki advokatni intizomiy javobgarlikka
tortish to‘g'risidagi garor ustidan Advokatura oliy malaka komissiya-
siga shikovat berilishi mumkin.

Advokatura oliy malaka komissiyasi Ukraina Vazirlar Mahkama-
si huzurida tashkil etiladi. Mazkur komissiva tarkibiga har bir ad-
vokatura malaka-intizomiy komissiyalaridan, Ukraina Oliy sudidan,
Ukraina adliva vazirligidan, Ukraina advokatlar ittifoqidan bittadan
vakil kiradi.

Belorussiya Respublikasida advokatura tuzilishi va faoliyati 1993-
vil 13-iyundagi «Advokatura to‘g‘risida»gi gonuni bilan tartibga
solinadi.

Belorussiva Respublikasida oliy yuridik ma’lumotga ega bo'lgan,
ixtisosligi bo‘vicha 3 yildan kam bo‘lmagan ish staji ho‘lgan yoki
bunday stajiga ega bo‘lmasada advokaturada 6 oydan | vyilgacha
muddat stajirovka o‘tagan, malaka imtihoni topshirgan va litsenzi-
ya olgan Belorussiya Respublikasi fugarosi advokatiik faoliyati bilan
shug'ullanishi mumkin.

Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishga ruxsat berish masala-
larini hal qgilish uchun Advokaular malaka komissivasi tashkil etila-
di. Advokatlar malaka komissivasi tarkibiga kamida 10 yillik advokat-
lik ish stajiga ega bo‘lgan advokatlar, yurist-olimlar, Adliya vazirligi
xodimlari, kamida 11 kishi kiradi. Komissiya tarkibi 3 yil muddatga
Belorussiya Respublikasi advokatlar ittifoqi kengashining taqdimiga
ko‘ra Belorussiva Respublikasi Adliya vaziri tomonidan tasdiglanadi.

Advokatlik faoliyati bilan shug'ullanish huqugini beruvchi litsen-
ziya Belorussiva Respublikasi Adliya vazirligi tomonidan Advokatlar
malaka komissiyasi qaroriga asosan beriladi. Litsenziya berishni rad
etish haqidagi qaror ustidan qaror chiqarilgan kundan bir oy ichida
sudga shikoyat berish mumkin.

Advokat advokatlik faolivatini advokatiar hay’ati tarkibida,
shuningdek, ixtiyoriylik asosida xususiy tartibda tashkil etiladigan
advokatlarning boshga birlashimalarida (firma, byuro, idora) yoxud
yakka tartibda amalga oshirishi mumkin.

Belorussiya Respublikasida viloyatlar va Minsk shahar advokatlar
hay’atlari tashkil etiladi.
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Advokatlar hay’atlari va advokatlarning boshga birlashmalari us-
tavlari Belorussiva Respublikasi adliya vazirligi tomonidan royxatga
olinadi.

Yakka tartibda faolivat ko'rsatuvchi advokatlar xalq deputatlari-
ning tegishli mahalliy Kengashi ijroiya go'mitasida ro‘yxatdan o'tish-
lari lozim.

Belorussiya Respublikasida Adliya vazirligi o'z vakolatlari doirasi-
da advokatura faoliyatini nazorat giladi. Chunonchi, gonun hujjatlari-
ga muvofiq advokatura faoliyatini tartibga soluvchi normativ huqu-
gly hujjatlarni qabul giladi; advokatlar hay’atlari rahbar organlarining
gonun hujjatlariga muvofiq bo‘lmagan garorlarining amal gilishini
to'xtatib turadi va ularni bekor gilish hagida tagdimnomalar kirita-
di; advokatlik faoliyatini amalga oshiruvchi barcha shaxslar tomani-
dan gonun hujjatlariga riova etilishini nazorat qiladi; o'z vakolatlan
doirasida advokatlar hay’atlari faoliyatini tekshirishni tashkil etadi;
gonun hujjatlari talablari buzilganiigi aniglangan tagdirda umumiy
yigiilish (konferensiya), Advokatlar hay’atlari Respublika Rayosati-
ga advokatlar hay’ati raisini muddatdan ilgari chaqirib olish haqida
taqdimnoma kiritadi, aniglangan qoidabuzartiklarni bartaraf qilish
bo'yicha boshqa choralarni ko'radi; advokatlarni intizomiy javobgar-
likka tortish to'g'risida advokatlar hay’atiga tagdimnomalar Kiritadi
va gonunda nazarda tutilgan boshga vakolatlarni amalga oshiradi.

Tojikiston Respublikasida 1995-yil 4-noyabrda gabu! gilingan «Ad-
vokatura 1o0'g‘risida»gi konstitutsiyaviy qonunga kora advokatlar ik-
ki toifaga bo‘linadi: advokat — advokatlar hay’atining a’zost; advokat
— vakil (advokat — nonsepentblii) litsenziya asosida yuridik yordam
ko'rsatuvchi tadbirkor.

Advokatlar hay'ati 40 tadan kam bo'lmagan advokatlarning
tashabbusi bilan tashkil etiladi. Ta'sischilar umumiy yig'ilish chagqi-
rib, unda advokatlar hay’ati Ustavini gabul gtlishadi va rahbar organi-
ni saylashadi.

Tojikiston Respublikasi advokatlar hay'ati, viloyat advokatlar
hay'atlari Adliya vazirligida ro'yxaidan o‘tadi.

Oliy yuridik ma’lumot va yuridik ixtisosligi bo'yicha kamida 2
yillik stajga ega bo'lgan yoki stajea ega bo‘lmasada 6 oydan | yil-
gacha stajirovka o'tagan Tojikiston Respublikasi fugarosi Advokatlar
hay’ati a'zoligiga gabul gilinishi mumKin.

Advokat-vakil sifatida yuridik yordam ko'rsatish faoliyati bilan
shug‘ullanishga litsenziya Tojikiston Respublikasi adliya vazirligi
tomonidan beriladi. Advokat-vakil sifatida ishlash uchun litsenzi-
ya olishga da’vogar shaxs Tojikiston Respublikasi fugaroligini, oliy
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yuridik ma’lumoti va ixtisosligi bo‘yicha ikki yildan kam bo‘lmagan
ish stajiga ega ekanligini tasdiglovchi hujjatlarni shaxsan tagdim eti-
shi hamda Tojikiston Respublikasi adliya vazirligida malaka imti-
honint topshirishi lozim.

Litsenziya berishlikni rad etish yoki litsenziva berishlik hagida-
gi arizani ko‘rmasdan qoldirish to‘g‘risidagi qaror ustidan Tojikiston
Respublikasi Oliy sudiga shikoyat gilinishi mumkin.

Tojikiston Respublikasida chet mamlakatlar va Mustagil Davlatlar
hamdo'stligi mamlakatlari advokatlarining, yuridik korxona ochmas-
dan, vuridik yordam ko'1satish huquqi o‘zarolik asosida tan olinadi.

Moldova Respublikasida 1999-yil 13-mayda qabul gilingan «Advo-
katura to'g‘risida»gi qonunga ko'ra, advokatura Konstitutsiyaga mu-
vofiq fugarolarning huquq va erkinliklarini himoya qilish, jismoniy
va yuridik shaxslarga yuridik yordam ko‘rsatish bo‘yvicha faoliyatni
amalga oshiruvchi mustagil nohukuimal huqugiy institutdir.

Moldova Respublikasida advokatlik faoliyatining {ashkiliy luqu-
qiy shakHari bu advokatlar hav’atlari, yakka tartibdagi advokatlar
bvurolari va advokatlik byurolari birlashmalaridir. Advokatiik faoli-
yati bilan shug‘ullanuvchi shaxslar Respublika advokatlar ittifoqiga
birlashgan bo’hib, bu tashkilot Moldova advokatlarining ma’muriy
boshgaruv organi hisoblanadi.

Advokatlar hay’atlari Kishinev shahrida, Gagauz avtonomivasi va
barcha uyezdlarda tashkil etilgan bo'lib, ular mustagil yuridik shaxs
maqomiga ega.

Advokatlar hay’atlarining organlari: umumiy yig'ilish, kengash,
dekan va komissiyalardir. Advokatlar ay’ati Kengashi gonun va us-
tavda belgilangan a’zolik badallari yoki yig‘umlarni to‘lamagan ad-
vokatlarni olti oygacha bo‘lgan muddatga advokatlik faoliyatidan
chetlatish huquqiga ega.

Yakka tartibdagi advokatlik byurosi yuridik shaxs hisoblanmay-
di. Yakka tartibdagi advokatlik byurosida attestatsivadan o‘tgan ad-
vokat o'z kasb faoliyatini amalga oshiradi, shu bilan birga u boshqa
advokatlarni va mutaxassislarni kontrakt asosida ishga qabul qgilishi
mumkin.

Yakka tartibdagi advokatlik byurosida faolivat ko‘rsatuvchi ad-
vokatlar kasb faoliyatini amalga oshirish xarajatiarini kamaytirish
magsadida Advokatlik byurolari birlashmasini tuzishlari mum-
kin. Birlashgan advokatlik byurosi yuridik shaxs bo‘lib, saylab
qo'yiladigan rahbar tomonidan boshqaritadi.

Moldovada advokatlik tuzilmalari Moldova Respublikasi ad-
vokatlari ittifogi tomonidan ro‘vxatga olinadi.
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Advokatlar ittifogining organlari: syezd, ittifoq kengashi, ittifoq
raisiva komissiyaiardir. Advokatlar ittifoqi malaka, etika, intizomiy
va taftish komissivalarini tuzadi,

Ittifoq kengashi ancha keng vakolatlarga ega bo'lih:

— advokatlik faoliyati bilan shug-ullanishga berilgan ruxsatnoma-
ni tasdigiaydi;

— adhiya vazirligiga litsenziya berish yoki litsenziyani bekor qi-
lish to‘g'risida tagdimnoma kiritadi;

— advokat — stajyorni ishga qabul qilishni tasdiglaydi;

— vyakka tartibdagi  yoki Dbirlashgan advokatlik byurolarini
ro'yxatdan o‘tkazadi,

— advokatlik byurolari nizomlarini tasdiglaydi;

— mamlakat bo'yicha advokatlik gonorarining eng kam miqgdori-
ning vagona tarifint tasdiglaydi.

Bundan tashqari Advokatlar ittifogi kengashi bir yilgacha bo'lgan
muddatga advokatlik faolivati bilan shug'ullanishni tagiglash tari-
qasidagi intizomiy chorani go‘llashga haqli.

Qozog‘iston Respublikasida advokaturaning tashkil ctilishi va
faoliyati 1997-yil 5-dekabrda qabul gilingan «Advokatlik faoliyati
to'g'risidar»gi Qonun bilan 1artibga solinadi.

Qozog'iston Respublikasida advokat deb advokatlar hay’ati a’zosi
bo'lgan va gonunda belgitangan tartibda advokatlik faoliyati doirasi-
da yuridik yordam ko'‘rsatishni kasb asosida amalga oshiruvchi
Qozogtiston Respublikasi fugarosi tan olinadi.

Ohliy ma’iumotga va yuridik ixtisosligi bo‘yicha kamida 2 yillik
ish stajiga ega bo'lgan_ advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish hu-
quqini beruvchi litsenziya olgan shaxs advokat bo'lishi mumkin.

Advokatlik litsenziyasi mailaka imtihonini topshirgan shaxsga
Adliya malaka komissiyasi tavsiyasiga asosan Qozog'iston Respubli-
kasi adliya vazirligi tomonidan beriladi.

Advokat o'z faolivatini yuridik maslahatxona orgali yoxud musta-
gil ravishda yoki boshqa advokatlar bilan birgalikda advokatlik ido-
rasi ta'sis etib, shuningdek, yuridik shaxs tashkil etmasdan yakka
tartibda amaiga oshirishi mumkin.

Advokatiik faoliyati bilan shuguillanuvchi shaxslar advokatlar
hay’atlariga a'zo bo'lishlari shart.

Advokatlar hay’ati viloyat, respublika ahamiyatidagi shahar va
poytaxtda tuziladi. Ko‘rsatilgan ma’muriy hududlarda fagat bittadan
advokatlar hay'ati tuzilishi va faoliyat ko‘rsatishi mumkin.

Advokatlar hay’atlarining asosiy vazifalari:

— hay'at a’zolariga advokatlik faoliyatini amalga oshirishda
ko‘maklashish va ularni himoya qilish;
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— hay’at a'zolari faoliyatini moddiy-texnik jihatidan va zarur
axborotlar hilan ta’minlash;

— advokatlik faoliyatini amalga oshirish ustidan kasbiy nazorat-
ni tashkil etish;

— bepul vuridik yordam ko‘rsatishni tashkil etish. dastlabki ter-
gov va sud organlari talabiga ko‘ra himoyachi tavinlashdir.

Yuridik yordam ko'rsatish bo'yicha ishlarni tashkil qilish uchun
advokatlar hay’ati rayosati yuridik maslahatxonalar tashkil etishi
mumkin.

Yuridik maslahatxona advokatlar hay'atining tarkibiy tuzilma-
si (filiali) hisoblanadi va advokatlar hay'ati umumiy yig‘lishi (kon-
ferensivasi) tomonidan qabul qilinadigan Nizom asosida faoliyat
ko‘rsatadi. Yuridik maslahatxonaga advokatlar hay’ati rayosati to-
monidan tayinlanadigan mudir rahbarfik giladi.

Advokatlik idorasi advokatlar hay'ati a'zosi ha‘lgan advokat yoki
bir necha advokat tomanidan tashkil etiladigan notijorat tashki-
lotdir. Bir advokat tomonidan ta’sis eiilgan advokatlik idorasi us-
tav asosida faoliyat ko‘rsatadi. Advokatlik idorasi bir necha advokat
tomonidan tashkil etilganda ta’sis hujjati ta’sis shartnomasi ham
bo'lishi mumkin.

Qozog‘iston Respublikasida jinoyat shian no yicha himoya fagat
advokatlar tomonidan amalga oshiriladi.

Qirgiziston Respublikasida <«Advokatlik faoliyati to‘g'risida»gi
gonun 1999-yil 21-oktabrda qabul gilingan.

Qirgiiziston Respublikasida advokatlik faoliyati bilan tegishli lit-
senziyaga ega bo'lgan Qirg'iziston Respublikasi fugarosi shug ullanishi
mumkin.

Belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muomala layo-
gati cheklangan deb topilgan, gasddan sodir etilgan jinovati uchun
sudlanganlik holati bo'lgan, shuningdek, hugugni nmhofaza giluvchi
va boshqga davlat organlaridan o'z sha'niga dog' tushirganligi uchun
bo'shatilgan shaxslarga advokatlik faoliyati bilan shug'ullanishga
ruxsat beriimaydi.

Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishni istovchi shaxslardan
imtihon gabul qilish vchun Adliva vazirligi huzurida Malaka
komissiyasi tuziladi. Komissiya tarkibi adliya vazirligi tomoni-
dan belgilanadi. Imtihon topshiriladigan fanlar ro‘yxati va imtihon
topshirish tartibi adliva vazirligi tomonidan tasdiglanadi. Malaka
komissiyasi raisi uning majlisida bir yil muddatga saylanadi.

Qirg‘izistonda advokat advokatlik faoliyatini advokatlik muassasa-
si orgali yoki vakka tadbirkorlik faoliyati tarzida amalga oshirishi
nmiumkin.
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Advokatlik muassasasi faoliyatining asosiy turi yuridik yordam
ko'rsatish bo'‘lgan tashkilot — yuridik shaxsdir.

Advokatlik muassasasi mulkchilikning har ganaqangi turiga asos-
langan tashkiliy-huqugty shaklda tuzilisht mumkin.

Advokatlik muassasasining ta’sischisi har ganaqangi yuridik yoki
jismoniy shaxs bo‘lishi mumkin.

Armaniston Respublikasida advokatura tuzilishi va faolivati 1998-
vil 18-iyunda qabui qilingan <«Advokatlik faoliyati to'g'risida»gi
gonun bilan tariibga solinadi.

Mazkur gonunining 4-moddasida advokatlik faoliyati tushuncha-
st berilgan. Advokatlik faolivati Konstitutsiya va gonunlarda e’tirof
etilgan huqugnt himoya qilish faoliyati turi bo'lib, yuridik yordam
oluvchining manfaatlarini qonunda man qilininagan vositalar va
usullar bilan amalga oshirishga yo'naitirilgan.

Advokatlik faolivatini belgilangan tartibda litsenziya olgan ad-
vokat amalga oshirishi mumkin. Advokatlik faoliyati bilan shug ul-
lanishga hitsenziya olish uchun shaxs oliy yuridik ma’lumotga ega
bo'lishi, malaka imtihonini topshirishi va tegishli guvohnoma oli-
shi lozim. Imtihon fashkil etilishi va faoliyati «Oliy yuridik mala-
ka komissiyasi to'g'risida»gi qonun bilan tartibga solinadigan Dav-
lat malaka komissiyasi tomonidan o‘tkaziladi. Advokatlik faoliyati-
ga litsenziya olishga talabgor shaxs Advokatiar ittifoqiga a’zo bo'lish
hagida ariza beradi, arizaga Davlat malaka komissiyasi 1amonidan
berilgan guvohnoma ilova gilinadi. Advokatlar ittifogiga a'zolikka
gabul gilingan shaxsga 5 kunlik muddat ichida litsenziva beriladi.
Mazkur litsenziya muddatsizdir.

Armanistonda «maxsus litsenziya» deb ataluvchi litsenziyani
maxsus dastur bo‘yicha imtihon topshirgan Armaniston fugarosigi-
na olisht mumkin. Advokat maxsus iitsenziya olish uchun Advokat-
lar ittifoqiga ariza beradi va unga maxsus dastur bo'yicha imtihon
topshirganligi to'g'risida Daviat malaka komissiyasi tomonidan be-
rilgan guvohnomani ilova giladi. Maxsus litsenziya berish to‘g risidagi
masala tegishli advokatlar ittifogining umumiy yig‘ilishida yashirin
ovoz berish yo'li bilan hal qgilinadi. Har bir advokatlar ittifoqi bir yii
davomida bittadan ortiq bo‘'lmagan litsenziya berishga haqgli. Max-
sus litsenziya 5 yil muddatga beritadi.

Maxsus litsenziyaga ega bo‘lgan advokat uni kassatsiya sudiga
taqdim etgach 5 kun ichida Kassatsiya sudida uning raisi buyrug'i
bilan ro‘yxatga olinadi.

Maxsus litsenziyaga ega bo'lgan advokat qonuniy kuchga kirgan
hal giluv garorlari, hukmiar, ajrimlar, qarorlar ustidan protest kiri-
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tish va bu protestning Kassatsiya sudida ko‘rilishida uning majlisida
hozir bo‘lish huqugiga ega.

Advokatlar ittifoglari advokatlarning mustaqil, o‘z-o'zini bosh-
qaruvchi birlashmasi bo'lib, ular jamoat tashkilotlari uchun gonun-
da nazarda tutilgan barcha huquglardan foydalanadilar.

Advokatlar ittifoglari 50 dan kam bo‘tmagan advokatlar tomo-
nidan ta’sis etilishi mumkin. Advokatlar ittifoglari yuridik shaxs
magomiga ega bo‘lib, Kassatsiya sudida ro‘yxatdan o‘tadi.

Ozarbayjon Respublikasining «Advokatlar va advokatlik faoliyati
to'g risida»gi gonuni 1999-yil 28-dekabrda gabul gilingan. Mazkur
gonunning 3-moddasiga ko‘ra advokatlik faoliyatining asosiy vazifa-
si jismoniy va yuridik shaxslarning huquq, erkinliklari va qonun bi-
lan muhofaza etiladigan manfaatlarini himoya gilish, ularga yuqori
sifatli yuridik yordam ko‘rsatishdan iboratdir.

Ozarbayjon Respublikasida oliy ma’lumotga va yurist ixtisosii-
gi bo‘yicha kamida 3 yillik ish stajiga ega bo‘lgan yoki ilmiy muas-
sasalarda va o‘quv yurtlarida huquq sohasida ishlayotgan, malaka
imtihonini muvaffaqiyatli topshirgan shaxs advokat bo‘lishi mum-
kin.

Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishi uchun Advokatlar hay’ati
a’zosi holish va advokat gasamyodini gabul gilish shart.

Advokatlikka nomzodiarning kasbiy 1ayyorgarligini aniqlash
uchun malaka komissiyasi tuziladi. Malaka komissiyasi tarkibiga 9
kishi, shu jumladan 3 advokat, 3 sudya va 3 yurist-olim kiradi. Mala-
ka komissiyasi a’zoligiga advokatlardan Advokatlar hay'ati Rayosati,
sudyalardan Ozarbayjon Respublikasi Oliy sudi tomonidan tayinla-
nadi. Malaka komissiyasining golgan 3 a’zosi yurist-olimlardan te-
gishli ijro hokimiyati organi tomonidan tayinlanadi.

Advokatlik faoliyati tashkiliy-huquqiy shakli bo‘yicha yakka tar-
tibda yoki yuridik maslahatxona, advokatlik byurosi, advokatlik fir-
masi va boshga tashkiliy tuzilmalar tarkibida amalga oshirilishi
mumkin.

Advokatlar hay’atlari nodavlat, mustaqil, o‘z-o0‘zini boshgaruvchi
va barcha advokatlarni birlashtiruvchi tashkilot — yuridik shaxsdir.
Advokatlar hay’ati a’zosi bo‘lmagan shaxslar advokatlik faoliyati bi-
lan shug‘ullanishlari mumkin emas.

Gruziyada advokatlik faoliyati 2001-yil 20-iyunda qabul gilingan
«Advokatlar to‘g‘risida»gi qonun bilan tartibga solinadi. Gruziyada
advokatlik magomiga ega bo‘lgan shaxs advokatlik faoliyatini yakka
tartibda yoki boshga advokatlar bilan birga mas’uliyati cheklangan
jamiyat shaklida advokatlik byurosi (idora, yuridik firma va b.) ochib
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voxud vuridik shaxs magomiga ega bo‘lgan tadbirkor sifatida amal-
ga ashirishi mumkin.

Shunday qilib, Mustaqil Davlatlar hamdo'stligi mamlakatlariga
a’zo davlatlarda advokatura faoliyati, bu davlattarning huqugiy ti-
zimidan kelib chiggan holda turlicha tarzda tartibga solingan.

7.4. AQSHda advokatura

AQSH huqugiy tizimining murakkabligi, Amerika jamivati hayo-
tida huquqiy tartibga solishning alohida yuqori rol o‘ynashi ad-
vokatlik kasbining ham alohida o‘rnini belgilaydi. AQSH iqgtisodiy
va davlat sivosiy mexanizmida ko‘plab vuqori lavozimlarni vuristlar
egallaydi.

AQSHning 43 prezidentidan 26 tasi vurist bo'lgan, jumiadan
A.Linkoln, F.D. Ruzvelt, G.Trumen, R Nikson, B.Klinton ham vurist
bo'lgan, hozirgi prezident B.Obama ham vyurist. Senatotlarning uch-
dan ikki gismi va AQSH Kongressi vakillar palatasi a’zolarining varmi-
ga vagini vuristlardir. Shtatlar gubernatorfarining varmi va diplomat-
larning 40 % ham vuristlar. 60-yillardan boshlab, hukumat tarkibida
oliy lavozimlarning 45 % yaqinini yuristlar egallagan, daviat apparati
xodimlarining 25 % dan ko'pini yuristlar tashkil etadi.

AQSHda yuridik ta’tim ikki pogonali bo'lib, birinchi pog‘ona
o'rta ma’lumot olgandan so‘ng kollejda 3-4 il ta’lim berilib, baka-
lavr diplomini olish bilan yakunlanadi. 1kkinchi pogona — bu max-
sus (kasbiy) oliy ta’lim bo‘lib, v ixtisoslashgan maktab voki univer-
sitetlarning kollejlarida umumta’iim kollejlarini tugallagandan so‘ng
beriladi.

Oliy o‘quv yurtlariga imtihonsiz qabul qilinadi. Ammo abitu-
riventning vuridik maktabda o'qish gobilivatini aniglash uchun test
o‘tkaziladi. Test abiturientga pochta orqali yuboriladi, u o'z navbatida
testni to'ldirib vuridik maktabga pochta orgali qaytaradi. Ta'lim mud-
dati odatda uch yil. O'qushni tugatgan bitiruvchi yurisprudensiva dok-
tori darajasini ofadi. Bu yuridik amaliyot bilan shugulianish huguqgini
beradi. Huqug magistri darajasini olish uchun esa vana bir vil o'gib te-
aishli dissertatsiva himoya qilish yoki yuridik fanlar doktori darajasini
olish uchun 2-3 vil ta’lim olib dissertatsiya voglash lozim.

Advokaturaga kirish. Yuridik oliy o'quv yurtining bitiruvchisi dip-
lom hilan birga advokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanish huqugini ham
oladi. Advokatlik amaliyoti bilan shug ullanish huquqini beruvehi pa-
tent olish uchun talabalar qo‘shimcha attestatstyadan o'tishi lozin.
Shuni ta’kidiash kerakki, patent ma’lum shtat hududida advokatlik
amalivoti bilan shug'ulianish huquqini beradi.
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Advokatlik amaliyoti bilan shug'ulianishga ruxsat berish shartlari
odatda shtat oliy sudi tomonidan belgilanadi. Ammo patent berish
masalasi shtat advokatlar assotsiatsiyasi tomonidan shakilantiriladigan
voki sud yoxud shtat gubcrnatori tomonidan tayinlanadigan komis-
siva tomonidan beriladi. Komissiya odatda amaliyotchi yuristlardan
tarkib topadi.

Advokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanishga ruxsat berish masa-
lasini hal gilishda komissiya nomzodning axlogiy xislatlari va imti-
hon natijalarini e’tiborga oladi.

Nomzodning axloqiy sifatlarini o‘rganishda vning o'zi tagdim
etgan ma’lumotlarni tahlil etish, uning shaxsini xufiyona o'rga-
nish, sudlanganligi. politsiyaga majburiy keltirilganligi haqida-
gi ma’lumotiarni talab qilib olish, alkogolizmy yoki narkomaniyaga
mubtalo bo‘lgan yoxud bo‘lmaganligini surishtirish, yashash joyidagi
go'shnilaridan ma’lumot olish orgali amalga oshiriladi.

Imtihon og'zaki suhbat va yozma ishdan iborat bo‘lib, odatda bir
necha kun davom etadi. Talabgor imtihon topshirilayotgan shtat hu-
qugiy normalarini bilish, sharhlash va qo'llashga oid 20—30 ta sa-
vollarga javob berishi kerak.

Imtihon komissiyasining garori ustidan sudga shikoyat berilishi mum-
kin.

AQSHda advokatura tuzilishi. Har bir shtatda shtat advokatiar
assotsiatsiyasi mavjud. Ko'pchilik shtatlarda advokathik faoliyati bi-
lan shugfullanuvehi shaxslarning advokatlar assotsiatsiyasiga a’'za
bo'lishi majburiy. Ammo ayrim shtatlarda advokatlar assotsiatsiya-
siga a’zolik ixtiyoriy. Advokatlarning ixtiyoriy a’zoligiga asoslangan
vmummilliy tashkiloti Amerika yuristlar assotsiatsiyasidir.

Assotsiatsiyaning asosiy magqsadi i1kki vazifani: birinchidan,
huqugning rivojlanishi va odil sudlovni mustahkamlashga, fugaro-
larni huquqty jihatdan tarbiyalashga ko‘maklashishni; ikkinchidan,
0'z a’zolariga yordam ko‘rsatish, ularning kasb malakasini oshirish,
umuman yuridik kasbning rivojlanishiga ko‘maklashish vazifalarini
bajarishdir.

Assotsiatsiya vazifalari qatoriga kasb etikasi goidalarini belgilash,
advokatlik faoliyati standartlarini ishlab chigish, intizomiy choralar-
ni go‘llash kabi masalalar ham kiradi.

Assotsiatsiya yuristlarning kasbiy birlashmasi bo‘lib, biron-bir
muayyan yuridik amaliyot bilan shug‘ullanmaydi. Yuristlar assot-
siatsiyasiga to‘lanadigan a’zolik badallarining migdori yuristiarning
daromadi, ularning gaysi yuridik muassasa yoki firmada ishlashi bi-
lan bog'liq emas.
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Shuni ta’kidlash kerakki, Amerika yuristlar assotsiatsiyasiga na-
faqat amaliyotchi advokatlar, balki prokuraturada ishlayotgan yurist-
lar ham, shuningdek, yuristkonsultant ho'lib ishlayotgan shaxslar
ham a’zo bo‘lishi mumkin.

AQSHda advokatlar faoliyatining tashkiliy shakllari. AQSHda
advokatlarning yarmidan ortig‘i yakka tartibda voki ikki, uch ad-
vokat bilan birga faolivat ko'isatadi. Ammao o'z ahamiyatiga ko‘ra
advokatlik faolivatining asosiy tashkiliy shakli bo‘lib, har birida
S50dan ortiq advokat faoliyat ko‘rsatadigan, virik advokatlik firma-
lan hisoblanadi. Bunday firmalar, qoida tarigasida jinoyat ishlari bi-
lan shug‘ullanmaydi, asosan ta’minlangan mijozlar, korporatsiva-
larning ishlarini olib borishiikni afzal ko‘rishadi.

Advokatlik firmalarining egasi bo‘lib. sheriklar hisablanadi.
Sherik-advokat katta amaliy tajribaga ega bo‘lib, natijada yuqori
daromad va advokatlik firmasi foydasidan hissa olish huquqiga ega
bo'ladi. Firmada ishlaydigan ikkinchi guruh advokatlar-assotsiator-
lar bo'lib, qoida tarigasida ular o'z mijozlariga ega bo‘lmagan yoki
juda kam mijozlari bo‘lgan vosh advokatlardir. Assotsiator firmadan
maosh olib ishlaydi.

Bunday firmalarda odatda (8 villik) assotsiatorlik staji belgilana-
di. Bu muddatda assotsiator o'z mijozlariga ega bo‘lib. firma uchun
iqtisodiy jihatdan foydali bo'lishi fozim. Mazkur sharini bajara ol-
gan assotsiator firma sherigi bo'lishi, bajara olmaganit esa firmadan
ketishga majbur bo'lishi munikin.

AQSHda advokatlarning bir gismi shtatning daviat budjeti tomo-
nidan molivalashtirtladigan va molivaviy jihatdan nochor ayblanuyv-
chilarga bepul yuridik yordam ko'rsatadigan «ommaviy himoya-
chilar» deb yuritiladigan muassasalarda faolivat yuritadilar.

Xuddi shunagangi nochorlarga vuridik yordam ko‘rsatadigan fede-
ral budjetdan molivalashtiviladigan muassasalar ham mavjud. Ular-
ning bosh tashkiloti bo'lib, Kongress tomonidan ta'sis etilgan va moliya-
lashtiriladigan Yuridik yordam ko‘rsatish korporatsiyasi hisoblanadi.

AQSHDa «advokatlik idorasi» deb atalmish, «jamiyat manfaat-
larini himoya giluvchi» advokatlik faoliyati shakli ham mavjud. Ad-
vokatlik idoralari alohida mijozlar ishi bilan shug‘ullanmaydi, ular
ayrim toifadagi fugarolarning (iste’molchilar, savlovchilar, sivosiy
faollar, solig to‘lovchilar va b.) huqug va manfaatlarini yoki tabiatni
va fugarolarning sog'ligiini himoya gilib daviat yoki korporatsiyalar-
ga nisbatan da’vo qo‘zg avdilar.

Ko'pgina advokatlar, o'z vazitalarini asosan sud-huguq vositasi-
da amalga oshiradigan jamoat tashkilotlarining vuridik xizmatlari-
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da faoliyat ko'rsatadilar. Bunagangi tashkilotlar AQSHda ko'plab
uchraydi. Ularning eng mashhur va kattalari, Fugarolik erkinlik-
larini himoya gilish Amerika ittifogi, Rangli aholining rivojlanishi-
ga ko maklashuvchi milliy assotsiatsiya, Fugarolarning konstitutsi-
yaviy huquqlarini muhofaza etish markazi, tabiiy resursiarni muho-
faza etish bo‘yicha milliy kengash, lrgiy va siyosiy qatag‘onlar bilan
kurash milliy ittifoqidir.

Advokat xizmatiga haq to‘lash. AQSHda ham O‘zbekistondagi
singari advokat xizmatiga haq to‘lashning gat’iy o‘rnatilgan tarif-
lar tizimi mavjud emas. Gonorar miqdori ikki tomonlama shart-
noma asosida belgilanadi. AQSHda mehnatga soathay haq to‘lash
tizimi keng tarqalgan, bu advokatlik amalivotiga ham tathiq etila-
di. Shuningdek, advokat ishni yutib chigqanidagina gonorar olishini
nazarda tutuvchi haq to‘lash tizimi ham amal giladi.

Advokatlik faoliyati huquqiy asoslari. AQSHda advokatning sud
ishlarini yuritishdagi huquglari mustahkamlangan normativ-hugu-
giy hujjat mavjud emas. Advokatning magomi odat, pretsedent hu-
qugqi va kasb etikasi normalari bilan beigilanadi.

Sud ishlarini yuritishda advokat ishtiroki shartlarining asoslari
AQSH konstitutsiyasiga 1791 yilda kiritilgan oltinchi tuzatishda ba-
yon qilingan. Bu tuzatish ayblanuvchi jinoyat sodir qilingan shtat
va okrugda qasamyod qildirtlganlarning (prisyajniylarning), ilgari
gonun bilan belgilangan, tezkor va ochiq, xolis sudida ishi ko'‘rib
chiqilishi huquqiga, ayblanuvchi aybloviiing mohiyati va asoslaridan
xabardor qilinish huquqiga, unga garshi ko‘rsatuv bergan guvoh bi-
lan yuzlashish huquqiga, o‘zi tomonidan guvohiarni majburiy cha-
girtirish huquqgiga va o'z himoyasi uchun advokat xizmatidan foy-
dalanish huquqgiga ega ekanligini nazarda tutadi.

O‘z navbatida bu luzatlshldr sudlarning gator garorlarida rivoj-
lantirildi. Bu sud garorlarining mohiyati quyidagi prinsiplardan ibo-
rat: advokatga bo’lgan huquq fundamental va odil sud uchun zarur,
ozodlikdan mahrum qilish jazosi tayinlanishi mumkin bo‘lgan har
qanday shaxs advokat xizmatidan foydalanish huqugiga ega; ad-
vokat ayblanuvchiga huquqiy muammolarni hal etishiga yordam yoki
maslahat berish uchun unga boshqa protsessual taraf garshi turgan-
da, protsessual harakattarni amalga oshirishda gatnashishi shart.

Advokat-himoyachi, sudlanuvchi o‘z aybiga igror ho‘lgan yoki
bo‘lmaganligidan qat’i nazar, har ganday sud majlisida gatnashi-
shi shart.

Advokatlik etikasi. AQSHda sud pretsedentlari advokatlik etika-
si goidalarining asosini tashkil etadi. Har bir advokat-himoyachi o‘z
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mijoziga nisbatan 10'lig xayrixoh bo‘lishi shart. Bu majburiyatning
bir necha jihatlari bor.

Birinchidan, advokatga mijoz tomonidan ma’lum gilingan, ish-
ga alogador har gqanaqangi axborot sir saglanishi kerak. Advokat bu
axborotni mijozining roziligisiz oshkor gilishi, uni davlat bu axborot-
ni oshkor gilishga majbur gilishi mumkin emas.

Ikkinchidan, advokat o‘z mijoziga haqigiy adolatli sudni
ta’minlash uchun, kasb etikasi qoidalariga xilof bo'lmagan, himoya-
ning barcha usul va vositalaridan foydalanishi shart.

Uchinchidan, advokatda manfaatlar to'gnashuvi mavjud bo‘lib,
bt mijoz manfaatlarini to‘liq va faol himova qilishga xalaqit gilsa,
advokat bunday mijozning vakili bo‘la olmaydi.

Tortinchidan, ehtimol eng asosivsi, advokat eng avvalo musia-
gil bo‘lishi shart. Advokatning pozitsivasi daviat ayblovi voki sudga
bog'liq degan shubhaga mutlaqo o'rin bo‘lmasligi kerak.

7.5. Germaniyada advokatura

Germanivada advokaturaning tashkil ctilishi va faolivati max-
sus gqonun hwjatlar:, 1939-yil 1-avgustda gabul gilingan «Advoka-
tura to'g risida»gi Federal qonun va 1957-yil 26-iyulda gabul gilin-
gan «Advokatlar xizmatiga haq to‘lash to‘g'risidargi Federal nizom
bilan tartibga solinadi.

Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish huquqini olish. Advokat-
lik faolivati hilan shug ullanishga sud tuzilishi to'g'risidagi gonunga
muvofiq sudvalik vazifasini bajarishga lovig deb topilgan shaxslar-
gagina ruxsat etiladi. Sudyalar va advokatlar uchun bir xil darajada-
gi ma’lizmot talab etiladi. Advokatiik faoliyati bilan shug ullanishga
talabgor shaxs oliy yuridik ma’lumotga ega bo'lishi va Germani-
ya universitetlaridan birida olti semestr davomida huquq bo'vicha
kurslarda ta’lim olishi lozimn. Shundan so‘ng u ikkita maxsus imti-
honni muvaffaqivatlt topshirisii kerak. Birinchi imtihon sudya yoki
advokat bolishni istagan shaxs ta’lim olgan o‘quv vurtida topshiri-
ladi. Birinchi imtihonni topshirgan shaxs 3,5 yildan 4,3 yilgacha
bo'lgan muddat davomida sud, prokuratura, notariat yoki advokatu-
rada stajirovka o‘taydi. Stajirovka davomida stajyorga maosh ver
hokimiyati organlarining maxsus fondlaridan to‘lanadi’.

Stajirovkani o'tab bo‘lgach talabgor ikkinchi imtihonni top-
shiradi. Bu imtithon tegishli ma'muriy hudud (ver) adliva vazirli-
gi (boshqarmasi) rahbarligida o‘tkaziladi. Adliva vazirligi (boshgar-

I Germaniya federativ davlat bo‘lib. 17 federatsiva subyektlaridan iborat.
Federatsiva subyektlari yer deb atalib, ma’'muriy hudud ma’nosini anglatadi.
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masi) imtihon dasturini ishlab chiqadi va imtihon biletlarini shakl-
lantiradi hamda imtihon komissiyasini tuzadi. Ikkinchi imtihonda
birincht imtihondan fargli ravishda talabgorning nazariy bilim-
lari emas, balkt kashga tayyorgarligini baholash ucliun uning amaliy
ko‘nikmalari sinovdan o'tkaziladi. Bu imtihonni topshirgan shaxs
sudya ham, advokat ham bo‘lishi mumkin. Mazkur umumiy qoi-
dadan istisno ham mavjud bo‘lib, Germaniya huquq doktori ilntiy
dargjasiga ega bo‘lgan shaxs stajirovkani a'tamasdan va imitihon top-
shirmasdan turib, advokat magomini olishi mumkin.

Talabgorga advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishga ruxsat be-
rish masalasi talabgor yashayotgan joydagi ma’muriy hudud (yer)
adliya vazirligi (boshgarmasi) tomonidan advokatlarning hududiy
hay’atining fikri hisobga olingan holda hal qilinadi.

Germaniya gonunchiligida fugaroga advokatlik faoliyati bilan
shug ullanish huquqini berishni rad etish asoslarining tugal ro‘yxati
berilgan. Bular quyidagilardan iborat bo‘lib, agar fugaro:

— Federal konstitutsiyaviy sudning qaroriga asosan asosiy fu-
garolik huquglarining biridan mahrum gilingan bo'lsa;

— sudning qaroriga ko‘ra ommaviy lavozimlarni egallash huqu-
qgidan mahrum qilingan bo‘lsa;

— sudning garori bilan advokaturadan chigarilgan, ya’ni chet-
lashtirilgan bo'lsa;

— intizomiy sudning garori bilan odil sudlov organlaridan
bo‘shatilgan bo'lsa;

— advokatlik unvoniga noloyiq bo‘lgan xatti-harakatni sodir et-
ganlikda ayblangan bo'lsa;

— Germaniyada mavjud bo‘lgan ijtimoiy tizimni nogonuniy yo'l
bilan o'zgartirishga yo'naltirilgan harakatlarda ishtirok etayotgan
bo‘lsa;

— o'zinming jismoniy kamchiliklari yoki ruhiy ahvoli tufayii uzoq
vaqt davomida advokatlik vazifalarini munosib darajada bajarish im-
koniga ega bo'lmasa;

— advokatlik kasbi va obro‘yviga muvofiq ba‘lmagan faoliyat bi-
lan shug‘ullanayotgan bo‘isa;

— sudning qarori bilan o'z mulkini boshqarish huquqi cheklan-
gan bo'lsa;

— sudya yoki davlat xizmati vazifasini bajarayotgan bo‘lsa (bu
vazifalarni jamoatchilik asosida bajarish hollari bundan mustasno).

Germaniya Federativ Respublikasida federal gqonun hujjatlariga
ko'ra advokatlik faoliyatining quyidagi turlari nazarda tutilgan:

— vyuridik masalalar bo‘yicha maslahat va axborotlar berish;
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— fuqarolik protsessida gatnashayotgan taraflarning sudda va
suddan tashgari organlarda vakili sifatida faoliyat ko‘rsatish;

— ayblanuvchi yoki sudlanuvchining huquglarini tergov organ-
larida va sudda himoya qilish. Jinoyal protsessida advokat jabrlanuv-
chi manfaattarini himova qiluvchi vakil sifatida ham gqatnashishi
mumkin;

— shartnoma asosida mijozning mulkini boshgarish;

— maxsus shartnoma asosida vuristkonsult vazifasini bajarish
(advokat fagatgina maxsus shartnoma asosida yuristkonsult vazifa-
sini bajarishi mumkin, ammo u federal gonunga muvofiq rasmiy
ravishda yuristkonsult bo'lib ishlay olmaydi).

Germaniyada advokatura tuzilishi va Adveokatlar palatasi. Advokat
fagat o‘zi biriktirib qo'vilgan suddagina advokatlik faolivatini amal-
ga oshirishi mumkin. Ayrim hollarda mustasno tarigasida, fagat
odil sudlov manfaatlaridan kelib chiqib advokatga bosliga sudlarda
ham ishlashga ruxsat berilishi mumkin. Germaniya Federal QOliy
sudida advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishga ruxsat etilgan ad-
vokatga har ganday quyi turuvchi sudlarda advokatlik faoliyati bilan
shug‘ullanishga hech ganaqangi istisnolarsiz ruxsat etilmaydi.

Germanivada advokatlar hayatlari hududiy prinsipga asosan
tashkil etiladi va bir ma’muriy hududdagi (verdagi) sudda faoliyat
ko'rsatayoigan advokatlarni birlashtiradi. Adliva vazirligi (boshqar-
masi) bir hududda faoliyat ko‘rsatayotgan advokatlarning soni 500
nafardan oshgan taqdirda ikkinchi advokatlar hay’atini tuzishga rux-
sat berishi mumkin.

Germaniyadagi barcha advokatlar hay’atlari Advokatlarning fede-
ral palatasiga birlashadi. Advokatlar hay’atiiting oliy organi boflib,
uning a’zolarining umumiy yigtitishi hisoblanadi. Umumiy yigfi-
lish advokatlar hay’ati raisining yoki a’zolarining 10 foizidan kam
bo‘lmagan advokatlarning talabiga ko‘ra chagirilishi mumkin.
Yigiitishni o‘tkazish bilan bog‘liq va boshga tartib-tamaoyillar ad-
vokatlar hay’atining ustavi yoxud ichki tartib qoidalari bilan hal qili-
nadi. Umumiy yig‘ilishning barcha qarorlari oddiv ko‘pchilik ovoz
bilan gabul gilinadi, ovoziar teng bo'iganda esa, raisning ovozi hal
giluvchi hisoblanadi. Ammo bu qoidadan yagona mustasno mavjud.
Agarda boshgaruv a'zolarini saylashda ovozlar teng bo‘lib golgan
tagdirda masala gur’a tashlash yo‘li bilan hal etiladi.

Umumiy yig‘ilish hay’at boshgaruvini saylaydi, a’zolik badallari
migdorini va ularni to‘lash tartibini belgilaydi, advaokatlar hay’ati
a’zolari va ularning oila a'zolarining ijtimoiy ta’minlash masa-
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lalarini, stajirovka masalalarini, hay’atning umumiy ehtiyojlari-
ga mablag ajratish, boshgaruv a’zolari va advokatlik obro‘yi sudi
a’zolarining xarajatlarini qoplash masalalarini hal giladi.

Advokatlar hay’atining ijro etuvchi organi boshgaruv ho‘lib, odat-
da uning tarkibiga 7 kishi saylanadi.

Rasmiy jihatdan advokatlarning advokatlar hay’atiga birlashishi
majburiy emas. Advokat advokatlar hay'atiga a’zo bo‘Imasligi ham
mumkin. Ammo advokatning advokatlar hay’atiga a’zo bo‘lmasligi
uning faolivatida turli givinchiliklar keltirib chigaradi. Jumladan,
advokatlar hay’atiga a’zo bo‘lmagan advokat hech gachon Federal
Oliy sud huzurida ishlay olmaydi.

1957-yilda gabul gilingan advokatlar xizmatiga haq to‘lash
to‘g'risidagi federal nizom advokat gonorarining eng kam miqdori
to'g‘risida tarifni ham nazarda tutadi. Bu Nizomga bir necha bor
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritilgan.

Advokatiar hay’ati tavsiya xususiya:iga ega bo‘lgan tarif stavka-
larini belgilaydi, lekin Advokatlar etikasi normalari bu tavsiyalarga
rioya etishlikni talab giladi.

Germaniyada aholiga advokatlar tomonidan bepul Xxizmat
ko‘rsatish amaliyoti ham mavjud bo‘lib, bu xizmat uchun haq fede-
ral budjetdan to‘lanadi.

7.6. Buyuk Britaniyada advokatura

Angliyada advokatlar bir-biridan mustaqil bo‘!lgan ikki guruhga:
barristerlar va solisitorlarga bo‘linadi. Ular bir-birlaridan o‘zlarining
qadriyatlari, tashkiliy jihati, vazifalari va kasb faoliyati qoidalari bilan
farglanadi.

Solisitor. Solisitorlar — Angliya advokatlarining eng ko‘p son-
li guruhi bo‘lib, vlarning umumiy soni 48 mingdan ortiq, shundan
8 mingdan ortiq solisitorlar Londonda faoliyat ko‘rsatadi. Solisi-
tor mustaqil advokat bo‘iib, u shaxsan yoki boshqa solisitorlar bilan
hamkorlikda o'z mijozlariga yuridik masalalarda maslahatlar beradi.
Solisitorlar odatda yer bilan bog‘liq ko‘chmas mulk masalalari haqgida-
#1 ishlarni olib boradi, shartnomalar va vasivatnoma loyihalarini tu-
zadi hamda meros mulklarint boshgaradi. Ular o‘z mijozlariga soliq,
sug‘urta, raqobat va tadbirkorlik masalalarida tavsiyalar beradi.

Solisitorlar sud ishlarining tayyorlov bosgichini ta’'minlaydi va sud
protsessini boshiash uchun zarur choralarni ko‘rish huquqiga ega. Ular
guvohlarni so‘raydi, o‘z mijozlarining topshirig‘iga ko‘ra arizalar va
boshga hujjatlar matnini tayyorlaydi.
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Solisitorlar fuqarolik ishlarini sudda ko'rishga tayyorlash jarayo-
nida taraflar bilan muzokaralar olib boradilar, ko‘pchilik holat-
larda bu muzokaralar natijasida kelishuv bitimi tuzishga erishilib,
ish sudgacha yetib bormasligi mumkin.

Ishni sudda ko'rishda gatnashish uchun solisitor tomonidan bhar-
rister taklif etiladi. Barristerning majburiyatiga sudga taqdim etila-
digan zarur hujjatlarning loyihaiarini tuzish kiradi. Barrister keli-
shuv shartlarini qabul qilish yoki gabul qilmaslik to‘g‘risida masla-
hatlar beradi. Agar ish sudgacha yetib borsa, barrister sud maijlisida
hozir bo'lishi va ishtirok etishi lozim.

Jinoyat ishlarining ko‘pchilik gismi magistrat sudida solisitor-
ning ishtirokida boshlanadi va yakunlanadi. Ayrim solisitorlar sud
majlisida gatnashish uchun kichik barristerlarni jalb etishadi. Qg'ir
jinoyatlar to'g'risidagi ishlar Korona sudida barristerlar ishtirokida
ko'rib chiqgiladi. Ammo 1994-yilda barristerlar Korona sudida ish-
tirok etish bo'yicha monopoliyasini yo'qotdilar, chunki birincht bor
bir nechta solisitorlar Korona sudida ko‘rilayotgan ishlar bo'yicha
sud majlisida gatnashish huquqini beruvchi litsenziya oldilar.

Solisitorlarning asosiy ish vaqti sud majlislarida gatnashish bilan
bog'lig emas. Ularning asosiy vaqti hwjatlar bilan ishlash, suddan
tashqari tartib-tamoyillarda ishtirok etish, nigoh tuzish va nikoh-
ni bekor gilish bilan bog'liq yuridik masalalarni hal qilish, yer bilan
bog'lig mulkni boshgarish, yuridik shaxslarning faoliyatiga xizmat
ko'rsatish va boshga masalalar bilan shug‘ullanishga sarflanadi.

Solisitorlar magistrat sudlarida, graflik sudlarida va bir gator tri-
bunallarda o‘zlarining advokatlik vazifalarini bajarishlari mum-
kin. Yugorida ko'rsatilganidek, ayrim solisitorlar Korona sudi-
da qgatnashish huquqini olgan bo'lsalarda, bu amaliyot keng targal-
gan emas. Shuningdek, ular Korona sudida birinchi instansiyada
ko'rilayotgan ishlar bo'yicha himoyachi sifatida ishtirok eta olmay-
dilar. Solisitorlar o‘zlarning ishtirokida magistrat sudlarida ko'rilgan
ishlar bo‘yichagina Korona sudi majlisida ish kassatsiya tartibida
ko‘rilayotganda qgatnashishi mumkin. Solisitorlar bankrotlik ishlar
bo‘yicha Yugori sud (Beicoxuii cyn) majlislarida gatnashishi mum-
kin. Yevropa sudi majlislarida solisitorlar barristerlar bilan teng hu-
quqda qatnashadi.

Solisitorlar kontrakt shartlarini bajarmagani uchun va zarar
vetkazishdan kelib chiqadigan majburiyatlar bo‘yicha fugarolik-hu-
quqiy va sud javobgarligiga tortilishi mumkin.

O‘z lavozimida 10 yildan ortiq ishlagan solisitorlar rekorder etib
tayinlanishi, ya'ni advokatlik vazifasi bilan Korona sudi sudyasi vazifa-
sini o‘rindoshlik asosida olib borish huqugiga ega bo‘lishi mumkin.
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Besh vildan kam bo‘lmagan ish stajiga ega bo‘lgan solisitoriar
Angliya va Uelsdagi olti sud okrugining birida okrug sudyasi lavo-
zimiga tayinlanishi mumkin.

Solisitor, shuningdek, magistrat lavozimiga, ya’ni haq olib ish-
lavdigan magistrat sudi sudyasi lavozimiga yoki Oliy sud apparatiga
ishga tayintanishi mumkin.

1990-yilda gabul gilingan «Sudlar va yuridik xizmatlar to‘g‘ri-
sida»gi gonunga ko‘ra solisitorlar mantiva olishi, ya'ni barristerlar
toifasiga o‘tishi va Lord-kansler tomonidan katta barrister etib tayin-
lanishi mumkin.

Solisitorlar shirkatga birlashishlari mumkin, lekin ular kompani-
ya ta'sis etish hugquqgiga ega emas. Keyingi paytlarda solisitorlar-
ning 100 yoki undan ortiq solisitorlarning birlashtiradigan shirkat-
lar tuzishi kuzatilmogda. Solisitorlarning anchagina gismi munitsipal
boshqgaruv, xususiy firmalar yoki kompaniyalarda yuristkonsult sifa-
tida faoliyat ko‘rsatadilar.

Yuridik jamiyat. Solisitorlar yuridik jamiyatga birlashishlart mum-
kin. Yuridik jamiyat solisitorlarning kasbiy hamjamiyatining rahbar-
lik va nazorat etuvchi organidir. Yuridik jamiyat Qirol xartiyasi bi-
lan 1845-yilda ta'sis etilgan. Yuridik jamiyatga a’zo bo‘lish ixtiyoriy
bo‘lib, hozirda barcha solisitorlarning taxminan 85 % bu jamiyat
a’zosi.

1974-yilda qabul gilingan solisitorlar to'g'risidagi aktga muvofiq
Yuridik jamiyat Lord-kantsler va boshqa oliy sudyalarning roziligi
bilan solisitorlikka o‘qgitish va gabul gilish masalalarini tartibga soluv-
chi normativ hujjatlar gabul gilishga haqti. Yuridik jamiyat solisi-
torlar hamjamiyatiga yangi a’zolar gabul qilishda ularning malakasi-
ni tekshirishdan o‘tkazishga hagli. Qonunga ko‘ra yuridik jamiyat
solisitorlar faoliyatini nazorat qilish bo'yicha bir gator huquglarga
ega. Jumladan, yuridik jamiyat malaka imtihonni topshirgan har bir
solisitorni hisobga oladi va solisitorlarning shaxsiga oid ma’lumotlar
kiritiladigan reyestrni yuritadi. Bundan tashqari yuridik jamiyat
solisitarlarning kasb faoliyati sug‘urtalanishini ta’'minlaydi, u solisi-
torlarning faoliyatini tekshiradi, solisitorlarning buxgalteriya hiso-
boti va daromadlar bo‘yicha hisobotlarni yuritishi bilan bog‘liq ma-
salalarni hal giladi hamda solisitorlarga nisbatan intizomiy va kas-
biy talablarni belgilaydi.

Barristerlar. Angliyada barristerlar tom ma'noda advokat hisobla-
nadi. Barristerlar advokatlik kasbi bilan shug'ullanuvchilarning oz-
chiligini tashkil etib, ularni soni 5500 nafardan oshmaydi. Faqat
mantiya olgan va u bilan birga sudda gatnashish huquqini olgan bar-
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risterlargina Qirollik advokati bo'lishi mumkin. Qirollik advokatiar
soni 500 kishidan ozgina ko'prog. Bu barristerlar Angliya advokatu-
rasining to’laqonli a’zolari qatoriga kiradi. Mantiyaga ega bo'lmagan
barristerlar advokatlar hamjamiyatida nisbatan pastroq o‘rinni egal-
lashadi. Buning oqibatida ko'pchilik barristerlar biznes sohasida, uni-
versitetlarda va boshqa o‘quv muassasalarida faoliyat ko‘rsatishadi.

Barristerlarning ishi asosan sudlarda advokatlik faoliyatini
ko'rsatish va o'zlari ixtisoslashgan huquq sohalari boyicha yozma
xulosalar tayyorlashdan iborat.

1990-yil «Sudlar va yuridik xizmatlar to‘g‘risida»gi gonun gabul qi-
linguniga gadar barristerlar fagat solisitorlar bilan birgalikda ishlashi
mumkin edi. Yangi qonun barristerlarga ularning xizmatiga muhtoj
bo'lgan myozlar bilan to'g'ridan to'gri bitim tuzish va ulardan xiz-
mat hagi olish huqugini berdi. Bundan tashgari barristerlar sud prot-
sessi ishtirokchisi bo‘lmagan, ammo huquqg va sud ishlarini yuritish
masalalarida ekspertning vakolatli fikrini olishni istagan boshga shaxs-
larga ham yuridik xususiyatdagi xizmatlar ko‘rsatishi mumkin.

Barcha barristerlar ikki toifaga: kichik barristerlar va katta barris-
terlarga bo‘linadi. Muvaffaqgiyatli ishlagan kichik barrister odatda 9
yildan keyin «mantiya oladi», ya’ni to'la qonli advokat huqugiga ega
bo‘ladi. Bunday holda ular asosan sudda advokatiik faoliyatini amal-
ga oshirish imkoniga ega bo‘ladilar. Mantiyaga ega bo‘lgan barrister-
lar boshqalarga nisbatan ancha yuqori gonorar olishadi va sudyalar
nazarida yuqgoriroq mavqeiga ega bo‘lishadi. Sudyalikka ham asosan
mantiyaga ega bo‘lgan barristerlar tayinlanadi.

Barristerlar mijozdan o'z xizmati uchun to‘lanishi lozim bo‘lgan
gonorarni sud tartibida undirilishini talab qilishga haqgli emaslar. Bu
masalalar barristerlar hamjamiyati va solisitorlar hanyamiyatining
rahbar organlari darajasida va kasb etikasi normalari bilan tartibga
solinadi, chunonchi Solisitorlar jamiyati yuridik kengashining garori-
ga ko‘ra solisitoriar barristerlar o‘z mijozlaridan tegishli gonorar oli-
shini nazorat qgilishlari lozimiigi hagida garor qabul gilgan.

Barristerlar bevosita sud majlisi zalida o'z harakatlari yoki no-
to‘g‘ri maslahatlari bilan mijozga yetkazgan zarari uchun javobgar
emaslar.

Barristerlar sudgacha bo‘lgan bosgichda yoki sud zalidan tash-
garida yo'l qo‘ygan xatolari wufayii mijozga yetkazilgan zararni
to'lashdan ozod gilinmaydilar.

1977-yilgacha katta barrister sud majlisi zalida kichik barrister
hamrohligidagina hozir bo'lishligi to'g risidagi qoida mavjud edi. Bu
qoida hozirda bekor qgilingan bo‘lsada, barcha «qora ishlarni» kichik
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barrister bajarishi odati saglanib golgan. Shuning uchun girollik ad-
vokati xizmatidan foydalanishga majbur bo‘lgan mijoz bir paytning
o‘zida ikki barrister xizmatiga, ya’ni hujjatiarni tayyorlaydigan bar-
risterning va sud majlisida qatnashadigan barristerning xizmatiga
haq to‘lashga majbur.

Advokat — barristerlar har gqanagangi sudda qatnashishi mum-
kin, lekin ular shirkat tuzishga haqli emas va ular shu bilan solisi-
torlardan farq giladi. Shuning uchun ham barristerlar yakka tartibda
yoki palata tarkibida faoliyat ko‘rsatishadi. Ular o‘zlarining vazifasi-
ni bajarish uchun boshqalarni yollash huquqiga ega emas.

Palata barristerlar uchun kotibiyat vazifasini o‘taydi. Palata-
da maxsus xizmatchi — klerk barristerning ish faoliyati bilan
bog‘lig masalalarni hal qgiladi, jumladan, solisitorlar bilan barrister-
ga to'lanadigan gonorar masalasini muhokama qiladilar, palatadagi
barristerlar o'rtasida ishlarni tagsimlaydi.

1990 -yil «Sudlar va vuridik xizmat'ar to‘g'risida»gi Qonun gabul
gilinguniga qadar solisitorlar va boshga mijozlar barristerlar bilan
fagat klerklar orgali munosabatga kirishi mumkin edi. Ko‘rsatilgan
qonun gabul gilingach, bu holat birmuncha o‘zgardi, jumladan bar-
risterlarning solisitorlar yuridik idorasiga borishiga bo‘lgan taqiq be-
kor gilindi. Barristerlar ommaviy axborot vositalarida o‘z xizmat-
larini taklif etib, e’lon berish huqugiga ega bo‘ldilar. Ammo bar-
risterlar mijozlarni solisitorning tegishli xati bo‘lgandagina gabul
gilishi mumkin. Mijozlar uchun barristerni odatda solisitorlar tan-
lashadi, shuning uchun ham barristerlar solisitorlar hilan yaxshi alo-
galar o‘rnatishga harakat gilishadi.

Barrister u sud innlari tomonidan kasbga loyiq deb tapilgan
taqdirdagina yuridik amaliyot bilan shug‘ullanishi mumkin. Sud
innlart bu maktab-gildiyalaridir. Mohiyat jihatidan sud maktab-
gildiyalari barristerlarning kasbiy tashkilotidir. Maktab-gildiya-
ga o'qish va amaliyotni o‘rganish uchun universitet diplomiga
ega bo‘lgan shaxslar qabul gilinadi. Ammo universitetda olingan
ta'lim albatta yurisprudentsiya hilan bog‘liq bo‘lishi shart emas.

Advokaturaga qabul qilish masalasini hal gilish maktab-gildiyalar-
ning mutlag huquqidir. Barrister bo‘lish uchun maktab-gildiyada
kamida 7 sessiya, taxminan 21 oy ta'lim olish va shundan so‘ng
nazariy va amaliy tayyorgarlik bo‘yicha imtihon topshirish lozim.
Imtihonni muvaffagiyatli topshirgan barristerlikka nomzod stajyor
sifatida tegishli palataga bir yil muddatga biriktirilib qo‘yiladi. Sta-
Jjirovka muddati o‘tgach, agarda tegishli palatada bo‘sh joy bo‘lsa,
stajvor to‘laqonli barrister huquqini oladi.

197

www.ziyouz.com kutubxonasi



Advokat-barristerlarning o'z-0‘zini boshqarish bosh organi bo'lib,
Sud innlari senati hisoblanadi. Senat barristerlar hamjamiyatining
umumiy qoidalarini ishlab chiqadi, Xulg-atvor kodeksini qabul gi-
ladi va uning so‘zsiz bajarilishini ta’'minlaydi. Bundan tashqgari Se-
nat advokatura faoliyatini moliyalashtirishni amalga oshiradilar.
Senat tarkibiga 90 a’zo, shu jumiadan Bosh attorney, Bosh solisi-
tor, Yuridik o'qgitish bo'yiclia kengash raisi, sudyalar maktab-gildiya-
lar boshqgaruvining haqiqiy a'zolaridan 24 kishi, 39 barristerlar va
boshgalar kiradi.

7.7. .Janubiy-shargiy Osiyo mamlakatlari (Xitoy Xalq
Respublikasi, Koreya Respublikasi, Yaponiya)da advokatura

Xitoy Xalq Respublikasida advokatura. XXRda advokatura faoliya-
ti 1996-yil 15-mayda gabul gilinib, 1997-yil 7-yanvardan kuchga kir-
gan «Advokatlar va yuridik vakillik to‘g‘risida»gi Qonun bilan tartib-
ga solinadi.

Qonunga ko‘ra XXRda advokaturaning vazifasi taraflarning
gonuniy huquq va manfaatlarini himoya gilish hamda odil sudlov-
ning to'g'ri amalga oshirilishiga erishishdir.

XXRda advokatura deyilganda advokatlik amaliyoti bilan shug‘ul-
lanish hugquqini beruvchi litsenziyaga ega bo‘lgan va fuqarolarga yu-
ridik yordam ko‘rsatuvchi shaxs tushuniladi.

Qonunga ko'ra Davlat kengashi huzuridagi Yuridik bo'lim ad-
vokatlar, advokatlar idoralari va assotsiatsiyalari facliyatiga rahbarlik
qgiladi va ularni nazorat giladi.

Advokat magomini olish. Advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanish
uchun shaxs advokat guvohnomasi va advokatlik faoliyati bilan
shug‘ullanish huquqini beruvchi litsenziyaga ega bolishi lozim.

Advokat guvohnomasini olish uchun talabgor davlat tomonidan
o‘rnatilgan imtihonlarni topshirishi lozim. Kasb-hunar kollejlarida
«oliy o'quv yurtlarida yurisprudentsiyas ixtisosligi bo'yicha ta’lim
olganligi yoki yuqoriroq darajadagi o‘quv yurtlarini tugallaganligi,
shu jumladan, yurisprudensiya bilan bog'liq bo‘lmagan ma’lumot ol-
ganligi to‘g'risidagi hujjatga ega bo'lgan shaxslar imtthonlarni mu-
vaffaqiyatli topshirgan taqdirda Daviat Kengashi huzuridagi Yuridik
bo‘limdan advokat guvohnomasini olishlari mumkin.

Advokatlik guvohnomasiga ega bo‘lgan. advokatlik idorasida 10'lig
bir yil stajirovka oftagan, ijobiy xulg-atvorli ekanligini ko'rsatgan
shaxslar advokatlik faoliyati bilan shug'ullanishga litsenziya olish
uchun ariza berishi mumkin. Ariza provintsiya, avtonom hudud,
shahar va yuqori hokimiyat organlari Yuridik bo‘limlariga beriladi.
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Ariza gonun talablariga javob berib, litsenziya berishni rad etishga
asas bo‘luvehi holatlar bo‘lmasa, litsenziya 30 kun ichida beriladi.

Quyidagilarga advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishga litsenzi-
ya berishlik rad etiladi:

— agar shaxs fuqarolik huquq layoqatiga ega bo‘lmasa yoki fu-
garolik huquq layogati cheklangan bo‘lsa;

— jinoiy jazoga tortilgan bo‘lsa, bunda elitiyotsizlik ogibatida jino-
yat sodir etganlar bundan mustasno;

— shaxs davlat xizmatidan bo‘shatilgan yoxud uning advokat-
lik faoliyati bilan shug‘ullanishga bo‘lgan litsenziyasi chaqirib olin-
gan bo‘lsa.

Qonunda advokatlik faoliyati bilan shug ullanishga yana bir qator
cheklovlar nazarda tutilgan. Chunonchi, advokat advokatlik amali-
yoti bilan fagat advokatlik idorasida shug‘ullanishi mumkin va u bir
paytning o‘zida ikkitadan ortiq advokatlik idorasida ishlashi mum-
kin emas. Davlat organida ishlovchi <haxs bir paytning o‘zida ad-
vokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanish huqugiga ega emas. Har gan-
day darajadagi xalq vakillari yig'ini doimiy qo‘miitasining a’zosi
bo‘lgan advokat advokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanishi mumkin
emas. Shuningdek, advokatlik faoliyati bilan shug‘ulianish uchun
litsenziyaga ega bo‘'lmagan shaxslarga advokatlik amaliyoti bilan
shug‘ullanish yoki yuridik vakil bo‘lish yoxud sudda igtisodiy man-
faatlar to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha himoyani amalga oshirish ta-
qiqlanadi.

Advokatlik tuzilmalari. Xitoy Xalq Respublikasida advokatlik
tuzilmalari 3 turdagi advokatlik idoralaridan iborat: 1) davlat tomo-
nidan moliyalashtiriladigan advokatlik idoralari; 2) kooperativ ad-
vokatlar idoralari; 3) sherikiikka asoslangan advokatlik idoralari.

Davlat mablag‘lari hisobiga tashkil etilgan advokatlik idorasi
gonunga muvofiq advokatlik faolivatini mustaqil ravishda amalga
oshirishlari lozim va o'z majburiyatiari bo‘'yicha o'zining mulki bi-
lan javob beradi.

Advokatlar kooperativ advokatlik idorasi tashkil etishlari mumkin va
o'z majburiyatlari bo‘yicha barcha mulki bilan javob berishadi.

Advokatlar sheriklikka asoslangan advokatlik idorasi tashkil
etishlari mumkin. Sheriklar bu advokatlik idorasi uchun cheklan-
magan va birgalikda javobgardirlar.

Advokatlik idorasi tuzish quyidagi talablarga javob berishi lozim:

— 0'z nomiga, adresiga va ustaviga ega bo‘lishi;

— gimmati 100 ming yuanidan ko‘p bo‘lgan mulkka ega bo‘lishi;

— gonun talablariga javob beradigan advokatlar bo‘lishi.
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Tegishli hududlarning ma’'muriy organfart huzuridagi Yuridik
ho'limlar advokatlik idorasi ta’sis etish 1o°g'risidagi arizalarni 30
kun ichida ko'rib chigib, ariza gomu:n talablariga muvofiq bo‘lgan
tagdirda, advokatlik idorasi ochishga litsenziya beradi. Advokatlik
idoralari joylarda tegishl? Yuridik bo‘limlarning ruxsati bilan filial
ochishlari mumkin.

Advokatning huquq va majburiyatiari. Advokatlar quyidagi faoliyat
turlart bilan shug‘ullanish huqugiga ega:

— fuqarolardan, yuridik shaxslar va boshqa tashkilotlardan
yurist-konsult ishini bajarishga topshiriglar olish;

— fugarolik va ma’muriy ishlar bo‘yicha sudda nizolashayotgan
taraflarning yuridik vakili bo'lish va protsessda ishtirok etish;

— Jinoyat ishlari bo‘yicha gumon gilinuvchilarga huquqgiy ma-
salalarda maslahatlar berish, sudga shikoyat berish va sudga gumon
gilinuvchini garovga ozod qilish to'g‘risida iltimosnoma bilan muro-
jaat etishda ularning vakillari sifatida harakat qilish; jinoyat ishi
bo‘yicha gumon qilinuvchining yoki ayblanuvchining himoyachisi
bo‘lish yoki sud tomonidan himoyachitikka tayinlanish;

— mustagil ayblovehi sifatida harakat gilayotgan xususiy taraf-
ning, jabrlanuvchining yoki ularning yagin qarindoshlarining sudda
vakillik qilish to‘g‘risidag) taklifini gabul qgilish va sud protsessida
ishtirok etish;

— apellatsiya berishda vakil sifatida harakat qgilish;

— nizolashishda ishtirok etayotgan taraflarning vositachilikda va
arbitrajda qatnashish to'g‘risidagi taklifini gqabul gilish,;

— nizolashishda ishtirok etayotgan taraflarning o‘rniga sud prot-
sessida ishtirok etish va yuridik xizmat ko‘rsatish to'g'risidagi takli-
fini gabul gilish;

— gonun hujjatlari bo'yicha maslahatlar berish. topshirigga ko‘ra
sudda ish yuritish uchun zarur hujjatlarni yoxud boshga yuridik huj-
jatlarni tuzish.

Yuristkonsult sifatida faoliyat ko‘rsatayotgan advokat o'z mijoziga
tegishli yuridik masalalar yuzasidan maslahatlar berishi, yuridik huyj-
jatlar loyihasini tayyorlashi yoki yuridik hujjatlarni qanchalik to‘g'ri
ekanligini tekshirishi, sud protsessi vositachilik va arbitrajda vakii-
lik vazifasini bajarishi, mijozining topshirig‘iga ko‘ra boshqa ynridik
ishlarni yuritishi, mijozining huguq va manfaatiarini himoya qili-
shi lozim.

Sud protsessi bilan bog‘lig, xuddi shuningdek sud protsessi bilan
bog'ligbo‘lmagan yuridik ishlarda vakil sifatida harakat gilayotgan ad-
vokat unga mijoz tomonidan berilgan vakolatlar doirasida o‘z mijozi-
ning huquq va manfaatlarini himoya qiladi.
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Jinoyat ishida himoyachi sifatida harakat gilayotgan advokat gu-
mon gilinuvchi yoki ayblanuvchining gonuniy huquq va manfaat-
larini himoya gilishda gumon qilinuvehi yoki ayblanuvchi aybsizligini
isbotlash magsadida faktlarga va qonunga asoslangan axborot, ma-
teriallarni va o‘z fikrini tagdim etishga haqli. Ko‘rsatilgan axborot,
materiallar va fikr himoya ostidagi shaxsga tayinlanadigan jazoni
yengillashtirish yoki uni javobgarlikdan ozod etish magsadida ham
taqdim etilishi mumkim.

Advokatga o'z ishini olib borishni topshirgan mijoz uning xiz-
matidan voz kechishi va o‘z himoyachisi yoki vakili sifatida boshqa
advokatni tayinlashi mumkin. Ammo advokat ishga kirishganidan
so‘ng himoyachi yoki vakil sifatida gabui qilgan majburiyatlaridan
yetarli asoslarsiz voz kechishi mumkin emas.

Agarda unga topshirilgan ish qonunga xilof bo'lsa yoki mijoz
qonunga xilof faoliyat bilan shug‘ullanish uchun advokatning xiz-
matidan foydalanayotgan bo‘lsa yoxud faktlarni yashirsa, advokat
mazkur ish bo‘yicha himoyachi yoki vakillik majburiyatini bajarish-
dan bosh tortishga hagli.

Advokarga advokatlik faolivatini amalga oshirishda quyidagilar tagigla-
nadi:

— mijozdan ishni olib borish to‘g‘risidagi topshirigni o‘zboshim-
chalik bitan gabul gilish (mijoz bilan ishni olib borish to‘g'risidagi
bitim advokatlik idorasi tomonidan tuziladi), mijozdan haq olish,
mijozdan pul yoki uning shaxsiy mulkini gabul gilish;

— nizoda ishtirok etayotgan ikki taraf tomonidan nizolashayot-
gan huquq va manfaatlarini o‘zlashtirish, shu yo‘] bilan yuridik xizmat
ko‘rsatishda vujudga kelgan imkoniyatlardan foydalanish, yoki prot-
sessda ishtirok etayotgan qarshi tarafdan pul yoki shaxsiy mulklarni
gabul gilish;

— sudya, davlat prokurori yoki hakamlik sudyasi bilan uchra-
shish tartibini buzish;

— sudyani, davlat prokurorini yoki hakamlik sudyasini yoxud boshqa
tegishli shaxslarni mehmon gilish yoki ularga sovgalar yoki pora taklif
qgilish yoxud protsess ishtirokchilarini pora berishga undash;

— soxta daliltar tagdim etish, faktlarni yashirish, go‘rqitish yoki
va’dalar berish yo‘li bitan boshqa shaxslarni soxta dalillar taqdim
etish yoki faktlarni yashirishga ko‘ndirish, yoxud protsessda ishtirok
etuvchi garshi tarafning qonuniy yo‘l bilan dalillar yig‘ishiga garshi-
lik ko'rsatish;

— sudda yoki arbitraj sudida tartibni buzish yoxud ishning ko'rib
chigilishiga xalagit gilish.
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Ilgari sudya yoki daviat prokurori bo‘lib ishlagan advokatlarga xalg
sudi yoxud prokuraturadagi oz lavozimidan ketganidan so‘ng ikki yil
davomida sud protsessida vakil yoki himoyachi sifatida qatnashish ta-
giglanadi.

Advokatiar assotsiatsiyalari. Advokatlar assotsiatsiyalari advokat-
larning jamoat tashkiloti va o‘z-o'zini nazorat giluvchi tashkilo-
ti bo'lib, yuridik shaxs maqomiga ega. Xitoy Xalg Respublikasida
umummilliy miqgyosda Advokatlarning umumxitoy assotsiatsiyasi
va advokatlarning mahalliy assotsiatsiyalari faoliyat ko‘rsatadi. Ad-
vokatlarning mahalliy assotsiatsiyalari barcha provintsiyalarda, av-
tonom tumanlarda va markazga bo‘ysunuvcht shaharlarda tuziladi.
Tumanlarga bo‘lingan shaharlarda zarurat bo'lganda advokatlar-
ning tuman assotsiatsiyalari ham tashkil etilishi mumkin.

Boshqga davlatlardan fargli ravishda Xitoy Xalg Respublikasida
advokatlar assotsiatsiyalarining namunaviy ustavlari advokatlar as-
sotsiatsiyalari a’zolarining umumxitoy yig‘ilishi tomonidan ishlab
chigiladi va ro‘yxatdan o‘tkazish uchun Davlat kengashi huzuridagi
Yuridik bo‘limga tagdim etiladi.

Advokatlarning advokatlik idorasi joylashgan joydagi mahalliy
advokatlar assotsiatsiyasiga a'zo bo‘lishlari majburiy. Mahalliy ad-
vokatlar assotsiatsiyalaridan biriga a’zo bo‘lib kirgan advokat Ad-
vokatlarning umumcxitoy assatsiatsiyasining ham a’zosi ba‘ladi.

Advokatlar assotsiatsiyalari quyidagi majburiyatlarni bajaradi:

— advokatlarning o'z faoliyatini gonunga muvofiq amalga oshi-
rishini ta’'minlaydi, advokaudarning qonuniy huquq va manfaatlarini
himoya giladi;

— advokatlarning ish tajribasini umumlashtiradi va tarqgatadi;

— advokatlarning malakasini oshirish ishlari bilan shugul-
lanadi;

— advokatlarning advokatlik kasb-etika qoidalari va intizomga
rioya qilishini tekshiradi va nazorat qiladi;

— chet mamilakatlar advokatlari bilan tashqi munosabatlarini
rivojlantiradi;

— ishlarni olib borishda advokatlar o‘rtasida vujudga kelgan ni-
zolarni hal qiladi;

— qonunda nazarda tutilgan boshqa majburiyatlarni bajaradi.

Advokatlar assotsiatsiyasi advokatlarni mukofotlash va jazolash
huqugqiga ega.

Koreya Respublikasida advokatura. Koreyada advokat jamiyat-
ning eng hurmatli a’zolaridan bo‘lib, advokat maqomini olish ju-
da qivin. Lekin har bir shaxsda advokat magomi olish uchun mala-
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ka imtihonini topshirish imkoni bor. Advokatlik malaka imtihoni-
ni topshirish uchun oliy yuridik ma’lumot, umuman oliy ma’lumot
ham talab gilinmaydi. Ammo advokat magomini olish jarayoni an-
chagina murakkab. Malaka imtihoni ikkita yozma ish va og‘zaki
suhbatdan iborat. Imtihon jarayonida talabgorning yuridik bilimi si-
nalishi bilan bir gatorda uning huquqgiy madaniyat darajasi, umumiy
ma’lumoti, milliy tarixni va madaniyatni, etiket va koreys jamiyati
qadriyatlarini qanchalik bilishi atroflicha baholanadi.

Advokat maqgomini olishga tanlov juda katta bo‘lib, bu Koreya-
da advokaturaga gabul gilishlik uchun limit o‘rnatilganligi bilan
ham bog‘liq. 1996-yilga qadar bir yilda fagat 300 gacha advokartlik
faoliyati bilan shug‘ullanishga litsenziya berish mumkin edi. Faqat
1996-yilga kelib, litsenziyalar soni 1000 gacha ko‘paytirildi. Mala-
ka imtihonlarini topshirishning murakkabligidan shu narsa ham
dalolat beradiki, 1997-yildan 2000-yilgacha litsenziya olishga talab-
gor shaxslarning fagat 3 foizigina malaka imtihonini muvaffagiyatli
topshira olishgan. Malaka imtihonini muvaffaqgiyatli topshirishning
o‘zigina kifoya qilmaydi. Malaka imtihonini muvaffaqgiyatli topshir-
ganlar advokatlik faoliyati bilan shug‘ullanishdan ilgari albatta ik-
ki yil davomida Huqugqiy tadqigotlar va stajirovkalar daviat instituti-
da ta’lim olishlari shart.

1981-yilgacha advokat, sudya yoki davlat prokurori lavozimida
tajriba orttirishi va shundan so‘nggina o‘zining advokatlik kabineti-
nt ochishi mumkin edi. Uning faoliyati mutlago fugarolik va jinoyat
protsessi bilan bog'liq edi.

Keyingi yillarda Koreya Respublikasi davlat qurilishi, iqtisodiyoti
va madaniyatida yuz bergan juda katta ijobiy o'zgarishlar, iqtisodiyot-
ningrivojlanishibilanbirgaadvokaturainstitutiningrivojlanishiga ham
olib keldi. 1980-yillardan boshlab Koreyada yirik advokatlik idoralari,
keyinchalik esa yuridik firmalar vujudga kela boshiadi. Korporativ hu-
quq, qimmatbaho qog‘ozlar bozorida, soliq huquqi, ekologiya huqugi
va monopoliyaga qarshi qonunchilik sohasida xizmat ko‘rsatuvchi ad-
vokatlarsoni keskin oshdi. 2009-yil boshlariga kelib, Koreyada facliyat
ko‘rsatayotgan advokatiar soni 10 mingdan oshdi. Holbuki, 2002-
yilda Koreyada 5 ming advokat faoliyat ko‘rsatgan.

Koreyada, mutaxassislarning fikriga qaraganda, yuz berayotgan
iqtisodiy o‘zgarishlar, inson huquq va erkinlikiarini himoya qilishga
berilayotgan e’tibor va erkin savdoning rivojlanishi yaqin 7 yilda ad-
vokatlar sonining ikki barobar oshishiga olib keladi.

Advokatlik maqomini olgan shaxs advokatlik amaliyoti bilan
shug‘ullanish uchun Koreya Respublikasi advokatlar assotsiatsiyasi-

203

www.ziyouz.com kutubxonasi



dan ro‘yxatdan o'tishi lozim. Buning uchun u o‘zi a’zo bo‘lmoqgchi
bo‘igan mahalliy advokatlar assotsiatsiyasiga ariza beradi. Arizani
gabul qilib olgan Advokatlarning mahalliy assotsiatsiyasi talabgor
advokatlik amaliyoti bilan shugullanishga loyig yoki loyig emasligi
to'g'risidagi fikrini ilova gilgan holda uni Koreya Respublikasi ad-
vakatlar assotsiatsivasiga yuboradi. Advokatlar assotsiatsivasi masa-
lani ijobiy hal gtlgan tagdirda advokatni ro‘yxatga oladi va bu hagqi-
da unga xabar giladi. Agarda ariza bergan advokat ro'yxatga alinishi
mumkin emas degan xulosaga kelinsa va bu hagida maxsus go'mita
qaror qabul qilsa, ro‘yxatga olish rad etilishi mumkin.

Advokatura faoliyatini tashkil etish, hokimiyatni suiiste’mol qilish
va korrupsivaga qarshi kurash, ijtimoiy adolatni va inson huquglarint
ta’minlashda Koreya Respublikasi advokatlar assotsiatsiyasi muhim
rol o‘ynaydi. Hozirda faoliyat ko‘rsatayotgan Koreya advokatlar as-
sotsiatsiyasi 1952-yil 29-avgustda tashkil etilgan bo‘lsada uning tarixi
1907-vil 23-iyunda tashkil etilgan Xonsung advokatlari assatsiatsiya-
siga borib taqgaladi.

Koreya Respublikasi advokatlar assotsiatsiyasi mamlakatda faoli-
vat ko‘rsatayotgan barcha advokatlarni o‘zida birlashtirgan jamoat
birlashmasidir. Assotsiatsiyaning tarkibida 14 mahalliy advokatlar
assotsiatsivasi faoliyat ko'rsatadi. Assotsiatsiya advokaturani tashkil
ctish va faoliyatimi nazorat qilish, advokatlarning qonun va etika
normalariga rioya etishini ta’minlash, ularga nisbatan intizomiy
jazo choralarini qo‘llash, advokatlarning sha’ni va qadr-gimmatini
himoya qilish, gonun hujjatlarini takomillashtirish, xalgaro hamkor-
lik va tajriba almashish ishlarini yo‘lga qo‘yish va boshqa vazifalar-
ui amalga oshiradi.

Assotsiatsiya koreys jamiyvati hayotida muhim rol o‘ynaydi va ijti-
moiy abamiyatga molik vazifalarni ham amalga oshiradi. Chunon-
chi assotsiatsiva huzurida Inson huquqlari bo‘yicha maxsus go‘mita
tashkil etilgan bolib, v mamlakatda inson huguqlariga rioya qilini-
shi ahvoli va davlat organlari tomonidan insson huquqlarini buzish
hollarini o‘rganadi, inson huquqlari bo‘vicha qonunlarga rioya etili-
shi ustidan monitoring o‘tkazadi. Qo‘mita har yili inson huquglari
bo‘yicha ma’ruza tayvorlavdi.

Assotsiatsiva a’zolari huqugiy yordamga muhtoj, to'lov qobilivati-
ga ega bo‘lmagan yoki to‘lov gobilivati cheklangan fugarolarga bepul
vuridik yordam ko‘rsatishadi.

Yaponiyada advokatura. Yaponiyada 1947-yil 3-mayda Kkuch-
goa kirgan Yaponiya Konstitutsiyasi qabul gilingunga gadar ishonch
bildirilganlar birlashmasi ham, advokatlar ham Adliya vazirligi orqa-
li davlat tomonidan nazorat qilinar edi. Buning oqibatida advokat-
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lik faoliyati sohasidagi ishlarning miqgdori bir gadar oshgan bo‘lsada,
advokaturaning faoliyati sezilarli darajada qisqargan edi. Yaponiya
Konstitutsiyasining qabul qilinishi advokatura tashkil etilishining
keskin o‘zgarishi hamda jadal rivojlanishiga olib keldi.

Yuridik xizmatlar ko‘rsatish tizimini to‘liq gayta tashkil etishda
yurist kasbi mamiakatda fugarolik huquqlari va insonning funda-
mental huquglarini qo‘llab-quvvatlashga xizmat gilishi kerak degan
g'oyaga tayanildi. Bu g‘oya 1949-yil may oyida qabul qgilingan ad-
vokatlik faoliyati to‘g‘risidagi qonun normalariga ham singdirilgan.

Yaponiyada advokatlik magqomini olish uchun davlat imtihonini
topshirish va Yuridik tadqgiqotlar va tayyorlash institutida ikki yillik
stajirovka o‘tash talab gilinadi. Mazkur institutda advokatlar, sud-
yalar va davlat ayblovchilari birgalikda ta’lim olishadi. Bu o'z nav-
batida advokatga sudya yoki davlat ayblovchisi lavozimini egallash,
sudya yoki davlat ayblovchisiga esa advokat magomint olish imkoni-
ni beradi. Bundan tashqgari quyidagi shaxslar ham advokatlik maqo-
mini olishi mumkin:

— Oliy sudning sobiq sudyalari (shuni nazarda tutish kerakki,
Yaponiyada oliy yuridik ma’lumotga ega bo‘lmagan mutaxassislar
ham Oliy sud sudyasi bo‘lishi mumkin);

— davlat imtihonini topshirganidan so‘ng 5 yildan kam bo‘lmagan
muddat davomida sudlarda, Adliya vazirligida, Vakillar palatasida,
Maslahatchilar palatasida yoki hukumat muassasalarida ixtisoslash-
gan yuridik ishlarga jalb etilgan shaxslar;

— uzoq vaqt davomida (5 yildan kam bo‘lmagan) oliy o‘quv
yurti yoki oliy o‘quv yurtidan keyingi ta’lim dasturi bo‘yicha uni-
versitetda huquq professori yoki dotsenti lavozimini egallagan
shaxslar.

Qonunga ko‘ra barcha advokatlar Yaponiya advokatlar federatsiya-
sining a'zosi bo'lishlari shart. Advokatlik amaliyoti bilan shug‘ullanish-
ni xohlagan shaxslar o'zi a’zo bo‘linogchi bo‘igan advokatlarning ma-
halliy assotsiatsiyasiga ariza berishi va o‘zining Yaponiya advokatlar
federatsiyasi tomonidan yuritiladigan advokatlar ro‘yxatiga kiritili-
shiga erishishi lozim. Chet el advokatlari Yaponiyada yuridik xizmat
ko‘rsatish uchun maxsus attestatsiyadan o‘tishlari lozim.

Yaponiya advokatlar federatsiyasi 1949-yil 1-sentabrda tashkil
etilgan bo‘lib, hozirda uning tarkibiga advokatlarning 52 ta mahal-
liy assotsiatsiyalari kiradi.

Advokat Yaponiyaning barcha sudlarida qatnashish huquqiga
ega. Yaponiyada fugarolarning huquq va manfaatlarini sud orqali
himoya qgilishda faqat advokat maqomiga ega bo‘lgan shaxslar qgat-
nashishi mumkin.
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Advokatlik faoliyati to‘g'risida qonunda Advokatlar federatsiya-
sining vazifalari advokatlar birlashmalarining birligini va vuristlar
ishini yaxshilash hamda rivojlantirish magsadida barcha advokatlar
va advokatlar assotsiatsiyalari faoliyatiga rahbarlik qilish, ularning
faoliyatini kuzatib borish va hamkorligini ta’minlash ekanligi mus-
tahkamlab qo‘yilgan. Federatsiya ko‘rsatilgan vazifalarni advokat-
larning mabhalliy assotsiatsiyalari bilan birgalikda bajarishda ad-
vokatlik faoliyatini boshqarish masalalari bo‘vicha sudlar, hukumat
organlaridan to'lig mustagildirlar.

Federatsiya va advokatlarning mahalliy assotsiatsiyalarining av-
tonomligi quyidagilarda ham namoyon bofladi:

1) qonunga ko'ra advokaturaning tuzilishi va uni boshgarishga
oid masalalarda federatsiya mustaqil ravishda o‘zining goidalarini
o‘rnatishga haqli;

2) Federatsiya va advokatlarning mahalliy assotsiatsiyalari advo-
katlarga nisbatan intizomiy jazo choralarini go‘llash huquqiga ega;

3) advokatlarning mahalliy assotsiatsiyalari a’zolikka gabul qilish
masalalarini hal gilishda mustagildirlar.

Advokatlar insonning fundamental huquqlari va ijtimoiy adolat-
nt himoya qilishning jamoat tartibini qo‘llab-quvvatlash va yuridik
tizimni rivojlantirish orqali amalga oshiradilar. Shu magsadda Fe-
deratsiya insonning asosiy huquqlarint himoya qilishga yo‘naltiriigan
turli dasturiarni amalga oshiradi. Federatsiya bu masalalar bo‘vicha
faol tadgiqot ishlari bilan shug‘ullanib, hukumatga gonun hujjat-
larini takomillashtirish borasida va sivosiy masalalarda tavsivalar be-
radi. Federatsiya sud va yuridik tizimni takomillashtirish maqsadi-
da harakatdagi qonun hujjatlariga tuzatishlar kiritish to‘g‘risidagi o‘z
fikrlarini hukumat va Oliy sudga tagdim etadi.

Federatsiya advokatlarning kasbiy birlashmasi sifatida o'z a’zolari
uchun ta’lim dasturlarini, o‘zaro fovdali bo‘lgan nafaga bilan ta’'min-
lash tizimini, huqugni go'liash amaliyvotini takomillashtirishga va
mavjud yuridik xizmatlar doirasini kengavtirishga vo‘naltirilgan
dasturlarni tagdim etadi.

Federatsiya ko‘rsatilgan faoliyat turlarini ixtiyoriylik asosida
ishlovchi turli go'mitalar orqali amalga oshiradi.

Yaponiya advokatlar federatsiyasi huzurida inson huquglarini
himoya qilish bo‘yicha qo‘mita facliyat ko‘rsatib, u quyidagi dastur-
larni amalga oshirib kelmoqda:

— inson huquqlari buzilishiga yo‘l qo‘yilgan sud ishlari va sud-
dan tashqaridagi ishlar bo‘yicha tahlil;

— jinoyat ishlari bo‘yicha tergov o‘tkazuvchi xizmatlar, masalan,
politsiya va prokuratura tomonidan inson huquglari buzilishi tahlili;
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— ushlab turilganiarning huquqlari;

— tibbiyot amaliyoti sohasida inson huquqlari;

— so'z erkinligi, vijdon va yig‘ilishlar o‘tkazish erkinligi masa-
lalari;

— inson huquqining xalqaro jihatlari.

Jinsi bo‘yicha kamsitishga qgarshi kurashish masalalari Federatsiya
faoliyatining ustuvor yonalishlaridan biridir. 1976-yilda Federatsiya
huzurida ayollar huquqi bo‘yicha go‘mita tashkil etilgan bo‘lib, bu
qo'mita Yapon jamiyatida ayollarning magomi va ularn’ng huquq-
larini himoya qilish masalalarida ko‘plab tadgiqotlar o‘tkazdi. Bu
tadgigotlar ko‘pchilik hollarda qonunlarga tegishli tuzatishlar kiri-
tishga asos bo'ldi.

Federatsiya huzurida kasb-etikasi bo‘yicha qo‘mita ham faoliyat
ko'rsatadi. Bu qo'mita advokatlar tomonidan Advokatlarning etika
kodeksi normalariga rioya qilinishini nazorat qilib boradi.

Biz ko‘rib chiggan tez rivojlanayotgan Xitoy, Koreya va Yaponi-
va mamlakatlarida advokatura instituti ham tobora rivojlanib inson
huquglari va manfaatlarini himoya qilishda seziiarli o‘rin egalla-
mogqda.

7.8. Advokatlarning xalqaro jamoat birlashmalari

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi va «Advokatura to'gri-
sida»gi gonuniga ko‘ra advokatlar qgonunda belgilangan tartibda ad-
vokatlarning jamoat birlashmalarini tuzish, shuningdek, jamoat bir-
lashmalariga, shu jumladan xalqaro jamoat birlashmalariga a’zo
bo‘lishlari mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligida mustahkamlangan bu
qoidalar advokaturani tashkil etish bo‘yicha xalqaro tajribaga to‘liq
muvofiqdir.

Quyida advokatlarning xalgaro jamoat birlashmalarining ayrim-
larini ko‘rib chigamiz.

Sobig SSSR hududida tuzilgan advokatlarning birinchi jamoat
birlashmasi Advokatlar ittifoqi bo‘idi. 1989-yil fevral oyida Moskva
shahrida bo'lib o‘'tgan Sovet advokatlari ta’sis syezdida 507 advokat
qatnashib ular advokatlarning ixtiyoriy a’zo bo‘lishiga asoslangan,
advokatlarning o‘z-o‘zini boshqaruvchi jamoat birlashmasi Advokat-
far ittifoqi tuzilganligini e’lon qilishdi.

Sovet ittifoqi mustagil daviatlarga bo'linib ketgach, 1992-yil may
oyida Advokatlarittifogining I'Vsyezdibo‘lib o‘tdi. Bus’ezdda Rossiya,
Armaniston, Belorus, Qozog'iston, Qirg'iziston, Turkmaniston va
O‘zbekistondan delegatlar qatnashdi. Syezd Advokatlar ittifogi-
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ni advokatlarning xalgaro jamoat birlashmasi sifatida gayta tashkil
etish to'g'risida qaror gabul qildi, birlashma Advokatlarning xalgaro
ittifoqi (hamdo‘stligi) deb nomlandi. Advokatlarning xalgaro ittifoqi
(hamdo‘stligi)ning tarkibty tuzilmalari Armaniston, Belorus, Gru-
ziva, Qozogiiston, Qirg‘iziston, Latviya, Moldova, Rossiya (32 su-
byektida), Turkmaniston, O‘bekiston va Ukrainada tashkil etil-
gan. Angliya, Fransiya, Germaniya, Norvegiya, Avstriva, Belgiya va
Gollandiyalik ayrim advokatlar ham Advokatlarning xalqaro ittifoqi
(hamdo'stligi) a’zolaridir.

Advokatlarning xalqaro ittifoqi (hamdo‘stligi) shtab kvartirasi
Bryusselda joylashgan Xalgaro advokatlar ittifogi (UIA) va shtab-
kvartirasi Londonda joylashgan Advokatlar xalqaro assotsiatsiyasi
(I1BAYing jamoaviy a’zosi.

Advokatlarning xalqaro ittifogi (hamdo‘stligi) 1992-yil 21-mayda
I Assambleya tomonidan qabui qilinib, 1998-yil 22-mayda, 2004-yil
26-mayda va 2008-yil 23-mayda o‘zgartishlar kirittlgan o‘z Ustaviga
muvofig faoliyat yuritadi.

Advokatlarning xalgaro ittifoqi (hamdo'stligi) tashkiliy-huqugqiy
jihatdan jamoat birlashmasi shaklida tashkil etilgan xalgaro nohu-
kumat notijorat jamoat birlashmasidir.

Mazkur tashkilotning faolivati ixtiyoriy a’zolik, o‘z-0‘zini boshga-
rish, qonunivlik va advokatlarning irqi, millati, fuqaroligi, tili, jin-
si, dini va ijtimoiy kelib chigishidan qat’i nazar tengligi prinsiplariga
asoslanadi. Advokatlarning xalgaro ittifoqi (hamdo‘stligi)ning faali-
yati oshkora bo‘lib, uning ta’sischilari va dasturiy hujjatlari hagidagi
axborotlar barcha uchun ochigdir.

Advokatlarning xalqaro ittifogi (hamdo‘stlighning Ustavida
nazarda tutilgan asosiy magsadlari quyidagilar:

— Mustagil  Davladar hamdo‘stligi va boshqa davlatlarda-
gi advokatlar va advokatlarning jamoat tashkilotlarining hamkor-
ligi, birdamligi va o‘zaro vordam ko‘rsatishiarini mustahkamiash-
ga ko‘maklashisi;

— ularning xalqaro, kasbiy va madaniy aloqgalarini kengavtirish;

— advokatiik faoliyatining jahon hamjamiyati tomonidan e’ti-
rof etilgan prinsiplari va standartlarini, advokatlik faoliyvati axloqiy
asoslari va advokatlar mustagqilligi kafolatiarini targ‘ib qilish,;

— aholining huquaiy madaniyatini oshirishga ko‘makilashish;

— tashkilot a'zolari hugquq va erkinliklarini, sha'ni va qadr-qim-
matini himoya qilish.

Advokatlarning xalgaro ittifogi (hamdo‘stligi) o‘z Ustavida
nazarda tutilgan, yuqorida ko‘rsatilgan magsadlarga erishish uchun
quyidagi vazifalarni amalga oshiradi:
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a) advokatlarning xalqaro, milliy, hududiy ittifoqlari, assotsiai-
siyalari va boshqa notijorat jamoat tashkilotlari bilan hamkorlik qi-
ladi;

b) tashkilotning matbuot organini ta’sis etadi, noshirlik faoliya-
ti bilan shug‘ullanadi;

d) dunyodagi eng yaxshi advokatlar tajribasini o‘rganadi va tarqa-
tadi;

e) xalgaro seminarlar, kongresslar va konferensiyalarni tashkil
etadi;

f) turli mamlakatlar advokatlariga ish tajribasini almashishga
ko'maklashadi;

g) turli mamlakatlar va hududlar advokatlari ittifoglari va assot-
siatsiyalari o‘rtasida advokatlar delegatsiyalari almashishini tashkil
giladi;

) ma'ruzalar, ko'rgazmalar, lotereya va boshga madaniy hamda
sog‘lomlashtirish tadbirlarini o‘tkazad,

J) davlat organlari va jamoat tashkilotlarining iltimoslariga ko‘ra
normativ hujjatlarni mustaqil jamoatchilik huquqiy ekspertizasini
o‘tkazadi, advokatlik faoliyati va advokatura to‘g‘risidagi qonun huj-
jatlarini ishlab chigishga ko'maklashadi;

k) jamoat birtashmalari to'g‘risidagi qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan boshga vazitalarni amalga oshiradi.

Ustavda Advokatlarning xalgaro ittifogi (hamdo‘stligi)ning hu-
quq va majburiyatlari ham belgilangan. Advokatlarning xalqaro itti-
fogi (hamdo'stligi): o‘zining faoliyati haqida axborotlarni erkin tar-
gatish; davlat hokimivati va mahalliy 0‘z-0'zini boshqgarish organlari
qaroriarini ishlab chigishda Rossiya Federatsiyasi va boshqa davlat-
lar qonunlarida nazarda tutilgan tartib va darajada ishtirok etish;
seminarlar, ilmiy-amaliy konferensiyalar, ma'ruzalar, yig‘ilishlar va
qonun hujjatlarida ruxsat etilgan boshqa tadbirlarni o‘tkazish; om-
maviy axborot vositalarini ta’sis etish va noshirlik faoliyatini amal-
ga oshirish; tashqi igtisodiy va xalqaro huqugning umume’tirof etii-
gan normalari, Raossiya Federatsiyasi va boshga davlatlarning jamo-
at birlashmalari to‘g‘risidagi qonunlarida nazarda tutilgan boshqa
faoliyat turlarini amalga oshirish; davlat hokimiyati organlarida,
mabhalliy o‘z-o‘zini boshgarish organlari va jamoat birlashmalarida
0‘z va a'zolari nomidan vakillik gilish hamda huguq va manfaat-
larini himoya qilish; jamoat birlashmalart to‘g‘risidagi qonunlarda
nazarda tutiigan vakolatlarni to‘lig amalga oshirish; jamiyat hayo-
tining turli masalalari bo‘yicha tashabbuslar bilan chiqish, davlal
hokimiyati organlariga takliflar kiritish huqugiga ega.
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Advokatlarning xalgaro ittifogi (hamdo'stligi)ning sanab o'tilgan
huquglarni amalga oshirishi Rossiya Federatsiyasi va hoshqga dav-
latlarning jamoat birlashmalari to'g'risidagi gonun hujjatlari yoki
xalgaro shartnomalari bilan chegaralanishi mumkin.

Advokatlarning xalqgaro ittifoqi (hamdo'stligi) Ustavi uning
hugquqlari bilan bir gatorda majburiyatlarini ham belgilaydi, ular
jumlasiga quyidagilar kiradi: Rossiya Federatsiyasi va qayst dav-
lat bududida faohiyal ko‘rsatayotgan bo‘lsa o‘sha daviat qonun huj-
jatlariga, shuningdek, xalgaro huqugning, uning faoliyati so-
hasiga alogador, umume’tirof etilgan prinsip va normalariga va
uning Ustavida nazarda tutilgan normalarga rioya qilish; har yi-
li o'z mulkidan foydalanish to‘g‘risida hisobotni nashr qilish voki
ko‘rsatilgan hisobot bilan erkin tanishish imkoniyatini ta’minlash;
har yili Rossiya Federatsiyasi Adliya vazirligiga o'z faoliyatim da-
vom ettirayotganligi hagida axborot berish. bu axborotda doimiy
faoliyat ko‘rsatuvchi rahbar organining haqigiy joylashgan joyini.
uning nomi va rahbarlariga oid ma’lumotlarni yuridik shaxslarning
yagona davlat reyestriga kiritish uchun tagdim etiladigan darajada
ko'rsatishi: Rossiya Federatsivasi Adliya vazirligi so‘rovi bo'yicha
tashkilotning rahbar organlari va mansabdor shaxslarining qaror-
lari, shuningdek, o'z faoliyati to‘g‘risida yillik va choraklik hiso-
botlarni, soliq organlariga taqdim etiladigan ma’lnmotlar doirasida,
tagdim etish: tashkilot tomonidan o‘tkazilayotgan tadbirlarga RF
Adliya vazirligi vakillarini go‘yish; RF Adliya vazirligi vakiilariga
tashkilotning vstavida nazarda tutilgan magsadlariga erishish bilan
bog‘lig faoliyati va qonun hujjatlariga rioya etilishi bilan tanishish-
ga ko'maklashish; tashkilot a’zolari — uning faolivati bilan bog'liq
zarur ma’lumotlarni taqdim etish va boshgqaiar.

Advokatlarning xalqaro ittifogi (hamdo‘stligi)ga har ganday
davlatdagi, tashkilot Ustavini tan oluvchi va tashkilotga ixtiyoriy ki-
rish istagini bildirgan, advokatlar va yuridik shaxs bo‘lgan ittifoglar,
assotsiatsiyalar va advokatlarning boshga jamoat birlashmalari a'zo
bo‘lishi mumkin.

Tashkilot a’zolari — jismoniy va yuridik shaxslar — teng huquq
va majburiyatlarga ega.

Advokatlarning xalqaro ittifoqi (hamdo‘stligi) a’zolari: tashki-
lotning rahbariy va nazorat-taftish organlarini saylash va ularga
saylanish, shuningdek, nlarning faoliyatini nazorat gilish; yuridik
shaxslar — jamoat birlashmalari o‘zlarining bu huquqlarini vakillari
orgali amalga oshiradilar; tashkilot organlari muhokamasiga uning
facliyati bilan bog'lig masalalar bo‘yicha takliflar kiritish; tashki-
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lot tomonidan o‘tkazilayotgan assambleya, konferensiya, seminarlar
ishida va boshga tadbirlarda ishtirok etish o'z ijtimoiy va kasbiy hu-
guglarini himoya qilishda tashkilot tomonidan tagdim etiladigan
imkonivyatlardan, shu jumladan barcha turdagt maslahat, huqugiy va
uslubiy vordamlardan foydalanishi; o‘z ixtiyoriga ko‘ra tashkilotdan
chigishi mumkin.

Tashkilot a’zolari uning vazifalarni amalga oshirishda faol ishti-
rok etishlari, Ustav talablariga rioya etishlari va a’zolik badallarini
to‘lashlari shart.

Advokatlar xalqgaro ittifogi (hamdo‘stligi)ning oliy rahbar organi
Assambleyadir, u to‘rt yilda bir marta Rayosat yoki Boshgaruv belgi-
lagan joyda yig‘iladi.

Assambleya uning vyig‘ilishida tashkilot a'zolari tomonidan say-
langan delegatlarning eng kamida uchdan ikki gismi hozir bo‘lganda
vakolatli hisoblanadi.

Assambleya tashkilotning magqsad +a vazifalarini amalga oshirish
bilan bog‘liq har qanagangi masalalarni ko‘rib chigadi, shu jum-
ladan: tashkilot faolivatining asosiy yo'nalishlarini belgilaydi; Ad-
vokatlar xalgaro ittifoqi (hamdo‘stligi) Prezidentining tashkilot faoli-
yati to'g'risidagi ma'ruzasini, Taftish komissiyasining hisobot dav-
rida tashkilotning moliya-xo‘jalik faoliyati to‘g‘risidagi ma'ruzasini
eshitadi va tasdiglaydi; tashkilotning qo‘mitalari va boshga organ-
larini, shu jumladan muassasa va xo‘jalik tashkilotlarini hamda Ad-
vokatlar xalqaro ittifogi (hamdo‘stligi)ning tarkibiy tuzilmalarini tu-
zadi.

Assambleyaning mutlagq vakolatlariga kirmavdigan masala-
lar bo‘yicha qarorlar Assambleya yig‘ilishida hozir bo‘lgan delegat-
larning oddiy ko‘pchilik ovozi bilan gabul gilinadi. Assambleya-
ning mutiaq vakolatlariga: tashkilotni qayta tashkil etish yoki tuga-
tish to‘g‘risida qaror gabul gilish, tashkilotning Ustavi va Taftish
komissiyasi to‘g'risidagi nizomni tasdiglash, shuningdek, ularga
o‘zgartish va go‘shimchalar kiritish; Rayosat, Boshgaruv va Taftish
komissiyasint saylash; Rayosat, Boshgaruv va Taftish komissiyasi
a’zolarining vakolatini muddatdan ilgari tugatish va qo‘shimcha say-
loviar o‘tkazish kiradi. Mazkur masalalar bo‘yicha Assambleya ma;j-
lisida qatnashayotgan delegatlarning uchdan ikki qismining, ya'ni
mutlaq ko‘pchilikning ovozi bilan qaror gabul giladi.

Tashkilotni qayta tashkil etish yoki tugatish masalalari bo‘yicha
ovoz berishda tashkilat o'z faclivatini amalga oshirayotgan har bir
davlat, shuningdek, federatsiya subyekti bir ovozga ega bo‘tadi. Agar-
da tashkilotning ikki voki undan ko‘proq davlat hududida faoliyat
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ko'rsatayotgan tuzilmasi vakillari garshi ovoz bersa tashkilot tugatili-
shi yokt gayta tashkil etilishi mumkin emas.

Assambleya to‘g'ridan to‘gri ovoz berish yo'li bilan Advokat-
lar xalgaro ittifoqi (hamdo'stligi) a'zolari ichidan to'rt yil muddatga
tashkilotning Rayosatini, Boshgaruvni va Taftish komissiyasini say-
laydi. Rayosat tarkibida Prezident (Rayosat raisi) birinchti vitse-prezi-
dentlar. tashkilot faoliyati yo'nalishlari bo'yicha vitse-prezidentlar va
har bir davlatdagi, shu jumladan Rossiya Federatsiyasi subyektlarida-
gi advokatlardan bittadan vitse-prezidentlar saylanadi.

Boshqgaruv tashkilotning ijro etuvchi organi bo'lib, Prezidentning
Rayosat ishi hagidagi hisobotini eshitadi, tashkilotning daromad-
lar va xarajatlar smetasini tasdiglaydi, tashkilotning tuzilishi, shtat-
lari, tashkilot xodimlari mehnatiga ish haqgi to‘lash tizimini belgi-
laydi, tashkilotning magsadii dasturlari, doimiy faoliyat ko‘rsatuvchi
go‘mitalari, komissiyalari va boshga organfari rahbarlarini tasdiqlay-
di, Assambleyaning mutlaq vakolatlariga kirmaydigan tashkilot faoli-
yati bilan bog‘liq boshga masalalarni muhokama qiladi.

Tashkilot Boshgaruvi yiliga kamida bir marta o‘z majlisini
o'tkazadi, u Boshqaruv a’zolarining yarmidan kam bo‘lmagan a’zolari
hozir bo‘lganda vakolatli hisoblanib, garorlar hozir bo‘lganlarining
oddiy ko‘pchilik ovozi bilan gabul qilinadi. Tashkilotning har bir
davlatdagi advokatlardan saylangan vitse-prezidentlari Boshqgaruv-
ning hamraislari hisoblanadi va ularning majlisida navbatma-nav-
bat raislik giladi.

Ravosat Advokatlar xalgaro ittifoqi (hamdo‘stligi)ning doimiy
faoliyat ko‘rsatuvchi rahbariy organi bo‘lib, tashkilot nomidan yu-
ridik shaxs huquglaridan foydalanadi va majlislarini har chorakda
kamida bir marotaba o‘tkaziladi.

Advokatlar xalqaro ittifoqi (hamdo'stligi)ning Ustavida uning
faoliyatini ta’minlash bilan bog'liq bo'lgan boshga normalar ham
nazarda tutilgan.

Advokatlarning xalqaro assotsiatsiyasi (1BA) 1947-yil 17-fevral-
da BMT homiyligida Nyu-Yorkda yig‘ilgan yuristlarning 34 mil-
liy assotsiatsiyalari vakillarining garori bilan tashkil etilgan. Maz-
kur tashkilot ikki xildagi a’zolikni mustaqil yuristlar a’zoligini
va advokatlar assotsiatsiyalari hamda yuridik hamjamiyatlarining
a'zoligini nazarda tutadi. Hozirda advokatlarning xalgaro assotsiat-
siyasiga (1BA) 30 mingdan ortiq mustaqil yuristlar va 195 dan ortiq
advokattar assotsiatsiyalari hamda yuristlar hamjamiyatlari a’zo. Ad-
vokatlar xalgaro assotsiatsiyasi (1BA) xalgaro huqugning rivojlani-
shiga va yurist kasbining shakllanishiga sezilarli ta’sir ko‘rsatib kel-
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moqda. Har bir git’ada assotsiatsiyaga a’zo bo‘lgan tashkilotlar
mavjud. Assotsiatsiyaga, jumladan, Amerika advokatlar assotsiatsi-
yasi, Nemis advokatlar assotsiatsiyalari federatsiyasi, Yaponiya ad-
vokatlar assotsiatsiyalari federatsiyasi, Meksika advokatlari jami-
yati va shu jumladan, Advokatiar xalgaro ittifoqi (hamdo‘stligi) va
baoshqga bir qator advokatiar jamoat birlashmalari a’zo.

Advokatlarning xalqaro assotsiatsiyasi (IBA) tarkibida tijorat hu-
quqi masalalari bilan shug‘ullanuvchi 50 ta ixtisoslashgan komitet-
larga birlashtirilgan 16 seksiyadan iborat Yuridik amaliyot bo‘linmasi
hamda Akademik forum va Yosh yuristlar go‘mitasi, Advokaturalar
masalalari bo'yicha komissivaning birlashgan Jamoat va kasbiy man-
faatlar bo'linmasi faoliyat ko‘rsatadi.

Assotsiatsiyada ko‘plab turli xil guruh va komitetlar tuzilganligi
tufayli Assotsiatsiya a’zolari qonunchilikka alogador masalalar, uni
amaliyotda qo‘llash va kasbiy majburiyatlarni bajarish va boshqa turli
xil masalalarda axborot va fikr almash’sh imkoniga egadirlar. Bunda
ko‘pincha butun dunyoda savdo huqugini go‘llash masalalariga kat-
ta e’tibor beriladi. Assotsiatsiyaning asosiy magsadi butun jahon yu-
ridik hamjamiyatlari o‘rtasida axborot almashishiga ko‘maklashish,
sud tizimining mustagqilligini go‘llab-quvvatlash va yuridik amaliyot
bilan shug ullanuvchi yuristlarning o'z huquglarini hech ganagangi
aralashishlarsiz amalga oshirishlariga ko‘maklashishdir.

Advokatlarning xalgaro ittifoqi (UIA) 1927-yil 8-ivulda xalgaro
alogalar o‘rnatish magsadida bir guruh fransuz tilida so‘zlashuvehi
Yevropa yuristlari tomonidan tashkil etilgan nodavlat assotsiatsi-
ya. Hozirda mazkur assotsiatsiva 110 dan ortiq mamlakatda faoli-
yat ko‘rsatayotgan o‘z satlarida 2 milliondan ortiq yuristlarni birlash-
tirgan, 200 dan ortig advokatlarning hamjamiyatlarini (assotsiatsiya,
tashkilot va federatsiyalar) va yakka tartibda a'zo bo‘lgan advokatlar-
ni birlashtiradi. Advokatlarning xalgaro ittifogi (hamdo‘stligi) ham
mazkur assotsiatsiyaning jamoaviy a’zosi hisoblanadi.

Assotsiatsiyaning (UIA) asosiy magsadlari:

— yuridik kasbning asosiy prinsiplarini, shu jumladan, musta-
qgilligi va erkinligini butun dunyoda tatbiq etish;

— huqugqiy bilimiarni tarqatish va huquqiy fanlarning rivojlani-
shini xalqaro darajada qo‘llab-quvvatlash;

— inson huquglari va odil sudlovga asoslangan xalqaro huquqiy
tartib o‘rnatilishiga hissa qo‘shish;

— assotsiatsiyaning magsadlariga hamohang magsadlarga ega
bo‘lgan milliy va xalqaro nohukumat tashkilotlar bilan hamkorlik
qilish;

213

www.ziyouz.com kutubxonasi



— advokatlar, ularning assotsiatsiyalari va yuridik jamiyatlari bi-
lan xalgaro darajada aloqalar o‘rnatish va tajriba almashish;

— Advokatlarning xalgaro ittifogi (UIA) xalgaro hukumatlararo
va nohukumat tashkilotlarda doimiy vakilligini ta’minlash;

— yuridik kasbning moddiy va etik manfaatlarini himoya qi-
lish;

— advokatlar va ularning tashkilotlarining kasb magomi bilan
bog‘lig muammolarni hamkorlikda xalqaro darajada o‘rganish va
boshqalardir.

Advokatlarning xalgaro ittifoqi (UlA) tarkibida 14 komitet, shu
jumladan, korporativ huquq, raqobat, kontrakt huqugi, inson hu-
quqlari, Inson huqugqlari bo‘yicha Yevropa sudi bilan munosa-
batlar bo‘yicha komitetlar, shuningdek, 1l ishchi guruhi, jumla-
dan, intizomiy masalalarda hamkorlik qilish bo'yicha, korporativ
yuristlar bo‘yicha, kasb javobgarligini sug‘urtalash, ijtimoiy xavf-
sizlik, yuridik yordam bo‘yicha guruhlar tashkil etilgan va faoliyat
ko‘rsatmogda.

Yuqoridagilardan tashqari Yevropa advokatlari va Advokatlik bir-
lashmalari kengashi, Advokatlik birlashmalari Yevropa federatsiya-
si. Yevropa yuristlar ittifoqi, Yevropa yosh advokatlar assotsiatsiya-
si, Yosh yuristlarning xalqaro assotsiatsiyasi kabi ko‘plab xalgaro va
hududiy advokatlarning jamoat birlashmalari tashkil etilgan.

7.9. Bepul yuridik yordam va advokatura: xalqaro-huqugiy jihatlar

Inson huqugqlari bilan bog‘liq qator xalqaro hujjatiar insonning
yuridik yordam, shu jumladan, bepul yuridik yordam olishga bo‘lgan
huquglarini nazarda tutadi.

Inson huquglari umumjahon deklaratsiyasining 11-moddasida ji-
noyat sodir etganlikda ayblangan har bir inson uchun himoyaning
barcha imkoniyatiari ta'minlanishi mustahkam)angan.

Fuqarolik va siyosiy huquglar to'g'risidagi xalgaro paktda «huqu-
giy himaoya vositalari berilganda, nufuzli hokimiyatlar buni qo‘llashni
ta’minlasinlar» (2-modda), «jinoiy gilmishda ayblanayotgan har bir
kishi... agar himoyachisi bo‘lmasa, unga ega bo‘lish huqugi borli-
g1 haqgida xabardor qgilinishi; odil sudlov manfaatlari talab gilgan har
qanday hollarda unga tayinlangan himoyachiga ega bo‘lish, ushbu
himoyachiga to‘lash uchun yetarli mablag‘i bo‘lmagan barcha hol-
larda uning uchun himoyachini tekin berish» (14-modda) lozimli-
gi ko‘rsatilgan.

Irgiy kamsitishning barcha shakllarini tugatish to‘g‘risida
xalqgaro konvensiyada (1966-y.) inson huquqlari va asosiy erkinlik-
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lariga, shuningdek, huquglariga gasd qilinganda irqiy kamsitish-
ning har qanday harakatlari sodir etilgan holda Konvensiya ishti-
rokchisi bo‘lgan davlatlar o‘zining yuridik huquqi tarqatiladigan har
bir odamga vakolatli milliy sudlar va boshga davlat institutlari orga-
li samarali himova vositalarini ta’minlash majburiyati nazarda tutil-
gan (6-modda).

Bola huquqlari to‘g'risida Konventsiyaga (1989-y) ko‘ra ish-
tirokchi-davlatlar jinoyat gonunlarini buzgan deb hisoblanayot-
gan yoki ayblanayotgan har bir bolaga o‘zining himoyasini tay-
yorlash va amalga oshirishda huquqiy va boshga yordam olishini
ta’minlashlari kerak.

Yuristlarning roliga oid asosiy prinsiplar (1990-y., Gavana) hu-
kumatlar kambag‘al va boshga nochor odamlarga yuridik yordam
ko‘rsatish uchun zarur moliyaviy va boshga resurslarni ta’'minlashi
lozimligini, advokatlarning kasbiy assotsiatsivalari bunday yuridik
yordam ko‘rsatishni tashkil etish va zarur sharoitlar yaratish uchun
hukumat bilan hamkorlik gilishi kerakligini nazarda tutadi.

Asosiy prinsiplar aholini qonunga ko‘ra asosiy erkinliklarni
himoya qilishda advokatlarning roli va ahamiyati hagida xabardor
gilishga yo‘naltirilgan dasturlar ishlab chiqgish va amalga oshirish-
ga hukumat va advokatlarning kasbiy assotsiatsiyalari mas’ul ekan-
ligini belgilaydi. Bu magsadlarda o‘z huquglarini o‘zlari himoya
gilaolmaydigan va advokatning yordamiga nwbtoj, kambag‘al va
boshga nochor odamlarga alohida e’tihor garatilishi talab etiladi.

BMT Bosh Assambleyasining 76-valpi majlisida 1988-vil 9-dekabr-
da Nyu-York shahrida gabul qilingan Qanday shaklda bo‘lmasin
ushlab turilgan yoki gamogqa olingan barcha shaxslarni himoya gi-
lish prinsiplari majmuasi (17-prinsip) ushlab turilgan shaxs advokatdan
yuridik yordam olish huquqiga ega ekanligini, o‘zi tanlagan advokati
bo‘lmasa, sud yoki boshga organ tomonidan tayinlangan advokat xiz-
matidan, yetarli mablag‘i bo‘lmasa, bepul fovdalanish huqugiga ega
ekanligini nazarda tutadi.

Yuqorida keltirilgan va boshqa bir gator inson huquglariga oid
xalgaro hujjatlar tahliliga asoslangan holda bepul yuridik xizmat
ko‘rsatish — bu aholini gonun hujjatlari hagida xabardor gilish va
alohida toifadagi fugarolarga ulardan haq olmasdan yuridik yordam
ko‘rsatishdir degan xulosaga kelish mumkin.

Xalgaro huquqiy hujjatlarda bepul yuridik yordam ko‘rsatishga
oid quyidagi muhim holatlar mustahkamlangan:

— tayinlash tartibida himoyachining bepul yordamidan foydala-
nish huquqiga ega bo‘lgan shaxslar doirasi belgilangan, bular gatori-
ga kambag‘al va boshqa nochor ahvoldagi shaxslar kiradi;
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- ko'rsatilgan shaxsiarga bepuf yuridik yordam uchuon daviaining
yetarli darajada moliyaviy va boshqa resursiar ajratish bo‘yicha maj-
buriyatlari belgilangan;

— davlat va advokatlarning kasbiy assotsiatsivalarining aholini
fugarolarning hugug va majburiyatlari, shu jumladan, bepul yuridik
yordamga bo‘lgan huqug 1o‘g‘risida xabardor gilishga oid dasturlag-
ni amalga oshirishga yo'naltirilgan dasturlarga ko'maklashish maj-
buriyati;

— tayinlash tartibida huqugiy yordam ko'rsatuvchi advokatlar-
ning zarur malaka va tajribaga ega bo'lishiga oid talablar;

— bepul hugqugiy yordam olishda advokatning xizmatidan foyda-
lanish tartib-1tamoyiliari, masalan, yuridik yordam uchun mustaqil
haq to‘lash uchun yetarli mablag‘lari yo'gligini asoslash majburiyati-
ni nazarda tutuvchi normalar.

Xalgaro huquqgiy hujjatlar nafagat ma’lum holatlarda bepul yu-
ridik yordam ko'rsatilishini, balki bu yordamni Kko‘rsatgan ad-
vokatning mehunati davlat tomonidan ajratilgan mablag‘lar hisobidan
hag toflanishini nazarda tutadi.

Jalion amaliyotida bepul yuridik yordam ko'rsatishning asosan
6 ta modeli shakllangan. Ularga quyidagilar kiradi:

— advokatning tayinlash tartibida ishlashi;

— jamoatchi yoki davlat advokatlari idorasi;

— kontrakt tizimi;

— JUDICARE tizimi;

— pro bono modeli;

— yuridik klinikalar.

Advokatning tayinlash tartibida ishlash tizimi yoki ex officio
ko‘pgina davlatlarda amal giladi. Bu tizimga jinoyat ishlari bo‘yicha
bepul yuridik xizmat ko‘rsatish uchun advokat (himoyachi) huquqg-
ni muhofaza giluvchi organiar va sud tomonidan yoki ularning tala-
biga ko‘ra advokatlar tuzilmalari tomonidan tayinlanadi. Advokat-
lar tomonidan ko‘rsatilgan yuridik yordam uchun haq davlat bud-
jetidan to‘lanadi.

Jamoatchi yoki davlat advokatlari idorasi tizimida huquqiy xiz-
mat shtatida kambag'allarga yuridik yordam ko‘rsatadigan, gancha
ishda gatnashganligidan gat’i nazar davlatdan maosh oladigan ad-
vokatlar bo'lgan advokatlik tuzilmalari tomonidan ko‘rsatiladi.

Kontrakt tizimida odatda mahalliy daviat hokimiyati organiari
kambag‘al yoki boshga nochor odamlarga yuridik yordam ko‘rsatish
to'g‘risida advokatlar tuzilmalari, ba’zan esa bevosita advokat bilan
shartnoma tuzadi.
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Judicare tizimida ma’lum toifadagi fugarolarni bepul yuridik yor-
damga bo'lgan huqugi belgilanadi va bunda advokatlarga ko'rsatilgan
yuridik yordam uchun haq daviat tomonidan to'lanadi. Judicare tizimi-
da asosiy magsad protsessda ishtirok etayotgan kam ta’minlangan fu-
garoning ikkinchi (garshi) taraf bilan tengligini ta’'minlashdir.

Pro bono tizimida kambag‘al va juda kam ta’minlanganlarga yu-
ridik yordam yuristiar va xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuvchi ad-
vokatlar tomonidan ko‘rsatiladi.

Yuridik klinikalar odatda oliy o‘quv yurtlari huzurida tashkil
etilib, fugaroning gaysi ijtimoly gatlamga tegishliligidan qat’i nazar
yuridik yordam bepul ko‘rsatiladi.

Bepul yuridik yordam ko‘rsatishning gaysi biri joriy gilinishi yoki
ularning aratash shakli qo‘llanilishi har bir davlat qonunchiligining
0‘ziga xos xususiyatlari, bepul yuridik yordam tizimining rivojlanish
darajasi, aholining huquqgiy madaniyati va daromadi darajasi, jino-
yatchilik darajasi va turlarining targalishi, davlatning moliyaviy im-
koniyatlari va boshga bir gator omillarga bog'lig.

Nazorat savollari

1. Xorijiy mamlakatlar advokatura institutlarini o‘rganishning giyosiy
huquaqi tahlil turlari haqida so‘zlab bering.

2. Rossiya Federatsiyasi va O‘zbekiston Respublikasida advokatura
institutiarining farqgli jihatlari haqgida so‘zlab bering.

3. Ukrainada advokatura malaka-intizomiy komissiyalarining o‘ziga
xos xususiyatlari hagida so‘zlab bering.

4. Belorussiya Respublikasida advokatura faoliyatini nazorat qilish
bo‘yicha adliya vazirligi ganday vakolatlarga ega?

5. Armaniston Respublikasida joriy gilingan «maxsus litsenziya”’ning
0°'ziga xo0s xususiyatlari.

6. AQSHda advokatlik faoliyatining tashkiliy shakllari.

7. Germaniyada advokatlik faoliyati bilan shug'ullanish huquqini
olishning o‘ziga xos xususiyatlari.

8. Buyuk Britaniyada faoliyat ko‘rsatuvchi solisitorlar va barrister-
larning bir-biridan farqi nimada?

9. Xitoy Xalq Respublikasida advokat magomini olish tartibi.

10. Koreya Respublikasida Advokatlar Assotsiatsiyasining umumiy
xususiyatlari.

Il. Yaponiyada Advokatlar federatsiyasi va advokatlarning mahalliy
assotsiatsiyalarining avtonomligi nimalarda namoyon bo‘ladi?

12. Advokatlarning xalqaro ittifoqi (hamdo'stligi)ning magsad va vazi-
falari.

13. Bepul yuridik yordam ko‘rsatishga oid xalgaro huqugiy qoidalar.

14. Bepul yuridik yordam ko‘rsatishning jahon amaliyotidagi asosiy
modellari.
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1. MAXSUS QISM

VIII BOR. ADVOKAT
VA FUQAROLIK SUD ISHLARINI YURITISH

Asasiy savollar: Advokar — shartnomaviy (ixtiyoriy) vakil. Ishonch
bildiruvchishaxsniqabul gilishvasuddavakilsifatida ishtirok etishga tay -
yorgarlik bo‘vicha advokatning faoliyari. Ishni qa‘zg‘atish va sudda
ko'rishga tayyorlash bosqichida advokat. Advokat va birinchi instan-
siya sudida ish yuritish. Advokat va birinchi instansiya sudi hal giluy
qarorlari va ajrimlari ustidan apellarsiya tartibida shikoyat (protesr)
tar keltirish. Advekat va birinchi instantsiya sudi hal qiluv garorlari
va ajrimlari ustidan kassatsiya rartibida shikoyat (protest)iar kelti-
rish. Sudning qonuniy kuchga kirgan hal giluv qarorlari, ajrimlari
va qarorlarining qonuniyligi, asoslantirilganligi va adolatliligini tek-
shirish bosqichida advokatning ishtiroki. Advokat va sud garorlarini
ijro etish.

8.1. Advokat — shartnoma bo‘yicha (ixtiyoriy) vakil

Sudda vakillik qilish fuqarolik protsessual huqugining eng
gadimgi va muhim institutiaridan biridir. Mazkur institutning ildizi
gadimgi Rimga borib taqaladi. Rimliklar sudda o'z ishlarini vuri-
tishda vakillardan foydalanganlar. Bu oz navbatida taraflar bilan bir
gatorda harakat qiluvchi va ishlarni yuritishda yuridik yordam beruv-
chi yurist-mutaxassislarning, va’ni advokatlarning paydo bo‘lishiga
olib kelgan.

Fugarolik-protsessual vakillik instituti O‘7bekiston huqugiy tizi-
miga ham xosdir. O‘zbekiston fugarolik protsessual huquqida vakil-
lik institutining huquqiy asosini FPKning 30-moddasi tashkil etib,
nnga ko'ra fugarolik protsessida ishtirok etuvchi shaxslar o'z ish-
larini sudda shaxsan yoki o‘z vakillari orgali yuritishlari mumkin.
Fuqaroning ishda shaxsan qatnashuvi uni shu ish bo‘yicha vakilga
ega bo'lish huqugidan mahrum etmaydi.

Sudda da’vo ishlarini yuritishda, davlat organlari va boshga or-
ganlar, shuningdek. mansabdor shaxslarning xatti-harakatlari (qavor-
lari) ustidan berilgan shikoyat va arizalar bo'yicha ish vuritishda,
alohida tartibda ish vurttishda, sud buyrug‘i tartibida ish yuritishda
taraflar uchinchi shaxslar, boshqga shaxslarning huquglarini himoya
gilayotgan davlat boshqaruvi organlari, tashkilotlar va avrim fuqaro-
lar fuqarolik protsessida o'z vakillari orgali ishtirok etishlari mum-
kin.
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Ko‘rsatilgan shaxslar fuqarolik protsessida ishlarni o'z vakillari
orgali yuritish huquqgidan birinchi instantsiya sudida, apellatsiya,
kassatsiya va nazorat instansiyasida hamda sud qarori to'lig ijro etil-
guncha foydalanishlari mumkin.

Ish bo'yicha vakil sifatida advokatning xizmatidan foydalanish
huquqi fugarolik protsessual muomala layoqatining muhim element-
laridan biridir. FPKning 50-moddasiga ko‘ra fuqaro sudda:

— ishni shaxsan o'zi yuritish;

— 1ishni o'z vakili bilan birgalikda yuritish;

— protsessda shaxsan o‘zi gatnashmasdan, ishni vakil orqgali
yuritish huquqiga ega.

Sudda vakillik giluvchi shaxs xizmatidan foydalanish zaruriyati
yuzaga kelishiga turli sabablar bo‘lishi mumkin. Bu zaruriyat aksari-
yat hollarda protsess ishtirokchisining obyektiv sabablarga ko‘ra oz
huquglarini to‘lagonli himoya qilish imkoniga ega bo‘lmagan hol-
larda vujudga keladi. Masalan, muomalaga layoqatsiz yoki muomala
layogati cheklangan shaxslar o'z huquq va manfaatlarini sudda mus-
taqil himoya gilaolmaydilar.

Sudda vakillik gilish subyektiv sabablar bilan ham bog‘liq bo‘li-
shi mumkin. Masalan, protsess ishtirokchisi unda shaxsan hozir
bo‘lishlikni xohlamasligi, ish uning yashash joyidan vzogda bo‘lgan
o‘zga joydagi sudda ko‘rilayotganligi tufayli sud majlisida shax-
san gatnashishning imkoni yo‘qgligi yoki yuridik ma’lumotga ega
bo‘lmaganligi tufayli mutaxassis yordamiga muhtojligi va boshqalar
vakilning yordamidan foydalanishga sabab bo‘lishi mumkin.

Fuqarolik protsessida sudda vakiilik gilish uning asoslariga ga-
rab, ikkiga bo‘linadi:

1) gonuniy vakillik, bunda shaxs qonunda to‘g'ridan to'g‘ri
ko‘rsatilgan hollarda sudda vakillik qiladi;

2) shartnoma bo‘yicha (ixtiyoriy) vakillik, bunda ishonch bildi-
ruvchi o'z huguglari va gonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini
himoya qilish bo‘yicha sudda ish yuritishni shartnoma asosida va-
kilga topshiradi.

Quyidagiiar shartnoma bo‘yicha (ixtiyoriy) vakil bo‘la oladilar:

1) advokatlar;

2) nasl-nasab shajarasi bo‘yicha to‘g'ri tutashgan yoki yon shajara
bo‘yicha qarindoshlar, shuningdek er (xotin) yoxud uning qarin-
doshlart;

3) yuridik shaxstarning xodimlari shu yuridik shaxslarning ish-
lari bo‘yicha;

219

www.ziyouz.com kutubxonasi



4) notijorat tashkilotlarning vakolatli vakiilari shu tashkilotlar
a'zolarining ishlari bo‘yicha,

5) gqonunga binoan hoshga shaxslarning huquq va manfaatlarim
himoya qilish huqugi berilgan notijorat tashkilotlarning vakolatli
vakillati;

6) birgalikda ishtirok etuvchilardan biri boshga ishtirokchilar-
ning topshirig‘i bo‘yicha;

7) ishni ko‘rayotgan sud tomonidan ishda jismoniy shaxslarning
vakillari sifatida gatnashishga ruxsat beriigan shaxslar.

Sudda ish yuritish bo‘yicha vakil sifatida professional faoliyat hi-
fan fagat advokatlar shug ullanishi mumkin.

Fuqgarolar o'z huquq va manfaatlarini sudda himova qilishlikni
advokatga shartnoma bo‘yicha topshirishlart mumkin.

Davlat boshgaruv organlari va boshga vuridik shaxslar (tashkilot-
lar, korxonalar, muassasalar) fugarolik ishlar bo'yicha sudda ishiarni
o'z vakillari orqali yuritadilar. Sudda yuridik shaxslarning vakili sitati-
da ularning xodimlari voki advokatlar gatnashishi mumkin.

Sudda fuqarolik ishlarini yuritishda vakil sifatida ishtirok etayot-
gan advokat vakolatlari Ofzbekiston Respublikasining Fugaro-
itk protsessual kodeksi bilan tartibga solinadi. Sudda vakillik qi-
lavotgan advokat vakolati tegishli advokatlik tuzilmasi tomonidan
berilgan order bilan tasdiglanadi. Hech kim advokatdan va uning
ishonch bildiruvchisidan yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risidagi
bitimni tagdim etishlikni talab etishga hagli emas.

Ofzbekiston Respublikasining «Advokatura to’g‘risida»gi Qonu-
nining 8-moddasiga ko‘ra fugarolik ishlari bo‘yicha vakillik qilish
advokatlik faoliyati turlaridan biridir.

Advokat ishonch bildiruvchiga vakil sifatida yuridik vordamni
ko‘rsatishni advokat va ishonch bildiruvchi o‘riasida tuziladigan vu-
ridik yordam ko‘rsatish to‘grisidagi bitim asosida amalga oshiradi.
Mazkur bitim oddiy vozma shaklda tuziladigan fuqgarolik huqugiy
shartnomadan iboratdir. Yuqorida ko‘rsatilgan qonunning 9'-mod-
dasining 5-gismiga ko‘ra yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risidagi
bitimning (shartnomaning) muhim shartlari quyidagilardan iborat:

 topshirigni bajarishni ishonchii vakil sifatida o‘z zimimasiga
olgan advokat hagidagi, uning suvohnomasi rekvizitlari ko‘rsatilgan
holdagi ma’lumotlar;

« topshirigning predmeti;

ko‘rsatilayotgan yuridik yordam uchun ishonch bildiruvehi
shaxs tomanidan haq to‘lash shartlari;

« advokatning topshirigni bajarish bilan bog’lig xarajatlarini
kompensatsiya qilish tartibi va migdori;
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* 1opshirigni bajarishni 0’z zimmasiga olgan advokat javobgarligi-
ning migdori va xususiyati.

Advokatning fugarolik protsessida o'z ishonch bildiruvchisi-
ning manfaatlarini himoya qilish magsadida vakillik qilishi bir ga-
tor o‘ziga xos xususiyatlarga ega.

Sudda vakillik gilayotgan advokat barcha protsessual harakatiar-
ni vakolat beruvchi nomidan amalga oshiradi. Bu shuni anglatadiki
advokat tomonidan amalga oshirilgan protsessnal harakatlar bevosi-
ta vakolat beruvchi uchun huqugiy oqibatlarni vujudga keltiradi. Ad-
vokat-vakilning suddagi barcha harakatlari vakolat beruvchi shaxs
uchun zarur bo‘lgan huqugiy natijalarga erishishga yo'naltiriladi.
Fuqarolik protsessi subyekti bo'lib vakolat beruvchi hisoblanadi, ad-
vokat esa fuqgarolik protsessi natijasida biron-bir moddiy huquq va
majburiyatlarga ega bo'lmaydi. Advokat fugarolik protsessida vakolat
beruvchi nomidan o‘ziga berilgan vakolatiar doirasidagina harakat
giladi. Bu vakolatlar turlicha bo‘lishi mumkin. Vakolat beruvchi ad-
vokatga fuqgarolik protsessida, ishni ko‘rish va hal etishda vujudga
keladigan turli huqugiy munosabatlarda uning nomidan harakat gi-
lishga vakolat berishi mumkin. Shuni nazarda tutish kerakki, FPK-
ning 54-moddasi 2-gismiga ko‘ra shartnoma va ustav bo‘yicha
vakillik giluvchining arz gilingan talablardan butunlay yoki gisman
voz kechish, ularning asosini yoki predmetini o'zgartirish, mig-
dorini ko‘paytirish yoki kamaytirish, da'vogarning talablarini tan
olish, kelishuv bitimi tuzish, vakolatlarni boshga shaxsga o‘tkazish
(boshga shaxsga ishonib topshirish), sudning hal giluv garori (ajri-
mi) ustidan shikoyat berish, ijro varaqasini undiruvga qaratish, da'vo
qo'zg'atuvchiga tegishli deb qaror chiqarilgan mol-mulk yoki pulni
olish vakolati to‘g‘risida har bir alohida holda vakolat beruvchi to-
monidan topshirilgan vakolatnomada maxsus izoh berilishi kerak.

8.2. Ishonch bildiruvchi shaxsni qabul gilish va sudda vakil
sifatida ishtirok etishga tayyorgarlik bo‘yicha advokatning faoliyati

Advokatning fugarolik protsessida vakillik gilish bilan bog'liq
faoliyati yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxsni gabul gilish-
dan boshlanadi.

Fugaroni gabul qitish advokatlik faoliyatining sudga qadar ish
yuritishga oid gismi bo‘lib, v ishni sudda ko‘rishga tayyorlash va
sudda ishtirok etishning asosini tashkil etadi.

Advokat o‘ziga yuridik yordam ko‘rsatilishini so‘rab murojaat qil-
gan shaxsni gabul gilar ekan unga nisbatan hurmat va e'tibor bilan
munosabatda bo‘lishi, undan huquqiy jihatidan hal qilinadigan ma-
salaning mohiyatini sabr-togat bilan aniqglashi, qonuni sodda tilda
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tushuntirishi, muhokama qilinayotgan masalaga qonun hujjatlari ta-
lablariga muvofiq ravishda baho berishi va masalani hal etish uchun
tanlanadigan muayyan variantning ogibatlari to‘g‘risida imkon ga-
dar to‘lig ma’lumot berishi kerak.

Agarda ishonch bildiruvchi advokatga biron-bir hujjat tagdim et-
sa, advokat ular bilan tanishib, ular hal gilinishi lozim bo‘lgan hu-
quqiy masalaga ganchalik alogador ekanligini aniglashi va ulardan
sudda yozma dalil sifatida foydalanishi mumkin yoki yo'qligi hagida
ishonch bildiruvchiga o'z fikrini bayon qilishi lozim.

Agarda taqdim etilgan hujjatlar yetarli bo‘lmasa advokat ishonch
bildiruvchida masalaga oid boshqa hujjatlar ham bor yoki yo‘qligini
surishtirishi hamda zarur hujjatlarni «Advokatura to‘g-risidasgi
gonunning 6-moddasiga muvofiq 0'zi tegishli davlat organlaridan,
korxonalar, muassasalar, tashkilotlardan, shuningdek, jamoat bir-
lashmalaridan so‘vab olishi mumkiniligini tushuntirishi shart.

Ma’lumki, O*zhekiston Respublikasida fuqarolik ishlari bo‘yicha
sud ishlarini yuritishning 4 turi mavjud:

1) buyrugq tartibida ish yuritish;

2) da’vo ishlarini yuritish;

3) davlat organlari va boshga organlar, shuningdek, mansabdor
shaxslarning xatti-harakatlari (qarorlari) ustidan berilgan shikoyat
va arizalar bo‘vicha ish vuritish;

4) alohida tartibda ish vuritish.

Advokat yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs bitan suh-
bat davomida hal qilinishi lozim bo‘lgan huquqiv masala fugarolik
ishlari bo‘vicha sudning sudloviga tegishli yoki yo'gligini, agarda v
fuqarolik ishlari bo‘yicha sud sudloviga tegishli bo‘lsa, sud ishlarini
vuritishning qayst bir turiga oidligini aniqlashi lozin.

Ozbekiston Respublikasi Fuqarolik protsessual kodeksining 238'-
moddasiga ko‘ra sud buyrug‘i undiruvchining pul mablag‘larini un-
dirish to'g'risidagi yoki ko‘char mol-mulkni nizosiz talablar bo‘yicha
qarzdordan talab gilib olish to‘g'risidagi arizasi bo'vicha sudva sudda
ishni ko‘rmasdan chigargan hupjatdir.

Sud buyrug'i jjro hujjati kuchiga ega. Sud buyrug‘i bo‘yicha un-
diruv buyruqg beriiganidan keyin va sud garorlanini ijro etish uchun
belgilangan tartibda amalga oshiriladi.

O-zbekiston Respubiikasi Fuqgarolik protsessual kodeksining 2382-
maoddasiga ko‘ra sud buyrug‘i quyidagi hollarda chiqariladi:

) agar talab notarial tasdiglangan bitimga asoslangan bo‘lsa;

2) agar talab yozma bitimga asoslangan va garzdor tomanidan
tan olingan bo‘lsa, shu jumladan, agar kommunal xizmatlar to‘lovi
bo'yicha garzni undirish hagidagi talab arz gilingan bo'lsa;
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3) agar voyaga yetmagan bolalar uchun alimenttar undinsh ha-
gidagi, otalikni belgilash bilan yoki uchinchi shaxslarni jalb etish
zarurati bilan bog'lig bo'lmagan talab arz gilingan bo‘lsa;

4) agar hisoblangan, lekin xodimga to‘lanmagan ish haqini va
unga tenglashtirilgan to‘lovlarni undirish haqgidagi talab arz qilin-
gan bo‘lsa;

5) agar fugarolardan soliglar va boshqa majburiy to‘lovlar bo'yicha
qarzlarni undirish haqgidagi talab arz qilingan bo‘lsa.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik protsessual kodeksining 239-
moddasiga ko‘ra sudda da’vo ishlarini yuritish tartibida ko‘riladigan
ishlarga fugarolik, mehnatga doir, oilaga doir, uy-joyga doir, agar
gonun hujjatlarida ko‘rishning o‘zga tartibi belgilangan bo‘lmasa,
boshga huqugiy munosabatlardan kelib chigadigan da’volar bo‘yicha
ishlar kiradi.

O'zbekiston Respublikasi Fuqgarolik protsessual kodeksining 264-
moddasiga ko‘ra davlat organlari va boshqa organlar, shuningdek,
mansabdor shaxslarning xatti-harakatlari (qaroriart) ustidan be-
rilgan shikoyatlar bo‘yicha ishlarga quyidagilar kiradi:

1) fugarolarning huquglari va erkinliklarini buzuvchi xatti-ha-
rakatlar va qarorlar ustidan berilgan shikoyatiar;

2) notariusning, fuqgarolik holati aktlarini gayd gilish organiari-
ning harakatlarni bajarishni rad etganligi yoxud ularni noto'g'ri ba-
jarganligi ustidan berilgan shikoyatlar;

3) prokurorning huquqiy aktni g‘ayriqgonuniy deb topish
to‘g'risidag: arizasi bo‘yicha ishlar.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik protsessual kodeksining
279-moddasiga ko'ra sud tomonidan alohida ish yuritish tartibida
ko‘riladigan ishiarga guyidagilar kiradi:

1) yuridik ahamiyatga ega bo‘lgan faktlarni aniglash to‘g‘risidagi
ishlar;

2) fugaroni bedarak yo‘golgan deb topish va fugaroni olgan deb
e’lon qilish to‘g'risidagi ishlar;

3) fugaront muomala layoqati cheklangan yoki muomalaga layo-
qatsiz deb topish to‘g‘risidagi ishlar;

4) mol-mulkni (ashyoni) egasiz deb topish to‘g'risidagi ishlar;

5) tagdim etuvchiga deb berilgan hujjatlar yo‘qolgan taqdirda,
ular bo‘yicha huquqlarni tiklash to‘g‘risidagi ishlar (chaqirib ish
yuritish).

Advokat unga yuridik yordam ko‘rsatishliknt so‘rab murojaat etgan
shaxs bilan suhbatlashish davomida hal qgilinishi lozim bo‘lgan hu-
quqiy masala yuqorida ko‘rsatilgan fugarolik ishlarini sudda yuritish
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turlaridan qaysi biriga kirishini aniglash bilan birga ularning sudlovga
tegishliligining o‘ziga xos xususiyatlarini ham tushuatirishi lozim.

Masalan, nikchni bekor gilish to'grisidagi ishlar sudga taal-
lnglt bo'lishi bilan birga, Oila kodeksining 40, 42, 43-moddalari-
da nazarda tutilgan hollarda FHDYO organlariga ham tegishli
bolishi mumkin. Fuqarolarning huquqlari va erkinliklarini huza-
digan xatti-harakatlar va garorlar ustidan shikoyatlar bevosita sudga
yoki bo‘ysunish tartibida yuqori turuvchi organga voxud mansabdor
shaxsga berilishi mumkin.

Fugaroning o‘z huquq va qonuniy manfaatlarining buzilganti-
gi hamda ularni himoya qilish uchun sudga murojaat etish istagi-
ning o'zi uning huqug va gonuniy manfaatlarining buzilganligidan
dalolat bermaydi. Shuning uchun ham advokat fugarodan uning hu-
quq va gonuniy manfaatlari buzilganligi to'g‘risidagi ma’lumotfarni
atroflicha surishtirib bilishi va sudga murojaat etish uchun zarur
bo'lgan yuridik faktlar mavjudligini aniglashi lozim. Advokatga fu-
garolik sud ishlarini yuritish jarayoniga javobgar sifatida jalb etilgan
shaxs murojaat etganida advokat da’vo arizasining (ariza, shikoyat)
nusxasi bilan tanishib, da’vo arizast mazmunidan uning predmeti-
ni, asoslarini aniglashi va javobgarning huqug va gonuniy manfaat-
larini himoya gilish uslubini tanlashi lozim.

Yetarli asoslar bo'lgan taqdirda da’vo ishlarini yuritish tartibida
ko‘rilayotgan ish bo‘yicha advokat fugaroga FPKning 246-moddasi-
ga muvaliq FPKning 247-moddasida ko'rsatilgan hollarda javobgar
da’vogarga nisbatan qarshi da’vo taqdim etishga haqli ekanligini tu-
shuntirishi lozim.

Advokat unga yuridik yordam ko‘rsatishni so‘'rab murojaat et-
gan fugaroning iltimosini gabul qilib, ishda ishtirok etishga rozi-
lik bergan taqdirda advokat bilan ishonch bildiruvchi shaxs o‘rtasida
yuridik yordam ko‘rsatish to‘grisidagi bitim tuziladi. Tuzilgan bi-
tim «Advokatura to‘g'risidangi gonunning 9'-moddasining talablari-
ga javob berishi kerak.

Advokataing sudda fuqarolik ishlarining ko'rilishida qatnashish
bo‘yicha vakolatiarini tasdiglovchi hujjat bo‘lib advokatiik tuzilmasi
tomonidan beriladigan order hisoblanadi.

Mazkur order advokatning umumiy vakolatiarini tasdiglaydi.
Umumiy vakolatlar — bu ishonch bildiruvchi nomidan vakil amalga
oshirilishi mumkin bo‘lgan, alohida ishonchnomada ko‘rsatilishi talab
gilinmaydigan, protsessual harakatlarni amalga oshirish vakolatidir.

Fugarolik protsessida ishtirok etayotgan advokat o'z ishonch
bildiruvchisi manfaatlarini himoya gilish borasida quyidagi umumiy
vakolatlarga ega bo‘ladi:
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— ish materiallari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar, nusxa
olish;

— rad qilish hagida artza berish,;

— dalillar taqdim etish va ularni tekshirishda ishtirok etish, ish-
da ishtirok etayotgan boshqa shaxslar, guvohlar, ekspertlar va mu-
taxassislarga savollar berish;

— iltimosnomalar, shu jumladan dalillarni talab qilib olish ha-
qidagi iltimosnomalar kiritish;

— sudga og'zaki voki yozma shaktida tushuntirishlar berish;

— sud majlisida yuzaga kelgan barcha imasalalar yuzasidan o‘z
vajlarini keltirish, ishda ishtirok etayotgan boshga shaxslarning ilti-
mosnomalari va vajlari yuzasidan o'z e’tirozlarini bildirish;

— Fuqarotik protsessual kodeksida nazarda tutilgan boshga prot-
sessual huquglardan foydalanish.

Fugqarolik protsessida advokatning maxsus vakolatlari deyilganda
ishonch bildiruvchi tomonidan topshirilgan vakolatnomada maxsus
izoh berilishi talab qilinadigan vakolatlar tushuniladi.

8.3. Ishni qo‘zg‘atish va sudda
ko‘rishga tayyorlash bosqichida advakat

Advokat ishonch bildiruvchidan sudda vakillik qilish to‘g‘risidagi
topshirigni gabul qgilgach, sudda fugarolik ishini qo‘zg atish va ish-
nt sudda ko‘rishga tayyorlash bosqichida ishtirok etishga tayyorgarlik
ko‘rishni boshlavdi. Bu jarayonda advokat ishonch bildiruvchining
sudda himoya qilinadigan talablarini to‘liq aniglash va protsessual
tartibda rasmiylashtirish uchun zarur bo'lgan bir gator harakatlar-
ni amalga oshiradi.

Birinchidan, ishonch bildiruvchi bilan suhbatlashish va tagdim gi-
lingan hujjatlar bilan tanishish orqali ishonch bildiruvchi talablarining
mohiyatini anigiaydi. Qonun hujjatlari normalari va sud amaliyotini
tahlil qilish orgali advokat ishonch hildiruvchi talablarining huqugiy
mohiyatini aniglaydi va uni gonun nugtayi nazaridan baholaydi.

Mazkur bosgichda advokat da'vo predmetini anigiaydi. Da'vo
predmeti sud tartibida hal qgilinishi lozim bo‘lgan u yoki bu subyek-
tiv huquq to‘g‘risidagi nizodir. Masalan, da'vogarning turar joyidan
foydalanishga bo‘igan huquqi; muayyan ashyolarga bo'igan egalik
huquqi; aliment olish huqugqi; bolalarni tarbiyalashda ishtirok etish
huquqi va boshqalar.

Advokat tomonidan da’vo predmetini to‘g‘ri aniglash muhim
ahamivatga ega, chunki u ishni sudda ortigcha sansalorliklarsiz hal
gilish imkonini berib, protsess davomida uni aniqglashtirish zaruri-
yatiga o‘rin qoidirmaydi.
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Advokat da’vo predmetidan kelib chigib, ishonch bildiruvchining
huqugini himoya gtlish borasida sud amalga oshirishi lozim bo‘lgan
harakatlarni (masalan, turar joyga ho‘lgan mulk huqugini tan olish;
bitimni hagigiy emas deb topish; javobgar zimmasiga yetkazilgan
zararni qoplash majburiyatini vuklash va boshqalar) aniglashi lo-
zim. Bu harakatlar da’vogarning talabi sifatida da’voning mazmuni-
ni tashkil etadi.

Advokat ishonch bildiruvehidan olgan ma‘lumotlar va advokat-
lik faoliyati tajribasi asosida gqonun tomonidan ruxsat etilgan huqu-
qiy himoyaning magbul variantini tanlaydi. Huqugiy himoyaning
asosini da’vo arizasi tashkil etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksi fugarolik huquqg-
larini himoya gilishning bir gancha usullarini nazarda tutadi.

Fuqarolik huquglari quyidagi yo‘llar bilan himoya qilinadi:

— huquqgni tan olish;

— huqug buzilishidan oldingi holatni tiklash va huguqgni buzadi-
gan yoki uning buzilisht xavfini tug'diradigan harakatlarning oldi-
ni olish;

— bitimni haqigiy emas deb topish va uning hagiqiy emasligi
ogibatlarini qo‘llash;

— davlat organining yoki fugarolarning o‘zini a‘zi boshgarish
organining hujjatini hagiqly emas deb topish;

— shaxsning oz huqugini o‘zi himoya qilishi;

— burchni aslicha (natura) bajarishga majbur qgilish;

— zararni to'lash;

— neustoyka undirish;

— ma’naviy ziyonni qoplash;

— huqugiy munosabatni bekor qilish yoki o‘zgartirish;

— davlat organining yoki fugarolarning o‘zini o'‘zi boshqarish
organining gonunga zid hujjatini sudning qo‘llamasligi.

Fugarolik huquglari gonunda nazarda tutilgan boshgacha usul-
lar bilan ham himoya qilinishi mumkin (FKning [l-moddasi).

Advokat tomonidan anig shakllantirilgan va mazmuni gonunga asos-
langan da'vo kelgusida qabul gilinadigan sud hal qgiluv garorini amal-
da ijro etish imkoniyatini ta’minlaydi. Advokat da’vo predmeti va maz-
munini aniglagach, uning asoslarini ochib berishi, ya'ni da’vogarning
fikri bo'yicha uning talablari bilan bog'liqg subyekti hugqugning mavjud-
ligi yoki mavjud emasligini tasdiglovchi faktlarni ko‘rsatishi lozim.

Advokat da’vo arizasini tayyorlash jarayonida ko‘pchilik ho-
latlarda da’vo talablarimi asoslash muammosiga duch keladi. Ad-
vokatning da’vo talablarini asoslash jarayonini ikki yo‘nalishga
bo‘lish mumkin.
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Ririnchidan, bu huquqiy asoslash bo‘lib, bu jarayonda da’vogarning
talablari asoslanadigan huqugiy normalarni aniglash zarur. Advokat
bu jarayonda da’vogar sud tomonidan tan olinishini talab gilayotgan
huquq yoki huqugiy munosabatlar mavjudligini tasdiglovchi norma-
larni, shu jumladan gonun voki huquq o‘xshashligini go‘llash zaru-
riyatini aniglashi kerak,

lkkinchidan, faktik asoslash, ya’ni da’voning asosi bo‘lmish ha-
gigiv holatlarni sudda tasdiglash uchun zarur bo‘lgan gonun yo'l
go'yadigan dalillarni qidirish, aniglash va gqonunda ruxsat etilgan
vositalar orqali sud oldida tasdiglash. Oddiy so‘zlar bilan ayigan-
da advokat natagat hagigatni aniglashi, balki unga sudni ishontirish
vositalarini ham topishi lozim.

Advokatga o'z ishonch bildiruvchisiga sudgacha bo‘lgan bosqgich-
da yuridik yordam ko‘rsatish jarayonida dallilar yig‘ish huquqi be-
rilganligi aynan da’vo talablarini faktik jihatdan asoslash muam-
mosini hal gilishga xizmat qiladi.

Advokatning bu huquqgi kelgusida bo‘ladigan sud muhokamasi
va fuqarolik nizosini hal qgilish uchun zarur ho‘lgan dalillarni lay-
vorlashga imkon berish bilan birga advokat tomonidan da'vo pred-
meti mazmuni va asosini shakllantirishda ham muhim ahamiyatga
ega. Shuning uchun ham advokat sudda da'vo qo‘zg‘ashga tayyor-
garlik ko‘rish jarayonida dalillarni yig‘ish va tahlil etishga kirishishi
magqgsadga muvofiq.

O‘zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘g‘risida»gi Qo-
nunining 6-moddasiga ko‘ra advokat kasbiy faoliyatini amalga
oshirishda, jumladan asoslantirilgan da’vo arizasi tayyorlash va
sudga taqdim etishda quyidagi huquglarga ega:

— sudlarda dalil sifatida foydalanilishi mumkin bo‘lgan f{aktlar
to‘g‘risidagi ma’'lumotlarni to‘plash;

— vyuridik yordam ko‘rsatilishi munosabati bilan advokat tomo-
nidan so‘ralgan hujjatlarni yoki ularning tasdiglangan ko‘chirma
nusxalarini qonun huyjjatlarida belgilangan tartibda berishi shart
bo‘lgan davlat organlari va boshqa organlardan, shuningdek korxona-
lar, muassasalar va tashkilotlardan ma’lumotnomalar, tavsifnomalar
hamda boshqga hujjatlarni so‘rash va olish;

— vuridik yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan masalalar
yuzasidan ekspertlarning yozma xulosalarini, mutaxassislarning
ma’lumotnoma-maslahatlarini ishonch bildiruvchi shaxsning rozili-
gi bilan so‘rash va olish;

— ishga taallugli axborotdan xabardor bo‘lgan shaxslarni so‘rov-
dan oftkazish va ularning roziligi bilan yozma tushuntirish olish.
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Ammo advokatning dalillar to'plashga bo'lgan huquqini amalga
oshirishda ayrim giyinchilikiar viyudga kelishi mumkin. Jumladan,
ayrim mansabdor shaxslar advokatning so'roviga javob bermasli-
gi yoki o'z vagtida zarur hujjatlarni taqdim etmasliklari mumkin.
Shunday holatlarning oldini olish magsadida O‘zbekiston Respubli-
kasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeksining 197'-mod-
dasiga ko‘ra advokat so‘roviga javob taqdim etmaslikda ifodalan-
gan advokatning professional faoliyatiga to'sqinhik gilganligi uchun
ma'muriy javobgarlik o‘rnatilgan. Ko'rsatilgan ma'muriy hugugbu-
zarlikni sodir etgan shaxslarga eng kam ovlik ish hagining 2 bara-
varidan 5 baravarigacha miqdorida jarima solinishi mumkin.

Advokat tomonidan da’vo talablari shakllantirilgan va asos-
lantitilganidan, zarur dalillar yigfilganidan so‘ng advokatning fu-
garolik ishlarini sudda yuritishda huquqiy yordam ko'rsatish bi-
lan bog'lig faoliyatining ikkinchi bosgichi, ya’ni sudga fuqarolik
da’vosini tagdim etish bosqgichi boshlanadi.

Da'vo tartibida yuritiladigan ishlar bo'yicha sudga murojaat etish
shakli gonunga ko'ra da’vo arizasidir.

Da’vo arizasida quyidagilar ko‘rsatilishi lozim:

1) ariza berilayotgan sudning nomi;

2) da'vogarning nomi (familiyasi, ismi va otasining ismi) va ya-
shash joyi, agar da’vogar lashkilot bo‘lsa, uning gayerda joylash-
canligi, shuningdek, agar ariza vakil tomonidan berilayotgan bo‘lsa,
vakilning nomi (familiyasi, ismi va otasining ismi) va manzili;

3) javobgarning nomi (familiyasi, ismi va otasining ismi), ya-
shash joyi yoki agar javobgar tashkilot bo'lsa, uning qacrda joylash-
ganligi;

4) da'vogarning talabi;

3) agar da’voni baholash lozim bo‘lsa, uning bahosi;

6) da’vogar o‘zining talablariga asos qilib ko‘rsatayotgan holatlar
va bu holatlarni tasdiglaydigan dalillar;

7) arizaga ilova gilingan hujjatiarning ro‘yxati.

Ariza da’vogar yoki uning vakili tomonidan imzolanadi. Agar
ariza vakil tomonidan berilgan bo‘lsa, arizaga ishonchnoma yoki
uning vakolatini tasdiglovchi boshga hujjat ilova gilinishi lozim.

Boshga shaxslarning huquqlari va gonun bilan qo‘riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish maqsadida prokuror, davlat boshgaru-
vi organlari, tashkilotlar yoki ayrim fuqarolar tomonidan beriladigan
arizalarda, shu moddada sanab o‘tilgan ma’lumotlardan tashgari, ari-
za kimning manfaatini ko'zlab berilgan bo‘lsa, o‘sha shaxsning nomi
(familiyasi, ismi va otasining ismi) va manzili ko‘rsatilishi lozim.
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Sudga ariza javobgarlarning soniga mutanosib migdorda nusxa-
lari bilan beriladi.

Sudya ishning murakkabligi va Xxususiyatiga garab, da'vogarni
arizaga ilova qgilingan hujjatlarning nusxalarini ham javobgarlarning
soniga mutanosib migdorda tagdim etishga majbur gilishi mumkin.

Da'vo arizasi fuqaroiik ishlari bo‘yicha sudga topshiriladi va sud-
ya fuqarolik ishi go'zgatish masalasini hal gilib, bu haqida ajrim
chigaradi.

Advokat ishonch bildiruvchisining huquglarini ishonchli himoya
gilish uchun da’vo arizasini gabul qgilinishini rad etilishi oldini olish
choralarini ko‘rishi lozim. Buning uchun advokat qaysi holatlarda
sud da’vo arizasini gabul qilishni rad ctishini bilisht lozim. Fuqaro-
lik protsessual kodeksining 152-moddasiga ko‘ra sud quyidagi hol-
larda arizani gabul gilishni rad etadi, agar;

1) ariza sudda ko'rishiga tegishli bo‘lmasa;

2) sudning aynan o‘sha taraflar o‘rtasida, aynan bir narsa
to‘g‘risida va aynan bir asoslar bo‘yicha chigqan nizo yuzasidan gabul
gilinib, qonuniy kuchga kirgan hal giluv qarori yoxud da’vogarning
arz qilgan talablaridan voz kechganligini gabul qilish yoki taraflar-
ning kehishuv bitimini tasdiqlash to‘g'risidagi ajrimi mavjud bolsa;

3) sud aynan o‘sha taraflar o‘rtasida, aynan bir narsa to‘g'risida
va aynan bir asoslar bo‘yicha chiggan nizo yuzasidan ish yuritayot-
gan bo‘lsa;

4) taraflar o‘rtasida ushbu nizoni hal qilish uchun hakamlik
sudiga topshirish hagida hakamlik bitimi tuzilgan bolsa;

3) ish shu sudning sudloviga taallugli bo'lmasa;

6) ariza muomalaga layoqatsiz shaxs tomonidan berilgan bo‘lsa;

7) manfaatdor shaxs nomidan arizani ish vuritish vakolatiga ega
bo‘lmagan shaxs bergan bo‘lsa.

Sudvaning FPKning i52-moddasi 35, 6 va 7-bandlarida nazarda
tutilgan asoslar bo‘yicha arizani gabul qilishni rad etishi, basharti
yo'l qo‘vilgan xatolar bartaraf etilsa, shu ish ho‘yicha sudga ikkinchi
marta ariza bilan murojaat etishga to‘sqginlik gilmaydi.

Da’vo arizasini gabul qilishini rad etish jiddiy huqugqiy ogibatlar-
ga olib keladi, jumladan aynan shu javobgarga nisbatan aynan shu
da'vo predmeti va asostari yuzasidan keyinchalik da’vo qo‘zg‘atishga
to‘sqinlik qiladi. Shuning uchun ham agarda advokatning fikricha
arizani qabul gilish gonunga xilof ravishda rad etilgan bo'lsa, u sud-
yaning da’vo arizasini qabul gilishni rad etish to'g'risidagi ajrimi
ustidan xususiy shikoyat berishi lozim.

Advokat da’vo arizasining sud tomaonidan gaytarilishiga yo'l
qo‘ymaslik magsadida quyidagilarni e'tibordan chetda goldirmasligi
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kerak. FPKning 154-moddasiga muvofiq sudya ariza FPKning 149
va 150-moddalarida bayon etilgan talablarga rioya gilinmay berilgan-
ligini yoki davlat boji to'lanmaganligini aniglasa, arizani harakatsiz
qoldirish to'g'risida ajrim chigarib, bundan da’vogarni xabardor giladi
va kamchiliklarni tuzatish uchun unga muhiat beradi.

Agar da’vogar belgilangan muddatda sudyaning ko‘rsatmalariga
muvofig FPKning 149 va 150-moddalaridagi talablarni bajarsa va
daviat bojini to‘lasa, ariza sudga dastlab tagdim etilgan kuni berilgan
hisoblanadi. Aks holda, ariza berilmagan hisoblanib, da’vogarga
gaytariladi va bu haqda ajrim chigariladi.

Sud tomonidan da’vo arizasi harakatsiz qoldirilib kamchiliklar-
ni tuzatish unchun muhlat berilgan 1agdirda advokat sud ajrimida
ko‘rsatilgan kamchiliklarni bartaraf etish choralarini ko‘rishi lo-
zim. Da’vo arizasi sud tomonidan gonunga xilof ravishda gayvtaril-
gan bo'lsa advokat sudyaning da’'vo arizasini gaytarish to‘g‘risidagi
ajrimi ustidan shikoyat berishi kerak.

Da’vogarning vakili sifatida harakat gilayotgan advokatning da’vo
arizasini tayyorlash va sudga tagdim etish bosgichidagi asosiy vazi-
falari da’vo talablarini shakllantirish, da’vo arizasini tuzish va sudga
taqdim etishdan iborat bo'lsa, javobgarning manfaatlarini himoya qi-
layotgan advokatning vazifasi butuniay boshgacha. U: ishonchbildiruv-
chisiga nisbatan go‘yilayotgan da’vo talablarini o‘rganishi; ish ho-
latlarini javobgar nugtayi nazaridan aniglashi; o‘z ishonch bildiruv-
chisining vajlarini huquaiy jihatdan shakllantirishi va da’voga garshi
e'tiroz tayyorlashi kerak.

Da’vogarning da’vo talablariga e’tirozlar sudga turli shaklda, shu
jumladan bevosita sud protsessida og'zaki bayon etilishi ham mum-
kin. Da’vo talablariga nisbatan e’tirozlar yozma shaklda tagdim
etilishi magsadga muvofiq.

Da’vogarning talablariga nisbatan yozma e’tiroz tayyorlashning
ahamiyati shundaki, sud maijlisida tortishuv jarayonida bildiriladigan
e’tirozlarda ayrim vajlar unutib goldirilishi yoki yetarli darajada asos-
lantirilmasligi mumkin. Da'vo arizasiga yozma e’tiroz bildirish esa
javobgarning unga nisbatan da’vogar tomonidan go‘yilayotgan talab-
lar yuzasidan fikrini to‘liq va izchillik bilan bayon qilish imkonini be-
radi. Da’vo arizasiga yozma e’tiroz tayyorlash va uni sudga o'z vaqti-
da tagdim etish sudyaga ishni sudda ko'rishga tayyorlash jarayonida
javobgarning vajlari bilan tanishib chigish hamda nizoni hal gilishda
e’tirozda bayon etilgan vajlarni xolisona va har tomonlama tekshirish
imkonini beradi. Bundan tashqari e'tiroz yozma shaklda berilishining
yana bir afzalligi shundaki, bunda og‘zaki e’tiroz bildirishdan farg-
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li o'laroq, sud majlisi bayonnomasida javobgar va uning advokatitiing
fikrlarini buzib ko‘rsatish, noaniq yoki to'liq bo‘lmagan hoida bayon
etish hollarining oldini oladi.

Na’vo arizasiga e’tirozning shakli va mazmuniga qo‘viladigan ta-
lablar Fugarolik protsessual kodeksida nazarda tutilmagan. Shunday
bo‘lsada bizning nazarimizda da’vo arizasiga nisbatan bildiriladigan
e’tirozda quyidagilar ko‘isatilishi lozim: e’tiroz qaysi sudga tagdim
etilavatgan bo‘lsa shu sudning nomi, da’vogarning nomi (familiya-
si, ismi va otasining ismi); javobgarning nomi; agar ishga jalb etil-
gan ho'lsa uchinchi shaxslarning nomi (familiya, ismi va otasining
ismi); ishning mazmuni; go’yilgan talablarga nisbatan javobgarning
e’tirozlari ko“isatilishi lozim.

E’tirozda javobgarning vajlari va bu vajlami tasdiglovchi dalillar
batafsil bayon etilishi hamda da’vogarning talablarini rad etish masa-
lasida javobgar vajlari asoslangan huqugiy normalar ko‘rsatilishi kerak.

Advokat da’vo arizasi vuzasidan ¢ ’tiroz tayyorlashda javobgar-
ning e'tirozlarini tasdiglovchi barcha dalillarni yig‘ishi va ular haqi-
da e’tirozda ko'‘rsatishi lozim.

F’tiroz bitan birga javobgarning vajlarini tasdiglovchi zarur huj-
jatlarning nusxalari va boshga yozma dalillar ham sudga tagdim
etilishi mumkin.

Advokat zarur deb topgan hollarda da’vo arizasiga e’tirozning
nusxalari da’vogar, uchinchi shaxslarga vuborilishi yoki bevosita sud
majlisida topshirilishi mumkin.

Shuni qayd etish kerakki, da'vo arizasiga e’'tiroz tayyorlash va uni
sudga taqdim etish taraflarning majburiyati emas, balki huqugidir.

Advokat tomonidan e’tiroz tayyorlanib, sudga taqdim etilganidan
so'ng javobgarning ish yvuzasidan pozitsiyasi o‘zgargan hollarda, ad-
vokat tomonidan yangi yoki go‘shimcha e’tiroz sud majlisida og‘zaki
shaklda yoki yozma shaklda sudga taqdim etilishi mumkin.

Bunday hollar ko'pincha da’vogar tomonidan da’vo asoslari
yoki predmeti o‘zgartirilgan yoxud oz talablarini asoslash uchun
qo‘shimcha dalillar tagdim etgan taqdirda vujudga keladi.

Advokatning o'z ishonch bildiruvchisining manfaatlarini samara-
li himaya qilishi vositalaridan biri — bu garshi da'vo qo‘zg‘ashdir.

Javobgarning advokati sud ish yuzasidan hal gqiluy qarori
chigarguniga qgadar dastlabki da’vo bilan ko‘rib chigishi uchun
da'vogarga nisbatan qarshi da’vo tagdim etishga haqli. Qarshi da’vo
tagdim etish da’vo taqdim etish to‘g'risidagi umumiy qoidalarga
binoan amalga oshiriladi. Qarshi da’vo sud tomonidan u ma’lum
shartlarga rioya etilgan holda tagdim etilgandagina gabul qilinadi.
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Quyidagi hollarda sudya garshi da’voni gabul qilishi shart:

1) qarshi da’vo dastlabki da’voni goplashga garatilgan bo'isa;

2) garshida’voning ganoatiantirilishi dast!abki da’vo ganoatlantiri-
lishini butunlay yoki gisman istisno etsa;

3) garshi va dastlabki da'vo o‘rtasida o'zaro bog‘lanish mavjud
bo'lib, ularni birga ko‘rish nizo tezroq va to'g'ri hal qilinishiga yor-
dam bersa.

Qarshi da’voga nisbatan Fugarolik protsessual kodeksining 148—
150-moddalaridagi talablar to'liq qo'llaniladi.

Advokat fugarolik sud ishlarini yuritishda ishonch bildiruvchining
manfaatiarini himoya gilishga kirishgan paytidan hoshlaboq protsess-
ning qanday ketishi va uning natijasi hamda huqugiy ogibatlarini
tasavvur qilishi, shuningdek, gabul gilinadigan sud hal qiluv qarorini
yro etish masalajari to'g‘risida to‘liq tasavvurga ega bo‘lishi lozim.

Advokat ishonch bildiruvchisiga ish yuzasidan qabul gilinishi
mumkin bo‘lgan sud hal giluv garorining ijrosini 1a’minlash masa-
lalarida ham tushuntirish berishi kerak.

Qonunga ko‘ra sud (sudya) ishda ishtirok etuvchi shaxsiarning
anzasiga binoan yoki o'z tashabbusi bilan da'voni ta’minlash cho-
ralarini ko‘'rishi mumkin. Da’voni ta’minlash choralarini ko‘rmaslik
sud chigargan hal giluv garorining ijrosini giyinlashtirsa yoki uni ba-
jarib bo‘'lmaydigan gilib qo‘ysa, da’voni ta’'minlashga vo'l qo‘yiladi.

Hakamlik sudida ko'rib chigilayotgan da’voni ta’minlash choralari
hakamlik muhokamasi tarafining da’voni ta’minlash to'g'risidagi
arizasiga binoan hakamlik sudi joylashgan yerdagi yoxud javob-
gar joylashgan yerdagi yoki yashaydigan joydagi yoinki javobgar-
ning mol-mulki turgan joydagi sud tomonidan ko'rilishi mumkin.
Da’voni ta’minlash to‘grisidagi arizaga da’voning hakamlik sudiga
tagdim etilganligini isbotlovchi dalillar, hakamlik sudining da’voni
ta’'minlash choralarini ko‘rish haqidagi ajrimi ilova gilinadi.

Hakamlik sudida ko‘rib chigilayotgan da’voni ta’minlash to'g‘ri-
sidagi arizani sud tomonidan ko'rib chigish va da’voni ta’miniash
haqida ajrim chiqarish FPKning 249—258-moddalarida nazarda tu-
tilgan tartibda amalga oshiriladi.

Quyidagiiar da’voni ta’minlash choralari bo‘lishi mumkin:

1) javobgarga tegishii bo‘lgan va uning o'zida yoki boshga shaxs-
da turgan mol-mulk yoxud pul summasini xatlash;

2) javobgarning muayyan harakatiarni amalga oshirishini ta-
qiqglash;

3) boshga shaxslarning javobgarga mol-mulk berishini yoki unga
nisbatan boshqga majburiyatlarni bajarishini tagiqlash;
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4) mol-mulkni xatlashdan chigarish to'g'risida da’vo qo’zg’atiigan
tagdirda, uni sotishni to'xtatish;

5) agar garzdor ijro hujjati yuzasidan da’vo tartibida nizolashayot-
gan bo‘lsa va bunday nizolashishga qonun hujjatlarida yo'l qo‘yilsa,
bu hujjat bo‘yicha undiruvni to'xtatish.

Da’volarning ish haqini, daromadni, pensiya va stipendiyani xat-
lash yo'li bilan ta’minlanishiga yo'l qo‘yilmaydi, aliment undirish
to‘g'risidagi, mayib bo‘lganlik yoki sog‘ligga hoshgacha tarzda shi-
kast yetganlik, shuningdek, boquvchining o‘limi ogibatida ko‘rilgan
zarar o‘rnini qoplash to‘g‘risidagi, o‘zgalar mol-muikini talon-toroj
qilganlik natijasida ko‘rilgan zararning o‘rnini qoplash to‘g'risidagi
da’volar bundan mustasno.

Zarur hollarda sud da’voni ta’minlash chorasining bir necha tu-
rini qo‘lashi mumkin, lekin vlarning wmumiy summasi da’voning
bahasidan oshib ketmasligi kerak.

Da’voni ta'minlash to'g‘risidagi ariza ishni ko‘rayotgan sudya
(sud) tomonidan ariza tushgan kuniyoq javobgarni va ishda ishti-
rok etuvchi boshga shaxslarni xabardor gilmagan holda hal qilina-
di.

Advokat tomonidan fuqarolik protsessida ishonch bildiruvchi
manfaatlarini ifodalashning muhim bosqichlaridan biri — bu fu-
garolik ishini sudda ko‘rishga tayyoriash bosqichidir.

Sudya arizani qabul qilib, fugarolik ishi qo‘zg‘atganidan so‘ng,
ishni o'z vaqtida va to‘g‘ri ko‘rib chigish hamda hal gilish magsadi-
da uni sudda ko‘rishga tayyorlaydi.

Ishni sudda ko‘rishga tayyorlash vazifalari quyidagilardan iborat:

— taraflarning hugugiy munosabatlarini va ishni ko‘rishda amal
qilinishi lozim bo‘lgan qonunni aniglash;

— taraflarning talab va e’tirozlarini asoslovchi faktlarni,
shuningdek, nizoni to'g'ri hal etish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan
boshqa faktlarni aniqglash;

— ishni hal etish uchun zarur bo‘lgan dalillar doirasini aniglash
va ularning oz vaqgtida sud majlisiga taqdim etilishini ta’minlash;

— ishda ishtirok etishi mumkin bo‘lgan shaxslar tarkibi masa-
lasini hal etish.

Fuqarolik protsessida da’vogarning vakili sifatida gatnashayot-
gan advokat ishni sudda ko‘rishga tayyorlash jarayonida o‘zi sudning
yordamisiz mustaqil talab gilib olish imkoniga ega bo‘lmagan dalil-
larni talab gilib olish to‘g‘risida sudga iltimosnoma kiritadi.

Javobgarning vakili sifatida ishtirok etayotgan advokat esa ishni
sudda ko‘rishga tayyorlash jarayonida zaruratga qarab quyidagilar-
ni amalga oshiradi;
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1) da’vogarning da’vo talablarini va bu talablarning faktik asos-
tarini aniglashtiradi;

2) da'vo talablariga nisbatan da’vogarga yoki uning vakiliga va
sudga yozma shaklda e’tiroz tagdim etadi;

3) da’vogar yoki uning vakili va sudga da’voga nisbatan e’tirozlarni
tasdiglovchi dalillarni taqdim etadi;

4) o‘zi sudning yordamisiz mustaqil talab qilib olish imkoniga
ega bo‘lmagan dalillarni talab qilib olish to‘g‘risida sudga iltimos-
noma kiritadi.

Advokat ishni sudda ko‘rishga tayyorlash bosqichida sudya tomo-
nidan taraflar arz gilingan talablarning mohivati bo‘yicha so‘roq qi-
linayotganida gatnashib garshi tarafning pozitsiyasini aniqglaydi, zaru-
rat bo‘lganda qo‘shimcha dalillar tagdim etish choralarini ko‘radi.

Ishni sudda ko‘rishga tayyorlash paytida advokat ish holatlacidan
kelibh chigqan holda sudyaga quyidagi iltimosnomalarni tagdim etishi
mumkin;

1) ishga daxidor bo'imagan tarafint almashtirish;

2) bir necha talablarni birlashticish;

3) bir necha talablarni ajratish;

4) guvohlarni chagqirish;

5) ekspertiza tayinlash;

6) ishda ishtirok etishga mutaxassis, tagjimonni jalb etish;

7) taraflar yoki nlarning vakillari mustaqil talab qilib olishi im-
koni bo'lmagan datillarni tegishli tashkilotlar yoki fuqarolardan ta-
lab qilib olish to‘g‘risida.

Ish sud majlisida mazmunan ko‘rib chiqilguniga qadar, shu
jumladan, ishni sudda ko‘rishga tayyorlash bosgichida taraflar
o‘rtasida kelishuy bitimi tuzilishi mumkin. Advokat nizoni keli-
shuv bitimii tuzish orgali hal gilishlik uchun barcha imkoniyat-
lardan foydalanishi magsadga muvofiq, chunki nizoni kelishuv biti-
mi tuzish orqgali hal qilish nizolashayotgan taraflarning manfaat-
lariga javob beradi.

8.4. Advokat va birinchi instansiya sudida ish yuritish

Sudda ishni ko‘rish fugarolik snd ishlarini vuritishning asosiy bos-
qichi bo‘lib, u Fuqarolik protsessual kodeksida belgilangan tartibga
qat'iy rioya qilingan holda amalga oshiriladi. Sud ishlarini yuritish-
ning bu muhim bosqichini amalga oshiriladigan harakatlardan kelib
chiqgan halda bir necha qismlarga bo‘lish mumkin: rayyortash gismi,
ish holarlarini tekshirish yoki ishni mazmunan ko‘rib chigish; sud muzo-
karalari; prokurorning fikri; hal qiluv qarori chiqarish va e’lon gilish.
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Fuqarolik ishi ishda ishtirok etuvchi shaxslarni albatta xabardor
ailgan holda sudning ochiq majlisida ko‘riladi.

Yopig sud majlisi gonunda nazarda tutilgan hollarda ishda ish-
tirok etuvchi shaxslarning talabi bilan yoki sudning tashabbusi bi-
lan o‘tkaziladi.

Sud majlisida shu sudning raisi, uning o‘rinbosari yoki sudya
raislik qgiladi.

Raislik giluvchi sud majlisini boshgarib, ishning barcha holatlari,
taraflarning huquq va majburtyatiari to'lig, har taraflamz va xoliso-
na aniglanishini, sud protsessining tarbiyaviy ta’sirini ta’minlaydi,
ko‘rilayotgan ishga alogasi bo‘lmagan hamma narsani sud muhoka-
masidan chetlatadi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar, ekspertlar, mutaxassislar, tarji-
monlar, guvohlardan birortasi raislik qiluvchining xatti-harakatiga
e’'tiroz bildirsa, bu e’tirozlar sud majlisining bayonnomasiga kiritila-
di va masala sud tomonidan hal gilinadi.

Raislik qiluvchi sud majlisida tegishli tartibni ta’minlash uchun
zarur chora-tadbirlar ko‘radi.

Ishni ko‘rish uchun tayinlangan vaquda sudya (sudyalar) maijlis
zaliga kiradi, sud majlisini ochib, ganday ish ko‘rilishini e’lon giladi.
Protsess ishtirokchilarining hozir bo‘lganligini tekshiradi, guvohlar-
nj sud zalidan chetlashtiradi, sud tarkibini e’lon qiladi va rad gilish
huquqini tushuntiradi, shuningdek, ishda ishtirok etuvchi shaxslarga
ularning huquq va majburiyatlarini tushuntiradi.

Sud majlisini tayyorlash gismida sud tomonidan ishda ishtirok
etuvchi shaxslarning ishni ko'rib chigish bilan bog‘liq bo‘igan il-
timosnomalari, ishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarning fikri
eshitilgan holda sud ajrimi bilan hal gilinadi.

Fuqarolik protsessual kodeksida nazarda tutilgan hollarda, shu-
ningdek, muayyan sud majlisida ishni ko‘rishning imkoni bo‘lmagan
boshqa hollarda sud ishni ko‘rishni keyinga qoldiradi.

Sud ishni ko‘rishni keyinga qoldirar ekan, navbatdagi sud majlisi-
ning vaqtini belgilaydi va bu haqda hozir bo‘lgan shaxslarga e’lon
qilib, ularning imzosini qo'ydirib oladi. Sudga kelmagan va prot-
sessda ishttrok etishga yangi jalb qilinadigan shaxslar navbatdagi sud
majlisining vaqgti to‘g'risida chaqiruv qog‘ozi orgali xabardor qili-
nadilar.

Keyinga qoldirilgan ishni ko‘rish kelgan joyidan davom ettiriladi.
Biroq, agar ish taraflar, uchinchi shaxslar, ularning vakillari, prot-
sessda boshqga shaxslarning huquglari va qonun bilan go‘riglanadigan
manfaatlarini himoya qilishda ishtirck etadigan prokuror, davlat
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boshqaruvi organlari, tashkilotiar va ayrim fuqarolar jalb gilish uchun
keyinga qoldirilgan bo‘lsa, ishni ko‘rish vangidan boshlanadi.

Ishni mazmunan ko‘rish raislik giluvchining ish to‘grisidagi
ma’ruzasidan boshlanadi. So‘ngra raislik giluvchi da’vogardan o‘z
talablarini quvvatlash-quvvatlamasligini, javobgardan da’vogarning
talablarini tan olish-olmasligini va taraflarning ishni kelishuv bitimi
bilan tamomlashini istash-istamasliklarini so‘raydi.

Advokat o'z ishonch bildiruvchisiga da’vogar tomonidan da'vo
talablaridan voz kechish, javobgarning da’vo talablarini tan olishi
va taraflarning ishni kelishuv bitimi bilan tamomlashi kabi harakat-
larning ahamiyati va huquqiy ogibatiarini, shuningdek, u yoki bu
harakatiarni sodir qilish yoki sodir gilishdan tivilishning ganchalik
magsadga muvofiq ekanligini tushuntirishi lozim.

Taraflar ishni kelishuv bitimi bilan tamomlash to‘g‘risida bir
qarorga kelgan taqdirda advokat kelishuv bitimining matnini tay-
yorlaydi. Advokat kelishuv bitimiining matnini tayyorlashda kelishuv
bitimi shartlarini to‘liq va aniq bayon qilishi hamda kelgusida keli-
shuv bitimining so‘zsiz ijro etilishini ta’'minlaydigan shartlarning
kiritilishiga erishishi lozim.

Agarda ish yuritish ketishuv bitimi bilan tamomlanmasdan umu-
miy asoslarda ko'rib chigilishi davom ettirilayotgan bo‘lsa, protsess
Jarayonida advokat ishda ishtirok etuvchi shaxs sifatida sudga tu-
shuntirishlar beradi. Bunday holatda advokat o'z ishonch bildiruv-
chisining ish yuzasidan pozitsiyasini aniq ifodalashi, ularni tegish-
li normativ-huqugqiy aktlar bilan asoslashi, garshi tarafning vajlariga
nisbatan o'z fikrini bildirishi lozim.

Ishda ishtirok etayotgan advokat nizolashayotgan qarshi taraf-
ga savollar berish huqugiga ega bo‘lib, u bunda qarshi tarafning
tushuntirishlaridagi noanigliklar va qarama-qarshiliklarni aniglashi,
sudning e’tiborini qarshi tarafning vajlari yetarli darajada asos-
lantirilmaganligiga qaratishi lozim.

Sud tomonidan dalillar tekshirilishi jarayonida advokat o‘z
ishonch bildiruvchisining vajlarini tasdiglovchi dalitlar taqdim eti-
shi, zarur holiarda esa garshi taraf tomonidan tagdim etilgan dalil-
lar bilan tanishishi mumkin.

Fuqarolik protsessual kodeksi sud tomonidan dalillarni tekshirish
tartibini, shu jumladan, guvohlarni so‘roq qilish, yozma dalillarni va
ashyoviy dalillarni tekshirish tartibini belgilaydi.

Advokat sud tomonidan dalillarni tekshirishda faol ishtirok eti-
shi uchun zarur bo‘lgan qator huquglarga ega. Jumladan, advokat
guvohlarga savol berish, vozma dalillarni va ashyoviy dalillarni
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taqdim etishlikni talab gilish, tekshirilgan dalillar bilan bog'liq
tushuntirishlar berish, ashyoviy dalillarni ko'zdan kechirish bilan
bog'liq u yoki bu holatlarga sudning e’tiborini jalb etish huquqiga
ega. Advokat dalillarni tekshirishda sudga tagdim etilgan u yoki bu
dalillarning soxia ekanligi hagida bayonot berishi hamda ularning
haqiqiyligini aniglash magsadida ekspertiza tayinlash to‘g‘risida il-
timosnoma kiritishi mumkin. Advokat ekspert xulosasini tekshirish
jarayonida eksperiga savollar berish huquqiga ega. Shunday qilib,
ishda vakil sifatida gatnashayotgan advokat fugarolik protsessining
to‘lagonli va mustaqil isbotlash subyekti hisoblanadi.

Ish yuzasidan barcha dalillar tekshirib bo'lingach va zarur proises-
sual harakatlar amalga oshirilgach, sud sud muzokaralariga o'tadi.

Sud muzokaralari protsess ishtirokchilarining ish yuzasidan po-
zitsiyasini aniglashda muhim ahamiyatga ega bo‘lib, u ishda ishtirok
etuvchi shaxslarning nutglaridan iborat bo‘ladi.

Dastlab da’vogar va uning vakili, keyin javobgar va uning vakili
so‘zlaydi. Boshlangan protsessda nizo predmetiga nisbatan mustaqil
talabi borligini arz gilgan uchinchi shaxs va uning vakiti taraflardan
keyin so‘zlaydi. Nizo predmetiga nisbatan mustagqil talabi borligini
arz gilmagan uchinchi shaxs va uning vakili shu uchinchi shaxs ish-
da gaysi da’vogar yoki javobgar tomonida ishtirok etuvchi bao‘isa, ana
shu da’vogar yoki javobgardan keyin so‘zlaydi.

Boshga shaxslarning huquglari va qonun bilan go‘riglanadigan
manfaatlarini himoya qilish maqsadida sudga murojaat etgan proku-
ror, shuningdek, davlat boshgaruvi organlari, tashkilotlar yoki ayrim
fuqarolar sud muzokaralarida birinchi bo‘lib so‘zlaydilar.

Sud tomonidan protsessda ishtirok qilishga jalb etilgan yoki prot-
sessga o'z tashabbusi bilan kirishgan davlat boshgaruvi organlari-
ning vakillari sud muzokaralarida taraflar va uchinchi shaxslardan
keyin so‘zlaydilar.

Muzokara ishtirokchilari bir-birlariga lugma tashlashlart mumkin.
Oxirgi lngma huqugiga doimo javobgar va uning vakili ega bo'ladi.

Sud muzokaralarida gatnashayotgan advokat o‘z nutqida ish ma-
teriallarini chuqur tahlil etishi, har bir xulosasini normativ-huqugqiy
hujjatlarga asoslangan holda chiqarishi lozim. Advokat o'z nutqida
sud majlisida aniglanmagan yoki tekshirilmagan dalillarga asoslashi
mumkin emas.

Agarda advokat ishni mazmunan to‘g‘ri hal qilish uchun zarur
bo‘lgan u yoki bu holatlarni aniglash yoki yangi dalillarni tekshirish
lozim degan xulosaga kelsa, bu holatda suddan ishni mazmunan
ko‘rishni tiklash to‘g'risida iltimos giladi.

237

www.ziyouz.com kutubxonasi



Sud muzokaralarini eshitgach. sud hal giluv qarori chigarish
uchun alohida xonaga (maslahatxonaga) chigadi, bu haqda raislik
giluvchi sud majlisida hozir bo‘lganlarga e'lon giladi.

Sud hal qiluv garori imzolanganidan keyin sud majlisi o‘tka-
zilayotgan zalga gaytib kiradi va raislik giluvchi sudning hal qgiluv
qarorini o'gib eshittiradi. Raislik giluvchi sud majlisining bayonno-
masi bilan tanishish va hal giluv garori ustidan shikoyat qilish tarti-
bi va muddatini tushuntiradi hamda shu ish vuzasidan sud majlisini
yopiq deb e’lon qiladi.

Advakat sud tomonidan chiqarilgan hal qiluv garoriga rozi
bo‘lmagan taqdirda, u bu qaror ustidan apellatsiya voki kassatsi-
va tartibida shikoyat keltirish huquqgiga ega. Sud tomonidan hal qi-
luv qarorining faqat garor gismi e’lon gilingan tagdirda, advokat
sudning hal qiluv qarorint apellatsiva tartibida shikoyat qilish lo-
zim deb topsa gisqacha apellyatsiya shikoyati vozib taqdim etadi. Bu
shikoyatda garorga rozi emasligi hagida va to'liq apellatsiya shikoya-
ti sudning hal giluv qarori bilan tanishilganidan keyin taqdim etili-
shini ko‘rsatadi.

8.5. Advokat va apellatsiya yoki kassatsiya
tartibida ish yuwritish

Sud tomonidan chiqarilgan hal giluv qarori taraflarning birini
voki har ikkalasini ham ganoatlantirmasligi mumkin. Bunday hol-
larda gonunga ko‘ra taraflar sudning hal qgiluv qarori ustidan apei-
latsiva voki kassatsiva tartibida shikoyat keltirishlan mumkin.

Apellatsiya tartibidagi shikoyat qonuniy kuchga kirmagan hal
qiluv qarorlari ustidan beriladi. Qonuniy kuchga kirgan hal qiluv
garorlari ustidan esa kassatsiya tartibida shikoyat keltiriladi.

Advokat o‘z ishonch bildiruvchisiga sudning hal giluv garori usti-
dan apellatsiya yoki kassatsiva tartibida shikoyat keltirishning maz-
mun-mohiyatini tushuntirishi, hamda u bilan kelishgan holda shiko-
yat keltirishning tegishli uslubini tanlashi lozim.

Apellatsiya tartibida shikoyat (xuddi shuningdek, kassatsiva tarti-
bida shikoyat) berish, ishni ko‘rish va hal gilishda sud tomonidan
yo'l qo‘yilgan kamchiliklar va xatolarini bartaraf gilishning uslu-
bidir.

Sud garari ustidan apellatsiya tartibida shikoyat herishning afzal-
ligi shundaki, unda sud tomonidan yo‘l qo'vilgan kamchilik va xa-
tolarni nisbatan tez bartaraf etilishiga erishilishi mumkin. Odatda
sudning hal qiluv qarorida gilingan xuiosalarning asossiz ekanligini
yoki hal giluv qgarorining nogonuniy ekanligini isbotlash uchun
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qgo'shimcha hujjatlar yoki dalillar yigiish hamda buning uchun
ma’lum vagt talab gilingan hollarda sud hal giluv garori ustidan
kassatsiya tartibida shikoyat berish uslubi tanlanadi.

Tegishli fugarolik ishlari bo‘yicha tumanlararo, tuman {sha-
har) sudlarining hal giluv garorlari ustidan, Qoragalpog‘iston Res-
publikasi fugarolik ishlari bo‘yicha Oliy sudining, fugarolik ishlari
bo‘yicha viloyatlar va Toshkent shahar sudlarining hal qiluv qaror-
lari ustidan apellatsiya yoki kassatsiya shikoyatlari Qoraqalpog‘iston
Respublikasi fugarolik ishlari bo'yicha Oliy sudi, fuqarolik ishiari
bo‘yicha viloyatlar va Toshkent shahar sudlariga beriladi.

Qkrug va hududiy harbiy sudlarning hamda O‘zbekiston Respub-
likasi Harbiy sudining hal qiluv garorlari ustidan apellatsiya yoki
kassatsiya shikoyatlari O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudiga be-
riladi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining hal giluv qaroriari ustidan
apellatsiya yoki kassatsiya shikoyatlari O‘zbekiston Respublikasi Oiiy
sudining Fuqarolik ishlari bo‘yicha sudlov hay’atiga beriladi.

Ozbekiston Respubiikasi Oliy sudi Harbiy hay’atining ha! qiluv
garorlari ustidan apellatsiya yoki kassatsiya shikoyatiari O‘zbekiston
Respublikasi Oliy sudining Harbiy hay’atiga beriladi.

Shuni yodda tutish lozimki, apellatsiya yoki kassatsiya shikoyat-
lari tegishlicha apellatsiya yoki kassatsiya instansiyasi sudi nomiga
yoziladi, lekin hal qiluv garori chigargan sudga beriladi.

Advokat tomonidan berilgan apellatsiya yoki kassatsiya shiko-
yatiga uning vakolatini tasdiglovcht hujjat, ya'ni order ilova gilini-
shi lozim.

Apellatsiya shikoyati sudning hal giluv garori chiggan kunidan
e’'tiboran 20 kun ichida berilishi mumkin. Kassatsiya shikoyati esa
gonuniy kuchga kirgan, apeliatsiya tartibida ko‘rilmagan hal giluv
qarorlari ustidan sudning hal giluv garori chiqqan kundan e’tiboran
bir yil ichida berilishi mumkin.

Apellatsiya yoki kassatsiya shikoyati sudda ishda ishtirok etuvchi
shaxslarning soniga mutanosib migdorda nusxalari bilan beriladi.

Zarur hollarda sudya, apellatsiya yoki kassatsiya shikoyati ber-
gan shaxs zimmasiga shikoyatga ilova qilingan yozma hujjatlarning
nusxalarini ham ishda ishtirok etuvchi shaxslar soniga mutanosib
miqgdorda topshirish majburiyatini yukfashi mumkin.

Apellatsiya yoki kassatsiya shikoyatida quyidagilar ko‘rsatilgan
bo'lishi kerak:

1) shikoyat berilayotgan sudning nomi;

2) shikoyat berayotgan shaxsning nomi (familiyasi, ismi va otasi-
ning ismi);
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3) shikoyat gilinayotgan hal giluv qarori va uni chiqargan sud;

4) hal qiluv garorining noto‘g‘riligi nimadan iborat ekanligi;

3) shikoyat berayotgan shaxsning iltimosi;

6) shikoyatga ilova gilingan yozma materiallarning ro‘yxati.

Apellatsiya yoki kassatsiya shikoyati shikoyat berayotgan shaxs
yoki uning vakili tomonidan imzolanadi.

Sudning hal giluv garori ustidan to'liq va yuridik jihatidan asos-
lantiriigan apellatsiya yoki kassatsiya tartibida shikovat keltirish
vuchun advokat sudning hal qiluv garorini, ishning barcha material-
larini, shuningdek, sud majlisi bayonnomasini diqgat bilan o‘rganib
chigishi va ularning qonun talablariga ganchalik muvotiq ekanligini
tahlil gilishi lozim. Shu bilan birga advokat sud hal giluv garorining
shakli va mazmuniga e'tibor berishi, uning sud majlisi bayonnoma-
si va ishdagi boshqa hujjatlarga ganchalik muvofig ekanligini tek-
shirib chigishi lozim.

Advokat apellatsiya yoki kassatsiva shikoyatida chiqgarilgan hal
giluv qaroriga nisbatan e’tirozlarini aniq va izchillik bilan bayon eti-
shi lozim.

Apellatsiya (kassatsiya) shikoyatiga daviat boji to‘langanligi to‘g’-
risidagi hujjat ilova gilinishi tozim, bundan daviat bojidan ozod qi-
lingan holatlar mustasno.

Sudya yoki sud raisi apellatsiya (kassatsiya) shikoyati olgandan
so‘ng:

1) ishda ishtirok etuvchi shaxslarga shikoyatning nusxalarint
yuborishi;

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslarga apellatsiva (kassatsiva) instan-
siyada ishini ko‘rish vaqti va joyi to‘g‘risida ma’lum qilishi;

3) hal qiluv garori ustidan shikovat berish uchun belgilangan
muddat o‘tgan vagtdan e’tiboran o'n kun ichida ishni tushgan shiko-
yat bilan birga apellatsiya (kassatsiya) instansiyasi sudiga yuborishi
shart.

Hal giluv garori ustidan shikoyat berish uchun beigilangan mud-
dat ichida hech kim ishni suddan talab qilib olishi mumkin emas.
Ishda ishtirok etuvchi shaxsiar sudda ish materiallari va tushgan
shikoyatlar bilan tanishishga haglidiriar.

Birinchi instantsiya sudi tomonidan chiqgarilgan hal qiluv qarori
advokatga ishonch bildiruvchini ganoatlantirgan, ammo qarslii
tarafdan apellatsiya (kassatsiya) shikoyati berilgan voki prokurar to-
monidan protest keltirilgan hollarda advokatning vazifasi apellatsi-
va (kassatsiya) shikoyati yoki protestiga e’tiroz tayyorlashdan ibo-
rat bo‘ladi.
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Apellatsiya (kassatsiya) shikoyati yoki protestiga e’tiroziar ad-
vokat tomonidan yozma shaklda bu e’tirozlarni tasdiglovchi hujjat-
larda ilova qilingan holda beriladi. Advokat o‘z e'tirozida birinchi
instantsiya sudi hal giluv qarorining qonuniyligi, asosliligi va bekor
qitinishi kerak emasligini isbotlovchi hamda apellatsiya (kassatsiya)
shikoyati, protestining qonun talablari va ish holatlariga muvofiq
emasiigini tasdiglovchi vajlar keltiradi.

Apellatsiva (kassatsiva) shikoyatlariga va protestlariga e’titoz
hamda unga ilova qgilingan hujjatlar ishda ishtirok etuvchi shaxslar-
ning soniga mutanosib migdorda nusxalari bilan beriladi. Apellatsiya
(kassatsiya) shikoyati bergan shaxs bu shikoyatlar yuzasidan apellat-
siva, kassatsiya instansiya sudi tegishli qaror qabul qilguniga gadar
o‘z shikovatini gaytarib olishi mumkin.

Ishda ishtirok etayotgzan advokat shuni nazarda tutishi kerakki,
ishni apellatsiya yoki kassatsiya tartibida ko‘rish bosqichida da'vogar
da’vodan voz kechishi mumkin yoki ish kelisluv bitinti tuzish hilan
tugallanishi mumkin.

Da’vogarning da’vodan voz kechishi yoki kelishuv bitimi tuzish-
aa rozi bo‘lishi apellatsiya (kassatsiya) instantsiyast sudiga berilgan
yozma shakidagi arizada ifodalanishi kerak. Apellatsiya, kassatsiya
instansiyasi sudi da’vogarning da’vodan voz kechishini gabul gilgan
yoki kelishuv bitimini tasdiglagan taqdirda birinchi instansiya sudi
tomonidan gabul gilingan hal giluv garorini bekor giladi va ish yuri-
tishnt tugatadi.

Apeilatsiya, kassatsiva instantsiyasi sudining ishni ko‘rish doira-
si FPKning tegishlicha 332 va 348"-moddalarida belgilangan. Unga
ko‘ra sud ishini apellatsiya, kassatsiya tartibida ko‘rayotganda birinchi
instansiya sudining hal giluv garori qay darajada qonuniy, asosli va
adolatli ekanligini tekshiradi. U yangi dalillarni o‘rganib chiqishi va
yangi faktlarni aniglashi mumkin.

Apellatsiya, kassatsiva instansiyasi sudi birinchi instansiya sudi-
ning hal qiluv qarorini to‘liq tekshirib chigishi shart.

Apellatsiya, kassatsiya shikoyatini (protestini) sud majlisida ko‘rib
chiqish tartibi FPKning 14, 333—342-moddalarida belgilangan.

Ishni apellatsiya, kassatsiya instansiyasi sudida ko‘rish raislik
giluvchi yoki sudyalardan birining ma’ruzasi bilan boshlanadi.

Ma’ruzachi ishning holatini, birinchi instansiya sudi chigar-
gan hal qiluv qarorining mazmunini, apellatsiya, kassatsiya shiko-
yati yoki protestida keltirilgan dalillarni va ular yuzasidan berilgan
tushuntirishlarni (e’tirozlarni), keltirilgan yangi dalillarning maz-
munini, shuningdek, hal giluv garorining qonuniy, asosii va adolat-
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It ekanhgini tekshirish vchun sud ko'rishi zarur bo’lgan barcha
ma’lumotlarni bayon giladi.

Sud ratslik giluvehi yoki sudyalardan birining ma’ruzasidan keyin
sud majlisiga kelgan ishda ishtirok etuvehi shaxslarning tushunti-
rishini tingiaydi, bu shaxslar apellatsiya, kassatsiya shikoyati yoki
protestida ko'rsatilmagan vajlar keltirishga va qo‘shimcha materiai-
lar tagdim etishga ham hagli.

Dastavval, apcllatsiya, kassatsiya shikoyatini bergan shaxs va
uning vakili yoki agar ish protest bo'yicha ko'rib chigilayotgan bo'lsa,
prokuror so‘zga chigadi. Hal qiluv garori ustidan har ikki taraf ham
shikoyat bergan bo‘lsa, birinchi bo'lib da’vogar so‘zga chiqadi.

FPKning 5 va 48-moddalarida nazarda tutilgan (artibda ishda
ishtirok etuvchi daviat boshgaruvi organlarining, tashkilotlarning
vakiliari, shuningdek, fuqgarolar, agar sudning hal giluv garori usti-
dan shikoyat bermagan bo‘lsalar, apellatsiya, kassatsiya sudida taraf-
lar va uchinchi shaxslardan keyin so'zga chigadilar.

[shda ishtirok etuvchi shaxslarning tushuntirishlaridan keyin
prokuror hal giluv garori qay darajada gonuniy, asosli va adoiat-
li ekanligi to'g‘risida fikrini bayon qiladi, prokurorning protesti
bo'yicha qayta ko‘rilayotgan hal giluv garorlari bundan mustasno.

Apecliatsiya, kassatsiya instansivasi sudi majlisida ishtirok etayot-
gan advokat qo'shimcha guvohlar chaqgirish va ularni so‘roq qilish,
boshga dalillarni talab qilib olish to‘g‘risida iltimos kiritishga hag-
1. Uning bunday iltimosi birinchi instansiya sudi tomonidan rad qi-
lingan bo‘lsa ham, u bunday iltimos bilan apellatsiya yoki kassatsiya
instansiyasi sudiga murojaat gilishi mumkin.

[shda ishtirok etuvchi shaxslarning tushuntirishlari va prokuror-
ning fikri tinglab bo‘linganidan keyin apellatsiya, kassatsiya instan-
siyasi sudi ajrim chiqarish uchun maslahatxonaga chiqadi.

Apellatsiya, kassatsiya instansivasisudiningajrimiish ko‘rilganidan
keyin dathol chigariladi.

Alohida hollarda asoslantirilgan ajrim tayyorlash ko‘pi bilan uch
kunga kechiktirilishi mumkin, lekin ajrimning xulosa gismini sud
islini apellatsiya, kassatsiya tartibida muhokama qilish tamomlan-
gan majlisning o'zidayoq e’lon qilishi kerak.

Sudyalarning maslahatlashuvi, ajrim chiqarish va uni e'lon gilish
FPKning |4-moddasida belgilangan tartibda o‘tkaziladi.

Sud ishni apeliatsiya, kassatsiya tartibida ko'rib chigqach, o'z
ajrimi bilan:

1) hal giluv qarorini o‘zgarishsiz qoldirishga, shikoyat yoki
protestni esa ganoatlantirmaslikka;
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2) ishni yangidan ko‘rish uchun yubormasdan hal qiluv garorini
o‘zgartirishga yoxud butunlay yoki qisman bekor qilishga va yangi
hal giluv qarori chigarishga;

3) FPKning 314-moddasining ikkinchi gismida nazarda tutil-
gan asoslar mavjud bo‘igan tagdirda hai giluv qarorini butunlay yoki
gisman bekor gilishga va ishni birinchi instansiya sudiga yangidan
ko‘rib chiqish uchun yubarishga;

4) hal giluv qarorini butunlay yoki gisman bekor qgilishga ham-
da FPKning 97 va 100-moddalarida ko‘isatilgan asoslarga ko'ra ish
yuritishni tugatishga yoxud arizani ko‘rmasdan qgoldirishga hagli.

Sudning garorini apellatsiva yoki kassatsiya tartibida bekor qi-
lishga quyidagilar asos bo‘ladi:

1) ish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan holatlar to‘lig aniglanma-
ganligi,

2) sud aniglangan deb hisoblagan, ish uchun ahamivyatga ega
ho‘lgan holatlarning isbotlanmaganligi;

3) sudning hal giluv garorida bayon gilingan xulosalarning ish
holatlariga muvofiq kelmasligi;

4) moddiy huquq normalari yoki protsessual huquq normalari-
ning buzilganligi yoki noto‘g‘ri go‘llanganiigi.

Sudning mazmunan to‘gri bo‘lgan hal giluv garori, ajrimi, qarori
fagat rasmiy asoslarga ko‘ra bekor qilinishi mumkin emas.

Protsessual huquq normalarining buzilganligi yoki noto‘g‘ri
go‘llanganiigi ishning noto‘g'ri hal etilishiga sabab bo‘lgan yoki
sabab bo'lishi mumkin bo'lgan tagdirdagina hai qiluv garori, ajrim
yoki garorning bekar gilinishiga asos bo‘ladi.

Agar:

1) ish snd tomonidan g'ayrigonuniy tarkibda ko‘rilgan bo‘lsa;

2) ish sud muhokamasida ishtirok etish huqugiga ega bo‘lgan,
ammo sud majlisining vaqgti va joyi to‘grisida xabar berilmagan
shaxslardan birortasining yo'qligida ko‘rilgan hoflsa;

3) ish ko'rilayotganida ish yuritiladigan tilga doir goidalar bu-
zilgan bo‘lsa;

4) sud ishda gatnashishga jalb gilinmagan shaxslarning huquq va
majburiyatlariga doir masalani hal qilgan bo'lsa;

5) hal qiluv qarori, ajrim, garar chiqarishda sud maslahatining
sir saglanishiga doir qoidalar buzilgan bo‘lsa;

6) hal giluv garori, ajrim, qaror sudyalardan birortasi (sudya) ta-
monidan imzolanmagan yoki hal qiluv qarori unda ko‘satilmagan
sudyalar (sudya) tomonidan imzolangan bo‘lsa;

7) hal giluv qarori, ajrim, qaror ishni ko‘rmagan sudyalar tomo-
nidan chiqarilgan bo‘lsa;
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8) ishda sud majlisi bayonnomasi mavjud bo‘lmasa yoki u im-
zalanmagan bo'isa, hal qiluv garori, ajrim, garor majburiy tartibda
bekor qilinishi shart.

Kassatsiya va nazorat instansiyasi sudining ajrimi yoki garorida
quyidagilar ko‘rsatilishi lozim:

1) ajrim yoki qaror chigarilgan vaqt va joy;

2) ajrim yoki garor chigargan sudning nomi va tarkibi;

3) taraflar va ishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarning ishtiroki
to'g'risidagi ma’lumotliar;

4) ish kimning shikoyati yoki protesti bo'yicha ko‘rib chigilgan-
ligi;

3) shikoyat berilgan yoki protest bildirilgan hal giluv qarorining
(ajrim yoki garorning) nomi va uning gisqacha mazmuni;

6) shikoyatda yoki protestda bayon etilgan vajlar, taqdlm etilgan
materiallarning qisqacha mazmuni, ishni ko'rishda ishtirok etgan
shaxslarning tushuntirishlari va prokurorning fikri;

7) kassatsiya voki nazorat instansiyasi sudi xulosaga kelishiga
asos bo'lgan dalillar hamda sud amal gilgan moddiy va protsessual
huquq normalari;

%) garorning xulosa gismi.

Hal giluv qarori, ajrim, qaror bekor qilingan va ish yangi-
dan ko'1ib chigish uchun yuborilgan taqdirda, sud ishni yangidan
ko'rganda qanday holatlar aniglanishi zarurligini, ganday dalillar
talab gilib olinishi kerakligini, shuningdek, ish topshirilayotgan
sud boshqga ganday harakatlarni bajarishi lozimligini ko‘rsatishi
shart.

Sud shikoyat yoki protestni rad gilsa, ganday asoslarga ko‘ra
shikoyat yoki protestdagi vajlarni noto'g'ri deb yoki qarorni bekor
qilish, o‘zgartirish yoki yangi hal giluv garori chigarish uchun asos
bo'lmaydi deb topganligini ham o'z ajrimida yoki qarorida ko‘rsatishi
shart.

8.6. Advokat va nazorat instansiyasi sudida ish yuritish

Sud nazorati sud garorlarining gonuniyligi, asosliligi va adolatlili-
gini ta’minlashda muhim rol o‘ynaydigan huquqiy institutlardan
biridir. Ishlarni nazorat tartibida ko'rib chigish o'z mohiyatiga ko'ra
sud garorlarini apellatsiya yoki kassatsiya tartibida gayta ko'rib chi-
qishdan jiddiy farq giladi.

Qonuniy kuchga kirgan sud qarorlari ustidan nazorat tartibida
shikoyat berilishi mumkin. Bu tartib advokatga o'z ishonch bildiruv-
chisining manfaatlarini yoki u buzilgan deb hisoblayotgan huquq-
larini tiklash borasida yana bir imkoniyat beradi.
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O‘zbekiston Respublikasi barcha sudlarining qonuniy kuchga
kirgan hal giluv garorlari, ajrimlari va qarorlari quyidagilar keltirgan
protestlar bo‘yicha nazorat tartibida gayta ko‘rilishi mumkin:

— Qoraqalpog'iston Respublikasi fuqarolik ishlari bo‘yicha Oliy
sudi raisi, fugarolik ishlari bo‘yicha viloyatlar va Toshkent shahar
sudlari, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudi raislari — tegishli fu-
garolik ishlari boyicha tumanlararo, tuman (shahar) sudlarining,
okrug va hududiy harbiy sudlarning hal giluv garorlari va ajrimlari
ustidan hamda tegishlicha Qoragalpog‘iston Respublikasi fugarolik
ishlari bo‘vicha Qliy sudining, fugarolik ishlari bo'yicha viloyatlar
va Toshkent shahar sudlarining, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy
sudining sudlov hay’atlari apellatsiya, kassatsiya ajrimlari ustidan
keltirgan protestlar bo‘vicha, Qoraqalpog‘iston Respublikasi fugaro-
lik ishlari bo‘yicha Oliy sudi, fugarolik ishlari bo‘yicha viloyatlar va
Toshkent shahar sudlari, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudi to-
monidan birinchi instansiya bo'yicha %o‘rib chigilgan ishlar yuzasi-
dan apetlatsiya, kassatsiya ajrimlart bundan mustasno;

— Qoragalpog'iston Respublikasi prokurori, vilovatlar va Tosh-
kent shahar prokurortari, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy prokurori
tegishli fuqarolik ishlari bo'yicha tumanlararo, tuman (shahar) sud-
larining, okrug va hududiy harbiy sudlarning hal giluv garorlari va
ajrimlari ustidan hamda tegishlicha Qoraqalpog‘iston Respublika-
si fugarolik ishlari bo‘vicha Oliy sudining, fugarolik ishlari bo‘yicha
vilovatlar va Toshkent shahar sudlarining, O‘zbekiston Respublika-
si Harbiy sudining sudlav hay’atlari apellatsiya, kassatsiya ajrimlari
ustidan keltirgan protestlar bo‘vicha, Qoragalpog‘iston Respublikasi
fugarolik ishlari bo‘yicha Oliy sudi, fugarolik ishlari bo‘yicha vilo-
yatlar va Toslikent shahar sudlari, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy
sudi tomonidan birinchi instansiya bo'yicha ko‘rib chiqilgan ishlar
yuzasidan apellatsiya va kassatsiya ajrimlari bundan mustasno;

— O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi raisining o‘rinbosarlari
— O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining garorlaridan
tashqari, O‘zbekiston Respublikasi sudlarining hal giluv qarorlari,
ajrimlari va garoriari ustidan keltirgan protestlar bo‘yicha;

— Ofzbekiston Respublikasi Bosh prokurori va uning o‘rinbosarlari
— O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining garorlaridan
tashqari, O‘zbekiston Respublikasi sudlarining hal qiluv garorlari,
ajrimlari va qarorlari ustidan keitirgan protestlar bo‘yicha;

— Or‘7zbhekiston Respublikasi Oliy sudi raisi — O‘zbekiston Res-
publikasi barcha sudlarining hal qiluv garorlari, ajrimlari va garor-
lari ustidan keltirgan protestlar bo‘vicha.
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Nazorat tartibida protest keitirish to'g'risidagi ariza tegishli yu-
gori sudning raisi nomiga yoziladi va yuqori sudga beriladi.

Nazorat tartibida protest keltirish to‘g'risidagi ariza mazmun ji-
hatidan FPKning 323-moddasiga muvofiq bo‘lishi lozim. Arizaga
sud chigargan hal giluv garorining nusxasi, agar ish apellatsiya, kas-
satsiya yoki nazorat tartibida ham ko‘rib chigilgan bo‘lsa, apellatsi-
ya, kassatsiya va nazorat instansiyasi sudlarining ajrimlari (qarorlari)
nusxalari ham ilova qilinadi.

FPKning 350-moddaning ikkinchi gismu talablariga rioya qilin-
magan yoki davlat boji to’lanmagan taqdirda, nazorat tartibida pro-
test keltirish to‘g'risidagi ariza harakatsiz qoldiriladi, arizachiga esa,
kamchiliklarni bartaraf etish tartibi va muddati tushuntiriladi.

Sudning hal giluv garori gonuniy kuchga kirgan kundan e’tiboran
uch yil o‘tgandan keyin berilgan arizalar ko‘rilmaydi.

Protest keltirish to'g'risidagi ariza bir oylik muddatda, ish ta-
lab qilib olinadigan va tekshiriladigan hollarda ikki oygacha bo‘lgan
muddatda ko‘rib chigilishi kerak. Protest keltirish uchun asos
bo‘lmasa, ariza bergan shaxsga arizani ganoatlantirmasdan goldirish
sabablari ko‘rsatilib, yozma javob berilishi lozim.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi fuqarolik ishlari bo‘yicha Oliy
sudi raisi, fugarolik ishlari bo‘yicha viloyat, Toshkent shahar sud-
lari hamda O'zbekiston Respublikasi Harbiy sudi raisi protest kelti-
rishni rad qgilganligi ustidan arizachi O‘zbekiston Respublikasi Oliy
sudining raisi yoki uning o‘rinbosarlariga shikoyat berishi mumkin.
Qoragqalpog‘iston Respublikasi prokurori, viloyat, Toshkent shahar
prokurori hamda O‘zbekiston Respublikasi Harbiy prokurori pro-
test keltirishni rad qgilganligi ustidan O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokurort va uning o‘rinbosarlariga shikoyat berish mumkin.

FPKning 349-moddasida sanab o‘tilgan mansabdor shaxslar,
shuningdek, tuman va shahar prokurorlari nazorat tartibida protest
keltirishga asos bor-yo'gligi masalasini hal qilish nichun o'z vakolat-
lari doirasida tegishli sudlardan fuqarolik ishlarini talab qilib olishga
haqlidirlar. Basharti, ishni talab qilib olgan shaxs muayyan hal qi-
luv garori, ajrim yoki garorga nisbatan protest keltirish huqugiga ega
bo'lmasa, u zarur hollarda, protest keltirish huquqiga ega bo'lgan
yugori mansabdor shaxsga nazorat tartibida protest keltirishni tavsi-
ya qilib murojaat etadi.

Protest keltirish uchun asos mavjud bo‘isa, FPKning 349-mod-
dasida sanab o‘tilgan mansabdor shaxslar protest yozib, uni ish bi-
lan birga tegishli sudga yuboradilar. Protestning mazmuni FPKning
323-moddasida bayon etilgan goidalarga mos kelishi lozim. Protest
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sudda ishda ishtirok etuvchi shaxslarning soniga mutanosib ravishda
nusxalari bilan tagdim gilinadi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasi fuqarolik ishiari bo‘yicha Oliy
sudining, fuqarolik ishlari bo‘yicha viloyatiar va Toshkent shahar
sudlarining rayosatlari tegishlicha mazkur sudlarning, fugarolik ish-
lari bo‘yicha tumanlararo, tuman (shahar) sudlari chigargan apel-
latsiva va kassatsiya ajrimlari ustidan keltirilgan protestlari bo‘yicha
ishlarni ko'‘radi.

QO‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining Fuqarolik ishlari bo‘yi-
cha sudlov hay’ati Qoraqalpog‘iston Respublikasi fugarolik ish-
lari bo‘yicha Oliy sudining, fuqarolik ishlari bo‘yicha viloyatlar va
Toshkent shahar sudlari rayosatlarining qarorlari ustidan keltirilgan
protestlar bo‘yicha, shuningdek, mazkur sudlar tomonidan birinchi
instansiyada ko‘riigan ishlar bo‘yicha apellatsiya va kassatsiva ajrim-
lari bo‘yicha ishilarni ko‘radi.

O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sndining rayosati mazkur sud-
ning okrug va hududiy harbiy sudiar tomonidan ko‘riigan ishiar usti-
dan chigargan apellatsiva va kassatsiya ajrimlari ustidan keltirilgan
protestlar bo‘yicha ishlarni ko‘radi. O‘zbekiston Respublikasi Oliy
sudining Harbiy hay’ati O-zbekiston Respublikasi Harbiy sudi
rayosatining qararlari ustidan, shuningdek, O‘zbekiston Respubli-
kasi Harbiy sudining mazkur sud tomonidan birinchi instansivada
ko‘rilgan ishlar ustidan keltirilgan apeliatsiva va kassatsiya ajrimlari
yuzasidan keltirilgan protestlari bo‘vicha ishlarni ko‘radi.

O-zbekiston Respublikasi Oliy sudi Raygsati Ozbekiston Res-
publikasi Oliy sudi sudlov hay’atlarining apellatsiya va kassatsiva
ajrimlari ustidan keltirilgan protestlar bo‘yicha ishlarni, shuningdek,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi sudlov hay’atlarining nazorat
tartibida chigargan ajrimlarini ko‘radi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining Plenumi O‘zbekiston
Respublikasi Oliy sudi Rayosatining qarorlari ustidan nazorat tarti-
bida keltirilgan protestlar bo‘yicha ishlarni ko‘radi.

Zarur hollarda protestlar bo‘yicha ishlar Qoraqalpog‘iston Res-
publikasi fuqaroiik ishlari bo‘yicha Oliy sudi, fugarolik ishlari
bo‘vicha vilovatiar va Toshkent shahar sudlari, O‘zbekiston Res-
publikasi Harbiv sudini chetlab o‘tib, nazorat tartibida bevosita
O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining sudiov hay’atlari tomonidan
ko‘rib chigilishi mumkin.

Nazorat tartibida keltirilgan protestni ko‘rishda FPKning 333.
335 va 336-moddalarida bayon etilgan qoidalar shu bobda bayon
etilgan istisnolarni hisobga olgan holda go‘llanadi.
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Sudlov hay’atida, sud Rayosati va Plenumida rais yoki uning
topshirigiiga binoan ilgari ishni ko‘rishda qatnashmagan sudya,
Rayosat yoki Plenum a'zosi ish yuzasidan ma’ruza qiladi.

Ma'ruzada: ishning holatlari, ish bo‘yicha chigarilgan hal giluv
qarori, ajrim yoki garor, shuningdek, protestning mazmuni bayon
efiladi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar ish ko'riladigan vaqt va joy hagqi-
da xabardor qilinmagan boflishlariga qaramay, sudga kelgan hal-
larda ham sud majiisiga kiritiladilar. Bu shaxslar sudga ish bo‘yicha
ma’ruza qilinganidan keyin tushuntirishlar beradilar.

Sud ishni nazorat tartibida ko‘rib, o‘zining ajeimi yoki qarori bilan:

1) hal giluv qgarorini, ajrim yoki garorni o‘zgarishsiz, protestni
esa ganoatlantirmay goldirishga;

2) hal giluv qarorini, ajrim yoki garorni butunlay yoxud qisman be-
kor qilishga va ishni yangidan ko‘rish uchun birinchi instansiya sudi
yoki apellatsiya yoxud kassatsiya instansiyast sudiga yuborishga;

3) hal giluv garorini, ajrim yoxud garorni butunlay yoki gisman
bekor qilishga va ish yuritishni tugatishga yoxud arizani ko‘rmasdan
goldirishga;

4) ish bo'yicha ilgari chiqarilgan hal qgiluv qarori, ajrim yoki
garordan birini oz kuchida qoldirishga;

5) hal giluv garori, ajrim yoki garorni o‘zgartirishga yoxud bekor
gilishga va ishni yangidan ko‘rib chigish uchun yubormasdan, yan-
gi hal giluv qarori chigarishga haqli.

8.7. Advokat va sud garorlarini ijro etish

O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik protsessual kodeksi 16-mod-
dasi I-qismiga ko‘ra sudning qonuniy kuchga kirgan hal qiluv garori,
ajrimi va garori barcha davlat organlari, tashkilotlar, mansabdor
shaxslar va fugarolar uchun majburiy bo‘iib, O‘zbekiston Respubli-
kasining butun hududida ijro etilishi lozim.

Sud hujjatlarini jjro etish masalalari O‘zbekiston Respubli-
kasining «Sud hujjatlari va boshga organlar hujjatlarini ijro etish
to'g'risida»gi Qonuni hilan tartibga solinadi. Mazkur gonun ijro huj-
jatlariga qo‘yiladigan talablar, unga rioya etmaslik ogibatlari, ijro
ishi yuritishni qo‘zg‘atish, ijro harakatlarini amalga oshirish tartibi
va sud qarorlarini hamda boshga organlar hujjatiarini ijro etish bilan
bog‘liq boshqa masalalarni tartibga soladi.

Ko‘rsatilgan qonun asosida va uning prosini ta’minlash magsadi-
da O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan ijro ishi
yuritish masalasida zarur normativ-huqugiy hujjatlar gabul gilinishi
mumkin.
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ljro hujatlarini majburiy ijro etish O‘zbekiston Respublikasi
Adliya vazirligi huzuridagi Sud qarorlarini ijro etish, sudlar faoliya-
tini moddiy-texnika jihatidan va moliyaviy ta’minlash departamenti
organiarining sud ijrochilari zimmasiga yuklatilgan.

Sud hujjatiarini ijro etish ijro ishi yuritish doirasida amalga oshi-
riladi.

Iiro ishi yuritishda taraflar bo'lib, undiruvchi va qarzdor hisobla-
nadi.

ljro ishi yuritishda taraflar — bu moddiy majburiyatdan kelib
chigadigan munosabatlar subyektlaridir. ljro ishi yuritishda taraflar
bo‘lib: undiruvchi va garzdor hisoblanadi. Taraflar ijro ishi yuritish-
da ishtirok etuvchi asosiy shaxslardir. Undiruvehi va garzdorsiz ijro
ishi yuritish mavjud bo‘lishi mumkin emas.

Har bir taraf o‘zining huquq va majburiyatlariga ega. 1jro ishi
yuritishda bir paytning o‘zida bir necha undiruvchi yoki qarzdor ish-
tirok etishi mumkin. Ularning har biri boshqa tarafga nisbatan ijro
ishi yuritishda mustagil ishtirok etadi yoki ijro harakatlarida ishtirok
etishni sheriklaridan biriga topshirishi mumkin.

Undiruvchi — bu sud hujjatlari yoki boshga organlar hujjatlarini
jrosini talab etish huqugiga ega bo‘lgan shaxs, ya’ni foydasiga yoki
manfaatlarini ko'zlab ijro hujjati berilgan jismoniy yoki yuridik
shaxs. Undiruvchi oz ixtiyoriga ko'ra ijro hujjatini olishi va mus-
taqil ravishda ijroga topshirish hugugiga ega yoxud uning iltimosi-
ga ko‘ra sud yoki hoshga organ ijro hujjatini ijroga qgaratish uchun
tegishli {jro organiga jo‘natishi mumkin. Mutlaq ko‘pchilik holat-
larda sobik da’vogar uning talab qilish huquqi yoki gonuniy man-
faati sud garori yoxud boshga vakolatli organ garori bilan tasdiglan-
gan holda undiruvchiga aylanadi. Ammo sobiq javobgar undiruv-
chiga aylanish hollari ham uchrashi mumkin. Masalan, sudning
qarori bilan da'voning ganoatlantirilishi rad etilishi va sud xarajat-
lari da’vogardan javobgar foydasiga undirilishi mumkin. Bunday ho-
Jatda sabig javobgar undiruvchiga aylanadi.

Qarzdor — bu ijro hujjatida nazarda tutilgan pul mablag'lari
yoki boshga moi-mulkni undiruvchiga berish yoxud muayyan hara-
katiarni amalga oshirish yoki ularni amalga oshirishdan o‘zini tiyish
majburiyati zimmasiga yuklatilgan jismoniy yoki yuridik shaxs.

liro ishi yuritishda garzdor zimmasiga majburiyat yuklatilgan
shaxs bo'lib, uning ishtirakidagi huquqiy munosabatlarga, fuqaro-
ning gadr-qimmatini hurmat gilish hamda qarzdor fugaro va uning
oila a'zolarining normal turmush kechirishi uchun zarur bo‘lgan
mol-mulkning eng kam miqgdorining daxlsizligi prinsiplariga rioya
gilingan holda, 1artibga solishning imperativ usullari gqo‘llaniladi.
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Qarzdor undiruvchidan fargli yrodan voz kechish huquqgiga ega
emas. ljro hujjatini ijro etmagan holda garzdor ish holatlariga garab
gonunda belgilangan tartibda ma’muriy voki jinoly javobgarlikka torti-
fishi mumkin.

Shaxs undiruvchi yvoki garzdor protsessual magomiga ijro asosi
bho’lmish hujjat (garor) chigarilishi bilanoq emas, balki ijro ishi vuri-
tish qo‘zg‘atilganidan so'ng ega bo‘ladi.

Fugarolar ijro ishi yuritishda o'zlari mustagil ravishda gatnashish-
lart yoki vakillari, shu jumladan, advokat orqali gatnashishlari mum-
kin. Fugaroning ijro ishi yuritilishida shaxsan qatnashishi uni advokat
yordamidan foydalanish huguqidan mahrum gilmavdi.

Agarda ijro hujjati bo‘yicha garzdor zimmasiga faqat uning o‘zi
shaxsan ijro etishi mumkin bo‘lgan majburiyatlar yuklatifgan bo'lsa,
shuningdek, ijro hujjatining xususiyati undiruvchining shaxsan ish-
tirokini talab qilgan hollarda ularni ijro etishda qarzdor yoki un-
diruvchi shaxs oz vakili orgali harakat qilishga hagli emas.

Sud gqarorlarini tjro etish bosgichida ishonch bildiruvchining
vakili sifatida ishtirok etayotgan advokat {jro ishi yuritishda taraflar
foydalanadigan huquqg va majburivatlarga ega bo‘ladi.

ljro ishi yuritishda ishtirok etayotgan advokat odatda o'z ishonch
bildiruvchisi nomidan ijro ishi vuritish bilan bog‘liq barcha harakat-
larni amalga oshirishga hagli ba'ladi.

Ijro ishi yuritishda ishtirok elayotgan advokat:

— 1jro 1shi matertaliari bilan tamshish, ulardan ko‘chirmalar va
nusxalar olish;

— qgo'shimcha materiallar taqdim etish;

— iltimosnomalar kiritish;

— i{jro harakatlarini amalga oshirishda gatnashish;

— ijro harakatlarini amalga oshirish jarayonida og'zaki va voz-
ma tushuntirishlar berish;

— yro harakatlarini amalga oshirish jaravonida vujudga keigan
barcha masalalar yuzasidan oz vajlarini va fikrini aytish;

— ijro harakatini amalga oshirishda qatnashayotgan bhoshqa
shaxslarning iltimosnomalari. vajlari va fikrlariga nisbatan e'tirozlar
bildirish,

— sud ijrochining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikoyat-
lar berish huqugiga ega.

Vakil qilayotgan shaxs berayotgan ishonchnomada advokatning
quyidagi harakatlarini amalga oshirish vakolatlari maxsus ko‘rsatib
o‘tilgan bo‘lishi kerak:

— yro hujjatini ijroga topshirish va uni chagqirib olish;
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— undiruvdan voz kechish;

— vakolatlarni boshqga shaxsga otkazish (ishonib topshirish);

— sud ijrochisining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikoyat
berish va uni rad qilish;

— undirilgan mol-mulkni (shu jumladan pulni) olish;

— kelishuv bitimi tuzish.

liro ishi yuritishda vakil sifatida qatnashayotgan advokat, agar
unga bunday vakolat beriigan bo'lsa, suddan ijro varaqasini olish va
ijroga topshirish huquqiga ega. ljro varaqasi hal giluv qarori qonuniy
kuchga kirgandan so‘ng beriladi.

Qonunda ijro hujjatlarini ijroga topshirish muddatlari aniq belgi-
lab qo‘yilgan.

Ijro hujjatlari quyidagi muddatlarda ijroga topshirilishi mumkin:

1) umumiy yurisdiktsiya sudlarining sud hujjatlasi asosida berila-
digan ijro varagalari — uch yil mobaynida, xojalik sudlarining sud
hujjatlari esa — olti oy mobaynida;

2) hakamlik sudining qarorlarini majburiy ijro etish to'g‘risidagi
sud hujjatlari asosida beriladigan {jro varaqalari — olti oy mobay-
nida;

3) notariuslarning ijro xatlari — uch yil mobaynida;

4) mehnat nizolari komissiyalarining guvohnomalari — uch oy
mobaynida;

5) ishlarni ma’muriy tartibda ko‘rish vakolatiga ega organlarning
(mansabdor shaxslarning) qarorlari — uch oy mobaynida.

Boshqa ijro hujjatlarini ijroga topshirish muddatlari tegishli ijro
hujjatlarini berish shartlari va tartibini belgilovchi gonun hujjatlari-
da ko'rsatiladi.

Ko‘rsatilgan muddatlar quyidagicha hisoblanadi:

1y sud hujjatlari asosida berilgan ijro varagalari (sud buyrug‘i
bundan mustasno) ijroga topshirilganda — sud hujjati qonuniy kuch-
ga kirgan yoki uning ijrosini kechiktirish yoki bo‘lib-bo‘lib ijro etish
uchun beigilangan muddat tugagan kundan boshlab yoxud ijro huj-
jatini ijroga topshirishning o‘tkazib yuborilgan muddatini tiklash
to‘g‘risidagi ajrim chigarilgan kundan boshlab, sud hujjati darhol ijro
etilishi lozim bo‘lgan hollarda esa — hujjat chigarilgan kunning er-
tasidan boshlab;

2) sud buyruglari ijroga topshirilganda — ular berilgan kundan
boshlab o‘n kunlik muddat o‘tganidan keyin;

3) ishlarni ma’muriy tartibda ko‘rish vakolatiga ega organlarning
(mansabdor shaxslarning) qarorlari ijro hujjatlari ijroga topshirilgan-
da — garor chigarilgan kundan boshlab.

251

www.ziyouz.com kutubxonasi



Hakamlik sudining garorlarini majburiy ijro etish to‘g‘risidagi
sud hujjatlari asosida beriladigan ijro varaqalari, notariuslarning
ijro xatlari, mehnat nizolari komissiyalarining guvohnomalari
ularni ijroga topshirish muddatlari, agar qgonunda boshqacha tar-
tib belgilangan bo‘lmasa, ular berilgan kunning ertasidan boshiab
hisoblanadi.

Davriy to‘lovlarni undirish to‘g‘risidagi (alimentlar undirish,
sogligqa shikast yetkazilgani oqibatidagi zararni qoplash to'g’-
risidagi va shu kabi ishlarga doir) sud hujjatiari bo‘vicha ijro huj-
jatlari to'lovlarni undirishning belgilangan butun davrida o‘z kuchi-
ni saqlab qoladi. Bunday tartib alimentlar to‘lash to‘g'risidagi no-
tarial tarzda tasdiglangan kelishuvlarga nisbatan ham amal giladi.
Bunday hollarda ijro hujjatlarini ijroga topshirish muddattari har bir
to'lov uchun alohida hisoblanadi.

liro hujjatini ijroga topshirish muddati o‘tkazib yvuborilgan tagdirda
advokat o‘tkazib yuborilgan muddatni tiklash to'g'risida tegishli huj-
jatni gabul qgilgan sudga yoki bu hujjat ijro ctiladigan hududdagi sudga
o'tkazib yuborilgan muddatni tiklash to'g'risidagi ariza bilan muro-
jaat gilishga haglidir. Bunda advokat shuni pazarda tutishi kerakki,
faqatgina ijro varaqasi voki sud buyrug‘ini ijroga topshirish mudda-
ti sud tomonidan tiklanishi mumkin. Boshqa ijro hujjatlari bo‘yicha
o'tkazib yuborilgan muddatlar tiklanmaydi.

Agarda ijro gilinishi lozim bo‘lgan hal giluv garori anig bo‘lmasa.
advokat bu hal giluv garorini tushuntirib berishni so‘rab, hal giluv
qarorini chiqargan sudga murojaat etishga haqli.

Sud qarorini ijro etilishini giyinlashtiruvchi holatlar mavjud
boiganda, advokat hal qiluv qarorining ijrosini kechiktirish voki
uning bo‘lib-bo‘lib bajarilishiga vo'l go‘yish, uni ijro etish usuli va
tartibini o‘zgartirishlikni so‘rab, sudga murojaat etishga hagqli.

Advokat sud ijrochisiga ijro harakatlarini keyinga goldirishlikni
so‘rab iltimosnoma bilan murojaat etishi mumkin.

Zarur hollarda advokat ijro ishi yuritishni to‘xtatib tucishlikni
so‘rab, sudga yoki sud ijrochisiga murojaat gitishi mumkin.

[jro ishi yuritishni to'xtatib turish masalasi «Sud hujjatiari va
boshga organlar hujjatlarini ijro etish to‘g'risida»gi Qonunning 34—
36-moddalariga rioya gilingan holda tegishlicha sud vyoki sud ijro-
chisi tomonidan hal gilinadi.

«Sud hujjatlari va bashqa organlar hujjatlarini ijro etish to‘g'-
risida»gi Qonunning 37-moddasida nazarda tutilgan ijro ishi yuritish-
ni tugatish asoslari vujudga kelgan taqgdirda, advokat ijro ishini tuga-
tish to‘g'risidagi iltimosnoma bilan sudga murojaat etishi kerak.
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Nazorat savollari

1. Shartnoma bo'yicha (ixtiyoriy) vakillik tushunchasi.

2. Yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risidagi bitimning (shartnomaning)
muhim shartlari.

3. lIshonch bildiruvchini gabul qgilishda advokat nimalarga e’tibor beri-
shi lozim?

4. Advokat o‘z ishonch bildiruvchisiga sudgacha bo‘lgan bosgichda
yuridik yordam ko‘rsatish jarayonida dalillar yig‘ish borasida ganday hu-
quglarga ega?

5. Advokat da’vo arizasini tayyorlashda nimalarni e’tiborga olishi lo-
zim?

6. Javobgarning vakili sifatida harakat gilayotgan advokat da'vo ariza-
siga e’tiroz tayyorlashda nimalarga e’tibor berishi lozim?

7. Advokat tomonidan qarshi da’vo arizasi tayyorlashda e'tiborga oli-
nishi lozim bo‘lgan holatlar.

8. Advokatning gabul gilinishi mumkin bo‘lgan sud garorini ta’ntin-
lash masalalaridagi harakatlari.

9. Javobgarning vakili sifatida ishtirok etayotgan advokat ishni sudga
tayyorlash jarayonida nimalarga e’tibor berishi lozim?

10. Birinchi instansiya sudida ishtirok etayotgan advokatning huquqg-
lari.

11. Apellatsiya yoki kassatsiya tartibida ish yuritishda advokat ishti-
rokining huquqiy asoslari.

12. Advokatning nazorat tartibida ish yuritishida ishtiroki.

13. ljro ishi yuritishda ishtirok etayotgan advokatning huquglari.
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IX BOB. ADVOKAT
VA XO‘JALIK SUD ISHLARINI YURITISH

Asosiy savollar: XoYalik sudlov ishlarini yuritishda advokatning
magomi. Xo'jalik protsessining sudgacha bo‘lgan bosqichida advokat.
Advokat va birinchi instansiya sudida ish yuritish. Advokat va apellatsi-
ya insiansiya sudida ish yuritish. Advokat va kassatsiya instansiyasi su-
dida ish yuritish. Advokat va nazoraf 1artibida ish yuritish. Advokat va
xo'‘Jalik sudining qonuniy kuchga kirgan hujjatlarini yangi ochilgan ho-
latlar bo'yicha qaytadan ko'rib chigish. Advokat va sud hujjatlarini ijro
etish. Advokat va chet el rashkilotlari, xalqaro rashkilorlar va tadbirkor-
lik faoliyatini amalga oshirayotgan chet ellik fugarolar va fugaroligi
bo‘lmagan shaxslar ishtirokidagi ishlar.

9.1. Xa'jalik sudlov ishlarini yuritishda advokatning maqomi

O‘zbekiston  Respublikasi  Konstitutsiyasining  1i-moddasi-
ga muvofiq, mulkchilikning turli shakllariga asoslangan korxona-
lar, muassasalar, tashkilotlar o‘rtasidagi, shuningdek, tadbirkorlar
o‘rtasidagi, iqtisodiyot sohasida va uni boshqarish jarayonida vujudga
keladigan xo‘jalik nizolarini hal ctish Oliy xofjalik sudi va xg‘jalik
sudlari tomonidan ularning vakolatlari doirasida amalga oshiriladi.

Xofjalik sudida sud ishlarini yuritishda advokat fugaroning,
xo'jalik yurituvchi subyektning, shu jumladan, tadbirkorning vaki-
li sifatida gatnashadi.

Vakillik — bu vakilning vakil qiluvchi nomidan u bitan keli-
shilgan vakolatlar doirasida olib boriladigan, ishonch bildiruvehi
uchun magbul bo‘lgan garor gabul gitinishiga erishish, shuningdek,
unga yuridik yordam ko‘rsatishga yo'naltirilgan faolivatdir.

Vakillik ishda ishtirok etuvchi shaxslar nomidan va ularning
manfaatlarini ko‘zlab amalga oshiriladi.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslar tushunchasi Xojalik protsessu-
al kodeksining 34-moddasida berilgan: taraflar, uchinchi shaxslar,
prokuror, davlat organlari va boshqga organlar o'z zimmalariga yukla-
tilgan vakolatga ko‘ra, shuningdek, arizachilar hamda yuridik ahami-
yatga ega bo‘lgan faktlarni aniglash to'g‘risidagi va tashkilotlar ham-
da fugarolar bankrotligi to‘g‘risidagi ishlardan manfaatdor boshga
shaxslar ishda ishtirok etuvchi shaxslar deh hisoblanadilar.

Advokatning xofjalik sudida ish yuritishga bo‘lgan vakolati un-
ga u faoliyat ko‘rsatayotgan advokatlik tuzilmasi tomonidan berilgan
order bilan tasdiglanadi.

Advokatning xo‘jalik sudida ish yuritish vakolatlari uni vakil qil-
gan shaxs nomidan barcha protsessual harakatiarni amalga oshirish
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huquqini beradi. Ammo, vakil gilingan advokatning da’vo arizasini
imzolash, ishni hakamlik sudiga topshirish, da'vo talablaridan qis-
man yoki butunlay voz kechish va da’voni tan olish, da'vo predmelini
yoki asosini o'zgartirish, kelishuv bitimini tuzish, vakolatlarni boshqa
shaxsga topshirish (ishonib topshirish), sud hujjati ustidan shikoyat
gilish, protest keltirish to‘g‘risidagi arizani imzolash, sud hujjatining
majburiy 1artibda ijro etilishini talab gilish, undirilgan mol-mulk yoki
pulni olish harakatlarining har birini amalga oshirishga bo'lgan va-
kolatlari vakil gilayotgan shaxs bergan ishonchnomada maxsus nazarda
tutitgan bo‘lishi kerak.

Agarda ko‘rsatilgan huquglar ishonchnomada maxsus nazarda
tutilgan bo‘lmasa, advokat ularni amalga oshirishga haqli emas.

XPKning 23-moddasiga asosan xo‘jalik sudiga quyidagi ishiar
taalluglidir:

1) iqtisodiyot sohasida yuridik shaxslar (bundan buyon matn-
da tashkilotlar deb yuritiladi), yuridik shaxs tuzmagan holda
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayotgan va yakka tartibda-
gi tadbirkor magomini gonunda beigilangan tarzda olgan fuqaro-
lar o'rtasidagi (bundan buyon matnda fuqgarolar deb yuritiladi)
fugaroviy, ma’muriy va boshga hugquqiy munosabatlardan kelib
chigadigan nizolarga doir ishlar;

2) igtisodiyot sohasida tashkilotlar va fugarolarning huquqlari vu-
judga kelishi, o‘zgarishi yoki bekor bo'lishi uchun ahamiyatga ega
bo'lgan faktlarni aniglash (bundan buyon matnda yuridik ahamiyatga
ega bo'lgan faktlarni aniglash deb yuritiladi) to*g‘risidagi ishlar;

3) tashkilotlar va fugarolarning bankrotiigi to‘g'risidagi ishlar.

Qonun bilan xo'jalik sudiga taalluqgli ishlar jumlasiga boshqa ish-
lar ham kiritilishi mumkin.

Xo'jalik sudi o‘ziga taallugli ishlarni, agar O‘zbekiston Res-
publikasining xalgaro shartnomasida boshgacha tartib nazarda
tutilgan bo‘lmasa, tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayotgan
O'zbekiston Respublikasi tashkilotlari va fuqarolari, shuningdek,
chet el tashkilotlari, chet el investitsiyalari ishtirokidagi tashkilotlar,
xalqaro tashkilotlar, chet el fuqarolari, fuqaroligi bo‘imagan shaxs-
lar ishtirokida ko‘radi.

O'zaro bog‘liq bo'lib, ba’zilari xo‘jalik sudiga, boshqgalari esa
umumiy yurisdiksiya sudiga taallugli bo‘lgan bir necha talab bir-
lashtirilgan tagdirda, hamma talablar umumiy yurisdiksiya sudida
ko‘rilishi kerak.

XPKning 24-moddasiga binoan xo'jalik sudi quyidagilarni hal etadi:

1) tuzilishi gonunda nazarda tutilgan shartnoma yuzasidan
chigqan kelishmovchiliklar yoki shartnoma yuzasidan chiggan bo‘lib,
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hal etish uchun xo‘jalik sudiga topshirish haqida taraflar o‘zaro ke-
lishgan ixtiloflar;

2) shartnoma shartlarini o‘zgartirish yoki shartnomani bekor gi-
lish haqgidagi nizolar;

3) mulk huquqini tan olish to‘g‘risidagi nizolar;

4) majburiyatlar bajarilmaganligi yoki tegishli darajada bajaril-
maganligi to'g‘risidagi nizolar;

5) mulkdor yoki: mulkning boshga qonuniy egasi tomonidan
mol-mulkni boshga shaxsning gonunsiz egaligidan talab gilib olish
to‘g‘risidagi nizolar;

6) mulkdorning yoki mol-muikning boshga qonuniy egasining
huqugqtari egaiik gilishdan mahrum etish bilan bog'liq bo‘lmagan
holda buzilganligi to‘g‘risidagi nizolar;

7) vetkazilgan zararni goplash ta‘g‘risidagi nizolar;

8) sha’n, qadr-qimmat va ishchanlik obro'sini himoya qilish
to‘g risidagi nizolar;

9) davlat organiari va tugarolar o‘zini o‘zi boshgarish organlari-
ning qonun hujjatlariga muvofig bo‘lmagan, tashkilotlar va fugaro-
larning huguglari va gonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini bu-
zadigan hujjatlarini (butunlay voki gisman) haqigiy emas deb topish
to‘g'risidagi nizolar;

10) undirish so‘zsiz (akseptsiz) tartibda amaiga oshiriladigan ijro
hujjatini yoki boshqa hujjatni ijro etilishi mumkin emas deb topish
to‘g risidagi nizolar;

11) davlat ro‘yxatiga olishni rad etganlik yoki belgilanganr mud-
datda davlat ro‘yxatiga olishdan bosh tortganlik ustidan berilgan
shikoyat;

12) agar qonunda so‘zsiz (akseptsiz) tartibda jarima undirili-
shi nazarda tutilmagan bo‘lsa nazorat giluvchi organlar tomonidan
tashkilotlar va fugarolardan jarimalar undirish to'g‘risidagi nizolar;

13) nazorat giluvchi organlar tomonidan gonun hujjatlarining
talablarini buzgan holda so‘zsiz (akseptsiz) tartibda hisobdan chiga-
rilgan pul mablag‘larini budjetdan gaytarish to‘g'risidagi nizolar.

Xo'jalik sudi o‘zining vakolat doirasiga kiritilgan boshga nizolar-
ni ham hal giladi.

XPKning 25-moddasiga ko‘ra fuqarolik huqugiy munosabatlari-
dan kelib chiqadigan yoki kelib chiqishi mumkin bo‘lgan hamda
xo‘jalik sudiga taalluqli bo‘lgan nizo taraflarning kelishuviga binoan,
xo‘jalik sudi garor chigargunga gadar hakamlik sudiga ko'rish uchun
topshirilishi mumkin.

Xo'jalik sudi tomonidan ko‘riladigan, hakamlik sudining hal gi-
luv garori bilan bog'liq ishlarga quyidagilar kiradi:
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1) hakamlik sudlarining hal qiluv garorlarini bekor qilish
to‘g‘risidagi arizalar bo‘yicha ishlar;

2) hakamlik sudlarining hal giluv garorlarini majburiy ijro etish
uchun ijro varaqalari berish to‘g‘risidagi arizalar bo‘vicha ishlar.

Xo‘jalik sudlari mazkur ishlarni XPKning 20'—202-boblarida
ko‘rsatilgan istisno va qo‘shimchalar bilan birgalikda xo‘jalik sudlov
ishlarini yuritishning umumiy goidalariga binoan ko'rib chigadi.

Xo'jalik sudlov ishiarini yuritishda ishtirok etayotgan advokatning
huquqiy magomi unt vakil giluvchining huqugiy maqomi bilan be-
vosita bog‘liq. Chunki advokat xo‘jalik sudlov ishlarini yuritishda
ishonch bildiruvchining vakili sifatida u bilan birga yoki musta-
qil ishtirok etib, ishonch bildiruvchi ega bo‘lgan protsessual huqug-
lardan foydalanadi hamda protsessual qonun bilan unga yuklatilgan
majburiyatiarni bajaradi.

9.2. Xo‘jalik protsessining sudgacha bo‘lgan hasqichida advokat

Jinoyat protsessidan fargli ravishda fuqarolik protsessidagi sin-
gari xo‘jalik protsessida sudga gadar ish yuritish bosgichi gonunda
nazarda tutilmagan. Ammo xo‘jalik protsessida taraflarning vaki-
li sifatida gatnashuvchi advokatning o‘z ishonch bildiruvchisiga yu-
ridik vordam ko‘tsatish bilan bog‘liq faoliyati nizo xo‘jalik sudida
ko'rib chigilishidan ancha ilgari boshlanadi. Shuning uchun advokat
— vakilning unga ishonch bildiruvchiga yuridik yordam ko‘rsatish
to‘g'risida murojaat gilganidan to xo‘jalik sudida ish yuritish bosh-
languniga qadarg bo‘lgan harakatiari shartli ravishda advokatning
xo'jalik protsessining sudga gadar bosqichidagi faoliyati deb nom-
lanadi.

Advokatning xo'jalik protsessining sudga qadar bosqichidagi
faolivati oz mazmuniga ko‘ra odatda tashkiliy va snd protsessiga
tayyorgarlik ko‘rish harakatlaridan iborat bo‘ladi.

Sudga gadar bosqgichda advokat quyidagi tashkiliy xususiyatga ega
bo‘lgan masalalarni hal qilishi lozim:

. Yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida bitim (sharthoma) tuzish va
ishonch bildiruvchining manfaatlari yuzasidan sudda vakillik gilish
uchun belgilangan tartibda order olish. Bunda advokat quyidagilarni
amalga oshiradi: a) hal qilinishi lozim bo‘lgan nizo yoki hoshga ish
mazmuni bilan dastlabki tarzda wanishish; b) advokat xizmatiga haq
to'lash shartlarini va advokat tomonidan ko‘rsatiladigan yuridik xiz-
mat doirasini kelishish; d) yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida bi-
tim (shartnoma) tuzish va uni imzolash; e) xo‘jalik sudida gatnashish
(ishitirok etish) to'g'risida topshirigni gabul gilish. Bunda advokat
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ishonch bildiruvchidan ishni xo'jalik sudida yuritishda amalga oshi-
radigan ishlari hagida anig korsatmalar (imkoni boricha yozima) oli-
shi lozim. Advokat topshirigni gabul gilishida ishonch bildiruvchini
o'z ish uslubi bilan tanishtirishi, ammo hech gachon u uchun ijobiy
natijaga erishishni kafolatlamasligi kerak; N advokatning topshirilgan
ishni sudda yuritishga bo'lgan vakolatini tasdiglovchi order rasmiy-
lashtirdishi. Shuni nazarda tutish kerakki. order advokatga sudda gat-
nashish huquqini beradi, ammo uning xo‘jalik sudida vakil sifati-
da qatnashishi ¢’tiborga olingan holda advokatning vakolatlari
ishonch bildiruvchi tomonidan gonunda belgilangan tartibda berilgan
ishonchnomada ifoda etilgan bo‘lishi kerak. O‘zbekiston Respublika-
si Xo'jalik protsessual kodeksining 52-moddasiga kora xo‘jalik sudida
ish yuritish vakolatlari vakilga uni vakil gilgan shaxs nomidan barcha
protsessual harakatlarni amalga oshirish hugquaqini beradi, da’vo ari-
zasini imzolash, ishni hakamlik sudiga topshirish, da’vo talablaridan
gisman yoki butunlay voz kechish va da’voni tan olish, da’vo pred-
metini yoki asosini o‘zgartirish, kelishuv bitimini tuzish, vakolatlar-
ni boshga shaxsga topshirish (ishonib topshirish), sud hujjati usti-
dan shikoyat qilish, protest keltirish 1o'g'risidagi arizant imzolash,
sud hujjatining majburiy tartibda ijro etilishini talab gilish, undi-
rilgan mol-mulk yoki pulni olish bundan mustasno. Vakilning ushbu
moddada ko'rsatib o*tilgan harakatlarning har birini amalga oshirish-
ga bo'lgan vakolatlari vakil gilayotgan shaxs bergan ishonchnomada
maxsus nazarda tutilgan bo‘lishi kerak.

2. Ishonch bildiruvehi nomidan advokatga bajarilishi shart
bo'lgan ko'rsatmalar berish huguqiga ega shaxsni va u bilan o‘zaro
munosabatlar tartibini aniglash.

3. Ishonch bildiruvchidan ish yuzasidan dastlabki hujjatlar va
axborotlarni olish.

Xo'jalik protsessining sudga gadar bosqichida advokat quyidagi
tayyorgarlik xususiyatiga ega bo‘lgan harakatlarini amalga oshiradi.

Ishonch bildiruvchi taqdim etgan dastlabki hujjatiar va axborot-
larni o‘rganish. Mazkur hujjatiar va axborotiarni tahlil gilish orgali
advoka! guyidagilarni aniglashi lozim bo‘ladi:

— nizoli-huqugiy munosabatning turi va xususiyatlari;

— nizoning mohiyati va vujudga kelish sabablari;

— nizoli-huqugiy munosabat qaysi normativ-huqugiy hujjatlar
bilan tartibga solinishi;

— ishonch bildiruvchining manfaatiarini himoya gqilish uchun
amalga oshirilishi lozim bo‘lgan harakatlar. Shu jumladan tegishli
tashkilotlar, shaxslarga advokat so‘rovi yuborish zaruriyati;
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— mavjud yozma dalillar (hujjatlar)ni tegishliligi va magbulligi
nuqtayi nazaridan huquqiy baholash.

Shundan so‘ng advokat ish yuzasidan huqugiy pozitsiyani va
uning asosida ish yuritishning taktikasini ishonch bildiruvchi hi-
lan kelishigan holda aniqlaydi. Bunda advokat isbotlash predmeti,
doirasi va vositalarini aniglashi hamda ishonch bildiruvchiga ishni
suddan tashqari tartibda hamda nizoni sudga qadar hal qilish tar-
tibiga rioya gilinishi lozimligini tushuntirishi kerak.

Advokat yuqoridagilarni va ishning boshga holatlarini baholab,
nizoni sudga gadar hal qilish choralarini ko‘rish yoki xojalik sudiga
murgjaat qilish masalasini ishonch bildiruvchi bilan kelishgan hol-
da hal giladi.

Nizoli masalani hal gilishda advokat sudga murojaat qilish uchun
sudga qadar tayyorgarlik xususiyatiga ega liarakatlar yakunida ni-
zoning mohivali va huquqiy xususiyatini hisobga olgan holda sud
buyrug'ini herish to‘g'risida ariza, da’vo arizasi, yuridik ahamiyatga
ega bo‘lgan faktlarni aniglash to‘g‘risidagi ariza va zaruriyatga ga-
rab boshga protsessual hujjatlarni tayyorlashi mumkin.

Ko‘pehilik holatlarda advokat sud buyrug'ini berish to‘g‘risida ari-
za yoki da’vo arizasini tayyorlashini hisobga olgan holda ko‘rsatilgan
hujjatiarga qo‘yiladigan talablarni ko‘rib chigamiz.

Sud buyrug‘ini berish to'g'visidagi ariza. Sud buyrug'i kreditor-
ning pul summasini undirish yoki undicuvni garzdorning mol-mutki-
ga qaratish hagidagi yoxud qarzdordan nizosiz talablar bo‘yicha mol-
mulkni talab qilib olish to‘g‘risidagi arizasi bo‘'vicha sudya chiqar-
gan hujjatdir,

Sud buyrug‘i ijro hujjati kuchiga ega. Sud buyrug‘i bo'yicha un-
diruv buvruq berilgandan so‘ng o'n kunlik muddat o‘tgach, sud huj-
jatlarini ijro etish uchun belgilangan tartibda amalga ashiriladi (XPK-
ning 102-moddasi).

Sud buyrug'i sudyva tomonidan quyidagi hollarda yakka tartib-
da beriladi:

1) soliglar va boshga majburiy to‘lovlar bo‘yicha bogimondalar-
ni undirishni tashkilotlar va fuqarolarning mol-mulkiga garatish
to‘grisida talab qo'yilsa;

2) kommunal xizmatlar va aloga xizmatlari to‘lovlari bo‘yicha
garzdorlikni undirish to‘g‘risida tasdiglovchi hujjatlarga asoslangan
talab qo'yilsa;

3) hujjatlar asosida tan olingan debitorlik qarzini undirish
to‘g'risida talab qo‘yilsa;

4) talab to‘'lanmagan, akseptlanmagan va aksepiga sana qo‘yil-
magan veksel notarius tomonidan protest gilinishiga asoslansa;
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5) lizing beruvchi tomonidan lizing oluvchidan o'z mol-mulkini
talab qilib olish to'g'risida talab qo'yilsa (XPKning [03-moddasi).

Ariza xo’jalik sudiga yozma shaklda sudiovga tegishlilikning umu-
miy qoidalari bo'yicha beriladi. U kreditor yoki uning vakili tomoni-
dan imzolanadi. Vakil tomonidan imzolanadigan arizaga ishonchno-
ma ilova qilinadi.

Arizada quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

I) ariza berilayotgan xo'jalik sudining nomi;

2) kreditorning, garzdorning nomi va ularning manzillari;

3) kreditorning gonun hujjatlariga asoslangan talabi;

4) talabga asos bo'lgan holatlar va ularni tasdiglovchi dalillar,

5) undiriladigan summaning hisob-kitobi, lizing obyekti ta-
lab qgilib olingan taqdirda esa lizing shartnomasida belgilangan,
to'lanmagan to'lovlarning lizing beruvchining lizing shartnoma-
si muddati tugaguniga qadar qolgan davrdagi daromadini chegirib
tashlagan holdagi summaning hisob-kitobhi;

6) ilova gilingan hujjatlar ro‘yxati {XPKning 104-moddasi).

Kreditor sud buyrug'ini berish to'g'risida ariza berganida garzdor-
ga shu arizaning nusxasini topshirishi shart.

Sud buyrug‘int berish to‘g‘risidagi ariza uchun sudga da’vo bilan
umumiy tartibda murojaat gilganda nizolashilayotgan summa asosi-
da hisoblab chigilgan stavkaning ellik foizi migdorida davlat bo-
ji to‘lanadi.

Sud buyrug‘int berish to‘g'risidagi arizani gabul qilish rad etil-
gan taqdirda undirnvchi to‘lagan davlat boji undiruvchi tomonidan
qarzdorga umumiy tartibda da'vo taqgdim ectilganda to‘lanishi lozim
bo‘lgan boj hisobiga o‘tkaziladi.

Da’vo arizasi. Da'vo arizasi xo'jalik sudiga yozma shaklda berila-
di. U da’vogar yoki uning vakili tomonidan imzolanadi. Da'vo ari-
zasida quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

l) ariza bherilayotgan xo‘jalik sudining nomi;

2) ishda ishtirok etuvchi shaxslarning nomi, ularning pochta man-
zillari;

3) agar da’vo baholanishi lozim bo‘lsa, da’voning bahosi;

4) da’vo talablariga asos bo‘lgan holatlar;

5) da’vo talablarining asoslarini tasdiqlovchi dalillar;

6) undiriladigan yoki nizolashilayotgan summaning hisob-kitobi;

7) da’vogarning qonun hujjatlarini dalil gilib keltirgan talablari,
da’vo bir necha javobgarga nisbatan taqdim etilganda esa - ularning
har biriga qo'yilgan talablar;

8) nizoni javobgar bilan sudgacha hal qilish (talabnoma yubo-
rish) tartibiga rioya etilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar, agar bu shu
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toifadagi nizolar uchun qonunda yoki shartnomada nazarda tufi)-
gan bo‘lsa;

9) ilova gilinayotgan hujjatlar ro‘yxati.

Da'vo arizasida, agar nizoni to‘g'ri hal qilish uchun zarur
bo‘lsa, boshgqa ma’lumotlar ham, shuningdek, da’vogarda mavjud
iltimosnomalar ko‘rsatiladi.

Da'vogar da’ve taqdim etganda ishda ishtirok etuvchi boshqa
shaxslarga da'va arizasining va unga ilova gilingan, bu shaxslarda
bo‘lmagan hujjatlarning nusxalarini yuborishi shart.

Da’vo arizasiga quyidagi tasdiglovchi hujjatiar ilova gilinadi:

1) helgilangan tartibda va miqdaorda davlat hoji to‘langanligini;

2) da’vo arizasining va unga ilova qgilingan hujjatlarning nusxa-
lari yuborilganligini;

3) nizoni javobgar bilan sudgacha hal gilish (talabnoma yubo-
tish) tartibiga rioya etilganligini, agar bu shu toifadagi nizalar uchun
gonunda yoki shartnomada nazarda titilgan bo'lsa;

4) da’vo talablariga asos bo‘lgan holatlarni.

Agar da’vo arizasi da’vogarning vakili tomonidan imzolangan
bo'lsa, uning da'vo tagdim etishga vakolatli ekanligini tasdiglovchi
ishonchnoma ilava gilinadi.

Shartnoma tuzishga majbur etishlik to‘g‘risidagi arizaga shartno-
ma loyihasi ilova qgilinadi.

9.3. Advokat va birinchi instansiya sudida ish yuritish

Ishni birinchi instansiya sudida ko‘rib chigish xo‘jalik protsessi-
ning eng muhim bosgichi hisoblanib, unda ish mazmunan hal qili-
nadi va nizo yuzasidan gonunga asoslangan hal gituv garori chiqari-
ladi. Birinchi instansiva sudining hal giluv garoridan taraflar yoki
ulardan biri ganoatlanmagan, ya'ni rozi bo‘lmagan taqdirda hal qi-
[uv garori ustidan apellatsiya tartibida, keyinchalik esa kassatsiya,
nazorat tartibida shikoyat berish imkoniyati vujudga keladi. Shu-
ning uchun ham birinchi instansiva sudida xo‘jalik protsessida qat-
nashayotgan advokatning o‘ziga berilgan barcha protsessual hu-
quqlardan va ishonch bildiruvchining manfaatlarini himoya gilish
vositalaridan foydalangan holda oz ishonch bildiruvchisining man-
faatlariga to‘g'ri keladigan asoslantirilgan yuridik pozitsiyani ish-
lab chiqishi hamda uni samarali amalga oshirishi alahida ahami-
vat kash etadi.

Shuni nazarda tutish kerakki birinchi instansiya sudida
da’vogarning vajlari da’vo arizasi yoki boshqa arizada anig bayon
etilgan ho‘ladi. Javobgarning advokati esa o'z vaqtida da’vo arizasi-
ga e’tiroz tayyorlashi va unda ishonch bildiruvchi bilan kelishilgan
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moddiy va protsessual qonun hujatlariga asoslangan yuridik pozit-
siyasini bayon etishi lozim bo‘ladi.

Xo'jalik protsessual kodeksining 108-moddasiga ko‘ra gqarzdor un-
ga sud buyrug'ini berish to'g'risidagi ariza nusxasi topshirilgan payt-
dan boshlab o'n kunlik muddatda xojalik sudiga kreditor talablariga
qarshi e’tirozlarini tasdiglovchi hujjatlar ilova gilingan fikr-mulohaza-
simi taqdim etishga haqli.

Belgilangan muddatda garzdor tomonidan fikr-mulohaza beril-
masligi, shuningdek, uning bildirilgan talabga roziligi sud buyrug‘ini
berish uchun asos bo'ladi.

Fikr-mulohaza qarzdor yoki uning vakili tomonidan imzolana-
di. Vakil tomonidan imzolangan fikr-mulohazaga ishonchnoma ilo-
va gilinadi.

Da’vo arizasi yuzasidan esa Xo‘jalik protsessual kodeksining 119-
moddasigax ko‘ra ishda ishtirok etuvchi shaxs da’vo arizasi yuzasi-
dan da’voga qarshi e’tirozlarini tasdiglovchi hujjatlar ilova gilingan
fikr-mulohazasini ishda ishtirok etuvchi shaxslarga fikr-mulohaza-
ning hamda uvlarda bo‘'lmagan hujjatlarning nusxalari yuborilgani-
ni tasdiglovchi dalillarni ish ko'riladigan kungacha yetib borishini
ta'minlaydigan muddatda xo‘jalik sudiga yuborishga haqli.

Mulohazada quyidagilar ko'rsatiladi:

1) tikr-mulohaza yuborilayotgan xo‘jalik sudining nomi;

2) da’vogarning nomi va ishning tartib ragami;

3) da’vo talablari rad etilgan taqdirda, da’vogarning talablarini
to‘liq yoki gisman rad etishning qonun hujjatiariga asoslangan sa-
bablari, shuningdek, e’tirozlarni asoslovchi dalillar:

4) fhikr-mulohazaga ilova qilinayotgan hujjatlar ro‘yxati;

5) boshqa ma’lumotlar, shuningdek, javobgarda mavjud bo‘lgan
iltimosnomalar.

Fikr-mulohaza ishda ishtirok etuvchi shaxs yoki uning vakili to-
monidan imzolanadi. Vakil tomonidan imzolangan fikr-muiochazaga
uning ishni yuritishga vakolati borligini tasdiglovchi ishonchnoma
ilova qilinadi.

Javobgarning advokati ish bo‘yicha hal giluv qarori gabul gilin-
guniga gadar dastlabki da’vo bilan birga ko‘rib chigish uchun bi-
rinchi instansiya sudiga da'vogarga qarshi da’vo taqdim etishga hagli.
Qarshi da’vo taqdim etish da’vo tagdim etishning umumiy qoidalari
bo‘yicha amalga oshiriladi.

Qarshi da’vo quyidagi holiarda gabul gilinadi:

1) qarshi talab dastlabki talabni hisob gilishga garatilgan bo'isa;

2) garshi da’voni ganoatlantirish dastlabki da'voni ganoatlanti-
rishni to'lig yoki gisman mumkin bo‘'lmaydigan qilib qo‘ysa;
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3) qarshi da’vo bilan dastlabki da’vo o'rtasida o‘zaro bog'liglik
bo‘lib, ularni birgalikda ko‘rib chigish nizoni tez va to‘g‘ri ko‘rishga
olib kelsa.

Birinchi instansiya sudi tomonidan ishni sudda ko'rishga tay-
yorlash to‘g‘risidagi ajrim chiqarilgan kundan boshlab ish bir oy-
dan ortiq bo‘lmagan muddatda ko‘rilishi va hal qiluv qarori gabul
gilinishi lozim. Alohida hollarda ishni ko‘rish muddati xo‘jalik
sudining raisi tomonidan bir oydan oshmagan muddatga uzayti-
rilishi mumkin. Xo'jalik sudida ishni ko‘rib chiqish vaqti va joyi
to‘g‘risida ishda ishtirok etuvchi shaxslar xabardor gilinishi shart.
Xo‘jalik sudida ish birinchi instansiya sudining majlisida ko'riladr.
Xo'jalik sudi majlisi XPKning 126-moddasiga rioya gilgan holda
o'tkaziladi.

Birinchi instansiya xo‘jalik sudi majlisida ishtirok etayotgan advokat
zarurivat bo‘lgan hollarda sud tarkibi prokuror, ekspert, sud majlisi ko-
tibi va tarjimonni rad etish huqugidan foydalanishi mumkin.

Xo‘jalik protsessida oz ishonch bildiruvchisi  manfaatlarini
himoya qilayotgan advokat:

— ish materiallari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar gilish va
nusxalar olish;

— rad qilish;

— dalillar tagdim etish va sud majlisi boshlanguniga qadar ishda
ishtirok etayotgan boshga shaxslar tomonidan tagdim etilgan dalil-
lar bilan tanishish;

— dalillarni tekshirishda ishtirok etish;

— ishda ishtirok etuvchi boshqga shaxslarga savollar berish, ilti-
mosnomalar kiritish, tushuntirishlar berish, ishni ko‘rish jarayonida
vujudga kelgan barcha masalalar yuzasidan o'z vajlarini keltirish;

— ishda ishtirok etuvchi boshqga shaxslar tomonidan keltirilgan
iltimosnomalar bilan tanishish, ularga e’tiroz bildirish;

— ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslar tomonidan berilgan
shikoyatlar bilan tanishish, ish yuzasidan gabul gilingan sud hujjat-
laridan nusxalar olish;

— sud hujjatlari ustidan shikoyatlar berish;

Xo'jalik protsessual kodeksida nazarda tutilgan boshga huquq-
lardan fovdalanadi.

Advokat o'z protsessual huguglaridan insof bilan foydalani-
shi shart. Xofjalik protsessida ishtirok etayotgan shaxslarning, shu
jumladan advokatning protsessual huquglaridan foydalanishda
suiiste’molchiliklarga yo‘l qo'yilishi ular uchun nomagbul ogibatlar-
ga alib kelishi mumkin.
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Advokatning ishni ko'rish bilan bog'liq barcha iltimosnomalari
asoslantirilgan bo'lishi, yozma shaklda berilishi yoki sud majlisi ba-
yonnomasiga kiritilisht lozim.

[ltimosnomalar va arizalarni ko‘rib chigish natijasi bo‘yicha
xo'jalik sudi ajrim chigaradi. Htimosnoma rad gilingan tagdirda
advokat sud muhokamasi davomida keyinchalik bu iltimosnomani
gaytadan kiritish huquqiga ega.

Advokat ikkinchi taraf tomonidan taqdim etilgan dalillar-
ning hagigivhigini tekshirish magsadida tegishli ekspertiza tayin-
lash to‘g'risida, boshqa dahllarni talab qilib olish to'g'risida yoki
boshqga choralarni ko'rish to‘g‘risida sudga iltimosnoma kiritish ho-
quqiga ega. Advokat sudda ko'rilayotgan ishning xususiyati va isbot-
lash predmetidan kelib chiqib, ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslar
tomonidan taqdim etilgan dalillarning yetarli emasligi, ishonchga
sazovor emasligi va magbul emasligi to‘g'risida masalani sud oldiga
qo‘yish uchun zarur bo‘lgan barcha protsessual huquglarga ega.

Ishni ko'rib chigishda xo'jalik sudi ish bo'yicha dalillarni bevosita
tekshiradi: ishda ishtirok etuvchi shaxslarning tushuntirishlarini, guo-
vohiarning ko'rsatuvlarini, ekspertlarning xulosalarini eshitadi, yoz-
ma dalillar bilan tanishadi, ashyoviy dalillarni ko‘zdan kechiradi.

Advokat xo'jalik sudiga o‘zi tomonidan yoki ishda ishtirok etuv-
chi boshga shaxslar tomonidan taqdim etilgan dalillar, tarafllar-
ning iltimosiga ko‘ra sud tomonidan talab qilib olingan dalillar yu-
zasidan tushuntirishlar berish, sud majlisiga chagirilgan guvohlar
va ekspertlarga savol berish huqugiga ega. Barcha dalillar tekshinb
bo‘linganidan so'ng, sud majlisida raislik giluvchi ishda ishtirok
etuvchi shaxslardan ularda ish bo'yicha qo‘shimcha materiatlar bor-
yo‘gligini aniglaydi. Bunday arizalar bo‘lmasa, raislik giluvchi ishni
tekshirish tugaganligini €’lon giladi va xo‘jalik sudi hal giluv garori
gabul gilish uchun chiqgib ketadi.

Advokat sud majlisi bayonnomasi bilan tanishib chigish va unga
e’tirozlar bildirish huquqiga ega.

9.4. Advokat va apellatsiya, kassatsiya, nazorat instansiyasi
sudlarida ish yuritish. Advokat va xo‘jalik sudining qonuniy
kuchga kirgan hujjatlarini yangi ochilgan holatlar bo‘yicha
qaytadan ko‘rib chiqish
Advokat va apellatsiya instansiyasi sudida ish yuritish. Xo'jalik su-
dida ishni ko'rib chigishda ishtirok etgan advokat—vakilga ishonch
bildiruvchi shaxs tomonidan sud hujjati ustidan shikoyat gilish huqugi
berilgan bo‘lsa advokat birinchi instansiya xo‘jalik sudining gonuniy
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kuchga kirmagan hal giluv garori ustidan apellatsiya tartibida shiko-
yat berishi mumkin.

Xo‘jalik protsessual kodeksining [38-moddasiga ko‘ra apellatsi-
ya shikoyati xo‘jalik sudi hal qgiluv qarorini qabul gilgandan keyin
bir oy ichida beriladi. Xo‘jalik sudining huquqiy ta’sir chorasini
qo‘llash to'g'risidagi ish bo‘yicha hal giluv garori ustidan esa apel-
latsiya shikoyati hal giluv qarori gabul gilinganidan keyin 10 kun
ichida beriladi. Shuni nazarda tutish kerakki, apellatsiya shikoyati
birinchi instansiyada hal giluv garorini qabul gilgan xo‘jalik sudi-
ning apellatsiya instansiyasi tomonidan ko‘rib chigiladi.

Apellatsiya shikoyati advokat tomonidan Xo'jalik protsessu-
al kodeksining |59-moddasi talablariga rioya qilingan holda tuzili-
shi lozim. Mazkur normaga ko‘ra apellatsiya shikoyatida quyidagi-
lar ko‘rsatilishi kerak:

) shikoyat yo'llangan xo‘jalik sudining nomi,

2) shikoyat berayotgan shaxsning nomi,

3) ustidan shikoyat berilayotgan hal giluv garorini qabul gilgan
xo‘jalik sudining nomi, ishning tartib ragami va hal qiluv garori
gabul qgilingan sana, nizoning predmeti;

4) shikoyat berayotgan shaxsning talablari va hal giluv garorini
noto‘g'ri deb hisoblashining asoslari, bunga dalil bo‘igan gonun huj-
jatlari hamda ish materiallari;

5) shikoyatga tlova gilinayotgan hujjatlar ro‘yxati.

Apellatsiya shikoyati shikoyat berayotgan shaxs yoki uning vakili
tomonidan apellatsiya protesti esa prokuror tomonidan imzolanadi.
Vakil tomonidan imzolangan shikoyatga uning sud hujjatlari usti-
dan shikoyat gilish vakolatini tasdiglovchi ishonclhinoma, agar u av-
val shu ish bo‘yicha berilmagan bo‘lsa, ilova gilinadi.

Shikoyatga shikoyat nusxalari ishda ishtirok etuvchi boshga shaxs-
larga yuborilgantigini tasdiglovchi dalillar ilova qilinadi. Bundan
tashqgari shikoyatga davlat boji to‘langanligini tasdiglovchi dalillar
ham ilova gilinadi.

Advokat apellatsiya shikoyatini berishda shuni nazarda tutishi
kerakki, apellatsiya instansiyasi sudi go‘shimcha dalillarn? agarda
shikoyat berayotgan shaxs bu dalillarni o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan sa-
bablarga ko‘ra birinchi instansiya sudiga tagdim etish imkoniyatiga
ega bo‘lmaganligini asoslagan tagdirdagina gabul giladi.

Advokat apellatsiya shikoyatining nusxalarini va unga ilova qilin-
gan hujjatlarni ishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarga yuborishi lo-
zim. Bunda apellatsiya shikoyati va unga ilova qgilingan hujjatlar ish-
da ishtirok etuvchi boshga shaxslarga yuborilganligini tasdiglovchi
hujjat (pochta chiptasi yoki boshqa hujjatlar) olinishi lozim. lsh-
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da ishtirok etuvchi boshga shaxs tomonidan berilgan apellatsiya
shikoyatinining nusxasini olgan advokat uning yuzasidan o'z yozma
fikrini bayon etish huquqiga ega.

Advokat oz yozma fikrining nusxalarini ishda ishtirok etuv-
chi boshqga shaxslarga yuborishi hamda bu harakatning amal-
ga oshirilganligini tasdiglovehi dalillarni vozma fikr bilan birga-
likda apellatsiva shikoyati ko‘riladigan kungacha yetib borishini
ta’'miniaydigan muddatda xo‘jalik sudiga yuborishga haglidir. Shu-
ni nazarda tutish kerakki, yozma fikrga advokat avval taqdim etil-
magan hujjatlarni ilova qilishi mumkin. Bu holda yozma fikrga ish-
da ishtirok etuvchi boshqa shaxslarga ularda bo‘lmagan hujjatlarning
nusxalari vuborilganligini tasdiglovehi dalillar ilova qgilinishi shart.

Ishni xo‘jalik sudining apellatsiya instansivasida ko'rib chiqgishda
advokat yangi guvohlar chagirish, ekspertiza o‘tkazish, ishga birinchi
imstansiya sudi tomonidan qo'shib goyish voki talab gilib olish, rad
etilgan dalillarni go'shib go‘yish yoki talab qilib olish, shuningdek,
ularni tekshirish to‘g‘risida iltimosnomalar kiritishga hagqli.

Apellatsiya tnstansiyasi sudida ishtirok etayotgan advokat u bi-
rinchi instansiva sudida ega bo‘lgan asosiv protsessual huquglaridan
foydalanadi.

Advokat o'z ishonch bildiruvchisi bilan kelishgan holda apeliatsi-
va shikoyatidan voz kechish huquqgiga ega.

Advokat va kassatsiya instansiyasi sudida ish yuritish. Advokat
vakil birinchi yoki apellatsiya instansiyasi sudida gatnashgan voki
gatnashmaganligidan qat’i nazar, agarda ishonch bildiruvchi bilan
x0'jalik sudining qonuniy kuchga kirgan hal giluv garori hamda
apellatsiva imstansiyasining garori ustidan kassatsiya shikoyati berish
va ishonch bildiruvchininig manfaatlarini kassatsiya instansiyasi su-
dida himoya qilish to‘g'risida bitim tuzgan bo'lsa kassatsiva shikoya-
ti berish va kassatsiya instansiyasi sudining sud majlisida gatnashish
huquqiga ega.

Advokat-vakil shuni nazarda tutishi lozimki, Ozbekiston Res-
publikasi Oliy xo'jalik sudi Qoraqalpogiston Respublikasi, viloyat-
lar va Toshkent shahar xo‘jalik sudlari tomonidan birinchi va apel-
latsiya instansivalarida gabul gilingan hal qiluv qgarorlari va garor-
larning qonuniyligini tekshiradi.

Oliy xo‘jalik sudining Rayosati shu sud tomonidan birinchi in-
stansiyada qabul gilingan hal giluv qarorlarining qonuniyligini tck-
shiradi.

K assatsiya shikoyati (protesti) O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo'-
jalik sudiga hal giluv qarori, qaror gabul gilgan xo'jalik sudi orqga-
li beriladi.
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Hal giluv garori, garor qabul gilgan xo'jalik sudi shikoyat (protest)
tushgan kundan e’tiboran besh kunlik muddatda uni O‘zbekiston
Respublikasi Oliy xo'jalik sudiga ish bilan birga yuborishi shart.

Qonunga ko‘ra kassatsiya shikoyati {protesti) xo‘jalik sudining hal
giluv garori yoki apellatsiya instansiyasining garori qonuniy kuchga
kirganidan keyin bir oy davomida berilishi mumkin. Agarda kassat-
siya shikoyati berish muddati uzrli sabablarga ko‘ra o‘tkazib yubo-
rilgan bo‘lsa, advokat-vakil sudga bu muddatni tiklash to‘g‘risida il-
timosnoma kiritishga haqli.

Advokat-vakil kassatsiya shikoyati matnini tayyorlashdan ilgari
ish materiallari bilan, shuningdek, ishga oid boshga hujjatlar bilan
atroflicha tanishib chiqgishi lozim. Ish materiallari va boshga hujjat-
lari bilan tanishib chigqach, advokat oz ishonch bildiruvchisiga ish
yuzasidan o‘z huquqiy pozitsiyasini ma’lum qilishi hamda kassatsi-
ya shikoyati berish orqali erishishi mumkin bo‘lgan natija to'g‘risida
batafsil ma’lumot berishi zarur.

Kassatsiya shikoyatini tayyorlashda advokat qonun talablariga
qat’iy rioya qilishi hamda o‘zining har bir vajini ish materiallari va
tegishli qonun hujjatlari bilan asoslantirishi lozim.

Kassatsiya shikoyatida quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

1) shikoyat yo‘ilanayotgan xo‘jalik sudining nomi;

2) shikoyat berayotgan shaxsning va ishda ishtirok etuvchi shaxs-
larning nomi;

3) ustidan shikoyat berilayotgan hal qiluv garorining yoki qaror-
ni gabul gilgan xo‘jalik sudining nomi, ishning tartib ragami va hal
giluv garori, garor gabui gilingan sana, nizo predmeti;

4) shikoyat bergan shaxsning talablari, moddiy yoxud protses-
sual huquq normalarining buzilishi yoki noto‘g‘ri go‘llanilishi ni-
madan iboratligi;

5) shikoyatga ilova gilinayotgan hujjatlar ro‘yxati.

Kassatsiya shikoyatida (protestida) ishning holatlari isbotlanma-
ganligini yoki ishda ishtirok etuvchi shaxslarning haqigiy munosa-
batlari to‘g'risida hal qiluv garori yoki garorda bayon gilingan xu-
losalar ishning holatlariga nomuvofigligini dalil gilib keltirishga yo'l
go‘yilmaydi.

Kassatsiya shikoyati uni berayotgan shaxs yoki uning vakili to-
monidan imzolanadi. Vakil tomonidan imzolangan shikoyatga uning
sud hujjatlari ustidan shikoyat gilish vakolatint tasdiglovchi ishonch-
noma, agar u avval ushbu ish bo‘yicha taqdim etilmagan bo‘lsa, ilo-
va qilinadi.
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Shikovatga davlat boji to‘fanganligini va ishda ishtirok etuv-
chi hoshga shaxslarga shikovatning nusxalari yuborilganligini tas-
diglovchi dalillar ilova qgilinadi.

Kassatstya shikoyatini berayotgan advekat yoki uning ishonch
bildiruvchisi ishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarga shikoyat
nusxasini va unga ilova qilingan, ularda bo'lmagan hujjatlarning
nusxalarini yuboradi.

Agarda advokat-vakil kassatsiya shikoyati bergan tarafga garshi
taraf bo'lgan shaxsning manfaatlarini himoya gilayotgan bo‘lsa kas-
satsiva shikovatining nusxasini olganidan keyin uning yuzasidan o'z
fikr-mulohazasini hamda ishda ishtirok etuvchi shaxslarga fikr-mu-
lohaza nusxalari jo‘natilganligini tasdiglovchi hujjatlarni kassatsiva
shikoyati ko'rib chigiladigan kungacha vetib borishini ta’minlaydigan
muddatda xo‘jalik sudiga yuborishga haglidir.

Fikr-mulohaza ishda ishtirok etuvchi shaxs voki uning vakili to-
monidan imzolanadi. Vakil tomonidan imzolangan fikr-mulohaza-
ga uning ishni vuritishga vakolati borligini tasdiglovchi ishonchno-
ma ilova qilinadi.

Advokat-vakil kassatsiya shikoyati berishda XPKning 180-mod-
dasi normalarini ham hisobga olishi zarur. Mazkur modda norma-
lariga ko'ra kassatsiya shikoyati quyidagi hollarda gaytariladi:

1) kassatsiva shikoyati imzolanmagan voki uni imzolashga huqu-
gi bo‘lmagan shaxs yoxud mansab mavqei ko'rsatilmagan shaxs to-
monidan imzolangan bo‘lsa;

2) shikovat hal giluv garorini gabul gilgan xo‘jalik sudini chetlab
o'tgan holda yuborilgan bo‘lsa;

3) kassatsiva shikoyatiga ishda ishtirok etuvchi shaxslarga
uning nusxalari jo‘natilganini tasdiglovchi dalillar ilova gilinmagan
bo‘lsa;

4) kassatsiva shikoyatiga belgilangan tartibda va miqdorda dav-
lat boji to‘langanligini tasdiglovchi hujjatlar ilova gilinmagan bo‘lsa,
gonunda davlat boji to‘lashni kechiktirish, bo'lib-bo'lib to'lash im-
konivati nazarda tutilgan hollarda esa, bu hagda iltimosnoma be-
rilmagan yoxud iltimosnoma rad etilgan bo‘lsa;

5) kassatsiva shikoyati belgilangan muddat o‘tganidan keyin be-
rilgan bo'lsa va o‘tkazib yuboriigan muddatni tiklash to‘g‘risida iiti-
mosnoma bo‘lmasa;

6) kassatsiya shikoyatida moddiy yoki protsessual huquq norma-
larini buzish yoki noto‘g‘ri go‘llanish nimadan iboratligi ko‘rsatilgan
bo‘lmasa;

7) ishda ishtirok etuvchi shaxslarga kassatsiya shikoyati ish
vuritishga qabul gilingani to'grisidagi ajrim yuborilgunga qadar
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shikoyatni bergan shaxsdan uni gaytarish to'g'risida ariza tushgan
bo'lsa.

Kassatsiya shikoyati birinchi instansiya sudining sudyasi tomoni-
dan qaytariladi. Agar shikoyatni qaytarish asoslari kassatsiya instan-
sivasida aniglangan bo‘lsa, shikoyatni shu instansiya sudining sud-
yasi qaytaradi,

Kassatsiya shikoyatini qaytarish to‘g‘risida ajrim chiqariladi.

Kassatsiya shikoyatini qaytarish to‘g‘risida birinchi instansiya
sudyasi tomonidan chiqarilgan ajrim ustidan kassatsiya instansiyasi-
ga shikoyat gilinishi mumkin.

XPKning 180-moddasi birinchi gismining 1, 2, 3, 4, 6 -band-
larida ko‘rsatilgan holatlar bartaraf etilgach, shikoyatni bergan shaxs
kassatsiva shikoyati bilan xo'jalik sudiga umumiy tartibda yana
murojaat qilishga hagli.

Zarurat bo‘lgan hollarda ishonch bildiruvchi bilan kelishgan hol-
da advokat-vakil xo‘jalik sudi birinchi instansiya va apellatsiya in-
stansiyasi sudlarida gabul gilingan hal qiuv garorining, garorning
jjrosini kassatsiya instansiyasida ish yuritish tamomlangunga qadar
to'xtatib turish hagida kassatsiya instansiyasi sudiga iltimosnoma ki-
ritishga haqli.

Kassatsiya shikoyatlarini ko‘rib chigish, hal gilish tartibi XPK-
ning 185—189-moddalarida mustahkamlab qo‘yilgan.

Advokat va nazorat instansiyasi sudida ish yuritish. O‘zbekiston Res-
publikasi xofjalik sudlarining qonuniy kuchga kirgan hal giluv qaror-
lari va qarorlari ustidan Q‘zbekiston Respublikasi Oliy xo‘jalik sudining
Raisi va uning o'rinbosarlari, O‘zbekiston Respublikasi Bosh proku-
rori va uning o‘rinbosarlari nazorat tartibida O‘zbekiston Respublikasi
Oly xo‘jalik sudining rayosatiga protest kiritish huqugiga ega.

Ishda ishtirok etuvchi shaxslarning vakili sifatida gatnashayotgan
advokat nazorat tartibida protest keltirish to‘g'risidagi arizani yuqo-
rida ko‘rsatilgan mansabdor shaxslarga berishga hagli. Advokat-va-
kil shuni nazarda tutishi kerakki, nazorat tartibida protest keltirish
to‘g'risidagi ariza mazmunan kassatsiya shikoyatiga qo‘yiladigan ta-
lablarga javob berishi lozim. Arizaga sudning hal giluv garori nusxasi,
agar ish apellatsiya, kassatsiya tartibida ham ko‘rib chigilgan bo‘lsa,
apellatsiya, kassatsiya instansiyasi sudlarining garorlari nusxalari ham
ilova gilinadi. Ko'rsatiigan talablarga rioya gilinmagan taqdirda na-
zorat tartibida protest keltirish to‘g'risidagi ariza qaytariladi.

Sudning hal giluv garori gonuniy kuchga kirgan kundan e’tiboran
uch yil o‘tgandan keyin berilgan nazorat tartibida protest keltirish
to‘g‘risidagi ariza ko‘rib chigilmaydi.
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Nazorat tartibida protest keltirish to‘g'risidagi ariza bir oylik
muddatda, ish talab qilib olinadigan va tekshiriladigan hollarda esa
ikki oygacha bo'lgan muddatda ko'rib chiqilishi kerak.

Protest keltirish uchun asoslar bo'lmaganda ariza bergan shaxs-
g4 arizani qanoatlantirmasdan goldirish sabablari ko‘rsatilib, yozma
javob berilishi lozim.

Nazorat tartibida ariza berish bilan birga zarurat bo‘lgan hol-
larda advokat-vakil xo‘jalik sudining tegishli hal giluv qarorining,
qarorining ijrosini nazorat tartibida ish yuritish tamomlanguniga
qadar to'xtatib turish to‘g'risida ham ariza berish mumkin.

Hal giluv qarorining ijrosint to'xtatib turish masalasi yuqorida
ko'rsatilgan xo‘jalik sudining gonuniy kuchga kirgan hal qiluv qarori
va garorlari ustidan nazorat tartibida protest keltirish huquqiga ega
bo‘lgan mansabdor shaxsiar tomonidan hal gilinadi.

O'zbekiston Respublikasi Qliy xo'jalik sudining Rayosati barcha
xo‘jalik sudlarining hal qiluv qarorlari va qarorlari ustidan keltirilgan
protestlar bo‘yicha ishlarni nazorat tartibida ko‘radi.

Xo'jalik sudining hal qgiluv garori va garorni nazorat tartibida qay-
ta ko'rib chiqish to‘g'risida ariza matnini tayyorlashda, shuningdek,
ishni O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudi Rayvosatida pro-
test bilan ko'rib chigishda ishtirok etayotgan advokat xo'jalik sudi-
ning mazmunan to‘g‘ri bo‘lgan hal giluv garori, garor yuzaki asos-
lar bo‘vicha bekor qilinishi mumkin emasligi to'g risidagi qoidam
e’tiborga olishi lozim. Shuning uchun arizada xo‘jalik sudining hal
qiluv qarorini o‘zgartirish yoki bekor gilish uchun asos bo‘ladigan
holatlar bayon etilishi kerak.

Oliy xo‘jalik sudi Rayosatida protestni ko‘rishda ishtirok etayot-
gan advokat o'z nutgida Rayosat a’zolarining e’tiborini aynan xo‘jalik
sudining hal qgiluv garori yoki qarorini o‘zgartirish yoxud bekor qi-
lishga asos bo‘lib xizmat giladigan holatlarga garatishi lozim.

O'zbekiston Respublikasi Oliy xo'jalik sudining Rayosati ishni
nazorat tartibida ko‘rib:

1) xo‘jalik sudining hal qiluv qarorini, garorni o‘zgarishsiz,
protestni esa qanoatlantirmasdan goldirishga;

2) hal qiluv garorini, garorni to'la yoki gisman bekor gilib, ishni
vangidan ko‘rish uchun yuborishga;

3) hal qgiluv garorini, garorni o‘zgartirib yoki bekor qilib, ishni
yangidan ko‘rishga yubormasdan yangi garor qabul gilishga;

4) hal qiluv garorini, garorni to'la voki gisman bekor qilib, ish
yuritishni tugatishga yoxud da’voni to‘la yoki gisman ko‘rmasdan
goldirishga;
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5) ish bo‘yicha ilgari gabul gilingan hal giluv qarorlari yoki garor-
fardan birini kuchda qoldirishga hagli.

Sud hujjatining noqonuniyligi yoki asossizligi hal giluv qarorini,
qarorni nazorat tartibida o'zgartirish yoki bekor gilish uchun asos
bo‘ladi.

Advokat va xo‘jalik sudining gqonuniy kuchga kirgan hujjatlarini
yangi ochilgan holatlar bo‘yicha gaytadan ko‘rib chigish. Xo'jalik su-
di o'zi qabul gilgan va qonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi
ochilgan holatlar bo‘yicha gayta ko‘rishi mumkin.

Qonuniy kuchga kirgan sud hujatini yangi ochilgan holatlar
bo‘yicha qayta ko'rish to‘g'risidagi ariza ishda ishtirok etuvchi shaxs-
lar tomonidan shu hujjatni qabul qilgan xo‘jalik sudiga sud hujjati-
ni gayta ko‘rish uchun asos bo'lib xizmat qiluvchi holatlar ochilgan
kundan e’tiboran bir oydan kechiktirmay berilishi mumkin.

Arizaga uning nusxalari va unga ilova qilingan hujjatlarning
nusxalari ishda ishtirok etuvchi boshga shaxslarga yuborilganini tas-
diglovchi hujjatlar ilova qilinadi.

Ariza belgilangan muddat o‘tgandan keyin berilsa va o‘tkazib yu-
borilgan muddatni tiklash to‘g‘risida iltimosnoma bo‘lmasa yoxud
ariza nusxalari va unga ilova qilingan hujjatlarning nusxalari ishda
ishtirok etuvchi boshqa shaxslarga yuborilganini tasdiglovchi dalillar
taqdim etilmasa, u sudya tomonidan arizachiga gaytariladi.

Arizani qaytarish to‘g'risida ajrim chiqariladi.

Ajrim ustidan shikoyat gilish mumkin.

Birinchi instansiyada gabul qilinib, qonuniy kuchga kirgan hal qi-
luv qgarori, ajrim shu hal qiluv qarorini, ajrimni gabul gilgan xojalik
sudi tomonidan gayta ko'riladi.

Yangi ochilgan holatlar bo'yicha apeliatsiya, kassatsiya yoki na-
zorat instansiyasining sud hujjati o‘zgartirilgan yoki yangi sud hujja-
ti qabul gilingan garoriari va ajrimlarini gayta ko‘rish xojalik sudi-
ning sud hujjati o‘zgartirilgan yoki yangi sud hujjati qabul qgilingan
instansiyasi tomonidan amalga oshiriladi.

Xo'jalik sudi gonuniy kuchga kirgan sud hujjatini yangi ochilgan
holatlar bo‘yicha gayta ko‘rish to‘g‘risidagi arizani u tushgan kundan
e’tiboran bir oylik muddatda o'z majlisida ko‘radi. Arizachi va ishda
ishtirok etuvchi boshqa shaxslar majlis vaqgti va joyi to‘g'risida top-
shirilganligi ma’lum qilinadigan buyurtma xat orqalt xabardor qili-
nadi. Biroq ularning kelmaganligi arizani ko'rishga to'sqinlik qil-
maydi.

Sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo‘yicha qayta ko'rish uchun
quyidagilar asos bo'ladi:
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1) arizachiga ma’lum bo‘lmagan va ma’lum bo‘lishi mumkin
bo‘lmagan, ish uchun muhim holatlar;

2) guvohning bila tunb volg'on ko‘rsatuvlar bergam, ekspertning
bila turib yolg‘on xulosa bergani, tarjimonning bila turib noto‘g'ri
tarjima qilgani, hujjatlar yoki ashyoviy dalillarning soxtaligi, bu hol
sudning qonuniy kuchga kirgan hukmi bilan aniglangan va nogonu-
niy yoki asoslanmagan sud hujjati gabul gilinishiga sabab bo‘lgan
bo'lsa;

3) ishda ishtirok etuvchi shaxslar yoxud uiar vakillari yoki
sudyalarning shu ishni ko‘rish vaqtidagi sudning gonuniy kuchga
kirgan hukmi bilan antglangan jinoiy gilmishlari;

4) ushbu hal giluv garorini gabul qilishga asos bo‘lgan xo'jalik
sudining hujjati yoki sudning hal giluv qarori, hukmi yoxud boshga
organning qarori bekor gitinganligi.

Xo'jalik sudi gonuniy kuchga kirgan sud hujjatinii yangi ochilgan
holatlar bo‘yicha qayta ko‘rish to‘g‘risidagi arizani ko‘rib, arizani
ganoatlantiradi va sud hujjatini bekor giladi yoxud gavta ko‘rishni
rad etadi.

Sud huyjjatint yangi ochilgan holatlar bo‘yicha qayta ko‘rish
tog‘risidagi arizani ganoatlantirishni rad etish haqgidagi xo'jalik sudi-
ning ajrimi ustidan shikoyat qilish (protest keltirish) mumkin.

Sud huyjjati bekor gilingan tagdirda ish xofjalik sudi tomonidan
XPKda belgilangan qoidalar bo'yicha ka‘riladi.

9.5. Advokat va sud hujjatlarini ijro etish

Xo‘jalik sudining gqonuniy kuchga kirgan sud hujjatlari O*zbekiston
Respublikasining butun hududida barcha davlat organlari, fugarolar-
ning o'zini o‘zi boshqarish organlari, tashkilotlar, mansabdor shaxs-
lar va fuqarolar tomonidan Xo‘jalik protsessual kodeksida, «Sud huj-
jatlart va boshqa organlar hugjatlarini ijro etish to‘g‘risida»gi Qonun va
boshga qonun hujjatlarida belgitangan tartibda ijro ctiladi.

Qonun hujjatlari normalariga ko'ra taraflar, ya’ni undiruvchi va
garzdor ijro ishi yuritishda mustaqil ravishda yoki vakillart orga-
Ii ishtirok etishlari mumkin. Ko'pchilik holtarda ijro ishi yuritish
taraflari vuridik vordamga mulitoj bo‘lganligi tufavli advokat-vakil-
larning xizmatidan foydalanadi. Advokat-vakilning ijro ishi yuri-
tishda ishtiroki ijro ishi yuritish tarafi bo‘imish jismoniy shaxsni ijro
ishi yuritishda shaxsan ishtirok etish huqugidan mahrum etmaydi.

ljro ishi yuritishda ishtirok etishga advokat-vakilni jalb etish u
bilan ijro ishi yuritishda ishtirok etish to‘g'risida bitim tuzish orqa-
li amalga oshiriladi. Advokat-vakilning ijro ishi vuritishda ishtirok
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etishga bo‘lgan vakolatlari advokatlik tuzilmasi tomonidan berilgan
order va ishonch bildiruvchi shaxs tomonidan berilgan ishonchno-
ma bilan tasdiglanadi.

[jro ishi yuritishda ishtirok etish to‘g‘risidagi topshiriqni gabul qil-
gan advokat-vakil quyidagilarni nazarda tutishi lozim. Advokat-vakil
ijro ishi yuritishda ishtirok etish jarayonida o‘zi vakillik gilayotgan
ishonch bildiruvchi — ijro ishi yuritish tarafining huquqg va majburiyat-
lariga ega bo‘ladi. Bu huquq va majburiyatlar quyidagilardan iborat:

— ijro ishi yuritish materiallari Dbilan tanishish, ulardan
ko‘chirmatar, nusxalar olish;

— go‘shimcha materiallar tagdim etish, iltimosnomalar berish;

— ijro harakatlarini amalga oshirishda ishtirok etish, ijro hara-
katlari jarayonida og‘zaki va yozma tushuntirishlar berish;

— ijra ishi vuritilishi davontida paydo bo‘ladigan masalalar yu-
zasidan o'z vajlari va fikr-mulohazalarini bildirish;

-— ijro ishi yuritishda ishtirok etur.chi boshga shaxslarning ilti-
mosnomalari, vajlari va fikr-muolohazalariga garshi €’tiroz bildirish;

— rad qilish;

— sud gjrochisining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikoyat
gilish.

Advaokat-vakilning vakolatlari gonunga muvofiq beritgan va ras-
mivlashtirilgan ishonchnoma bilan tasdiglangan bo'lishi shart.

[jro ishi yuritishda ishtirok etuvchi advokat-vakil o‘zini vakil qil-
gan shaxs nomidan ijro ishi yuritish bilan bog‘liq barcha harakatlar-
ni amalga oshirish huquqiga ega.

Vakil qilayotgan shaxs Dberayotgan ishonchnomada advokat-
vakilning quyidagi harakatlarni amalga oshirish vakolatlari maxsus
ko‘rsatib o‘tilgan bo‘lishi kerak:

— ijro hujjatini ijjroga topshirish va uni chagqirib olish;

— undiruvdan voz kechish;

— vakolatlarni boshga shaxsga o‘tkazish (ishonib topshirish);

— sud ijrochisining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikoyat
berish va uni rad qilish;

— undirilgan mol-mulkni (shu jumladan pulni) olish;

— kelishuv bitimi tuzish.

Advokat-vakit ijro ishi yuritishda ishtirok etishga kirishish, ijro
hujjatini ijroga topshirishdan avval ijro hujjatining qonun talablariga
ganchalik muvofiq berilganligini tekshirib chigishi shart.

Xo‘jalik protsessual kodeksining 212-moddasiga ko‘ra ijro vara-
gasida quyidagilar ko‘rsatilishi kerak:

1) ijro varagasini bergan xo'jalik sudining nomi;
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2) yro varaqasi berilgan ish va uning tartib raqami;

3y yro etilishi lozim bo‘lgan sud hujjati gabul gilingan sana;

4) undiruvchining va garzdorning nomi, ularning manzillari;

5) sud hujjatining xulosa gismi;

6) sud huwjati qonuniy kuchga kirgan sana;

7) ijro varagasi berilgan sana va uning amal qilish muddati.

Agar xoYjalik sudi tomonidan ijro varagasi berilguncha sud huj-
jatini fjro etishni kechiktirish yoki bo'lib-bo'lib jjro etishga rux-
sat berilgan bo'lsa, unda ijro varagasining muddati gachondan o‘ta
boshlashi ko'rsatiladt.

Ijro varagasini sudya imzolaydi va u xo‘jalik sudining gerbli muhri
bilan tasdiglanadi.

Agarda yro varaqasi yugorida ko‘rsatilgan talablarga javob ber-
masa bu hujjatning keyinchalik sud ijrochisi tomonidan qaytarili-
shining oldini olish magsadida advokat-vakil ijro varagasini bergan
x0'jalik sudiga tjro varagasidagi xatoliklarni tuzatish to‘grisidagi il-
timosnoma bilan murojaat etishi lozim.

ljro varaqasini ijroga tagdim etishda advokat-vakil mazkur sud
hujjatini ijroga taqdim etish muddatlariga rioya qilishi lozim. XPK-
ning 213-moddasiga ko'ra ijro varaqast xo‘jalik sudining hujjati
gonunty kuchga kirgan kundan yoxud ijroni kechiktirish yoki bo'lib-
ho'lib ijro etishda belgilangan muddat tugagan kundan yoxud ijro
varaqasini groga taqdim etish uchun o'tkazib yuborilgan muddat-
ni tiklash to‘g'risida ajrim chigarilgan kundan boshlab olti oydan
kechiktirmasdan taqdim etilishi mumkin.

Agar sud hujjatining ijro etilishi to'xtatib turilgan bo‘lsa, u
to'xtatib turilgan vaqt ijro varaqasi jjroga tagdim etiladigan olti oy-
lik muddatga qo‘shib hisoblanmaydi.

ljro varagasini ijroga taqdim etish muddatlari o‘tkazib yuborilgan
tagdirda advokat xo'jalik sudiga mazkur muddatni tiklash to'g'risida
ariza bilan murojaat ctishi lozim bo'ladi.

ljro varagasini ijroga tagdim etish muddati xo'jalik sudi tomoni-
dan uzrli deb topilgan sabablar bilan o‘tkazib yuborilganda, o'tkazib
yuborilgan muddat tiklanishi mumkin.

O'tkazib yuborilgan muddatni tiklash to‘g'risidagi ariza sud
hujjatini gabul qilgan xo'jalik sudiga yoki ijro etish joyi bo‘yicha
xo'jalik sudiga beriladi. Ariza xo'jalik sudining majlisida undiruvchi
va qarzdor topshirilganligi ma’lum gilinadigan buyurtma xat orqali
xabardor gilingan holda ko‘riladi. Birog ularning kelmaganligi ari-
zani ko‘rishga to‘sqginlik qilmaydi.

Arizani ko‘rish natijalari bo‘yicha ajrim chiqarilib, u undiruvchi
va garzdorga yuboriladi.
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Ajrim ustidan shikoyat gilish mumkin.

Ijro varaqasi yo‘qotilgan raqdirda advokat-vakil sud hujjatni qabul
qilgan xo‘jalik sudiga ijro varaqasining dublikatini berish to‘g'risidagi
ariza bilan murojaat etadi.

Ariza ijro varaqasini ijroga taqdim etish uchun belgilangan mud-
dat o‘tguncha berilishi mumkin. Ariza xo‘jalik sudining majlisida,
undiruvchi va qarzdor topshirifganligi ma'lum qilinadigan buyurt-
ma xat orqali xabardor gilingan holda ko‘riladi. Birog ularning kel-
maganligi arizani ko‘rishga to‘sqinlik qilmaydi.

Arizani ko‘rish natijalari bo‘vicha ajrim chiqarilib, u undiruvchi
va garzdorga yuboriladi.

Xo‘jalik sudi undiruvchi, garzdor yoki advokat-vakil yoxud
sud ijrochisining arizasiga ko‘ra sud hujjatining ijrosini kechikti-
rish yoki uni bo‘lib-bo‘lib ijro etishga, ijro etish usulini va tartibini
o'zgartirishga haqii.

Xo‘jalik sudi qarzdorga hujjatni ke hiktirib yoki bo’lib-bo‘lib ijro
etish imkaonini berar ekan, Xo‘jalik protsessual kodeksning 7-babi-
da nazarda tutilgan tartibda sud hujjatining ijro etilishini ta'minlash
choralarini ko‘rishi mumkin.

Sud hujjatining ijrosini kechiktirish yoki uni bo‘lib-bo‘lib ijro
etish uni ijro etish usulini va tartibini o‘zgartirish masalalari xojalik
sudining majlisida, undiruvchi va garzdor topshirilganligi ma’lum
gilinadigan buyurtma xat orqali xabardor qilingan holda ko‘riladi.
Biroq, ularning hozir bo‘lmasligi arizani ko‘rib chigishga to‘sqinlik
qilmaydi.

Sud hujjatining ijrosini kechiktirish yoki uni bao'lib-bo‘lib ijro
etish, ijro etish usuli va tartibini o‘zgartirish to‘g‘risidagi ariza u
berilgan kundan e’tiboran yigirma kunlik muddat ichida ko‘rib
chigiladi. Arizani ko‘rtb chigish natijalari bo‘yicha ajrim chiqari-
lib, v undiruvchi hamda garzdorga, shuningdek, sud hujjatini ijro
etish sud ijrochisining ish yurituvida bo‘lsa, sud ijrochisiga yubo-
riladi.

Agarda xo‘jalik sudining hujjati ijro gilinganidan keyin bu huj
jatni berishga asos bo'lgan xo'jalik sudining hal giluv qarori, qarori
o'zgartirilib yoki bekor gilinib, da’voni to‘la yoki gisinan rad etish
to'grisida yangi sud hujjati gabul gilinsa yoxud ish yuritish tugatilsa,
yoxud da'vo ko‘rilmasdan qoldirilsa, advokat-vakil bekor gilingan
yoki tegishli qismii o‘zgartirilgan sud hujjati bo‘yicha da’'vogar foy-
dasiga undirilgan hamma narsa javobgarga qaytarish, ya’ni sud huj-
jatining qaytarma ijrosini ta’'minlash to‘g‘risidagi ariza bilan xo‘jalik
sudiga murojaat etishga hagli.
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Sud hujjatining gaytarma ijrosi to‘g‘risidagi masala yangi sud huj-
jatini gabul gilgan xo‘jalik sudi tomonidan hal gilinadi.

Agar sud hujjatini bekor qilish yoki o‘zgartirish to'g'risidagi qaror-
da uning qaytarma ijrosi to'g'risida ko'rsatma berilmagan bo'lsa,
javobgar birinchi instansiya xo‘jalik sudiga tegishli ariza berishga
haqli. Sud hujjatining gaytarma ijrosi to'g'risidagi javobgarning ari-
zasini ko‘rish natijalari bo‘yicha ajrim chiqariladi.

Tashkilotning, fugaroning arizasi bo‘yicha xo‘jalik sudi undi-
rilgan pul mablag'lari, mol-mulk yoki uning giymatini qaytarish
to‘g‘risida ijro varagasini beradi. Arizaga avval qabul gilingan sud
hujjatining ijrosini tasdiglovchi hujjat ilova gilinadi.

[jro ishi yuritishda ishtirok etayotgan advokat-vakil oz ishonch
bildiruvchisining qonumniy manfaatlarini himoya qilish magsadida
gonunda nazarda tutilgan boshqga harakatiarni ham amalga oshirish
huqugiga ega.

9.6. Advokat va chet el tashkilotlari, xalqaro tashkilotlar
va tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayotgan chet ellik

fugarolar va fugaroligi bo‘'imagan shaxslar ishtirokidagi ishlar

O‘zbekistonda bozor iqtisodiyotining huqugly bazasi shakl-
lantirilganligi, igtisodiyotni rivojlantirish bozor igtisodiyoti gonu-
niyatlariga asoslanishi hamda chet el investorlari uchun qulay
imkoniyatlar yaratilganligi mamlakatimiz iqtisodiyotiga chet el
investitsiyalarining keng jalb etilishini ta’minladi. Bugungi kun-
da yurtimizda ko‘plab chet el korxonalari va chet ellik tadbirkor-
lar ham faoliyat yuritmoqdalar. Tabiiyki, xo‘jalik vuritishda ayrim
hollarda chet el tashkilotlari, xalqaro tashkilotlar va t1adbirkorlik
faoliyatini amaiga oshirayotgan chet ellik fugarolar va fugaroligi
bo‘lmagan shaxslar ham xofjalik nizolarining ishtirokchilari bo'lib
golishlari mumkin. Bunday hollarda ular malakali yuridik yordam-
ga muhtoj bo‘ladilar. Ularga yuridik yordam ko‘rsatishda advoka-
tura (advokatlar) alohida o‘rin tutadi. Shuning uchun ham chet el
tashkilotlari, xalqaro tashkilotlar va tadbirkorlik faoliyatini amal-
ga oshirayotgan chet ellik fugarolar va fugaroligi bo'lmagan shaxs-
larning huquqg va gonuniy manfaatlarini himoya gilayotgan ad-
vokat bunday shaxslarga oid xo'jalik nizolarini xo'jalik sudlarida
ko'rib chiqgilishining o‘ziga xos xususiyatlarini e’'tiborga olishi lo-
21m.
Shuni nazarda tutishi kerakki, chet el tashkilotlari, xalgaro
tashkilotlar va tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirayotgan chet el-
lik fugaroiar, fugaroligi bo'lmagan shaxslar o‘zlarining buzilgan yoki
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nizolashilayotgan huquglari va qonun bilan muhofaza qilinadigan
manfaatlarini himoya qilish uchun O‘zbekiston Respublikasining
xa‘jalik sudlariga murojaat gilish huqugiga ega hamda bu huquqgni
amalga oshirishda advokat tamonidan ko'rsatiladigan malakali hu-
quqiy yordamdan foydalanishiari mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari barcha demokratik prinsip-
larga javob beradi, shu jumladan chet ellik shaxslarning ham hu-
quglarini himova qilishning teng kafolatlarini ta’minlaydi. Chunon-
chi, Of‘zbekiston Respublikasi Xo'jalik protsessual kodeksiga mu-
vofiq chet ellik shaxslar O‘zbekiston Respubiikasi tashkilotlari va
fuqarolari bilan baravar protsessual huquglardan foydalanadilar va
protsessual majburiyatlarni bajaradilar.

Chet ellik shaxslar ishtirokidagi sud ishlarini yuritish Xo‘jalik
protsessual kodeksiga muvofiq amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasining xo‘jalik sudiari chet eilik shaxs-
lar ishtirokidagi ishlarni, basharti ja‘obgar tashkilot O‘zbekiston
Respubtlikasi hududida joylashgan, fugaro esa shu hududda yashash
joyiga ega bo'lsa, ko‘radi.

O‘zbekiston Respublikasining xofjalik sudlari chet ellik shaxstar
ishtirokidagi ishlarni quyidagi hollarda ham ko‘rishga hagli:

1) chet ellik shaxsning filiali voki vakolatxonasi O‘zbekiston Res-
publikasi hududida jovlashgan bo‘lsa;

2) javobgar O‘zbekiston Respublikasi hududida mol-mulkka ega
bo‘lsa;

3) da’vo O‘7bekiston Respublikasi hududida ijro etilishi lozim
bo‘lgan voki ijro etilgan shartnomadan kelib chiqgsa;

4) mol-mulkka etkazilgan ziyonni qoplash to‘g‘risidagi ish
bo‘yvicha zivonni goplash to‘g‘risidagi talabni qo‘vishga asos bo'lib
xizmat gilgan harakat yoki boshga holat O‘zbekiston Respublikasi
hududida sodir etilgan bo'lsa;

5) da’vo QO‘zbekiston Respublikasi hududidagi asossiz boyishdan
kelib chigsa;

6) sha’'n, gadr-gimmat va ishchanlik obro‘sini himoya qilish
to'g'risidagi ish bo'yicha da'vogar O‘zbekiston Respublikasida tur-
gan bo'lsa;

7) bu haqda O'zbekiston Respublikasi tashkiloti yoki fugarosi bi-
lan chet ellik shaxs o‘rtasida kelishuv mavjud bo‘lsa.

Binolarga, inshootlarga, yer uchastkalariga nisbatan mulk huqugqi-
ni tan olish, binolar, inshootlar, yer uchastkalarini o‘zganing gonun-
siz egaligidan talab gilib olish, mulkdorning yoki qonuniy egalik qi-
luvchining huquglari buzilishini bartaraf etish bilan bog‘liq ishlar,

277

www.ziyouz.com kutubxonasi



basharti egalik gilishdan mahrum etish bilan bogliq bo‘lmasa, bino,
inshoot, yer uchastkasi joylashgan yerda ko'riladi.

Yo‘lovehi, bagaj va yuk tashish shartnomasidan kelib chigadi-
gan tashuvchilarga da’volar bo‘yicha ishlar, shu jumladan tashuvchi
Javobgarlardan biri bo’lganda ham, transport tashkilotining organi
joylashgan erda ko‘riladi.

Xofjalik sudi tomonidan XPKda nazarda tutilgan qoidalarga ri-
oya gilgan hoida ko‘rish uchun gabul gilingan ish, garchi ish yuritish
davomida ishda ishtirok etuvchi shaxslarning turgan joyi o‘zgarishi
yoki boshqga holatlar tufayli boshqa davlat sudining sudloviga o‘tsada,
mazmunan hal gilinaveradi.

Xo'jalik sudida chet davlatga nisbatan da'vo tagdim etishga,
uni uchinchi shaxs sifatida ishda ishtirok etishga jalb qilishga, chet
daviatga qarashli bo'lgan va O‘zbekiston Respublikasi hududida
turgan mol-mulkni xatlash va unga nisbatan da’voni ta’minlash
bo‘yicha boshqga choralarniqo‘llashga, xojalik sudining hal qi-
luv garorini majburiy ijro etish tartibida undiruvni shu mol-mulk-
ka garatishga, agar O‘zbekiston Respublikasi qonun hujjatlarida
yoki xalqaro shartnomalarida boshqacha tartib nazarda tutilma-
gan bo'lsa, tegishli davlatning vakolatit organlari roziligi bilangi-
na yo‘l qo'yiladi.

Xalqaro tashkilotlarning sud immuniteti O'zbekiston Respub-
likasining qonunlart va xalgaro shartnomalari bilan belgilanadi.

Agar chet davlatning vakolatli sudi O‘zbekiston Respublikasi
xo'jalik sudida da'vo tagdim etilgunicha ishni ko‘rishga gabul qilib,
ayni bir shaxslar o'rtasida, ayni bir prediet to‘g‘risida va ayni bir
asoslar bo'yicha nizo yuzasidan ishni ko‘rgan yoki shu ish bo'yicha
qonuniy kuchga kirgan hal giluv qarorini gabul gilgan bo‘lsa, xo‘jalik
sudi da’voni ko‘rmasdan goldiradi yoki ish yuritishni tugatadi. Agar
chet davlatning sudi tomonidan gabul gilinadigan yoki gabui gilin-
gan hal qiluv garori O‘zbekiston Respublikasi hududida tan olini-
shi yoki ijro etilishi mumkin bo‘lmasa yoxud tegishli ish O‘zbekiston
Respublikasi xo‘jalik sudining mutlag vakolatida bo‘lsa, shunday
ogibatlar kelib chigmaydi.

Nazorat savollari

1. Xo'jalik sudlov ishlarini yuritishda vakitlik tushunchasi.

2. Xofjalik sudida ish yuritishda qatnashayotgan advokatning vakolat-
lari.

3. Sudga gadar ish yuritish bosqichida advokat hal gilishi lozim
bo'lgan tashkiliy masalalar.
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4. Xofjalik protsessining sudga qadar bosqichida advokat amalga oshi-
radigan tayyorgarlik xususiyatiga ega bo‘lgan harakatlar.

5. Advokat tomonidan xo‘jalik sudiga sud buyrug‘ini berish to‘g‘risi-
dagi arizani tayyorlashda e’tiborga olinishi lozim bo‘lgan holatlar.

6. Advokat tomonidan da’ve arizasini tayyorlashda e’tiborga olinishi la-
zim bo‘lgan holatlar.

7. Birinchi instansiya xo‘jalik sudida qatnashayotgan javobgarning ad-
vokati tamonidan da’vo arizasiga e’tiroz tayyorlashning o‘ziga xos xususi-
yati.

8. Javobgarning advokati tomonidan birinchi instansiya sudiga
da’vogarga garshi da'vo taqdim etish mumkin bo‘lgan holatlar.

9. Advokatning dalillarning haqiqiyligini tekshirish bo'yicha harakat-
lari.

10. Advokatning apellatsiva shikoyati berishda qo'shimcha dalillar
taqdim etish huqug;.

11. Kassatsiva shikoyatini tayyorlashda advokat riova gilishi lozim
bo‘lgan gonun talablari.

12. Advokat tomonidan nazorat tartibida protest keltirish to'g'risidagi
ariza matnini tayyorlashning o‘ziga xos xususiyatiari va e'tiborga olinishi
lozim bo'lgan holatlar.

13. Sud hujjatini yangi ochilgan holatlar bo‘yicha qayta ko'rish asos-
lari.

14. I[jro ishi yuritishda ishtirok etayotgan advokatning vakolatiari.
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X BOB. ADYOKAT
VA MA'MURIY HUQUQBUZARLIKLAR TO'G*RISIDAGI
ISHLAR BO‘YICHA ISH YURITISH

Asaosiy savollar: O ‘zbekiston Respublikasining ma 'muriy javobgar-
fik 10'g'risidagi qonun hujjatiari. Ma muriy huguqbuzarlik to'g risidagi
ishlarni yuritishning vazifalari va prinsiplari. Ma ' muriy hugugbuzarlik
10'g risidagi ishlarni yuritishning umumiy xususiyatlari. Ma ‘'muriv huquq-
buzarlik to'g'risidagi ishni yuritishda gatnashuvchi shaxslar. Ma 'muriy
huquabuzarlik to‘g'risidagi ishiarni yuritishni ta'minlash choralarini
qo'tlash. Ma ' muriy huqugbuzariik 10'g'risidagi ishlarni ko'rib chigish.
Ma muriy hugughuzariik to‘g'risidagi ishlar yuzasidan qarortarni ko'rib
chigish. Ma’'muriy jazo qo‘llash to'g‘risidagi garorlarni jjro etish.

10.1. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy
javobgarlik to‘g‘risidagi qonun hujjatlari

O‘zbekiston Respublikasining demokratik huquqiy daviat qu-
rish yo'lidagi hozirgi rivojlanish bosgichida davlat tomonidan hu-
quqiy jihatdan tartibga solish, boshgarish va nazorat qilish fugaro-
lar. tashkilotlar. korxonalar faolivatining barcha sohalariga u yoki
bu darajada tatbiq etiladi. Bu o'z navbatida bir qator huqugbuzar-
liklar uchun tegishli normativ-huqugiy hujjatlarni gabnl gilish orgali
ma’muriy javobgarlik o‘rnatishni ham taqozo giladi.

Ma’muriy javobgarlik to‘g risidagi gonun hujjatlari — bu ma’muriy
jazo choralari go‘llanilishini tartibga soluvchi huquqiy normalar ti-
zimidir.

Ma'muriy javobgarlik to‘g'risida qonun  hujjatlari  tizimiga
quyidagilar kiradt:

1. O'zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to'g risidagi
Kodeksi.

2. O'zbekiston Respubiikasining boshga gonunlart.

3. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining garorlari.

4. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari va Qaror-
lari.

5. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari.

6. Qoraqgalpog‘iston Respubiikasi gonunlari.

7. Qoraqalpog'iston Respublikasi Jo'qorg‘i Kengesining va Vazir-
lar Kengashining qarorlari.

8. Xalg deputatlari viloyatlar va Toshkent shahar Kengashlari-
ning, viloyatlar va Toshkent shahar hokimlarining garorlaridan ibo-
ratdir.
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O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi Ko-
deksi 1994-yil 22-sentabrda gabul gilingan bo‘lib, o‘zida 3l bobni
birlashtirgan 5 bo‘limdan iboratdir. Kodeks ma’muriy huqugbuzar-
lik va ma’muriy javobgarlikka oid asosiy qoidalarni o‘rnatadi. Maz-
kur kodeks hozirgi zamon talabidan kelib chiggan holda gayta ko'rib
chiqgilishi va takomillashtirilishi taqozo etilmoqda. O‘zbekiston Res-
publikasi Prezidenti 1. A Karimov ta’kidlaganidek: «Faol rivojlanib
borayotgan demokratlashtirish jarayonlarini inobatga olgan hol-
da, O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
kodeksini har tomonlama gayta ishlash va yangi tahrirda gabul gi-
lish zarur.

1994-yilda gabul gilingan amaldagi mazkur kodeksga o‘tgan davr
mobaynida 60 martadan ko‘proq o‘zgartish va go‘shimchalar kiritil-
gan. Uning yangi tahriri sud-huquq tizimini liberallashtirish muno-
sabati bilan ma’muriy gonunchilik va jinoiy-huqugiy siyosatda yuz
bergan katta migyosdagi prinsipial o‘zgarishlarni o‘zida tizimli va
keng ko‘lamli tarzda aks ettirishi lozim.

Bunda avvalambor jinoyat gonunchiligini tobora liberallashti-
rish, ya'ni, ayrim gonunbuzarlik holatlarini jinoiy yurisdiktsiyadait
ma'muriy yurisdiksiyaga o‘tkazishni ko‘zda tutish zarur. Kodeksning
yangi tahrirda qabu! gilinishi bugungi kunda o‘nlab normativ-huqu-
qiy hujjatlarda o'z aksini topgan ma’muriy javobgarlikka oid qonun-
chilikning unifikatsiyalashuvini, ya’ni birxillashuvini ta’minlaydi.

Shuningdek, ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlarni
ko‘rishning protsessual mexanizmlarini takomillashtirish, demokrat-
lashtirish, bu sohada qonuniylikni ta’minlash va fugarolarning hu-
quglarim ishonchli himoyalash bo‘yicha choralarni ham mazkur
kodeksda ko‘zda tutish lozim»'.

Shuni nazarda tutish kerakki, ko‘pchilik holatlarda O‘zbekiston
Respublikasining boshqga tarmoq qonunlarida, O‘zbekiston Respub-
likasi Oliy Majlisi palatalarining qarorlari; O‘zbekiston Respublika-
si Prezidentining Farmonlari va Qarorlari; O‘zbekiston Respublika-
si Vazirlar Mahkamasining qarorlarida u yoki bu harakatlar uchun
ma’'muriy javobgarlik belgilash to‘g'risidagi normalar keyinchalik te-
gishli tarzda O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy javobgarlik
to‘g‘risidagi Kodeksida o'z aksini topadi.

I Karimov 1 A. Mamlakatimizda demokratik islohotlarni yanada chuqur-
lashtirish va fuqarolik jamiyatini rivojlantirish konsepsiyasi. O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi Qonunchilik palatasi va Senatining qo'shma majlisidagi
ma’ruza, 2010-yil 12-noyabr. — Xalq so‘zi. — 13 noyabr. — 2010.
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Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonun hujjatlari sohasida
quyidagilar O‘zbekiston Respublikasi ixtivoriga berilgan:

— ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi gonun hujjatlarining prin-
siplarini aniglash va umumiy qoidalarini belgilab berish;

— ma’'muriy javobgarlikka sabab bo‘ladigan harakat yoki hara-
katsizlikni, ma’muriv huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rib chi-
qish vakolatiga ega bo'lgan organlar tizimini (mansabdor shaxslar-
ni), mazkur ishlarni yuritish va chiqarilgan garorlarning ijrosi tarti-
bini belgilash;

— ma’'muriy javohgarlik to‘g‘risidagi qonun hujjatlari sohasida
Qoraqaipog‘iston Respublikasining vakolatiarini belgilash;

— viloyatlar va Toshkent shahar hokimiyat vakillik organlari
hamda hokimlari ma’muriy javobgarlik nazarda tutiladigan qaror
gabul qgilishlari mumkin bo‘lgan masaialar doirasini belgilash.

Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi qonun hujjatlari  sohasi-
da Qoraqalpog‘iston Respublikasi, Qoraqalpog‘iston Respublikasi
lo‘gorg‘i Kengesi, Vazirlar kengashi hamda xalg deputatlari viloyat-
lar va Toshkent shahar Kengashlari, viloyatlar va Toshkent shahar
lhokimlari quyidagi vakolatlarga egadirlar:

— jamoat tartibini saglash masalalari bo'yicha, basharti bu ma-
salalar MJTK bilan tartibga solinmagan ho‘lsa, shuningdek, tabiiy
ofatlar va epidemiyaiarga garshi kurasl masalatari bo‘yicha ma’muriy
javobgarlik belgilash;

— MJTKning 90 (ov qilish yoki balig tutish goidalarini,
shuningdek, havvonot dunyosidan foydalanishning bhoshqa tur-
larini amalga oshirish goidalarini buzish), 109 (hayvonlarni karan-
tinga go‘vish qoidalarini va boshqa veterinariva-sanitariya qoi-
dalarimi buzish), 110 (it va mushuk bogisli goidalarini buzish),
161 (shaharlarni va boshqa aholi punktlarini obodonlashtirish qoi-
dalarini buzish), 162-moddalariga (shahardagi daraxtlarni shikast-
lantirish yoki ularni o‘zboshimchaiik bilan kesib tashlash), 164-
moddasining uchinchi qismiga' (yonilg'i-movlash materiallari
bilan, dori-darmon vositalari yoki tibbiy buyumlar bilan qo‘lda
savdo qilish yoxud shaharlarda belgilanmagan joylarda qo‘lda sav-
do qilish), 168-moddasiga (bozorlarda savdo gilish qoidalarini bu-
zish) binoan buzilishi ma’muriy javobgarlikka sabab bo‘ladigan
goidalarni belgilash.

! MITKning 164-moddasi 2001-yil 29-avgusida qabul qilingan 254-11-son
Qonunga asosan ikkinchi gism bilan to‘ldirilgan bo‘lib mazkur moddaning 1994
yil 12-sentabrdagi tahririda berilgan ikkinchi gism uchinchi gism deb hisoblanishi
nazarda tutilgan. Ammo MJTKuing 5 va 6-moddalarining 3-bandiga tegishli
o'zgartishlar kiritilmagan.
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10.2. Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni
yuritishning vazifalari va prinsiplari

Ma’muriy huquqgbuzarlik to‘g risidagi ishlarni yuritishning vazi-
falari ma'muriy javobgarlik to'g‘risidagi gonun hujjatlari vazifalari bi-
lan uzviy bog'liq bo‘lib ma’muriy huquagbuzarliklar to‘g'risidagi har
bir ishni o'z vaqtida, bar tomonfama, to‘lig va xolisona (obyektiv)
ko‘rib chigish, uni gonun hujjatlariga muvofiq hal qilish. chigarilgan
garorning ijrosini ta'minlash, shuningdek, ma’muriy huqugbuzarlik-
lar sodir etilishining sabablari va ularning sodir etilishiga shart-sha-
roit yaratgan holatlarini aniglash, fugarolarni O‘zbekiston Respub-
likasi Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya etish rutiida tarbiyalash,
gonuniylikni mustahkamlashdir.

Ish holatlarini o‘z vaqgtida aniglash MJTKda o‘rnatilgan protses-
sual muddatlarga rioya qilinishini anglatadi. Bu o'z navbatida ayb-
dor shaxslarni ma’'muriy javobgarlikka tortilishining muqarrarligini
ta’'minlash magsadlariga xizmat qiladi.

Ma'muriy hugugbuzarlik to‘g‘risidagi ishning barcha holatlarini har
tomontama va to'liq aniglash ishni mazmunan to'g‘ri hal gilishda, ayb-
dor shaxslarning ma’nriy javobgarlikka tortilishi va aybdor bo‘lmagan
bironta shaxsning ham javobgarlikka tortilishiga yo‘l go‘yilmaslikni
ta'minlashda alohida ahamiyat kasb etadi. Ma'muriy huqugbuzar-
lik to'g‘risidagi ishlarni xolisona, gonun hujjatiariga muvofiq hal gilini-
shini ta’'minlash ijtimoiy adolat o‘rnatish magsadlariga xizmat gifadi.

Ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishning asosiy
vazifalaridan biri ma’muriy huqugbuzadiklarning oldini olishdir.
MJTKning 7-moddasiga muvofiq davlat arganlari, fuqarolarning
o‘zini 0°7i boshgarish organlari, jamoat birlashmalari ma’muriy hu-
qugbuzarliklarning oldini olish, ularning sodir etilishiga olib keiuv-
chi sabablar va sharoitlarni aniglash hamda bartaraf etishga, fugaro-
larni ongli, intizomli bo'lish, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsi-
yasi va qonunlariga rioya gilish ruhida tarbiyalashga yo'naltirilgan
tadbirlar ishlab chigadilar va ularni amalga oshiradilar.

Mabhalliy daviat hokisniyati organlari O‘zbekiston Respublika-
si Konstitutsiyasiga, Qoragalpog‘iston Respublikasi hududida esa
Qoraqalpog'iston Respublikasi Konstitutsiyasiga ham muvofig gonu-
niylik, huquqg-tartibot va fuqarolar xavfsizligini ta’min eta borib,
0z hududlarida barcha davlat organlari va jamoat birlashmalari-
ning ma'muriy huqugburarlikiarning oldini olish borasidagi ishlariri
muvofiqlashtirib turadilar, ichki ishlar organlari, voyaga yetmagan-
lar ishi bilan shug‘ullanuvchi komissiyalar hamda ularga hisobdor
ma’muriy huquqbuzarlik bilan kurash olib boruvchi boshga organlar
faoliyatiga rahbarlik giladilar.
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Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishning prin-
siplari MJTKning 3-moddasida e’lon qilingan prinsiplar bilan uz-
viy bog‘lig bo'lib, asosiy prinsiplar sifatida gonuniylik, fugarolarning
gonun oldida tengligi, demokratizm, insonparvarlik, odiliik va ayb
uchun javobgarlikning muqarrarligi prinsiplari e’tirof etiladi.

Ma’'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishda va ta'sir
ko‘rsatish charalarini go‘llash vaqtida gesuniyiikni ta’'minlash MITK-
ning 8-moddasida nazarda tutilgan bo‘lib, mazkur normaga ko'‘ra
ma’muriy huqugbuzarlik uchun hech kim qonun hujjatiarida belgi-
langan asoslar va tartibdan boshqgacha tarzda ta’sir ko‘rsatish cho-
rasiga tortilishi mumkin emas. Ma'muriy huqugbuzarlik to g risidagi
ishlarni yuritish gonuniylikka rioya gilish asosida olib baoriladi.

Tegishli vakolat berilgan organlar va mansabdor shaxslar ma’'mu-
riy ta’sir ko‘rsatish choralarini o'z vakolatlari doirasida qo‘llaydilar.

Ma’muriy huqugbuzarlik uvchun ta'sic ko‘rsatish choralarini
go‘llash chog‘ida qonun huyjatlari talablariga rioyva etilishi vakolatii
yuqori turuvehi organlar va mansabdor shaxslar tomonidan munta-
zam ravishda nazarat qilib turilishi, prokuror nazorati, shikoyat be-
rish hugugi bilan ta’minlanadi.

Fuqarolarning qonun oldida tengligi prinsipi konstitutsiyaviy prin-
sip bo‘lib, ma’muriy javobgarlik to‘g'risidagi ishlarni vuritishda ham
bevosita amal qiladi. Tahlil gilinayotgan prinsip O zbekiston Respub-
likasi Konstitutsivasining 18-moddasiga asoslanadi. Mazkur mod-
daga ko'ra O‘zbekiston Respublikasida barcha fugarolar bir xil huqug
va erkinliklarga ega bo‘lib, jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy ke-
b chigishi, e'tigodi, shaxsi va ijtimoiy mavgeidan qat’i nazar, qonun
oldida tengdirlar.

Fugarolarning ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g'risida ishlarni
vuritishda gonun oldida tengligi, fuqgaroning irgi va millati, ijti-
moiy, mulkiy va mansab mavqei voxud uning diniy e'tigodi asosi-
da ayrim imtiyozlar bermayvdigan yoki cheklovlar o‘rnatmaydigan
yagona moddiy va protsessual gonunlar mavjudligini anglatadi.
Fugarolarning qonun oldida tengligi amaldagi gonunlarga riova
gilish hammnia uchun majburivligida va vlarni buzganiik uchun
barcha uchun o‘rnatilgan teng javobgarlikda o'z ifodasini topadi.

Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi ishlarni vuritishda demokratizm
prinsipi mazkur ishlarni tegishli organlar, mansabdor shaxslar tomo-
nidan ko‘rib chigilishida, qabui qilingan garorlarning gonuniyligini
tekshirishda va ularni jyjro etishda ishtirok etuvchi shaxslarning o'z
huquglarini bevosita yoki vakillari orqali erkin amalga oshirishini
ta’'minlashga xizmat giladi.
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Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishda in-
sonparvarlik prinsipi O‘7bekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ning 13-moddasida nazarda tutilgan «inson, uning hayoti, erkinli-
gi, sha'ni, gadr-gimmati va boshga daxlsiz huquqlari oliy qadriyat»
hisoblanishi to'g'risidagi normaga asoslangan. Mazkur prinsipga
ko‘ra ma’muriy jazo choralari ma'muriy huqugbuzarlik sodir etgan
shaxsga jismoniy azob berish yoki inson gadr-gimmatini kamsitish
maqsadini ko‘zlamaydi. Ma’muriy huqugbuzarlik sodir etgan shaxs-
ga nisbatan u axlogan tuzalishi va yangi ma'muriy huqugbuzarliklar
sodir etishining oldini olish uchun zarur hamda yetarli bo‘ladigan
ma’muriy jazo chorasi go'llanilishi kerak. Ma'muriy jazo chorasi
go‘llashdan ko‘zlangan magsadga ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi
Kodeks maxsus gismining tegishli moddalarida nazarda tutilgan
yengilroq choralarni go‘llash orqali erishib bo'Imaydigan taqdirda-
gina og‘irroq ma’muriy jazo choralari tayinlanishi mumkin.

Ma'muriy javobgarlik 1o‘g‘risidagi ishlarni yuritishda odillik prin-
sipi ma’muriy huquqbuzariik sodir etishda aybdor bo‘lgan shaxsga
nisbatan qo‘llaniladigan ma’muriy jazo chorasi odilona bo'lishini,
ya'ni ma’'muriy huqugbuzarlikning og'ir-yengilligiga, aybning va
ma’muriy huqugbuzarlik sodir etganning shaxsiga muvafig bo‘lishini
tagozo etadi. Mazkur prinsipga ko‘ra hech kim aynan bitia ma’muriy
huqugbuzarlik uchun ikki marta ma'muriy javobgastlikka tortilishi
mumkin emas.

Ma'muriy javobgarlik to‘g'risidagi ishlarni yuritishda ayb uchun
Javobgarlik prinsipi shaxs gonunda belgilangan tartibda aybi isbotlan-
gan ma’'muriy huqugbuzarlik uchungina javobgar bo‘lishini nazarda
tutadi. Shaxsning u yoki bu aybsiz harakati bilan qanagangi zarar
yetkazilgan bo‘lishidan qat’i nazar u ma’muriy javobgarlikka tortili-
shi mumkin emas.

Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishda ayb uchun
Jjavobgarlikning mugarrarligi prinsipi gilmishida ma'muriy huquq-
buzarhkning mavjudiligi aniglangan har ganday shaxs ma’muriy
javobgarlikka tortilishi shart. Ma’muriy javobgarlikdan ozod qilisli-
ga faqat qonunda nazarda tutilgan holatlardagina yo‘l go‘yiladi.

10.3. Ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni
yuritishning umumiy xususiyatlari
Quyidagi holatlar mavjud bo‘lgan tagdirda ma’muriy huqugbu-
zarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishni boshlash mumkin emas, bosh-
fangan ish esa tugatilishi lozim:
1) ma’'muriy hugugbuzarlik hodisasi yoki alomati yo‘q bo'lsa;
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2) ma’muriy hugqugbuzarlikni sodir etish paytida shaxs o‘n oiti
yoshga to‘lmagan bo‘isa;

3) g'ayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlikni sodir etgan shaxs
agli noraso bo'lsa;

4) shaxs harakatni zaruriy mudofaa holatida voki oxirgt zarurat
holatida gilgan bo‘lsa;

5) ammnistiva akti chigishi, agar v ma’muriy jazo chorasini
qgo‘llanishni bekor qilsa;

6) ma'muriy javobgarlikni belgilovchi hujjat bekor gilingan
bo‘lsa;

7) ma'muriy hugqugbuzarlik to'g'risidagi ishni ko'rib chigish payti-
ga kelib MJTKning 36-moddasida nazarda tutilgan muddatlar o‘tib
ketgan bo'lsa;

8) ma’muriy javobhgarlikka tortilayotgan shaxs xususida shu
fakt yuzasidan ma'muriy jazo qo‘llanish to‘g‘risida vakolatli organ
(mansabdor shaxs) garor chigargan bo'lsa yoki ma’muriy huquqbu-
zarlik to‘g‘risidagi ishiarni tugatish to‘grisida chiqarilgan qaror be-
kor gilinmagan bo‘lsa, shuningdek, mazkur fakt vuzasidan jinoyat
to'g'risidagi ish go‘zg‘atilgan bo‘lsa;

9) shaxs ishi yuritila boshlangan paytda vafot etgan bo‘lsa.

Ma’muriy huqugbuzarlik ishlarini vuritishda qatnashayotgan
advokat e'tibarga olinishi lozim bo‘lgan ayrim holatlarga to‘xtalib
o‘tamiz.

Ma’'muriy huqugbuzarlik deganda qonun hujjatiariga binoan
ma’muriy javobgarlikka tortish nazarda tutilgan, shaxsga, fuqaro-
larning huquqlari va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va jamoat
tartibiga, tabiiy muhitga tajovuz qiluvchi g‘ayribhuqugiy, aybli (gasd-
dan yoki ehtiyotsizlik orqasida) sodir etilgan harakat yoki harakat-
sizlik tushuniladi.

Advokat shuni nazarda tutishi kerakki, shaxsning harakatida yoki
harakatsizligida rasmiy jihatdan ma’muriv huquqbuzarlik belgilari
bo‘lsada, ammo shaxsning harakatlari g‘ayri qonuniy bo‘lmasdan,
gonunga muvofiq amalga oshirilgan bo‘lib. kelib chiggan ogibat-
larda uning aybi bo'lmasa ma'muriy huqugbuzarlik alomatiari vo‘q
deb topiladi.

Ma'muriy huqugbuzarlik sodir etgan paytda 16 yoshga to‘linagan
shaxslar ma’mwuriy javobgarlikka tortilishi mumkin emas. Shuni
ham nazarda tutish kerakki, ma'muriy hugugbuzarlik sodir etgan 16
yoshdan 18 yoshgacha bo‘lgan shaxslarga nisbatan Voyaga yetma-
ganlar ishlari bilan shug‘ullanuvchi komissiyalar to‘g‘risidagi nizom-
da nazarda tutilgan choralar go‘llaniladi.
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Zaruriy mudofaa yoki oxirgi zarurat holatida sodir etilgan hara-
katlar ma’muriy huqugbuzariik hisoblanmaydi.

MIJTKda yoki ma’muriy huqugbuzarlik vchun ma'muriy javob-
cariik belgilovchi boshga normativ hujjatlarda nazarda tutilgan, lekin
zaruriy mudofaa holatida, ya'ni shaxsni yoki mudofaalanuvchining
yoxud boshga shaxsning huquglarini, jamiyat yoki davlat manfaat-
larini g'ayriliuguqiy tajovuzlardan shunday tajovuz gilayotgan shaxsga
zarar yetkazish yo'fi bilan himoya qilish vaqtida, basharti bunda zaru-
riy mudofaa chegarasidan chigib ketilishiga yo'l go'yilmagan bo'lsa,
sodir etilgan harakatlar ma’muriy hugugbuzarlik deb hisoblanmaydi.

MJTKda yoki boshqa normativ hujjatlarda nazarda tutilgan,
huquqglarga hamda qonun bilan himoya etiladigan manfaatlarga
zarar yetkazgan, oxirgi zarurat holatida, ya’ni shaxsga yoki mazkur
shaxsning yoxud boshga shaxsning huquglariga, jamiyat yoki davlat
manfaatlariga tahdid etayotgan xavfm, basharti bu xavini o‘sha ho-
latda boshqacha choralar bilan bartaraf etib bo'lmasa hamda yetka-
zilgan zarar oldi olingan zararga garaganda kamroq bo'lsa, bartaraf
etish uchun sodir etilgan harakatlar ma'muriy huqugbuzarlik deb
hisoblanmaydi.

Agli noraso shaxs sodir etgan g'ayrihuquqiy harakat yoki hara-
katsizligi tufayli ma’muriy javobgariikka tortilishi mumkin emas.

Grayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlik sodir etgan vagtida aqg-
li norasolik holatida bo'lgan shaxs, ya'ni surunkali ruhiy kasallik,
ruhiy faoliyati vagtincha buzilganligi, aqli zaifligi yoxud boshga xil
kasallik oqgibatida o'z harakatining (harakatsizligining) ahamiyatini
idrok eta ofmagan yoki boshqara olimagan shaxs ma’muriy javobgar-
likka tortilishi mumkin emas.

Yugorida ko‘rsatilganidek, MJTK ma’muriy huqugbuzarlik sodir
etganlik uchun javobgarlikdan va ma’muriy jazo chorasidan amnisti-
ya akii asosida ham ozod gilish mumkinligini nazarda tutadi.

Shuni ham nazarda tutish kerakki, ma’'muriy hugqugbuzariik
uchun ma’muriy javobgarlik belgilovehi normativ-huqugqiy hupjatning
bekor gilinganligi ham ma'muriy huguqgbuzariik to'g‘risidagi ishlar-
ni yuritishni istisno giladi.

Ma’muriy jazoni go'llash muddatlari MJTKning 36-moddasida
nazarda tutilgan bo‘lib, bu muddatlarni o'tib ketisii ham ma’muriy
huqugbuzarlik 10'g'risidagi ishlarni  yuritishga 10°sqginlik giladi.
Ko'rsatilgan normaga ko'ra ma’muriy jazo huqugbuzarlik sodir etil-
gan kundan boshlab, davom etayotgan hugugbuzarliklar uchun esa,
huqugbuzarlik aniglangan kundan boshlab ikki oydan kechiktirmay
go‘llanilishi mumkin.
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Jinoyat ishini go‘zg‘atish rad etilgan yoki jinoyvat ishi tugatilgan
bo‘lsa-yu, lekin huqugbuzarning harakatlarida ma’muriy huqugbu-
zarlik alomatlari mavjud bo‘lsa, ma’muriy jazo chorasi jinoyat ishi
go‘zg‘atishni rad etish yoki jinayat ishini tugatish to‘g'risida qaror
qabul gilingan kundan boshlab bir oyvdan kechiktirmay qo'llanilishi
mumkin.

Ko‘rsatifgan muddatlar ashyolarni bojxona munosabatlarini tartib-
ga soladigan qonun hujjatlari asosida musodara qilish hollariga nis-
batan tatbig etilmaydi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni yuritishda gatnasha-
yotgan advokat yugaridagi holatlarni e’tiborga olishi va shaxsning
ma’'muriy javohgarlikka tortilishini istisno etuvchi holatlar mavjud-
ligi aniglangan holda ma'muriy ishni tugatishi to'g'risida tegishli
organ yoki mansabdor shaxsga iltimosnomalar kiritishi shart.

10.4. Ma’muriy huquqgbuzarlik to‘g‘risidagi ishni
yuritishda gatnashuvchi shaxslar

Qonunga ko‘ra, ma’muriy hugqugbuzarlik to‘g'risidagi ishni yuri-
tishda qatnashuvehi shaxslar jumlasiga ma’'muriy javobgarlikka torti-
layotgan shaxs, jabrlanuvchi va ularning qonuniy vakillari, advokat,
guvoh, ekspert hamda tarjimon kiradi.

Ma'muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs ma’muriy hugugbu-
zarlik to‘g'risida ishlarni vuritishda o‘z huguglari va gonuniy man-
faatlarini himaya qilish uchun zarur bo‘igan barcha protsessunai hu-
quglar bilan ta’'mintangan. Jumiadan, u:

— ish materiallari bilan tanishib chiqish;

— izohlar berish;

— dalillar keltirish;

— ofz iltimosini bayon etish;

— ishnt ko'rib chigish vagtida advokatning yuridik yordamidan
fovdalanish;

— o'z ona tilida so‘zlash va tarpmonning xizmatlaridan foydala-
msh;

— ish yuzasidan chigarilgan garor ustidan shikoyat berish huqu-
qiga ega.

Ishda ishtirok etayotgan advokat shuni nazarda tutishi lozim-
ki, ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs yugorida ko‘rsatilgan
huquglaridan tashqari boshga protsessual luquglarini ham amalga
oshirishi mumkin. Masalan, u ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risida
bavonnoma tuzilayotgan paytda tushuntirishlar berish, bayonnoma
mazmuniga e’tirozlar bildirish, o'z tushuntirishlari va e’tirozlarining
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bayonnomaga kiritilishini talab qilish, bayonnomani imzolashdan
bosh tortish va uning sabablarini bayon etish huquglariga ham ega.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish ma’muriy javobgarlik-
ka tortilayotgan shaxs ishtirokida ko'rib chigiladi. Mazkur shaxsga
ishni ko‘rib chigish jovi va vaqti hagida xabar qilinganligi to'g'risida
ma’lumotlar bo‘lgan va undan ishni ko‘rib chiqishni kechiktirish
xususida hech qanday iltimos tushmagan hollardagina ish uning
ishtirokisiz ko'rib chigilishi mumkin.

Basharti sodir etgan huqugbuzarligi uchun MJTK Maxsus
gismining muayyan moddalarida ma’muriy javobgarlikka torti-
layotgan shaxsga nisbatan ma’muriy gamogga olish, ashyolarini
musodara gilish yoki haqini to‘lash sharti bilan olib qo‘yish cho-
ralarini go‘llash nazarda tutilgan bo'lsa, ma’'muriy huqugburzar-
liklar to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rib chigish vaqtida ma’muriy javob-
garlikka tortilayotgan shaxsning gatnashishi shart. Mazkur shaxs
bunday ma’muriy hugqugbuzarlik to'g'risidagi ishni ko‘rib chiqish-
da gatnashishdan bo‘yin tovlagani taqdirda u ma’muriy ishlar
bo'vicha sudvaning ajrimiga binoan ichki ishlar (niilitsiva) orga-
ni tomonidan majburan olib kelinishi mumkin. Eksport gilinishi
man etilgan buyumlar va mahsulot O‘zbekiston Respublikasidan
tashqgariga alib chigib ketilishi bilan bog'lig bo‘lib, musodara cho-
rasi go‘llanilishi mumkin bo‘lgan ma’muriy javobgarlik to‘g'risidagi
ish bojxona organi tomonidan alohida hollarda, agar ma’muriy
javobgarlikka tortilayotgan shaxs O‘zbekiston Respublikasi hudu-
didan tashgarida bo‘lsa yoki uning gayerdaligini aniglashning ilo-
ji bo'lmasa, ma'muriy javobgarlikka tortilavotgan shaxsning ishti-
rokisiz ko'rib chiqiladi.

Jabrlanavchi. O‘zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik
to'g'risidagi Kodeksining 295-moddasiga ko‘ra ma’muriy huqugbu-
zarlik yo‘li bilan ma’naviy, jismoniy yoki mulkiy zarar yetkazilgan
shaxs jahrlanuvchi deb topiladi.

Jabilanuvchi:

— ishga oid hamma materiallar bilan tanishib chiqish;

— ko'rsatuvlar berish;

— dalillar keltirish;

— iltimoslar qilish;

— ishni ko‘rib chigish paytida advokatning yuridik yordamidan
foydalanisly;

— o'z ona tilida so‘zlash va tarjimon xizmatidan foydalanish:

— ish yuzasidan chigarilgan garor ustidan shikoyat berish hugu-
qiga ega.
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Qonuniy vakillar. Voyaga yetmagan yoki o°zining jismoniy nug-
sonlari yoxud ruhiy kasaltiklari sababli ma’muriy huquqbuzarliklar
to'grisidagi ishlar yuzasidan o'z huquqini o'zi amalga oshirolmay-
digan — ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsning yoki jabr-
lanuvchining manfaatlarini vlar uchun mazkur shaxslarning qonu-
niy vakillari (ota-onalari, er yoki xotinlari, voyaga yetgan baolalari,
farzandlikka oluvchilar, vasiylar, homiylar) ifodalashga haqglidirlar.

Qonuniy vakillar ish materiallari bilan tamshlshga va manfaat-
larini o‘zlari ifoda elayotgan shaxs nomidan iitimoslar gilishga, ish
yuzasidan chigariigan qaror ustidan shikoyat berishga haqglidirlar.

Advokat. Ma’'muriy hugugbuzarliklar to'g' rlS]ddgi ishlarni yuri-
tishning muhim vazifalaridan biri mazkur jarayonda ishtirok etayot-
gan ma’muriy huqugiy munosabatlar ishtirokchilarining huquq va
erkinliklarini ta’'minlashdir. Ko‘rsatilgan vazifani amalga oshirishda
ma’muriy hugugbuzarlik to‘g'risida ishlarni yuritishda advokatning
ishtiroki alohida ahamiyat kasb etadi.

Ma’ muny Javob"arllk to‘g‘risidagi Kodeksning 297-moddasiga
muvofiq ma’muriy huquqbuzcullk togu.sldagl :shm ko‘rib chiqish-
da shu huqugbuzarlikni sodir etgan shaxsni ushlab turish paytidan
boshlab advokat gatnashishi mumkin.

Ammo shuni nazarda tutish kerakki, qonunning bu norma-
si ma’'muriy huqugbuzarlik to'g‘risida 1shldrm ko‘rib chiqishda ad-
vokatning ishtirokini faqatgina huquqbuzarllkm sodir etgan shaxsni
ushlab turish bilan bog'lashga asos bo‘lmaydi. Ma'muriy huqugbu-
zarlik to'g'risida ishlarni yuritishning barcha bosqichlarida ma’muriy
javobgarlikka tortilayotgan shaxsga himoya huquqgidan foydalanish
imkoniyati ta’'minlanishi shart. Bu e’tirof MJTKning 264-moddasi-
da o'rnatilgan ma'muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs ishni ko‘rib
chigish vaqtida advokatning yuridik yordamidan foydalanish huquqi-
ga ega ekanligi to‘g'risidagi normaga asoslanadi.

Advokatning ma’muriy hugqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni yuritish-
da ishtirok etishga bo‘lgan vakolati advokatlik tuzilmasi tomonidan
berilgan order hllan tasdiglanadi.

Ma muriy hugugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni yuritishda ishtirok
etayolgan advokat:

— ishga oid barcha materiallar bilan tanishib chigqish;

— dalillar tagdim etish;

— iltimosnomalar kiritish;

— ish ko‘rib chiqilishining barcha bosgichlarida ishtirok etish,
shu jumladan ish bo'yicha ta’'minlash choralarini qo‘llashda hozir
bo‘tish;

290

www.ziyouz.com kutubxonasi



— sudyaning yoki ishni yuritayotgan boshga organ, mansabdor
shaxsning ruxsati bilan ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs-
ga jabrlanuvchi, guvoh va ekspertga savollar berish;

— ish bo‘yicha ta’minlash choralarint qo‘llash bilan bog‘liq hara-
katlar va qarorlar ustidan shikoyat berish;

— ish yuzasidan chiqarilgan garor ustidan shikoyat berish;

— qonunda nazarda tutilgan boshga protsessual huquqglardan
foydalanish huquqiga ega.

Ishda ishtirok etayotgan advokat, jumladan ishga hujjatlarni va
dalilty ashyolarni qo‘shib qo‘yish, go‘shimcha guvahlarni chaqirish,
mutaxassislarni jalb etish va uning fikrini eshitish, ish yuzasidan eks-
pertiza tayinlash va boshqa masalalarda iltimosnoma kiritish huqu-
giga ega.

Advokatning ish yuritilayotgan tilni bilmasligt uning ishda ishti-
rok etishiga to‘siq bo'la olmaydi. Bunday hollarda u tarjimon bilan
ta’minlanishi lozim.

Guvoh. Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish bo‘yicha anig-
lanishi kerak bo‘lgan biron-bir holatdan voqif bo‘lishi mumkin
bo‘lgan har qanday shaxs shu ish yuzasidan guvoh sifatida chaqirili-
shi mumkin.

Ishni yuritavotgan organning (mansabdor shaxsning) chaqiruviga
binoan guvoh ko‘rsatilgan vaqtda kelishi, hagqoniy ko‘rsatuvlar beri-
shi, shu ish xususida o‘ziga ma’lum bo‘lgan hamma narsalarni aytib
berishi va qo‘yilgan savollarga javob berishi shart.

Ekspert. Xulosa berish uchun zarur fan, texnika, san’at yoki hu-
nar sohasida maxsus bilimlarga ega bo’lgan jismoniy shaxs ekspert
sifatida tayinlanishi mumkin.

Ekspert sifatida davlat sud-ekspertiza muassasasi eksperti, boshga
korxona, muassasa, tashkilot xodimi yoki boshqga jismoniy shaxs ish-
tirok etishi mumkin.

Ekspert ma’muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishni yuritayot-
gan organ (mansabdor shaxs) tomonidan maxsus bilimlarga zarurat
tug'ilgan hollarda tayinlanadi.

Belgilangan tartibda muomalaga layoqgatisiz yoki muomala layo-
gati cheklangan deb topilgan shaxslar, shuningdek, gasddan sodir
etgan jinoyatlari uchun sudlanganlik holati tugallanmagan yoki sud-
langanligi olib tashlanmagan shaxslar ekspert sifatida jalb etilishi
mumkin emas.

Ekspert: ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ishning eksper-
tiza predmetiga oid materiallari bilan tanishish, ulardan zarur
ma’lumotlarni yozib olish yoki ko‘chirma nusxalar olish; ekspertiza-
ni o'tkazish uchun zarur bo‘lgan go‘shimcha materiallar va tekshirish
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obyektiari tagdim etilishi hagida illimosnomalar berish; ma’'muriy
huqugbuzarlik to‘g'risidagi ishni yuritayotgan organ (mansabdor
shaxs) ruxsati bilan ishni ko‘rib chigishda hozir bo'lish, javobgarlik-
ka tortilayolgan shaxsga, jabrlanuvchiga, guvohlarga ekspertiza pred-
metiga oid savollar berish; ashyoviy dalillar va hujjatlarni ko‘zdan
kechirish; oz xulosasida nafagat o‘zining oldiga qo‘yilgan savollar
bo'yicha, baiki ekspertiza predmetiga oid va ish uchun ahamiyat-
ga molik boshgqa masalalar bo‘yicha ham fikrlarini bayon etish;
uning xulosasi yoki ko‘rsatuvlari ma’muriy huqugbuzarlik to'g risidagi
ish yuritishda ishtirok etuvchi shaxslar tomonidan noto'g'ri tal-
gin qilinganiigi xususida ma’muriy huqugbuzarlik 1o‘g‘risidagi ish-
nt ko'rib chigish bayonnomasiga kiritilishi lozim bo‘lgan bayonotlar
berish; agar u ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuritilayot-
gan tilni bilmasa yoki etarlicha bilmasa, o'z ona tilida xulosa taqdim
etish va ko‘rsatuvlar berish hamda bunday holda tarjimon xizma-
tidan foydalanish; agar ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni
yuritayotgan organning (mansabdor shaxsning) qgarorlari, harakat-
lari (harakatsizligi) ekspertning huquq va erkinliklarini buzayotgan
bo'lsa, bu garorlar, harakatlar (harakatsizlik) ustidan shikoyat qilish
huquqiga egadir.

Ekspert: o‘ziga tagdim etilgan tekshirish obyektiarini har tomon-
lama va 1o‘lig tekshirishdan o‘tkazishi, o'z oldiga go‘yilgan savol-
lar yuzasidan asosli va xolisona yozma xulosa berishi; ma’muriy hu-
qugbuzarlik to‘g'risidagi ishni yuritayotgan organning (mansabdor
shaxsning) chagiruviga binoan hozir bo'lishi; o'zi o‘tkazgan eksper-
tiza xususida ko‘rsatuviar berishi va o‘zi bergan xulosani tushuntirish
uchun go‘shimcha savollarga javob berishi; ekspertizani o'tkazishi
munosabati bilan o‘ziga ma’lum bo‘lib golgan ma’lumotlarni oshkor
gilmasligi; tagdim etilgan tekshirish obyektlari va ish materiallari-
ning saglanishini ta’'minlashi; ma’muriy huqugbuzarlik to'g risidagi
ish ko'rib chigilayotganda tartibga rioya gilishi shart.

Tarjimon. Tarjimon ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni
yuritayotgan organ (mansabdor shaxs) tomonidan tayinlanadi.

Tarjimon mazkur organning (mansabdor shaxsning) chaqirig‘iga
binoan kelishi, o‘ziga topshirilgan tarjimani to‘la-to‘kis hamda
aniq bajarishi shart.

Prokuror. Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risida Kodeksning XXII bo-
bida ma’muriy huqugbuzarlik to'g‘risidagi ishni yuritishda gatnashuv-
chi shaxslar gatorida prokuror ko‘rsatilmagan. Ammo bu prokuror
ma’muriy huqugbuzarlik to‘grisida ishni yuritishda gatnashmaydi
degan gap emas. Prokurorning ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi
ishlarni yuritish chog'ida gonunlarning ijrosi ustidan prokuror na-
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zoratini amalga oshirish bilan bog‘liq vakolatlari Ma’muriy javobgar-
lik to‘g‘risidagi Kodeksning 275-moddasida nazarda tutilgan.

Prokuror ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritish-
da gonunlarni ijrosi ustidan prokuror nazoratini amalga oshirish
chog‘ida bir gator huquqlardan foydalanadi. Jumladan, u:

— ishni ko‘rib chiqish chogida ishtirok etisl;

— ish materiallari bilan tanishish,

— ish yuritish vagtida organlar (mansabdor shaxslar)ning hara-
katlari gonuniyligini tekshirish;

— iltimosnomalar kiritish;

— ishni ko'rib chigish vagtida vujudga kelgan masalalar xususi-
da xulosalar berish;

— ma’muriy huqugbuzarliklar uchun tegishli organlar (mansab-
dor shaxslar) ta'sir ko‘rsatish choralarini to‘g‘ri qo‘llaganligini tek-
shirish;

— ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g‘ricidagi ish yuzasidan gabul gi-
lingan qarorga yoki shikoyat yuzasidan chiqarilgan qaror ustidan
protest keltirish;

— gonunda nazarda tutilgan boshqa harakatlarni amalga oshi-
rish huquqiga ega.

Jahrlanuvchllar, guvohlar, ekspertlar va tarjimonlarning qoplam—
shi lozim bo‘lgan xarajatlari. Jabrlanuvchilar, guvohlar, ekspertlar va
tarjimonlar ma’muriv huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni vuritayotgan
organ (mansabdor shaxs) huzuriga kelishlari munosabati bilan ular-
ning qilgan xarajatlari belgilangan tartibda goplanadi.

Jabrlanuvchilar, guvohlar, ekspertlar va tarjimonlar sifatida cha-
qirilgan shaxslarning ma’'muriy huqugbuzarlik to'grisidagi ishni
yuritayotgan organ (mansabdor shaxs) huzuriga kelishlari munosa-
bati bilan ular ishda bo‘lmagan vaqtda o‘z ish joyidagi maoshi belgi-
langan tartibda saqglanadi.

Ekspert va tarjimon xizmat topshirig'i tartibida bajarilgan hol-
lardan tashqgari, o‘zining vazifalarini bajarganligi uchun mukofol-
lanish huquqiga egadir.

10.5. Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi
ishlarni yuritishai ta’minlash cheralarini qo‘llash
Boshqa ta'sir ko‘rsatish choralari qo‘llanib bo‘linganidan keyin
ma’'muriy huqugbuzarlikni to‘xtatish, huquqgbuzarning shaxsini
aniqlash, basharti bayonnoma tuzish zarur bo'lib, uni huqugbuzar-
lik sodir etilgan joyning o‘zida tuzish imkoni bo‘linagan taqdirda
ma'muriy huquqbuzarhk to'g‘risida bayonnoma tuzish, ishlarning
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o'z vaquida va to'g'ri ko'rib chigtlishini ta’'mintash va ma'muriy
huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlar yuzasidan chigartigan garorlarni
yro etish magsadida ta'minlash choralari qo'llanilishi mumkin.

Ta’minlash choralarining qo‘llanilishi shaxsga nisbatan albat-
ta ma’muriy jazo choralari ko'rilishini anglatmaydi. Ishni yuritish
chog'ida ma’muriy huqugbuzarlik to'g‘risidagi ishni yuritishni istis-
no etuvchi holatlar aniglanishi yoki shaxs sud tomonidan ma’muriy
javobgarlikdan ozod gilinishi mumkin.

Odatda, advokatlar ma’muriy huqugbuzarlik to'g‘risida ish yuri-
tishni ta’'minlash choralarini qo'llashda kamdan kam hollarda ish-
tirok etadilar. Holbuki, mazkur choralarni qo‘llash shaxsning daxl!-
sizligi va boshqa konstitutsiyaviy huquq erkinliklari hamda qonuniy
manfaatlariga bevosita dax] qiladi. Shuning uchun ham advokatning
ma’muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishni ta’minlash
choralarini go'llashda ishtirok etishi mazkur choralarni go‘llashda
gonun buzilishlarining oldini olishga, ma’murty javobgarlikka torti-
layotgan shaxsning huquglarini ishonchli himoya gilish manfaatlari-
ga xizmat qiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ishlarni yuritishni ta’min-
lash choralari jumlasiga quyidagilar kiradi:

— huqugbuzarni ushiab keltirisl;

— shaxsni ma’muriy yo‘l bilan ushlab turish;

— shaxsan ko‘rikdan o‘tkazish;

— huqugbuzarning ashyolarini ko‘zdan kechirish;

— transport vositalarinit ushlab turish va ko‘rikdan o‘tkazish;

— ashyo va hujjatlarni olib go'yish;

— transport vositasini boshgarishdan chetlatish, mastlik holatini
aniglash uchun tekshiruvdan o‘tkazish;

— huqugbuzarni majburan olib kelish.

Yugorida sanab o'tilgan ta’minlash choralarint go‘llashlik uchun
ma’'muriy hugugbuzarlik sodir etilganligi faktigina asos bo‘la ola-
di. Har ganaqangi ta’minlash chorasini go‘ilash zarur protsessu-
al hujjat tuzish bilan amalga oshiriladi. Ishda ishtirok etayotgan ad-
vokat mazkur hujjatlar bilan tanishish yo'li bilan ta’'minlash chora-
si go'llanilishining qonuniyligiga ishonch hosii qilishi kerak. Shuni
nazarda tutish kerakki, ta’minlash choralarint qo‘liash alohida bayon-
noma tuzish yoki mazkur chorani go‘llash hagida ma’muriy hu-
qugbuzariik to‘g'risida bayonnomada alohida ko'rsatib o‘tish yoxud
ma’muriy yo‘l bilan ushlab turish to‘g‘risidagi bayonnomada gayd
etish orqali amalga oshiriladi.

Qonunda ta’minlash choralarini go‘llash to‘grisidagi bayonnoma-
da aks ettirilishi lozim bo‘lgan holatlar alohida ko‘rsatilmagan. Ammo
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MIJTK normalarini tahlil gilish orqali bayonnomada ko‘rsatilishi lo-
zim bao‘lgan quyidagi holatlarni qayd etish mumkin. Mazkur bayon-
nomada: bayonnoma tuzilgan sana va joy, bayonnoma tuzgan shaxs-
ning lavozimi, familiyasi, ismi, otasining ismi; ta’minlash choralari
qo‘llanilayotgan shaxs hagidagi ma’lumotlar; ta’minlash chorasini
go‘lashining huquqiy asoslari; qo‘llanilayotgan ta’minlash chorasini
amalga oshirishning uslubi; huqugbuzardan olib qo‘yilgan ashyolar
va hujjatlar hagida va boshga zarur ma’lumotlar ko‘rsatilishi lozim.

Bayonnoma uni tuzgan vakolatli shaxs, ta’minlash chorasi
qao‘ilanilayotgan shaxs, agarda ishda ishtirok etayotgan bo‘lsa maz-
kur shaxsning qonuniy vakili, advokati, eshtirok etishi qonunda
nazarda tutilgan bo‘lsa xolislar tomonidan imzolanadi.

10.6. Ma’muriy huquqbuzarlik to‘g‘risidagi
ishlarni ko‘rib chiqish

Ma’muriy huquqgbtizarlik to‘g'risidagi ishlarni ko‘rib chigish bun-
day ishlarni ko‘rib chigish vakolati berilgan organlar yoki mansab-
dor shaxslar tomotiidan amalga oshiriladi. Alohida ma’muriy ishlar-
ni ko'rib chigish gaysi organlar yoki mansabdor shaxslar vakolatiga
kirishi MJTKda aniq belgilab go‘yilgan.

Ma’muriy huqugbuzarlik to'grisidagi ishlarni  ko'rib chigishda
advokatning ishtiroki MJTKda vetarli darajada huquqiy jihatdan tar-
tibga solinmasdan, advokatning ishtirok etishining umuniiy asoslarigi-
na ko'‘rsatilgan.

MJTK normalari tahlili shuni ko‘rsatadiki, ma'muriy huqugbu-
zarlik to‘g'risidagi ishni ko‘rib chigishda ishtirok etishga kirishayolt-
gan advokat ma’muriv javobgarlikka tortilayotgan shaxsning huquq
va qonuniy manfaatlarini samarali himoya qilish uchun quyidagilar-
ga e’tibor berishi lozim.

Ma’murily hugugbuzarlik to‘grisidagi ishni ko'rib chigishga tay-
yorlash bosgichida advokat;

1) mazkur ishni ko'rib chigish uni ko‘'rib chigayotgan organ
(mansabdor shaxs) vakolat doirasiga kirish-kirmasligini aniglashi;

2) ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi bavonnoma va ishga oid
boshga materiallar bilan tanishib, ularning to'g'ri tuzilgan-tuzilma-
ganhigini aniqlashi;

3) mavjud matenallar ishni korib chigish uchun yetarli yoki vetarli
emasligini aniglashi, agarda ular yetarli bo‘lmagan tagdirda qo‘shimcha
materiallarni talab qilib olish to‘g'risida iltimosnoma kiritishi;

4) ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsning harakatida
ma’muriy huqugbuzarlik alomatlari bor yoki yo‘qligini, uning hara-

295

www.ziyouz.com kutubxonasi



katlari MJTKning maxsus gismi moddalari bilan kanchalik to‘g'ri
kvalifikatsiya gilinganligini aniglashi;

3) ma’'muriy javobgarlikniyengillashtiruvchi yoki og‘irlashtiruvchi
holatiar mavjud yoki mavjud emasligini aniglashi lozim.

Agarda ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsni ma’muriy
Jjavobgarlikdan ozod qgilisit uchun asosiar mavjud bo‘lsa uni, qonun-
da belgilangan tartibda ma’'muriy javobgarlikdan ozod etish masa-
lasini hal gilishlikni so‘rab iltimosnoma kiritishi lozim.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g risidagi ish shu huqugbuzarlik sodir
etilgan joyda ko'rib chigiladi.

MITKning 113-moddasining beshinchi gismida, 119, 125, 126,
127, 128,129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 135-1, 136, 139, 140-mod-
dalarida nazarda tutilgan ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g'risidagi
ishlar transport vositalari ro'yxatga olingan joyda ko‘rib chiqilishi
ham mumkin.

MITKning 187-moddasida nazarda tutilgan ma’muriy huqugbu-
zarliklar to'g'risidagi ishlar shunday huquqgbuzarliklar sodir etilgan
joyda yoki huqugbuzarning istigomat joyida ko‘rib chigiladi.

Voyaga yetmaganlar ishi bilan shug‘ullanuvchi komissiyalar
ma’'muriy huquqbuzarliklar to‘g'risidagi ishlarni huqugbuzarning is-
tigomat joyida ko'rib chigadilar.

O‘zbekiston Respublikasining qonun  hujjatlarida  ma’muriy
huquqgbuzariik 1o°g‘risidagi ish boshga joyda ko‘rib chigilishi ham
nazarda tutilishi mumkin.

Ma’'muriy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ishni o'z vaqgtida ko‘rib
chigilishini ta’'minlash magsadida MJTKda mazkur ishlarni ko‘rib
chigish muddatlari belgilab go'yilgan.

Ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ish mazkur ishni ko‘rib
chiqgishga vakolatli organ (mansabdor shaxs) tomonidan ma’muriy
huqugbuzarlik to‘g'risidagi bayonnoma va ishga oid boshga materi-
allar olingan kundan hoshlab o‘n besh kunlik muddat ichida ko‘rib
chigtladi.

MJTKning 170, 180, 181, 183, 184, 187, 194-moddalarida nazarda
tutilgan ma’muriy huqugbuzarliklar to‘g'risidagi ishlar bir sutka
mobaynida ko'rib chigiladi, mazkur Kodeksning 164-moddasining
tkkinchi gismida, 201, 202, 203, 204, 205-moddalarida nazarda tu-
tilgan ishlar — uch sutka ichida, Kodeksning 61-moddasida nazarda
tutilgan ishlar esa — besh sutka ichida ko‘rib chigiladi.

Ishni ko‘rib chigish shu ishni ko‘ruvchi organning tarkibini €’lon
gilish yoki mansabdor shaxsni tanishtirishdan boshlanadi.

Ishni ko‘rib chiquvchi organning majlisida raislik qiluvchi yoki
ishni ko‘rib chiquvchi mansabdor shaxs ganday ish ko‘rib chigili-
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shi lozimligini, ma'muriy javobgarlikka kim tortilayotganligini €’lon
qiladi, ishni ko'rib chigishda gatnashuvchi shaxslarga ularning hu-
quglari va majburiyatlarini tushuntiradi, ma’muriy huqugbuzar-
lik to'g'risidagi bayonnomani o'gib eshittiradi. Majlisda ishni ko'rib
chigishda qatnashuvchi shaxslarning so‘zlari eshitiladi, keltirilgan
dalillar o‘rganiladi va tushgan iltimoslar hal etiladi. Ishni ko‘rib chi-
gishda prokuror qatnashgan tagdirda uning xulosasi eshitiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishni ko‘rib chigish vaqti-
da tegishlt organ (mansabdor shaxs): ma’muriy huqugbuzarlik sodir
etilgan-etilmaganligini, hugugbuzarlik sodir etilgan vagt va joy-
ni, mazkur shaxs uni sodir etishda aybdor-aybdor emasligini,
uning ma'muriy javobgarlikka tortilish-tortilmasligini, javobgarlikni
yengillashtiruvchi yoki og‘irlashtiruvchi holatlar bor-yo'qligini, mul-
kiy zarar yetkazilgan-yetkazilmaganligini, shuningdek, ishni to'g'ri
hal etishda ahamiyatga molik boshga holatiarni anigfashi shart.

Ma muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni ko‘rib chigish paytida
tegishli argan bayonnoma yuritadi. Unda:

1) majlis bo'lgan sana va joy;

2) ishni ko‘rib chiguvchi organning nomi va tarkibi;

3) ko'nlayotgan ishning mazmuni;

4) ishda qatnashuvchi shaxslarning hozir bo‘lgan-bo‘lmaganligi
haqidagi ma’lumotlar;

5) ishni ko‘rishda qatnashuvchi shaxslarning tushuutirishiari,
ularning iltimoslari va bu iltimoslarni ko‘rib chiqish natijalari;

6) ishni ko'rib chiqish paytida o‘rganilgan hujjatlar va ashyoviy
dalillar;

7) gabul gilingan garorni o'gib eshittirish to'g'risidagi ma’lumotlar
va garor ustidan shikoyat berish tartibi va muddatlari tushuntirilgan-
ligt ko rsatiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g risidagi ish mansabdor shaxs tomo-
nidan ko‘rib chiqilishida odatda bayonnoma yuritilmaydi. Ammo
bayonnomaning ish yuzasidan chigarilgan garorning ganchalik
gonuniy, asoslantirilgan va ish holatlariga to'gri kelishini keyin-
chalik tekshirib chigishdagi ahamiyatini e’tiborga olgan holda ad-
vokat ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ishning mansabhdor shaxs
tomonidan ko‘rib chiqilishi qanday borayoiganligini aks ettiruvchi
bayonnoma yuritishlikni iltimos gilishi mumkin. Qonun mazmuni-
ga ko‘ra bunday iltimosnoma albatta ganoatlantirilishi va MJTK-
ning 308-moddasi 1-gismi talablariga muvofig bayonnoma yuritili-
shi fozim.

Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni ko'rib chigish bayon-
nomasi tegishlicha organ majlisidagi raislik qiluvchi va kotib tomao-
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nidan yokt ishni ko‘rib chiquvchi mansabdor shaxs tomonidan im-
zolanadi.

Organ (mansabdor shaxs) ma’muriy hugugbuzarlik to‘g'risidagi
ishni ko‘rib chiqgib, shu ish yuzasidan qaror chigaradi.

Qarorda quyidagilar ko‘rsatilgan bo‘lishi kerak: garor chigargan
organning (mansabdor shaxsning) nomi; ish kao'rib chiqilgan sana;
ishi ko'rib chigilayotgan shaxs xususidagi ma’lumotlar; ishni ko'rib
chigish paytida aniglangan holatlarning bayoni; mazkur ma’muriy
huqugbuzarlik uchun javobgarlikni nazarda tutuvchi normativ huj-
Jjat; ish yuzasidan gabul qilingan garor.

Basharti ma'muriy huqugbuzarlik uchun MJTKning 242-mod-
dasi birinchi, ikkinchi va uchinchi bandlarida ko'rsatib o‘tilgan or-
ganlar {(mansabdor shaxslar) tomonidan ma’muriy jazom gqo‘ilash
(o‘g‘risidagi masalani hal gilish paytida aybdordan yetkazilgan mul-
kiy zararni undirib olish masalasi ham hal etiladigan bo‘lsa, ish
yuzasidan chiqarilgan qgarorda undirib olinishi lozim bo‘lgan shu
zararning migdori, uni undirib olish muddati va tartibi ko‘rsatiladi.

Ish yuzasidan chigarilgan garorda olib go‘yilgan ashyolar va huj-
jatlar, shuningdek, vshlab turilgan transport vositalari to‘g‘risidagi
masala ham hal etilgan bo‘lishi lozim.

Qaraor majlisda ishtirok ctayotgan kollegial organ a’zolarining
oddiy ko'pchilik ovozi bilan qabul gilinadi.

Ma’muriy huquqbuzarlik to'g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
qaror mansabdor shaxs tomonidan, organning garori — majlisda
raislik giluvehi va kotib tomonidan imzolanadi.

Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda jazo qollanilganligi
to'g'risida ma’muriy huqugbuzarlik hagidagi bavonnomaga tegishli
vozuyv vozib qo‘yiladi.

Organ (mansabdor shaxs) ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi
ishni ko‘rib chiqib, quyidagi garorlardan birini gabul giladi:

1) ma’muriy jazo qo'llanish to‘g‘risida;

2) ishni yuritishni tugatish to‘grisida.

Jshni yuritishni tugatish to‘g'risidagi qaror og‘zaki ogohlantirish
e’lon gilinganda, shuningdek, MITKning 271-moddasida nazarda
tutilgan holatlar mavjud bo‘lgan tagdirda chigariladi.

Ma’'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
garor ishni ko‘rib chiqish tugashi hilanoq darhol €’lon gilinadi.

Qarorning nusxasi uch kun ichida ustidan shu garor chigarilgan
shaxsga, shuningdek, o‘zining iltimosiga ko'ra jabrlanuvchiga top-
shiriladi yoki jo‘natiladi.

Qarorning nusxasi tilxat btlan beriladi, basharti garorning nusxa-
si jo‘natilsa, bu haqgda ishga tegishli yozuv yozib qo'yiladi.
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10.7. Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi
ishlar yuzasidan qarorlarni ke‘rib chiqish

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
qgaror xususida ustidan shu qaror chigarilgan shaxs, jabrlanuvchi,
shuningdek, ularning gonuniy vakillari va advokat tomonidan shiko-
yat berilishi mumkin.

Ma'muriy huqugbuzarlik  to'g'risidagi ish yuzasidan chiqa-
rilgan qaror ustidan yugori turuvchi organga (mansabdor shaxsga)
yoki ma’muriy ishlar bo‘yicha tuman (shahar) sudyasiga, sudyaning
ma’'muriy ishlar bo'yicha qarori ustidan esa — tuman (shahar) su-
di raisiga yoki yugqori turuvchi sudga shikoyat berilishi mumkin. Fu-
garolik ishlari bo‘yicha sudning yoki xo‘jalik sudining ma’muriy hu-
qugbuzarlik to‘g‘risidagi ish bo‘yicha hal giluv qarori ustidan tegish-
licha O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik protsessual kodeksida yoki
Xo'jalik-protsessual kodeksida belgilangan tartibda shikoyat gilinadi.

Shikoyat ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan qaror
gabul gilgan organ (mansabdor shaxs) orgali yoki bevosita shikoyat
yo'liangan sudga yuboriladi.

Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan qaror chigar-
gan organ (mansabdor shaxs) shikoyatni olgach, uni uch sutka ichi-
da ish bilan birga shikoyatni ko‘rib chiqish huquqiga ega bo‘lgan or-
ganga (mansabdor shaxsga) yuboradi.

Ma'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
garor xususida shikoyal bergan shaxs davlat boji to‘lashdan ozod etj-
lad:.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
qaror xususida shu garorning nusxasini olgan kundan boshlab o‘n
kun ichida shikoyat berilishi mumkin. Mazkur muddat uzrli sabab-
lar bilan o‘tkazilib yuborilgan tagdirda, bu muddat shikoyatni ko‘rib
chigishga vakolatli organ (mansabdor shaxs) tomonidan gayta tik-
lanishi mumkin.

Prokuror ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan:

1) tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi
garor ustidan — tuman (shahar) sudi raisiga yoki yuqgori turuvchi
sudga;

2) boshga organ (mansabdor shaxs) qarori ustidan — qaror
chigargan organga (mansabdor shaxsga) yoki yuqori turuvchi organ-
ga (mansabdor shaxsga) protest bildirishi mumkin.

Belgilangan muddatda shikoyat berish ma’'muriy jazo qo‘lanish
to'g‘risidagi garorning ijrosini shikoyat ko‘rib chigilgunga gadar
to‘xtatib turadi, ma'’muriy gamoq jazosi qo‘llanish to‘g‘risidagi garor
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va ma'muriy huqugbuzarlik sodir etiigan joyda undirib olinadigan
jartma solish holiari bundan mustasnodir.

Prokurorning protest bildirishi ma’muriy huqugbuzarlik to'g'-
risidagi ish yuzasidan qabul gilingan qaror ijrosini protest ko'rib
chigilgunga gadar to‘xtatib tucadi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chigarilgan
qaror xususidagi berilgan shikoyat yoki bildirilgan protestni vakolatli
organlar (mansabdor shaxslar), shikoyat va protest tushgan kundan
boshlab o‘n kun muddat ichida ko‘rib chigadilar.

Ma’'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish yuzasidan chigarilgan
garor xususida berilgan shikoyat yoki bildirilgan protestni ko'rib chi-
qish paytida organ (mansabdor shaxs) chiqarilgan garorning gonu-
niyligi, asosliligi va adolatliligini tekshiradi.

Ma’'muriy ishlar bo‘yicha sudyaning qarori yuzasidan berilgan
shikoyat voki bildirilgan protest bo‘yicha ish kassatsiva instansiyasi
sudyasi tomonidan sud raisi topshirig‘iga binoan ko‘rib chiqiladi.

Kassatsiya instansiyasi sudi sudyasining ma’muriy ishlar bo‘yicha
sudyaning qarori yuzasidan berilgan shikoyat yoki bildirilgan pro-
test bo'yicha hal giluv garori garor shaklida chiqgariladi va chiga-
rilgan vaqtdan boshlab kuchga kiradi.

Ma'muriy huqugbuzarhik to‘grisidagi ish yuzasidan chiqarilgan
garor xususida berilgan shikoyat voki bildirilgan protestni ko‘rib chi-
qish pavtida organ (mansabdor shaxs) quyidagi hal giluv garorlari-
dan birini gabul qiladi:

i) chiqarilgan qarorni o‘zgarishsiz, shikoyat yoki protestni csa
ganoatlantirishsiz qoldiradi;

2) chigarilgan garorni bekor giladi va ishni gayta ko‘rib chigish
uchun yuboradi;

3) chiqgarilgan qarorni bekor qgiladi va ishni yuritishni tugatadi;

4) jazo chorasini kuchaytirmagan holda uni ma’muriy hugugbu-
zarlik uchun javobgarlik to‘g‘risidagi normativ hujjatda nazarda tu-
tilgan doirada o‘zgartiradi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chiqarilgan
garorni bekor gilish voki o‘zgartirish uchun: organ (mansabdor shaxs)
tomonidan ishni to‘lig bo‘lmagan holda yoki hir tomonlama ko‘rib
chiqilishi; organ (mansabdor shaxs) hal qiluv garorining va MJTK
Maxsus gismining qo‘ilanilgan normalari va ma’muriy javobgarlik
nazarda tutilgan boshqa normativ hujjatlar ishning faktik holatlari-
ga mos kelmasligi; ma’muriy huquqbuzarliklar to‘g'risidagi ishlarni
yuritish qoidalarining jiddiy buzilishi; qo‘llaniigan ma’'muriy jazo-
ning adolatsizligi asos bo'lib hisoblanadi.
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Mazknr ishni ko'rib chigishga vakolati bo'lmagan organ (mansab-
dor shaxs) tomonidan chiqarilgan garor bekor gilinadi, ish esa va-
kolatli oreanga (mansabdor shaxsga) ko'rib chigish uchun yuboriladi.

Ma’'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ish yuzasidan chiqarilgan
garor yuzasidan berilgan shikoyat yoki bildirilgan protest bo‘yicha
qabul gilingan hal qiluv qarorida: u chigarilgan vagt va joy; shiko-
yat yoki protestni Ko'rib chigayotgan mansabdor shaxs; prokuror
va boshqa ishtirok etayotgan shaxslar; shikoyat bergan shaxs yoki
protest bhildirgan prokuror; ma’muriy hugqugbuzarlik to‘g‘risidagi
ish bo‘yicha chiqarilgach, shikoyat berilgan yoki protest bildirilgan
qarorning hamda shikoyat, protestning mohiyati; chigarilayotgan
qarorni asoslashi; shikoyat yoki protest yuzasidan qaror ko‘rsatilishi
lozim.

Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chigariigan
garor xususida berilgan shikoyat yoki bildirilgan protestga doir
hal qgiluv garorining nusxasi o‘zi hagida ana shu garor chiqarilgan
shaxsga uch kun muddat ichida yuboriladi, jabrlanuvchiga esa —
uning iltimosiga binoan yuboriladi. Protestni ko‘rib chiqish nati-
jalari to'g‘risida prokurorga ma’lum qilinadi.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan organ
(mansabdor shaxs) chigargan garor yugori turuvchi organ rahbari,
prokurorning protesti ho‘yicha esa uni chigargan organ tomonidan
ham MJTKning 321-moddasi ikkinchi va uchinchi gismlarida belgi-
langan asoslar bo‘yicha bekor gilinishi yoki o‘zgartirilishi mumkin.

Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g'risidagi ish yuzasidan chiqgarilgan
garor ustidan berilgan shikoyat yuzasidan chigarilgan hal giluv ga-
roriga prokuror protest bildirishi mumkin.

Shikoyat yuzasidan chiqarilgan hal giluv qaroriga protest mazkur
garorni chigargan organdan (mansabdor shaxsdan) yugori turuvchi
organga kiritiladi.

Ma’muriy huqugbuzariik to‘g‘risidagi ishni ko‘rishni tugatish
bilan qarorni bekor qilish undirib olingan pul summalarini, hagi
to‘lab olib go'yilgan va musodara gilingan narsalarni gaytarib be-
rishga, shuningdek, ilgari gabul gilingan garor bilan bog‘liq hoshqga
cheklashlarni bekor gilishga sabab bo‘ladi.

Narsani gaytarib berish mumkin bo‘lmagan hollarda uning qiy-
mati, basharti bu narsalar tadbirkorlik uchun mo‘ljallangan bo‘lsa,
boy berilgan foydasi ham goplanadi.

Fuqgaroni ma’muriy qamoqqga olish g‘ayriqonuniy ravishda qo‘l-
lanilganligi natijasida yetkazilgan zarar qonun hujjatlarida belgilan-
gan tartibda qoplanadi.
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10.8. Ma’muriy jazo qo‘llash to'g‘risidagi garorlarni ijro efish

Ma'muriy jazo qo‘llanish to‘g‘risidagi garorni korxonalar, muas-
sasalar, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar ijro etishi maj-
buriydir.

Ma'muriy jazo qo‘llanish to'g'risidagi qaror, basharti ushbu
Kodeksda va O‘zbekiston Respublikasining boshqa gonun hujjatlari-
da o‘zgacha qoida belgilanmagan bo‘lsa, chigarilgan paytdan boshlab
ijjro etilishi lozim.

Ma’muriy jazo qo'llanish to‘g‘risidagi qarorga shikoyat berilgan
yoki protest bildirilgan taqdirda bu qaror berilgan shikovat voki
bildirilgan protest ganoatiantirishsiz goldirilgandan keyin ijro etilishi
kerak. Ma'muriy hugugbuzarlik sodir etilgan joyning o'zida undirib
olinadigan jarima solish to'g'risidagi garor bundan mustasnodir.

Jarima solish to‘g'risidagi garor uni ixtiyoriy ravishda bajarish-
ning MJTKning 332-moddasi birinchi gismida belgilab qo‘vilgan
muddati o‘tib ketganidan keyin majburiy ravishda ijro etiladi.

Ma’muriy jazo qo'llanish to'g'risidagi qaror uni chigargan organ
(mansabdor shaxs) tomonidan ijro etishga garatiladi.

Ma’muriy jazo qo‘llanish to'g‘risidagi garor MJTKda va O zbekis-
ton Respublikasining boshqa qonun hujjatiarida belgilangan tartibda
vakolatli organlar (mansabdor shaxslar) tomonidan ijro etiladi.

Bir shaxsga nisbatan ma’muriy jazo qo‘llanish to‘g‘risida bir
necha garor chiqartlgan hollarda ularning har biri mustaqi! ravish-
da ijro etiladi.

Ma'muriy qamoqqga olish vaoki jarima solish (joyning o‘zida un-
dirib olinadigan jarima solish hundan mustasno) tarzida ma’'muriy
jazo qo'llanish to'grisidagi qarorni darhol ijro etishga imkon ber-
maydigan holatiar mavjud bo'lgan taqdivda, shu garorni chigar-
gan organ (mansabdor shaxs) uning ijrosini bir oygacha muddatga
kechiktirishi mumkin.

Ma'muriy jazo qo‘llash to‘g‘risida garor chigargan organ (mansab-
dor shaxs) quyidagi hollarda uning ijrosini tugatadi:

) amnistiva akti €’lon qilinib, u ma’muriy jazo chorasini
go‘llashni vo'q qgilsa;

2) ma’muriy javobgarlikni belgilovchi normativ hujjat bekor qi-
lingan bo'lsa;

3) ustidan qaror chiqarilgan shaxs vafot etgan bo‘lsa.

Basharti ma’muriy jazo qo‘llash to‘grisidagi qaror chiqarilgan
kundan boshlab uch oy davomida yro etishga garatilmagan bo‘lsa, u
holda bunday qaror ijro etiimaydi. MJTKning 318-moddasiga mu-
vofiq garorning ijrosi to‘xtatib turilgan taqdirda, kuchini yo'qotish
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muddatining kechishi shikoyat yoki protest ko‘rib chigilgunga qadar
to'xtatib go'yiladi. MJTKning 328-moddasiga muvofiq qgarorning
ijrosi kechiktirilgan taqdirda, kuchini yo‘qotish muddatining kechi-
shi muddatini kechiktirish davri o‘tgunga gadar to‘xtatib qo'yiladi.

Ma’muriy jazo qo‘llash to‘g'risidagi garorning ijrosi bilan bog'liq
bo‘lgan masalalarni shu garorni chigargan organ (mansabdor shaxs)
hal etadi.

Ma’'muriy jazo qo‘llash to‘g'risidagi qarorning to‘g‘ri va o‘z vaqti-
da ijro etilishini nazorat qilish shu garormi chigargan organ (mansab-
dor shaxs) zimmasiga yuklatiladi.

Organlarning (mansabdor shaxslarning) ma’muriy jazo qo‘ilash
to'g'risidagi qarorning ijrosiga oid harakati xususida berilgan shiko-
yatlar MJTKning 315-moddasida aytib o‘tilgan organlar tomonidan
319 va 320-moddalarida belgilangan talablarga rioya etilgan holda
hal etiladi.

Nazorat savollari

I. Ma’muriy javobgarlik tushunchasi.

2. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
Kodeksini yangi tahirirda qabul gilish zaruriyati to‘g‘risida O'zbekiston
Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimovning fikrlari.

3. Ma'muriy huquqbuzarlik to‘g'risidagi ishlarni yuritishning prinsip-
lari.

4. Ma’muriy huqugbuzarlik to'g‘risidagi ishlarni yuritishda advo-
katning ishtiroki huqugiy asoslari.

5. Ma'muriy hugugbuzarlik to'g‘risidagi ishni yuritishda ishtirok
etayotgan advokatning huquglari.

6. Ma’'muriy huguqgbuzariik to'g'risidagi ishlarni yuritishda ta’'mintash
choralarini go‘llash jarayonida advokat ishtirokining zaruriyati va ahami-
yati.

7. Ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rib chigishga tay-
yorlash jarayonida advokat amalga oshirishi lozim bo‘lgan harakatlar.

8. Advokat tomonidan ma'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlar
yuzasidan shikoyat berish tartibi.
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XI BOB. ADVOKATNING
JINOYAT PROTSESSIDA ISHTIROKI

Asosty savollar: Advokai jinoyar protsessi ishtirokchisi sifarida. Ish-
ni sudga qadar yuritishda advokatning ishtiroki. Advokatning birinchi
instansiya sudida ishtiroki. Himoyachining apellatsiya, kassaisiya va
nazoral rartibida ish yuritishda ishriroki. Sud hukmi, ajrimi va qaror-
larini ijro erish bosqichida advokatning ishuroki. Alohida 1oifadagi ji-
noyat ishlarini yuririshda advokar ishiiroki. Jabrlanuvchi va protsess-
aing boshqa ishtirokchilari nomidan advokar vakilligi.

11.1. Advokat jinoyat protsessi ishtirokchisi sifatida

Advokatning jinoyat ishlarini yuritishda ishitiroki, bu jarayon-
da uning magomi. huquq va majburiyatlarini to‘liq anglab yetish
uchun advokatning jinovat protsessida ishtirok etishi umumiy huqu-
giy asoslarini ko‘rib chigish lozin.

Jinoyat protsessida himoyachi yoki vakil sifatida ishtirok etayot-
gan advokat O‘zbekiston Respublikasi Jinovat-protsessual kodeksi-
ning quyidagi asosty xususiyatlarini bilishi kerak.

O'zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksi, ilgari amal-
da bo‘lgan Jinoyat-protsessual kodeksidan {argli ravishda, gonunivlik
prinsipiga asoslanadi, inson erkinligi va shaxsiy daxlsizligi, odil sud-
lov mustaqil, xolis sud tomonidan amalga oshirilishi, aybsizlik pre-
zumpsivasi, sud ishlarini yuritishda tortishuv, taraflar tengligi kabi
eng asosiy umuminsoniy qadrivatlar ustuvortigini mustahkamiaydi.

Keyingi yillarda sud ishlarini vuritishda tortishuv prinsipi jinovat
protsessining asosiy prinsipidan biriga aylandi. Sudning xolisligini
ta'minlash borasida gator chora-tadbirlar ko'rildi. Chunonchi Jino-
yat-protsessual kodeksida sud ayblov yoki himova tarafida turmas-
ligi hamda ularning biron-bir manfaatlarini ifodalamasligi belgi-
lab go‘yilgan. JPKning 25-moddasi 6 gismiga ko‘ra, sud xolislik
va begarazlikni sagqlagan holda taraflar protsessual majburiyatlarini
bajarishlari va berilgan huquqlarini amalga oshircishlari uchun zarur
sharoitlar varatib beradi.

Ko'rsatilganlar va linoyat-protsessual kodeksida nazarda tulil-
gan boshqa normalar advokatni jingyat protsessida ayblov tarafiga
garshi turish va o'z ishonch bildiruvchisi (himoyvasi ostidagi shaxs)
huquglarini himoya gilish bo‘yicha zarur protsessual huquglarga ega
bo'lgan muhim subyektga aylantirdi.

1959-yilda gabul gilingan Jinoyat-protsessual kodeksiga ko‘ra,
himoyachi ishda ishtirok etishiga ayblanuvchiga dastlabki tergov

304

www.ziyouz.com kutubxonasi



tamomlanganligi e’lon gilinib, unga jinoyat ishi materiallari tani-
shish uchun tagdim etilgan vaqtdan ruxsat berilar edi. Alohida hol-
larda prokurorning garoriga asosan himoyachining ishda ishtirok
etishiga ayblanuvchiga ayb e’lon gilingan vaqtdan boshlab ruxsat
berilgan.

O‘7bekiston Respubiikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 49-
moddasiga ko‘ra, himoyachining ishda ishtirok etishiga jinoyat prot-
sessining har ganday bosqichida, shaxs ushlanganda esa uning hara-
katlanish erkinligiga bo‘lgan huquqgi amalda cheklangan paytdan
boshlab ruxsat etiladi.

O‘zbekiston Respublikasi jinovat protsessida nafagat gumon
qilinuvchi, ayblanuvchi, balki jabrianuvchi, fuqaroviy da’vogar, fu-
garoviy javobgar va guvoh ham advokal yordamidan foydalanish hu-
qugiga ega.

Shu narsa e’tiborga sazovorki, advokat barcha jinoyat ishlarida ish-
tirok etish huquqgiga ega. Amalga oshirilgan sud-huquq islohotlarning
muhim yutuglaridan bivi advokatning isbotlash jarayonida ishtirok
etish va dalillar sifatida foydalanilishi mumkin bo'lgan ma’lumotlarni
to‘plash borasidagi huquglari jiddiy kengaytiriigani bo‘idi.

JPKning 87-moddasi 2-gismiga ko‘ra, himayacht dalillar sifatida
foydalanilishi mumkin bo'lgan ma’lumotlarni: ishga taallugli axborot-
ga ega bo‘lgan shaxslarni so‘rovdan o‘tkazish hamda ularning roziligi
bilan vozma tushuntirishlar olish; davlat organlariga va boshga organ-
larga, shuningdek, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarga so‘rov
yuborish hamda ulardan ma’lumotnomalar, tavsifnomalar, tushunti-
rishlar va boshga hujjatiarni olish orgali to‘plashga hagli.

Himoyachining ushbu moddaning ikkinchi qismiga muvofiq
to'plangan materiallarni ishga go‘shib go‘vish to‘g‘risidagi iltimosno-
masi surishtiruvchi, tergovchi, prokuror tomonidan albatla qanoat-
lantirilishi kerak.

Advokatga dalillar vig‘ish va tergov organlari hamda sudga taqdim
etish huquqi berilganligi jinoyat protsessida tortishuv prinsipi ha-
qigatda amat gilishining yorqin ifodasidir. Agarda advokat tomoni-
dan taqdim etilgan dalillar sifatida foydalanilishi mumkin bo‘lgan
ma’lumotlarni tergov organi yoki sud tomonidan JPKda belgilan-
gan tartibda tekshirilishi zarurligi gonunda belgilab qo‘yilsa, bu ad-
vokatning ko‘rsatilgan huquglarining vanada to‘ligroq amalga oshiri-
lishi ta’'minlangan bo‘lar edi.

Advokatning jinoyat protsessidagi barcha faoliyati aybsizlik pre-
zumpsiyasi prinsipiga asoslanishi lozim. Advokat surishtiruv, ter-
gov organlari hamda sud tomonidan mazkur prinsipga og‘ishmay ri-
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ova gilinishini nazorat gilishi, ko'rsatilgan organlar faolivarida ayblov
yo'nalishi ustunlik gilishga yo'l qo'ymasligi va barcha protsessual vosi-
talardan foydalangan holda bunday halatlarning oldini olishi kerak.

Advokat dastlabki tergovda gumon gifinuvchi, avblanuvchi man-
faatlarini himoya qilishda, ularga nisbatan ¢’lon gilinayotgan ayb-
ning gonuniyligi va asoslanganligini nazorat gilishi, zarur hollarda
tergovchi, prokurorning garorfari ustidan belgilangan tartibda shiko-
vat berishi lozim. Advokat jinoyat protsessida jabrianuvchining vakili
sifatida gatnashayotganda prokuror o'zining protsessual ittifoqchisi
ckanligini unutmasligi kerak. chunki prokurorga qonuniylikni, jabr-
lanuvchining buzilgan huquglarini tiklash choralarimi ko‘rish maj-
buriyati yuklangan.

Advokatning jinoyat protsessidagi protsessual magomi O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasida davlat  fugarolarning Konstitutsi-
ya va gonunlarda mustahkamtangan huquglari va erkinliklarini
ta’minfashi ¢’lon qilinganligi bilan bevosita bog ligdir. Konstitut-
sivaning |16-moddasi tergov va sud ishini yuritishning har qanday
bosgichida malakali yuridik yordam olish hugugini kafolatlaydi. Ay-
nan shu norma jinoyat sudlov ishlarini yuritishda ayblanuvehining
huquglarini himoya qilish borasida unga malakali yuridik yordam
ko rsatishning konstitutsiyaviy huqugiy asosidir

Jinoyat-protsessual kodeksida yugorida ko‘rsatilgan konstituisiya-
viy normalar yanada rivojlantirilib advokatning jinoyat protsessi ish-
tirokchisi sifatidagi huqugiy magomi yanada aniglashtirilgan. JPK
va «Advokatura to'g'risida»gi hamda «Advokatlik faolivatining ka-
folatlari va advokatlarning ijtimoiy himoyasi to'g'risidasgi gonunlar-
ga ko'ra jinoyat sudlov ishlarini yuritish jarayoniga jalb etilgan shaxs-
larga yuridik yordam ko‘rsatish turli shaklarda antalga oshiriladi.

Advokatning jinoyat protsessida yuridik yordam ko‘rsatishining
asosiy shakli uning jinovat ishlari bo'yicha dastlabki tergov va sud
muhokamasida himoyachi stfatida qatnashishidir.

Bundan tashgari, advokat jinoyat protsessiga jalb gilingan shaxslarga
yuridik masalalarda maslahatiar, ma’fumotlar va tushuntirishiar beradi
hamda ariza, iliimosnoma va shikoyatlar tayyorlaydi, ishonch bildiruy-
chi nomidan vakillik giladi, shuningdek, boshqa turdagi yuridik yor-
dam ko‘rsatadi.

Advokat tomonidan malakali yuridik yordamy ko‘rsatishning
muhim shakli bu jinoyat protsessida ayblov va himoya tomonidan
ishtirok etuvchi shaxslar nomidan vakillik gilishdir.

JPKning 49-moddasiga ko'ra, gumon qilinuvchi, ayblanuvchi,
sudlanuvchining huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish
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va ularga vuridik yordam ko‘rsatish uchun jinoyat ishida himoyachi
sifatida advokatlar ishtirok etishi mumkin.

Gumon qilinuvchining, ayblanuvchining, sudlanuvchining ya-
qin garindoshlari yoki qonuniy vakillaridan birining advokat bilan
bir qatorda himoyachi sifatida ishtirok etishiga gumon qilinuvchi-
ning, ayblanuvchining, sudlanuvchining iltimosnomasi bo‘yicha su-
rishtiruvchining, tergovchining qarori yoki sud ajrimiga binoan yo‘l
go‘vilishi mumkin.

JPKning 62-moddasi jabrlanuvchining, fuqaroviy da’vogarning,
fuqaroviy javobgarning vakillari tarigasida ishtirok etishi mumkin
bo'lgan shaxslar ichida birinchi navbatda advokatni nazarda tutadi.
Bu shu bilan bog'ligki advokatlarning protsessual magonti, malakasi
va tajribasi fugaroning malakali yuridik yordamga bo'lgan huquqini
yugori darajada ta’minlashni kafolatlaydi.

Advokatning jinoyat ishida himoyachi sifatida gatnashishiga u
advokat guvohnomasini ko'rsatganda va muayvan ishni yuritish-
ga vakolatli ekanligini tasdiglovchi orderni taqdim etganda yofl
go‘yiladi.

Himoyachi (advokat)ning vakolatini tasdiglovchi hujjat bo‘lib or-
der hisoblanadi va dastlabki tergov, tergov organlari, sud advokatdan
boshga hujjatlarni talab gilishga haqli emaslar.

Advokat Jinayat-protsessual kodeksning 79-moddasiga muvofig
quyidagi holatlarda ishda himoyachi, shuningdek, jabrlanuvchining,
fuqaroviy da’vogarning yoki fugaroviy javobgarning vakili sifatida
gatnashishga hagli emas, basharti u:

1) ilgari shu ish bo‘yicha sudva, xalq maslahatchisi, prokuror, ter-
govchi, surishtiruvchi, sud majlisining kotibi, guvoh, ekspert, mu-
taxassis, tarjimon yoki xolis sifatida ishtirok etgan bo‘lsa;

2) ushbu ishning tergovida yoki sudda ko‘rilishida ishtirok etgan
yoxud ishtirok etayotgan sudya, prokuror, tergovchi, surishtiruvchi
voki sud majlisining kotibi bilan qarindoshlik munosabatida bo'l-
sa yoxud yuridik yordam ko‘rsatish to‘g‘risida u bilan bitim tuzgan
protsess ishtirokchisining manfaatlariga manfaati garama-qarshi
bo'lgan shaxs bilan garindoshlik munosabatida ho‘lsa;

3) oz himoyasidagi gumon qilinuvchining, ayblanuvchining,
sudlanuvchining voki o'zi vakillik qgilayotgan jabrlanuvchining, fu-
garoviy da'vogarning, fuqaroviy javobgarning manfaatlariga man-
faati garama-qarshi bo‘lgan shaxsga yuridik yordam ko‘rsatayotgan
yoki muqaddam shunday yordam ko‘rsatgan bo‘lsa.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining 2003-yil 19-
dekabrdagi «Guman qilinuvchi va ayblanuvehini himoya huquqi
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bilan ta’'minlashga oid qonunlarni go‘liash bo'yicha sud amaliyo-
ti to'g'risida»gi Qarorining I4-bandiga muvoftq gumon gilinuvchi,
ayblanuvchi jinoyat protsessining istalgan bosgichida himoyachidan
voz kechishi mumkin.

Himoyachidan voz kechganlik to'g‘risida sabablari ko‘rsatilgan
holda yozma murojaat tagdim etiladi.

Himoyachidan voz kechishga fagat gumon gilinuvchining, ayb-
lanuvchining tashabbusi bilan va ushbu masala muhokama eti-
layotganda himoyachining real ishtiroki (a’minlangan holdagina
yo'l qo‘yiladi. Bunda ish materiallariga himoyachining ishda ishti-
rok etishga vakolati borligini tasdiglovchi hujjat (advokatning orderi)
go'shib qoyiladi.

Gumon gilinuvchining, ayblanuvchining himoyachidan voz ke-
chishiga quyidagi hollarda yo'l qo'vilmasligi mumkin, agar u:

— voyaga yetmagan bo‘lsa;

— jismoniy nugsoni (kar, sogov, ko'r va h.k)) yoki ruhiy kasalligi
tufayli o'zini o'zi himoya gilishga giynalsa;

— sudlov ishi yuritilayotgan tilni bilmasa;

— umrbod ozodlikdan mahrum qilish jazosi tayinlanishi mumkin
bo‘lgan jinoyatni sodir etishda gumon gilinayotgan yoki ayblanayot-
gan bo'lsa.

Tibbiy yo'sindagi majburlov choralarini go'llash to‘g'risidagi ish-
lar bo'yicha, shuningdek, himoyachidan voz kechish to‘g'risidagi
ariza noilojlikdan (himoyachining mehnatiga haq to‘lash imkoni-
vatining yo'gligi, ish bo'yicha himoyachining hozir bo‘lmasligi va
h.k.) kelitb chiggan hollarda ham himoyachidan voz kechishga vo'l
go‘yilmaydi.

Gumon gilinuvehi, ayblanuvchi himoyachidan uning mehnati-
ga haq to'lash imkoniyati yo‘gligi sababli voz kechmogqchi bo‘lgan
taqdirda, jinoyat ishini yuritishga mas’ul davlat organlarining
inansabdor shaxslari JPK 50-moddasining to‘rtinchi gismi goidalari-
ga binoan gumon qilinuvchini, ayblanuvchini bunday xarajattardan
to‘liq yoki gisman ozod etish chorasini ko‘rishlari kerak.

Surishtiruvchi, tergovehi, sud (sudya), ishning murakkabligi va
boshga holatlari gumon qilinuvchining, ayblanuvchining himoya
huqugini o'zi amalga oshirishiga giyinchilik tug'dirishi mumkin de-
gan xulosaga kelsa, himoyachidan voz kechish to'g‘risidagi arizani
rad etishi mumkin.

Biron-bir sababga ko‘ra muayyan himoyachidan voz kechish hol-
lari umuman himoyachi xizmatidan voz kechish deb garalmasli-
gi kerak.
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Himoyachidan voz kechish to‘g‘risidagi arizaning qganoatlanti-
rilganligi yoki rad etilganligi hagida belgilangan tartib va shaklda
bayonnoma tuziladi hamda u gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, himaya-
chi va surishtiruvchi yoki tergovchi tomonidan imzolanadi. Sud maj-
lisida bu hagda majlis bayonnomasiga tegishli yozuv kiritiladi.

Shuni nazarda tutish kerakki, gumon qilinuvchi, ayblanuvchi-
ning himoyachidan voz kechishi ularni keyinchalik ishda himoyachi
ishtirok etishini talab gqilish huqugidan mahrum etmaydi. Bunday
talab barcha hollarda ganoatlantirilishi shart.

O'zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 50-
moddasi himoyachini ishda ishtirok etishi uchun taklif etish va
uning mehnatiga hag to‘lash masalalarini tartibga soladi.

Himoyachi gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi, ular-
ning qonuniy vakillari, shuningdek, gumon qilinuvchining, ayb-
lanuvchining, sudlanuvchining iltimosi yoki roziligi bilan boshga
shaxslar tomonidan taklif etiladi.

Shuni qayd etish kerakki, gumon gilinuvchi, ayblanuvchi yoki
sudlanuvchi ishda ishtirok etish uchun bir paytning o‘zida bir necha
himoyachini taklif etish huquqiga ega. Bunday holatda ishda ishtirok
etayotgan himoyachilar himoya ostidagi shaxs bilan kelishgan holda
himoyani amalga oshirish biian bog'lig majburiyatlarni o‘zaro tagsim-
lab olishlari mumkin.

Gumon qilinuvchining, ayblanuvchining, sudlanuvchining il-
timosiga ko‘ra surishtiruvchi, tergovchi, prokuror yoki sud ishda
lhimoyachining ishtirok etishini ta’'minlaydi.

Tanlangan himoyvachining yigirma to‘rt soat ichida ishda ishti-
rok etishga kirishishga imkoniyati bo‘lmagan hollarda, surishtiruv-
chi, tergovchi, prokuror yoki sud gumon qilinuvchiga, ayblanuvchi-
ga, sudlanuvchiga yoxud ularning qarindoshlariga boshqa himoya-
chini taklif etishni yoki himovachi tayinlashni so‘rab O‘zbekiston
Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi tomoni-
dan belgilanadigan advokatlik tuzilmalariga murojaat qilishni tavsiya
etadi. Gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi tanlagan himo-
yachi istalgan vaqtda ishda ishtirok etishga kirishishga hagqlidic.

Ishni yuritayotgan surishtiruvchi, tergovchi, prokuror yoki sud
gumon qilinuvchini, ayblanuvchini, sudlanuvchini vuridik yor-
dam uchun to'lovdan batamom yoki gisman ozod etishga haqlidir.
Bunday hollarda advokat mehnatiga haq to‘tash xarajatlart Vazirlar
Mahkamasi belgilaydigan tartibda davlat hisobidan bo‘ladi.

Jinoyat protsessi ishtirokchilarining huquq va erkinliklarini
himoya qilish kafolatlari kengaytirilganligi, himoyachi ishtirok eti-
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shi shart bo'lgan holiarining ham sezilarli darajada kengaytirilishiga
olib keldi. JPKning Sl1-moddasiga muvofig quyidagi ishlar bo'yicha:

1) voyaga yetmaganlarning ishi bn‘yicha;

2) sogovlar, karlar, ko‘rlar, jismoniy nugsoni yoki ruhiy kasalligi
sababli o‘zini o‘z1 himoya qilish huqugini amalga oshirishga giyna-
ladigan boshqa shaxslarning ishi bo‘yicha;

3) sudlov ishi olib borilayotgan tilni bilmaydigan shaxslarning
ishi bo‘yicha;

4y jazo chorasi sifatida umrbod ozodlikdan mahrum qilish jazosi
tayinlanishi mumkin bo'lgan jinoyatlarni sodir etishda gumon qili-
nayotgan yoki ayblanayotgan shaxslarning ishi bo‘yicha;

9) shaxslarning manfaatlari o‘zaro qarama-qarshi bo‘lib, ulardan
agalli biri himoyachiga ega bo'lgan ishlar bo‘yicha;

6) davlat ayblovchisi yoki jamoat aybiovchisi ishtirok etayotgan
ishilar bo'yicha;

7) jabrlanuvchining vakili sifatida advokat ishtirok etayotgan ish-
larda;

8) tibbiy yo'sindagi majburlov choralarini qo‘llash to'grisidagi
ishlarda himoyachining ishtirok etishi shart.

Surishtiruvchi, tergovchi, prokuror yoki sud ishning murakkabli-
gi va boshga holatlari tufayli gumon qilinuvchi, ayblanuvchi yoki
sudtanuvchi o'z huquglarini amaiga oshirishda giynalishi mumkin
degan xulosaga kelsa, boshqga ishlar bo'yicha ham himoyachining
ishtirok etishini shart deb topishga haglidir.

Agar yuqorida ko‘rsatilgan hollarda gumon qilinuvchi, ayblanuv-
chi yoki sudlanuvchining iltimosiga ko'ra yoxud ularning rozili-
gi bilan boshga shaxslar tomonidan himoyachi taklif gilinmagan
bo‘lsa, O'zbckiston Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy
boshgarmasi tomonidan belgilanadigan advokatlik tuzilmasi rahbari
surishtiruvehining, tergovchining, prokurorning himoyachi tayinlash
to'g'risidagi garori yoki sudning ajrimiga binoan garor yvoxud ajrim
O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining hududiy boshgar-
masiga kelib tushgan paytdan e’tiboran to‘rt soatdan kechiktirmay
jinoyat ishi bo'yicha himoyachining ishtirokini ta’minlashi shart.

Advokat jinoyat protsessida himoyachi yoki vakil sifatida ishtirok
etish jarayonida Jinoyat-protsessual kodeksida nazarda tutilgan qator
huquglardan foydalanadi. Advokatning jinoyat protsessida ishtiroki
fugarolarning huquq, erkinliklari va gqonuniy manfaatlarini himoya
gilishning jiddiy kafolatidir va bu ish yuzasidan haqigatni aniglashga
ko'maklashadi hamda tortishuvchilik hamda fuqarolarning gonun
va sud oldida tengligi prinsiplarining ajralmas qismidir.

310

www.ziyouz.com kutubxonasi



11.2. Ishni sudga qadar yuritishda
advokatning ishtiroki

Jinoyat protsessiga jalb etilgan shaxslarning huqug va erkinlik-
larini himoya gilishda advokatning jinoyat protsessining sudga qa-
dar ish yuritish bosgichida ishtirok etishi alohida ahamiyat kasb eta-
di. Chunki birinchi bor jinoyat ishida gumon qilinuvchi tarigasi-
da yoki ayblanuvchi tariqasida, ayrim hollarda esa guvoh tariqasida
ishtirok etishga jalb etilgan shaxslar ko‘proq himoyaga, advokailning
maslahatlari va boshqga yuridik yordamiga muhtoj bo‘ladi. Shu holat-
larni e’tiborga olgan holda O‘zbhekiston Respublikasi Jinoyat-prot-
sessual kodeksi himoyachining ishda ishtirok etishiga jinoyat prot-
sessining har qanday bosgichida, shaxs ushlanganda esa uning hara-
katlanish erkinligiga bo‘lgan huqugi amalda cheklangan paytdan
boshlab, yo'l go‘yadi.

Qonunga ko‘ra ishni sudga qadar yuritish bosgichida himoyachi
sifatida advokat maqomiga ega bo'lgar. shaxslar gatnashadi. Gumon
gilinuvchining, ayblanuvchining vaqin qgarindoshlari yoki gonuniy
vakillaridan birining advokat bilan bir gatorda himoyachi sifatida
ishtirok etishiga gumon gilinuvchining, ayblanuvchining yozma ifti-
mosiga ko'ra surishtiruvchining yoki tergovchining qaroriga binoan
yo'l gqo'vilishi mumkin.

Ishni sudga gadar yuritish bosgichida himoyachi sifatida qat-
nashayotgan advokat surishtiruv yoki tergov harakatlarini amalga
oshirishda qatnashishga haqli va u surishtiruvchi yoki tergovchining
protsessual gonun talablariga qanchalik rioya etayotganligini qat’iy
nazorat qilishi lozim.

Advokat ishda ishtirok etishga kirishar ekan, u 0o‘z himayasi ostida-
gi shaxs bilan himoya pozitsiyasini kelishib olishi va unga surish-
tiruv voki dastlabki tergov amaiga oshirish jarayonida rioya qilishi
kerak. Zarur hollarda himoya pozitsiyasi ish holatlari ayblov tarafi-
da va himova tarafida mavijud bo'lgan daliilar e’tiborga olingan hol-
da o‘zgartirilishi mumkin. Ish bo‘yicha pozitsivani kelishib olish va
dastlabki tergovning alohida bosqichlarida vujudga kelgan himoya
vazifalacini hal qilish uchun gonun gumon qilinuvehi voki ayblanuv-
chiga himoyachining yordamidan foydalanish huqugini beradi.

Gumon gilinuvchi, ayblanuvchi o‘z himoyachisibilan uchrashuvlar-
ning soni va davom etish vaqti cheklanmagan holda u bilan xoli
uchrashish huquqgiga ega.

Gumon gilinuvchi, ayblanuvchi yoki advokatning iltimosnomasi-
ga ko‘ra, tergovchi (surishtiruvchi) vlarga xoli uchrashishlari uchun
zarur sharoitlar yaratib berishi shart.
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Qamogqa olish tarzidagi ehtiyol chorasi tanlanayotgan shaxs-
ning himoyachi bilan uchrashuvi muddati surishtiruvchi, tergovchi
va prokuror tomonidan 2 soaiga gadar cheklanishi mumkin. Bu shu
bilan bog'ligki, gqamoqga olish tarzidagi ehtiyot chorasini qo‘llash
masalasini hai gilish gisga muddatlar bilan chegaralangan.

Ishni sudga qadar yuritish bosgichida ishtirok etayotgan ad-
vakatning oldida bir qator hal gilinishi murakkab bo‘lgan muammo-
lar turadi. Buning eng asosiysi himoya ostidagi shaxs bilan himoya-
ni amalga oshirish yo'llarini kelishib olishdir.

Amaliyotda shunday holatlar uchraydiki, ba’zan advokat ish-
ga kirishguniga qadar so‘roq gilingan gumon gilinuvchi noto‘g'ri
tasavvurlarga ega bo‘lganligi tufayli, oz aybini to'liq rad etadi
yoki ayrim hollarda o'zi sodir etmagan aybni gisman yoki 1olig
bo‘yniga oladi. Ishga himoyachi-advokatning kirishishi gumon
gilinuvehi yoki ayblanuvchiga dastlab unda mavjud bo‘lgan haya-
jonlanishni yengish, vujudga kelgan holatni 10'liq to'g'ri anglab
yetish, o‘zining protsessual huqugtarini aniglab olish va malaka-
li huguqiy masiahatlar olish imkonini beradi. Bunday holatda gu-
mon qilinuvchi yoki ayblanuvchi ish yuzasidan hagigiy holatiarni
bayon etishga garor gilishi mumkin. Bu hech ganaqangi protses-
sual yoki axlogiy muammolarni tug'dirmaydi. Muammo gumon
gilinuvchi yoki ayblanuvchi yolg'on ko'rgazmalar berishga garor
gilib. o‘zining bu pozitsiyasini advokat tomonidan go'llab-quv-
vatlanishini hamda bu yolg‘on ko'rgazmalarni huqugiy asoslash va
uni tasdiglash uchun zarur dalillar keltirilishini ralab gilganda vu-
judga keladi.

0'z-o'zidan ma'lumki, advokat o'z himoyasi ostidagi shaxsning
har qanagangi pozitsiyasini barcha protsessual vositalarni go‘'llagan
holda go‘llab-quvvatlashi lozim.

Gumon gilinuvchi yoki ayblanuvchi tomonidan yolg‘on ko‘rsatuy
berishi qonun hujjatlari talablariga garshi emas. Chunki Jinoyat-
protsessual kodeksi protsessning bu ishtirokchilaridan hagigatni
gapirishni talab etmaydi, shuning uchun ham advokat tomonidan
ularning pozitsiyasi qo‘llab-quvvatlanishi qonunni buzish hisoblan-
maydi.

Advokat Ofzbekiston Respublikasi «Advokatura to‘grisida»gi
Qonunining 7-moddasi 1-bandi talablarini hamma vaqt yodda tutish
kerak. Ko‘rsatilgan qonun normasiga ko'ra advokat o'z professional
faoliyatida amaldagi qonun hujjatlari talablariga, Advokatning kasb
etikasi qoidalariga advokatlik siri va advokat gasamyodiga rioya etishi,
o‘ziga yuridik yordam so‘rab murojaat etgan jismoniy hamda yuridik
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shaxslarning huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish-
ning qonunda nazarda tutilgan barcha vositalari hamda usullaridan
foydalanishi shart. Qonunning bu talablaridan kelib chiqib, o'z hi-
moyasi ostidagi yolg'on ko‘rsatuv berayotgan shaxsga yolg‘on ko‘rsatuv
berishning himoyani tashkil etishga ko'rsatishi mumkin bo‘lgan sal-
biy ta’sirini tushuntirishi lozim. Ammo advokat o'z himoyasi ostida-
gi shaxsning pozitsiyasiga garama-qarshi pozitsiyani egallashga haq-
i emas. Advokat shuni ham yodda tutishi kerakki, u o'z himoyasi
ostidagi shaxsga ish yuzasidan yolg‘on ko‘rsatuv berishiikni tavsiya
etishga haqli emas. Xuddi shuningdek, u haqiqatni aniglashga dalil-
larni yo'q qilish, soxtalashtirish, guvohlarni ko‘ndirishga urinish va
qonunga xilof boshqa harakatlar bilan to‘sqinlik gilmasligt kerak.

Advokat o'z himoyasi astidagi shaxs bilan ish yuzasidan protsessu-
al pozitsiyani kelishganidan so‘ng tanlangan pozitsiyani qo‘llab-quv-
vatlashning vosita va usullarini aniglashi kerak. Himoyani amalga
oshirishning vosita va usullari himaoyachi tomonidan himoya ostida-
gi shaxs bilan kelishiladi.

Jinoyat-protsessual kodeksining 53-moddasida jinoyat sudlov ish-
larini yuritishda ishtirok etayotgan advokat huquglarining ro‘yxati
berilgan, qonunda to'gridan to'g'ri ko‘rsatilmagan bo‘lsada, bu
ro'yxat tugallanmagan ro‘yxatdir. Shu tufayli advokat jinoyat prot-
sessida JPKning 53-moddasida nazarda tutilmagan, ammo boshqga
qgonuniarda belgilangan boshga huquq va majburiyatlarga ham ega
bo‘lishi mumkin. Bunday xulosa qgilishga O‘zbekiston Respublikasi-
ning <Advokatura to‘g‘risida»gi Qonunining 7-moddast va «Ad-
vokatlik faoliyatining kafolatlari va advokatning ijtimoiy himoya-
si to'grisida»gi Qonunning 2-moddasi asos bo'ladi. Ko'isatilgan
gonun normalariga ko'ra advokat himoyani amalga oshirish, yuridik
yordam ko‘isatish jarayonida qonun hujjatlarida man gilinmagan
usullar va vositalarni qo‘llashga hagli.

Advokatning jinoyat ishida ishtirok etishiga yo‘l go‘yilgan vagtdan
boshlab, u gumon gilinuvchi, ayblanuvchi bilan uchrashish huqugi-
ga ega. Ishda himoyachi sifatida ishtirok etayotgan advokatning bu
hugqugqi o'z himoyasi ostidagi shaxsga, shu jumladan, ehtiyot chorasi
tarzida gamoqda saqglanayotgan shaxsga yuridik yordam ko‘rsatish,
uning huquglarini tushuntirish imkonini ta’'minlaydi.

Advokat o'z himoyasi ostidagi shaxsning u yolki bu pozitsiyasi-
ning himoya qilinishini ta’minlaydigan huquglar bilan bir gator-
da bu pozitsivani asoslash huquqiga, ya'ni dalillar sifatida foydala-
nishi mumkia bo'lgan ma'lumotlarni to'plash va taqdim etish huqu-
giga ham ega.
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Jinoyat ishini sudga gadar vyuritish bosqgichidagi advokatning
muhim protsessual huquglaridan biri gumon qilinuvchi so‘roq qili-
nayotganda ishtirok etish, shaxsga ayblov e'lon gilinayotganda hozir
bo'lish hamda ayblanuvchi so‘rog gilinayotganda, shuningdek, ular-
ning ishtirokida o'tkaziladigan boshqga tergov harakatlarida ishtirok
etish va gumon qilinuvchilarga, ayblanuvchilarga, guvohlarga, eks-
pertlarga, mutaxassislarga savollar berish huquqidir.

Dastlabki tergovning aynan shn bosqgichida advokat o'z himovasi
ostidagi shaxsga go‘yilayotgan aybuing mohivatint anigfash imkoni-
2a ega bo‘ladi. Advokat — himoyachi jinoyat ishida gumon qilinuv-
chi tariqasida yoki ayblanuvchi tarigasida ishtirok etishga jalb qilish
to'g'risidagi qaror bilan tanishish, mazkur protsessual hujjatlardan
ko‘chirmalar olish hamda mazkur hujjatlarda bavon etilgan ayblov-
ning mohtyati, ahamiyati va huqugiy oqibatlarini o‘z himoyasi osti-
dagi shaxsga tushuntirish huqugiga ega.

Jinoyat protsessining mazkur bosgichida advokat o'z limoyasi
ostida bo‘lgan shaxsga gumon gilimivchi, ayblanuvchining huqugiy
magqomining o‘ziga xos xususiyatiarini, uning hugqug va majburivat-
larini tushuntiradi, €’lon qilingan aybga nisbatan protsessual pozit-
siyani 0'z himoyasi ostidagi shaxs bilan kelishadi hamda so‘roq da-
vomida o‘zini qanday tutishlikni tushuntiradi.

Agdvokat gumon qilinuvechi yoki ayblanuvchini so‘roq qilishda
gatnashishdan tashgari ularning ishtirokida o‘tkaziladigan boshga
tergov harakatlarida ham ishtirck etish huquqiga ega. Tergov hara-
katlarini amalga oshirishda ishtirok etayotgan advokat iltimosnoma-
lar kiritish va rad qilish, tergov harakatlari bayonnomasiga kiritili-
shi zarur bo‘lgan e’tirozlar bildirish, savollar berish va boshqa ha-
quqglarga ega.

Yuqorida ko‘rsatilganidek, advokat ishda ishtirok etishga qo‘vil-
gan vagtdan boshlab, uning himovasi ostidagi shaxs ishtirokida
o'tkazilayotgan har qanagangi tergov harakadarini o'tkazishda hozir
bo‘lishga hagli. Biron-bir sababga ko‘ra, u voki bu tergov harakatini
o‘tkazishda advokat hozir bo‘lish imkoniga ega bo‘lmasa u bu tergov
harakatlarini o‘tkazishni boshqga vaqtga qoldirish to‘g'risida iltimos-
noma kiritishga hagl.

Advokat nafaqat jinovat ishida gumon gilinuvchi yoki ayblanuvchi
tarigasida ishtirok etishga jalb qilish to‘g'risidagi qaror bilan, balki
o'z himoyasi ostidagi shaxs ishtirokida otkazilgan boshqa protses-
sual harakatlarga oid hujjatlar bilan ham tanishish hugngiga ega.
Jumladan, u ushiab turish bayounomasi, ehtivot chorasini go‘llash
to'g‘risidagi qaror, gumon qilinuvchi yoki ayblanuvchi ishtirokida
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o'tkazilgan tergov harakatlari bayonnomalari bilan, shuningdek, gu-
mon gilinuvchi yoki ayblanuvchi tanishtirilgan yoxud ularga tani-
shish uchun tagdim etilishi lozim bo‘lgan boshqa hujjatlar bilan ta-
nishish huquqiga ega.

Advokat ko'rsatilgan hujjatlar bilan tanishishda bu hujjatlarning
mazmunini o'zi uchun aniglab olish bilan chekianmaydi, balki ular-
ning mohiyati va ahamiyatini o‘z himoyasi ostidagi shaxsga tushunti-
radi, shuningdek, mazkur hujjatiarning shakli va mazmuni gonun
talablariga ganchalik muvofig ekanligini tekshiradi. Zarur hollarda
advokat mazkur hujjatlarning gonun talablariga muvofiq emasligiga
tergovchining e’tiborini garatadi yoki bo‘lmasa ko‘rsatilgan hujjal-
larni tuzishda tergovchi tomonidan gonun talablari buzilganligi nsti-
dan belgilangan tartibda shikoyat keltiradi.

Dastlabki tergov tamom bo‘lganidan keyin advokat jino-
yat ishning barcha materiallari bilan tanishish hamda undan zarur
ma’lumotlarni yozib olish, materiallar va hujjatlardan texnika vosi-
talari yordamida o'z hisobidan ko‘chirma, nusxalar olish yoki ularda
ko‘rsatiigan ma’lumotiarni o‘zga shaklda gayd etish huquqiga ega.

O‘z himoyasi ostidagi shaxsga yuridik yordam ko‘rsatish doirasi-
da tergov harakatlarini amalga oshirishda ishtirok etayotgan advokat
o'z himoyasi ostidagi shaxsga tergovchining huzurida gisqa masla-
hatlar berish, so‘roq qilinayoigan shaxslarga tergovchining ruxsa-
ti bilan savollar berish, mazkur tergov harakati bayonnomasining
1o'g'riligi va 1o'lighigi masalasida o‘z e'tirozlarini yozma ravishda
bildirish huquqiga ega. Tergovchi advokaining savollarini olib tash-
lashi mumkin, lekin ularni bayonnomaga kiritishga majbur.

Qonun advokatga yugorida ko'rsatilgan va boshga protsessual xu-
quqlarini berish bilan birga unga ma’lum majburiyatlarni ham yuk-
laydi.

Jumladan, advokat himoyani amalga oshirish munosabati bilan
unga ma’lum bo'lib qolgan davlat sirlari, tijorat siri yoki boshga sir-
ni 0z ichiga olgan axborotlarnt oshkor gilishga hagli emas.

Jinoyat ishini sudga gadar yuritish bosqichida gumon gilinuvchi,
ayblanuvchining hugugini himoya qilish borasida advokatga be-
rilgan huquglardan eng muhimlaridan biri bu uning isbotlash jarayo-
nida ishtirok etish huquqidir.

Ishot qilish ishni qonuniy, asoslangan va adolatli hal gilish uchun
ahamiyatga ega bo‘lgan holatlar to‘g'risidagi haqigatni aniqlash
magqsadida dalillarni to‘plash, tekshirish va baholashdan iboratdir.

Ishni ayblov xulosasi bilan sudga yuborish va ayblov hukmi
chigarish uchun guyidagilar isbotlangan bo‘lishi kerak:
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1) jinoyat obyekti; jinoyat tufayli vetkazilgan ziyonning xususiyati
va miqdori, jabrlanuvchining shaxsini tavsiflovchi holatlar;

2) sodir etilgan jinoyatning vagti, joyi, usuli, shuningdek, Jinoyat
kodeksida ko‘rsatib o‘tilgan boshqa holatlari; gilmish va ro‘y bergan
ijtimoiy xavflt ogibatlar o'rtasidagi sababiy bog'lanish;

3) jinoyatning ushbu shaxs tomonidan sodir etilganligi;

4) jinoyat to‘gri yoki egri, qasd bilan yoxud beparvolik yoki 0'7-
o'ziga ishonish oqibatida sodir etilganligi, jinovatning sabablar va
magsadlari;

3) aybianuvchining, sudlanuvchining shaxsini tavsiftovchi halat-
lar.

Yuqoridagilardan tashqgari jinoyatning sabablari va uning sodir
etilishiga imkon bergan shart-sharoitlar ham aniglanishi shart.

Jinoyat sudlov ishlarini yuritish jarayonida dalillarni to‘plash su-
rishtiruvchi, tergovchi, prokuror va sud tomonidan tergov va boshga
protsessual harakatlarni bajarish orgali amalga oshirijadi.

Jinovat protsessida ishtirok etayotgan advokat ham isbot qilish
jarayonining faol ishtirokchisi bo‘lib, o'z himovasi ostidagi gumon
qilinuvehi, ayblanuvchi, shuntingdek. unga ishonch bildirgan jabe-
lanuvchi, fuqaroviy da’vogar, fugaroviy javobgarning gonuniy man-
faatlarini himoya qilish magsadida dalillar sifatida foydalanishi
mumkin bo‘igan ma’lumotlarni to‘plash va tagdim etish huqugidan
foydalanadi.

Advaokat tomonidan to‘plangan daliliar sifatida fovdalanishi mum-
kin bo‘lgan ma’lumotlar jumlasiga turli ashyolar (masalan, jabrlanuv-
chi tomonidan xujum giluvchidan tortib olingan jinovat guroli, ji-
nayat sodir etgan shaxsning vogea joyida qoidirib ketgan kiyimi va
boshqalar), ishga taallugli axborotga ega bo'lgan shaxslarni so'rovdan
o'tkazish hamda ularning roziligi bilan olingan yozma tushuntirish-
lar, yozma hujjatlar, tavsifnomalar va boshqa hujjatlar kiradi.

Qonunga ko‘ra himoyachining o'zi to'plagan materiallarni ish-
ga go‘shib go'yish to'g'risidagi iltimosnomasi surishtiruvchi, tergov-
chi, prokuror tomonidan albatta qganoatlantirilishi kerak. Bizning
nazarimizda bu materiallar ishga qo‘shib qo‘yilishi bilan birga surish-
tiruvchi, tergovchi, prokuror tomonidan JPKda belgilangan tartibda
tekshirilishi va baholanishi shart. Shundagina ular ish yuzasidan da-
lilga aylanishi mumkin.

Advokat isbot gilish jarayonida isiiticrok etar ekan u dalillarni
ishga alogadorligi, magbulligi va ishonchliligi nuqtayi nazaridan
baholashi lozim. Agarda u yoki bu daliliar ishga alogador bo‘lmasa
yoki ular Jinovat-protsessual kodeksida belgilangan tartibga ri-
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oya gilinmagan holda 1o'plangan bo'lsa, advokat bunday dalillarni
nomagbul dalil deb hisoblab, ularni ish yuzasidan xulosaga kelish-
da e’tiborga olmaslikni talab gilishga haqii.

Advokatning jinoyat ishini sudga qadar yuritish bosqgichidagi va-
kolatlarini tahlil gilish natijasida ular quyidagilarga:

1) gumon qilinuvchi yoki ayblanuvchining ularga nisbatan qo‘yi-
layotgan aybning mazmunidan xabardor qgilinishini ta’minlashga;

2) muayyan ish yuzasidan dastlabki tergov organlari tomoni-
dan gumon qilinuvchi, ayblanuvchining aybini isbotlash bo‘'yicha
qo'llanilayotgan protsessual chora-tadbirlar bilan advokatning o'z
vagtida va to‘liq tanishishini ta’minlashga;

3) dastlabki tergov organlari tomonidan o'z faoliyatini amalga
oshirishda gonun talablariga rioya qilinishi ustidan advokatning na-
zorat gilishi imkoniyatini ta’minlashga;

4) advokatning o‘z himoyasi ostidagi shaxsning (ishonch bildiruv-
chisining) huquq, erkinliklari va qonuniy manfaatlarini sama-
rali himoya qilish uchun protsessual imkoniyatlarni ta’'minlashga
yo'naltirilganligi hagida xulosa gilish mumkin.

11.3. Advokatning birinchi instansiya sudida ishtiroki

Advokatning o'z himoyasi ostidagi shaxsga (ishonch bildiruvchi-
ga) birinchi instansiya sudida malakali huquqiy yordam ko‘rsatishi
alohida ahamiyatga ega. Aynan birinchi instansiya sudida ish yuri-
tishda advokatning tortishuv prinsipiga asoslangan jinoyat protsessida
ishtirokining magsadi va mohiyati anig namoyon bo‘ladi, protsess-
ning mazkur bosqichida u yuridik bilim va tajriba bilan qurollangan
ayblov tarafiga garshi turadi. Advokatning malaka darajasi bu torti-
shuvda o'z himoyasi ostidagi shaxsning (ishonch bildiruvchining) hu-
quq, erkinlik va gqonuniy manfaatlarini ishonchli tarzda himoya qi-
tishda hal qgiluvchi rol o'ynaydi.

Advokatning birinchi instansiya sudida ishtirokining muhimiigi
shu bilan ham tasdiglanadiki, gonunga ko‘ra himoyachi sud majlisi-
ga kelmasa va uni almashtirish imkoniyati bo'Imasa, ishni muhoka-
ma qilish keyinga qoldiriladi. Himoyachini almashtirish zaruriyati
vuzaga kelganida sudlanuvchiga boshga advokatni taklif etish im-
koniyati beriladi. Agarda sudlanuvchi ma’lum sabablarga ko‘ra bu
imkoniyatdan foydalanmasa sudning ajrimiga asosan himoyachi
Advokatlar palatasining hududiy boshqarmasi tomonidan belgilana-
digan advokatlik tuzilmalari tomonidan tayinlanadi.

Ishga yangidan kirishgan himoyachi ish materiallari bilan tani-
shish va sud muhokamasiga tayyorlanish uchun vaqt so‘rash huqu-
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giga ega. Uning bunday iltimost odatda sudlar tomonidan albat-
ta qanoatlantiriladi. Umumiy tartibga ko‘ra advokatning almashti-
rilishi u almashtirilguniga qadar sud protsessida amalga oshirilgan
harakatlarning takrorianishini talab gilmaydi. Ammo ishga yangi-
dan kirishgan advokat guvohlarni, jabrlanuvchilarni, ekspertiarni
gavtadan so‘roq qilish voxud ayrim protsessual harakatlarni takro-
ran amalga oshirish to‘g‘risida iltimosnoma Kkiritishga hagli.

Advokat birinchi instansiva sudida himoyani amalga oshirar ckan
u birinchi navbatda jinovat ishi materiallari bilan atroflicha tanishib
chigishi shart. Bu jarayonda u dastlabki tergov materiallarini tahlil
etishi, dastlabki tergov yuritishda gonun talablariga to‘liq rioya qi-
linganligini tekshirishi lozim. Advokat tomonidan aniglangan, dast-
labki tergov davomida yo‘l gqo‘yilgan har ganaqangi qonun buzilish-
lari sud muhokamasida himoyani amalga oshirish uchun foydalanili-
shi mumkin.

Advokat ayblov xulosasi bilan mufassal tanishib chigishi tozim.
Ayblov xulosasi asosiy protsessual hujjatlardan biri bo‘lib, dastlab-
ki tergov ishiga yakun yasaydi. Ayblov xulosasida dastlabki tergovda
aniglangan holatlar: jumladan, jabrlanuvchi, shuningdek, ayblanuv-
chi to‘g'risidagi ma’lumotlar; ayblanuvchining aybdorligini tas-
diglovchi dalillar, ayblanuvchining o‘zinti himoya qilish uchun kel-
tirgan vajlari va ularni tekshirish natijalari; e’lon gilingan ayblovning
mazmuni Jinoyat kodeksining shu jinoyatni nazarda tutgan moddasi
yoki moddalari ham ko‘rsatilgan holda bayon gilinadi.

Ayblov xulosasi JPKning talablariga riova gilingan holda tuzil-
gan bo‘lishi, unda bayon qilingan holatlarni tasdiglovehi ish sahifalari
ko'rsatilgan bo‘lishi kerak. Ayblov xulosasida sud majlisiga chagirilishi
lozim bo'lgan shaxslar ro*yxati, shuningdek, qo‘llanilgan ehtivot cho-
ralari, ayblanuvchi gancha vaqt gamogda saglanganligi to'g‘risidagi,
ashyoviy dalillar, fugaroviy da’voni ta’minlash choralari, sud chigim-
lari to'g'risidagi ma’lumotlar ilova gilinadi.

Advokat ayblov xulosasi bilan tanishib chiqib jinoyat ishi materi-
allarining ayblov xulosasida gilingan xulosalarga ganchalik muvofig
ekanligi nugtayi nazaridan tahlil giladi. Jinoyat ishi materiallari bi-
lan tanishish jarayonida advokat ish materiallaridan ko‘chirmalar
yoki nusxalar olish huqugiga ega.

Advokat ayblov xulosasini o‘rganib chigib va ish materiallari bi-
lan to'liq tanishgach himoya ostidagi shaxs (ishonch bildiruvchi) bilan
sud muhokamasi jarayonida himoyani tashkil etish masalalarini keli-
shib oladi.

Advokat sud majlisiga tayyorgarlik ko‘rishda sud majlisining tay-
yorlov gismida yoki sud tergovi jarayonida sudga ganday iltimosno-
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malar Kiritish masalasini hal gilib oladi. Shuni nazarda tutish kerak-
ki, advokat sud protsessining har ganday bosqichida sudga iltimosno-
malar bilan murojaat etish huqugiga ega, ammo iltimosnomaning
o'z vaqtida kiritilishi va uning lozim darajada asoslantirilishi, uning
sud tomonidan qanoatlantirilishi va himoya magqsadlariga xizmat
gilishi 1imkoniyatlarini ta’minlaydi.

Advokat o‘z himoyasi ostidagi shaxsni sud protsessida ishtirok
etishga nafagat huquqiy jihatdan balki ruhiy jihatdan ham tayyor-
lashi lozim. Chunki himoyaning samaradorligi ko'p jihatdan sud-
lanuvchining sud majlisida o‘zini tutishi, ish holatlari va faktlarni
mantigiy ketina-ketlikda bayon etishi hamda oz fikrlarini ishonchli
tarzda bayon etishiga ham bog'liq.

Advokat o'z himoyasi ostidagi shaxsning ish materiallari va ayblov
xuilosasi bilan gay darajada tanishganligi, qo'yilgan ayblovning maz-
mun-mohiyatini tushunib yetganligini aniglashi lozim. Agarda himoya
ostidagi shaxsda gaysidir masalalarda tushunmovchiliklar bo‘lsa,
ularni bartaraf etish choralarini ko‘rishi lozim. Advokat o'z himoyasi
ostidagt shaxs jinoyat ishi materiallari bilan qo‘shimcha ravishda tani-
shishi lozim degan xulosaga kelsa, uni ish materiallari bilan tanishti-
rish to'g'risida sudga iltimosnoima kiritishi kerak.

Advokat tomonidan oz himoyasi ostidagi shaxsni sudda ko‘rsatuv
berishga, ya'niso'roq qilinishgatayyorlash ham muhim ahamiyat kasb
etadi. Advokat o'z himoyasi ostidagi sudlanuvchiga sudda ko'rsatuv
berish uning majburiyati emas, balki huqugqi ekanligini tushuntirishi
lozim. Agarda sudlanuvchi ko‘rsatuv berishga rozi bo‘lsa, JPKning
442-moddasining 6-gismiga ko‘ra sudlanuvchini so‘rog qilish ish-
ning tnga ma’lum holatlari t1o'g'risida ko'rsatuv berishi haqida raislik
giluvchining taklifi bilan boshlanadi. Shundan keyin sudlanuvchini
davlat ayblovchisi, jamioat ayblovchisi, shuningdek, jabrlanuvchi, fu-
qaroviy da’vogar va ularning vakillari, himoyachi, jamoat himoya-
chisi, fugaroviy javobgar va uning vakili so‘roq qgiladilar. So'ngra
sudlanuvchiga boshga sudlanuvchilar va ularning himoyachilari sa-
vollar berishi mumkin.

Advokat sudlanuvchiga ishora qiluvchi savollarga va ishga alogasi
bo'lmagan savollarga javob bermasligini hamda bunday savollar rais-
lik giluvchi tomonidan olib tashlanishini tushuntirishi kerak.

Tortishuv hamda qonun va sud oldida tenglik prinsiplari ad-
vokat protsessning boshga ishtirokchilari bilan teng huquqlaridan
foydalanishini kafolatlaydi. Advokat sud muhokamasi ishtirokchisi
sifatida dalillar tagdim etish, ularni tekshirishda ishtirok etish, il-
timosnomalar kiritish kabi huquglardan foydalanadi. Advokat sud
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protsessida o‘z himoyasi ostidagi shaxsni himoya qilish uchun qonun
hujjatlarida man gilinmagan barcha usuilar va vositalardan foydala-
nishi lozim.

Advokat birinchi instansiya sudida ish vuritish jarayonida o'z
himoyasi ostidagi sudlanuvchini samarali tarzda himoya qilish
uchun zarur bo‘lgan gator protsessual huquqlarga ega. Shu jumla-
dan u echtiyot chorasini bekor gilish yoki o‘zgartirish, qo‘shimcha
guvohlarni, ekspertlarni, mutaxassislarni chagqirish va so‘roq qilish,
daliliy ashyolarni va hujjatlarni talab qilib olish, sudda eksperti-
7a tavinlash va o‘tkazish, jinovat ishini go‘shimcha tergovga qayta-
rish to'g‘risida iltimosnomalar kiritish, shuningdek, sud muhokama-
si jarayonida u yoki bu masalalar yuzasidan o'z fikrini bildirish hu-
quqiga ega.

Htimosnomalar Kiritish, shuningdck, ayblov tarafining iltimos-
nomalari ganoatlantirilishiga o'z e’tirozlarini bildirish huqugidan
fovdalanish masalalarini advokat mustaqil ravishda hal giladi. Ad-
vokat tomonidan sudda kiritiladigan har qanaqangi iltimosnomalar
asoslantirilgan bo‘lishi lozim.

Advokat yuqorida ko‘rsatilganidek, isbotlash jarayonida muhim
huquglarga ega. U bir tomondan ish yuzasidan vig'ilgan dalillar-
ni tekshirishida faol ishtirok etsa, ikkinchi tomondan oz himoya-
si ostidagi shaxs manlaatiga xizmat giladigan vangi daliilarni sudga
tagdim etish huqugiga ega.

Advokat o'z tashabbusi bilan dalillar yigfishda qonun talablariga
qat’iy rioya etishi lozim, chinki gonun talablariga rioya etilmasdan
olingan va tagdim etilgan dalil sud tomonidan magbul bo‘imagan
dalillar deb topilishi mumkin.

Birinchi instansiva sudida ish yuritishning muhim bosqichlari-
dan biri bu sud muzokarasi bosqichidir.

Sud tergovi tamomlanganidan so‘ng sud taraflarning muzokarasi-
ni eshitishga o‘tadi. Muzokara daviat ayblovchisi va jamoat ayblov-
chisining nutglari bilan boshlanadi. So‘ngra jabrlanuvchi, fugaroviy
da’vogar yoki ularning vakiltari, himoyachi va jamoat himoyachisi,
sudlanuvchi, fugaroviy javobgar yoki uning vakili so'zga chigadi.

Davlat ayblovchisi va jamoat ayblovchisining, shuningdek, himo-
vachi va jamoat himoyachisining so‘zga chiqish navbatini sud ular-
ning takliflarini inobatga olgan holda belgilaydi.

Taraflar o‘zlarining nutglarida sud tergovida ko‘rib chigilma-
gan dalillarnt keltirishga hagli emas. Tekshirish uchun sudga vangi
dalillarni taqdim etish lozim bo'lsa, taraflar sud tergovini yangidan
boshlash to'g'risida iltimos qilishlari mumkin.
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Davlat ayblovchisi sud tergovining yakunlarini inobatga olib, 0oz
nutgida sudlapnuvchining aybliligi yoki aybli emasligi to‘g‘risidagi
xulasasini asoslantirishi tozim. Davlat ayblovchisi sudlanuvchi aybli
degan xulosaga kelganda, unga nisbatan qo‘llanilishi lozim bo‘lgan
jazo turi va me’yori hagida sudga o'z fikrini bayon qiladi.

Taraflar nutq so‘zlab bo‘lganlaridan keyin, ulardan har Dbiri
boshga tarafning nutglarida aytilgan masalalar yuzasidan e’tirozlar
vaki mulohazalar bilan yana bir martadan so‘zga chigishlari mum-
kin. So'nggi e’tiroz bildirish huquqi hamisha himoyachi va sudlanuv-
chiga beriladi.

Sud taraflarning muzokarasini muayyan muddat bilan cheklab
qo‘yishi mumkin emas, lekin raislik giluvchi muzokarada ishtirok
etavotgan shaxslarning nutqlarini, basharti ular ko‘rilayotgan ishga
daxli yo‘q holatlarga taalingli bo‘lsa, to‘xtatib qo‘yishga haglidir.

Advokat sud muzokarasida ishtirok etar ekan, u oz nutgida sud
tergovida tekshirilgan dalillar yuzasid i o‘z fikrini bildirishi, ular-
ning har birini alohida hamda dalillar jamini tahlil gilishi ham-
da baholashi, u yoki bu dalilning ishga aloqadorligi, maqbulligi va
ishonchliligi masalasida o‘z tikrini bildirishi lozim.

Advokat o‘z himova nutgida sudlanuvchiga qo‘yilgan aybga yu-
ridik baho berishi, e’lon gilingan avb mohivati, jazo chorasi, fu-
garolik da’vosi va sud tomonidan maslahat xonasida hal qilinadi-
gan boshqga masalalar vuzasidan o'z fikrlarini bayon etishi lozim.

Advokatning himova nutqi asoslantirilgan bo‘lishi, shakl jilhati-
dan gisga, ammo mazmun jihatidan uning pozitsiyasini yetarli dara-
jada asoslay oladigan, qonun normalariga tayangan va sud majlisida
tekshirilgan dalillar bilan mustahkamlangan bo‘lishi lozim. Advokat
himoya nutgida o‘7 pozitsivasini asoslash uchun normativ-huquqiy
hujjatlar normalariga, xalqaro huqugning umum tan olingan prinsip
va normalariga, O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumi garor-
lariga, shuningdek, muayyan jinoyat ishlari bo‘yicha sud amaliyoti-
g¢a havola gilishi mumkin.

Advokat sudning e’tiborini o'z himoyasi ostidagi shaxsning ijobiy
xislatlariga ham jalb gilishi kerak.

Advokat himoyani amalga oshirishda ayblov hukmi taxminlar-
ga emas, balki aniq dalillarga asoslangan bo‘lishiga, ish vuzasi-
dan barcha holatlar tekshirilib, mavjud qgarama-garshiliklar bar-
taraf etilgan va baholangan bo‘lishiga suduing e’tibarini jalb etishi
lozim. Tabiiyki, advokat bunda har qanagangi shubhalar ayblanuv-
chi foydasiga hal qilinishi to‘g‘risidags prinsipdan samarali foy-
dalanishi lozim.
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Advokat muzokara tamom bo'lganidan keyin, sud garor gabul
qgilish uchun alohida (maslahat) xonasiga kirguniga gadar, quyida-
gi masalalar yuzasidan o'z taklifiarini sudga yozma ravishda taqdim
etishi shart:

1) sudlanuvchi aybli deb topilayotgan gilmish hagigatan sodir etil-
sanmi?

2) bu gilmish jinoyat deb hisoblanadimi va u Jinoyal kodeksining
qaysi moddasida nazarda tutilgan?

3) bu qilmishni sudlanuvchi sodir etganmi?

4) sudlanuvchi jinoyat sodir etilishida ayblimi va, basharti aybli
bo'lsa, uning aybi qanday shaklda?

5) sudianuvchining  javobgarligini  yengillashtiradigan  va
og'irfashtiradigan holatiar bormi?

6) sudlanuvchi sodir etgan jinoyati uchun jazolanishi kerakmi?

Advokat JPKning 457-moddasida nazarda tutilgan boshga masa-
lalar yuzasidan ham o'z fikrini sudga yozma ravishda tagdim etish-
ga haqli.

Advokatning birinchi instansiya sudidagi faoliyati himoya nutgi-
ni so‘zlash bilan tugalianmaydi. U hukm e’lon gilinganidan so‘ng
sud majlisi bayonnomasi bilan tanishishi va zarur hollarda unga o'z
e’tirozini bildirishi lozim. Advokat hukm €’lon gilinganidan so‘ng
hukmni tahlil etib o'z himoyasi ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxs-
ga hukmning mazmun-mohiyatini hamda uning ustidan shikoyat
keltirish tartibini tushuntirishi lozim. Zarur hollarda himoya ostida-
gi (ishonch bildiruvchi) shaxs bilan kelishgan holda hukm ustidan
apellatsiya yoki kassatsiya tartibida shikoyat berish masalasini hal
giladi.

11.4. Himoyachining apellatsiya, kassatsiva va nazorat
tartibida ish yuritishda ishtiroki

Jinoyat ishlari bo‘yicha sud ishlarini yuritishning muhim jihat-
laridan biri sud hukmi, ajrimi va qarorlarining gonuniyligi, asoslili-
g1 va adolatliligini tekshirish tartibi o‘rnatilganligidadir.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksi sud hukmi,
ajrimi va garorlarining qonuniyligi, asosliligi va adolatliligini apellat-
siya, kassatsiya va nazorat tartibida tekshirilishi mumkinligini nazarda
tutadi. Mazkur tartib jinoyal protsessida ishtirok etishga jalb etilgan
shaxslarning, shu jumladan, sudlangan (oqlangan) shaxslarning, jabr-
lanuvehi, fugaroviy da’vogar, fugaroviy javobgar va boshqalarning hu-
quqlarini himoya qilish hamda yo'l qo‘yilgan sud xatolarini tuzatish-
ning muhim kafolatidir.

322

www.ziyouz.com kutubxonasi



Sudning gqonuniy kuchga kirmagan hukmlarining qonuniyligi,
asosiiligi va adolatliligi mahkwn, uning himoyachisi, jabrlanuvchi,
uning vakili va JPKning 497°-moddasida ko‘rsatilgan boshqga shaxs-
lar tomonidan beriigan apellatsiya shikoyatiga asosan apellatsiya
tartibida tekshirilishi mumkin.

Sudning gonuniy kuchga kirgan, apellatsiva tartibida ko‘rib chi-
gilmagan, hukmlarining qonuniyliligi, asosliligi va adolatliligi mah-
kum, uning himoyachisi, jabrlanuvchi, uning vakili va JPKning 498-
moddasida ko‘rsatilgan boshga shaxslar tomonidan berilgan kas-
satsiya shikoyatiga asosan kassatsiya tartibida ko‘rib chiqish orqali
tekshirladi.

Advakat 0z himoyasi ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxsga sud
hukmlari ustidan apellatsiva yoki kassatsiya tartibida shikoyat be-
rishning o‘ziga xos xususiyatlarini tushuntirishi va u bilan kelishgan
holda sud hukmi vstidan shikoyat berishning gaysi tartibidan foy-
dalanish masalasini hal gilishi lozim. Shuni nazarda tutish kerakki,
mazkur ikki tartibdan biridan foydalanmasdan turib, ya’ni ish apel-
latsiva voki kassatsiya tartibida ko‘rilmasdan turib, sud hukmi usti-
dan nazorat tartibida shikovat keltirib bo‘lmaydi.

Apellatsiya va kassatsiya instansiyasi sudida advokatning ishti-
roki majburiy emas, bundan JPKning 51-moddasida nazarda tutil-
gan ishlar mustasno.

Advokatning apellatsiva yoki kassatsiya instansiyasi sudida ishti-
rok etishiga asos bo'lib, v bilan tuzilgan yuridik yordam ko'rsatish
to'g'risidagi shartnoma hisoblanadi.

Advokat apellatsiva voki kassatsiva sudida ishtirok etishga tay-
yorgarlik ko‘rishda (aynigsa u ishga ish birinchi instansiya sudi-
da ko‘rib chigilgandan keyin kirishgan bo‘lsa) ish materiallari bilan
tanishib chiqadi, o'z himoyasi ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxs-
ga hukm ustidan apellatsiya yoki kassatsiya tartibida shikovat kel-
tirishiming huquqgiy oqgibatiari tushuntirishi va u bilan ikkinchi in-
stansiya sudida ish yuzasidan go‘llaniladigan protsessual pozitsiyani
kelishib oladi, shundan so‘ng advokat kelishuvga muvofiq apellatsi-
ya voki kassatsiya shikoyatining matnini tayyorlaydi. Bunda u maz-
kur shikoyatiarga qonun tomonidan go‘yilgan talablarga rioya eti-
shi shart.

Apellatsiya, kassatsiya shikoyatida quyidagilar ko‘rsatilishi lo-
Zim:

1) shikovat yo'llanayotgan sudning nomi;

2) shikoyat bergan shaxs, uning protsessual mavqei, yashash joyi
yoki turish manzili to‘g'risidagi ma’lumotlar;
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3) hukmni chigargan sudning nomi, hukm chigarilgan sana,
shikoyat berilayotgan hukm kimga nisbatan chigarilgan bo'lsa, shu
shaxs to'grisidagi ma’lumotlar;

4) shikoyat bergan shaxsning vajlari, uning fikriga ko‘ra hukm
yoki boshga garorning noto'g'riligi nimadan iborat ekanligi hamda
iltimosining mohiyati,

5) arizachi o‘z talablarini asoslayotgan va apcliatsiya instansiyasi
sudi tomonidan tekshirilishi lozim bo‘lgan dalillar, shu jumladan il-
gari birinchi instansiya sudida tekshirilmagan dalillar;

6) shikoyatga ilova qilinayotgan materiallar ro‘yxati;

7) shikoyat berilgan sana hamda shikoyat beruvchi shaxsning
imzosi.

Advokat tomonidan berilayotgan shikoyat gqonunga asoslangan
bo'lishi, imkon gadar qisqa, aniq va asoslantirilgan bo'lishi hamda
hukmdan norozilik to‘g‘risidagi talablar anig bayon ctilgan bo‘lishi
lozim.

Shikoyatda hukmning to‘liq yoki uning bir gismi gonunga xilof
ekanligi, asoslantirihmaganligi va (yoki) adolatsiz ekanligi to'g'risidagi
xulosalar gonun normalariga hamda ishda mavjud bo‘lgan muayyan
dalillarga havola gilingan holda asoslantirilishi lozim.

Ishda ishtirok etayotgan advokat apellatsiya yoki kassatsiya shikoya-
tini hukm chigargan sud orgali beradi. Apellatsiya shikoyati birinchi
instansiva sudining hukmi e'lon gilingan kundan e’tiboran 10 sutka
ichida, mahkum, oglangan shaxs, jabrlanuvchi tomonidan esa ularga
hukmning nusxasi topshirilgan kundan e’tiboran shunday muddat ichi-
da berilishi mumkin. Qonunda kassatsiya shikoyati berish uchun mud-
dat belgilangan emas.

Hukm ustidan apellatsiya shikoyati berish muddati uzrli sabab-
larga ko‘ra o‘tkazib yuborilgan hollarda advokat hukm chigargan
sudga muddatni tiklash to‘g'risidagi iltimosnoma bilan murojaat
gilishi mumkin.

Apellatsiya yoki kassatsiya instansiyasi sudida ishtirok etayotgan
advokat ish uchun ahamiyatga molik Ingjatlar, mutaxassislarning
fikrlari va boshqga qgo‘shimcha materiallarni tagdim etishga haq-
li. Shu bilan birga go‘shimcha materiallarni talab qilib olishlikni
so'rab, sudga iltimosnoma kiritishi ham mumkin.

Qo'shimcha materiallar advokatning iltimosiga ko'ra chigarilgan
sud ajrimiga asosan Jinoyat-protsessual kodeksning 149, 170, 290 va
398-moddalarida nazarda tutilgan tergov harakatlarini o‘tkazishni
tergovchiga topshirish yo'li bilan ham olinishi mumkin.

Apellatsiya instansiyasi sudida ishtirok etayotgan advokat sud maj-
lisida tekshirilishi lozim bo'lgan dalillar to‘g‘risida; sud majlisiga sud-

324

www.ziyouz.com kutubxonasi



lanuvchini, jabrlanuvchilarni, guvohlarni, ekspertlar va zaruriyat
bo‘lsa boshqa shaxslarni chaqirish to‘g risida; sudianuvchiga nisbatan
tanlangan ehtiyot chorasini bekor gilish yoki o'zgartirish to‘g‘risida;
go‘shimcha dalillar taiab qilish hagida va boshga masalalarda iltimos-
nomalar kiritishga haqli.

Advokat, shuningdek, yangi guvohlarni chagirish, ekspertiza
o'tkazish, birinchi instansiya sudi tomonidan tekshirib ko‘rish, rad
etilgan ashyoviy dalillar va hujjatiarni talab qiiib olish to'g'risida
ham apellatsiya instansiyasi sudiga iltimosnoma kiritishga hagqli.

Advokatning ikkinchi instansiva sudida ishtirok etishdan maqsa-
di birinchi instansiya sudi tomonidan chigarilgan hukmning gonun-
ga xilof ekanligi, asoslantirilmaganligi va (voki) adolatsiz ekanligini
ishatlashdir.

Sud ishni apellatsiya yoki kassatsiya tartibida ko‘rib chiqishda
sudlanganga tayinlangan jazoni yengillashtirisht yoki yengilroq ji-
noyalga doir gonun moddalarini qo'll: shi mumkin.

Ammo sud jinoyat ishini apellatsiva yoki kassatsiya tartibida
ko‘rgan vaqtida jazoni kuchaytirishga, shuningdek, og'irroq jinoyat-
ga doir gonun moddalarini go‘llashga haqli emas.

Qg'irroq jinoyatga doir gonun moddalarini qo’llash zarurligi mu-
nosabati bilan yoxud jazoning vengilligi uchun jabrlanuvchi tomo-
nidan shikoyat berilgan yoki prokuror tomonidan protest bildirilgan
hollardagina ana shu asoslar bo'vicha hukm apellatsiya yoki kassat-
siya tartibida bekor gilinishi va ish vangitdan sudda ko‘rish uchun
yuborilishi mumkin.

Oglov hukmi yuqori sud tomonidan fagat prokurorning apellat-
siva yoki kassatsiya protesti, jabrlanuvchining yoki uning vakilining
shikovyati voxud aglangan shaxsning, uning himoyachisining vyoki
gonuniy vakilining apcllatsiya yoki kassatsiya shikoyati, shuningdek,
nazorat tartibida berifgan protest boyicha bekor gilinishi mumkin.

Apellatsiya yoki kassatsiya instansivasi sudida ishtirok elayot-
gan advokat sud muzokaralarida gatnashish huqugiga ega. Agarda
ish advokatning yoki uning himoyasi ostidagi (ishonch bildiruvehi)
shaxs shikoyati bilan ko‘rilayotgan bo‘lsa, sud muzokarasida advokat
birinchi bo'lib so‘zga chiqadi.

Sud muzokarasida advokat ish yuzasidan o'z nuqtayi nazarini
to‘'lig, qomutr normalari hamda sh materiallariga asoslangan holda
aniqg bayon etishi lozim.

Ish apellatsiya yoki kassatsiya tartibida ko'rib chigilganidan so‘ng,
agarda himoya ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxs ikkinchi instan-
stya sudi tomonidan gabul gilingan sud garorlaridan ganoatlanma-
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sa, bu holatda advokal u bilan ish yuzasidan nazorat tartibida shiko-
yat keltirish masalasini muhokama qilib hal etishi Jozim.

O'zbekiston Respublikasi jinoyat-protsessual qgonunchiligi ad-
vokatga oz himoyasi ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxs huguqlarini
samarali himoya qilish uchun gonuniy kuchga kirgan apellatsiya yoki
kassatsiya tartibida ko'rib chigilgan sud hukmlari, ajrimlari va garor-
tari ustidan nazorat tartibida shikoyat berish huquqini beradi.

Advokat nazorat tartibida shikoyatni o'z himoyasi ostidagi
(ishonch bitdiruvchi) shaxs roziligi bilangina berishi mumkin.

Advokat nazorat tartibidagi shikoyatda birinchi instansiya sudi-
ning hukmini va ikkinchi instansiya (apellatsiya, kassatsiya instan-
siyasi) sudining ajrimlarini gaysi asoslarga ko‘ra qonunga xilof deb
hisoblashi bilan bog‘liq barcha vajlarni bayon etishi lozim. Agar-
da qgo‘shimcha materiallar bo‘lsa, ular ham shikoyatga ilova gilina-
di. Advokat nazorat tartibda berayotgan shikoyatida nafagat birinchi
instansiya sudining hukmini, balki ish yuzasidan chigarilgan boshga
sud hujjatlarini ham tangidiy tahlil gilishi lozim.

Nazorat tartibdagi shikoyatlar sud hukmi, ajrimi va garorlari usti-
dan nazorat tartibida protest bildirish huqugiga ega bo'lgan shaxslar-
ga beriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 511-
moddasiga muvofiq chiqarilgan hukmlar va ajrimlar (garorlar) bi-
lan birga ishlarni nazorat tartibida ko‘rib chigishga ular fagat apel-
latsiya yoki kassatsiya tartibida ko'rib chigqilganidan keyin gonunda
protest biidirish huqugi berilgan sud raisi, prokuror yoki ularning
o'rinbosarlari protest bildirgandagina vo'‘l go'yiladi.

Quyidagilar protest bildirishga hagli:

1) O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudining raisi — barcha instansi-
ya sudlarining hukmlari va ajrimlari (garorlari) ustidan, O*zbekiston
Respublikasi Oliy sudi raisining o'rinbosarlari, O*zbekiston Respubli-
kasi Bosh prokurori, uning o‘rinbosarlari — O‘zbekiston Respublikasi
Oliy sudi Plenumi garorlaridan tashqgari, har qanday sudning hukim-
lari va ajrimlari {garorlari) ustidan;

2) Qoragalpog‘iston Respublikasi jinoyat ishlari bo‘yicha Oliy
sudining raisi, jinoyat ishlari bo‘yicha viloyatlar va Toshkent sha-
har sudlarining raislari, Qoraqalpog‘iston Respublikasi prokurori,
viloyatlar va Toshkent shahar prokuroriari hamda ularga tenglash-
tirilgan prokuroriar — jinoyat ishlari bo‘yicha tuman (shahar) sud-
larining hukmlari va ajrimlari ustidan; ishni apellatsiya yoki kassat-
siya tartibida ko'rgan tegishlicha Qoraqalpog'iston Respublikasi ji-
noyat ishlari bo‘yicha Oliy sudi, jinoyat ishlari bo'yicha viloyatlar
va Toshkent shahar sudlari sudiov hay’atlarining ajrimlari ustidan,
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Qoraqalpog‘iston Respublikasi jinoyat ishlari bo'yicha Oliy sudi, ji-
noyat ishlari bo'yicha viloyatlar va Toshkent shahar sudlari tomoni-
dan birinchi instansiya bo‘yicha ko‘rilgan ishlar ba‘yicha apellatsiya
va kassatsiya ajrimlari bundan mustasno;

3) Ozbekiston Respublikasi Harbiy sudining raisi, O‘zbekiston
Respublikasi Harbiy prokurori — okrug va hududiy harbiy sudlar-
ning hukmlari va ajrimlari vstidan, ishni apellatsiya yoki kassatsiya
tartibida ko'rgan Ozbekiston Respublikasi Harbiy sudining ajrimiari
ustidan, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudi tomonidan birinchi
instansiya bo‘yicha ko‘rilgan ishlar bo‘yicha apellatsiya va kassatsiya
ajrimiari bundan niustasio.

Yugorida ko'rsatilgan shaxslar tomonidan advokatning ish yuza-
sidan nazorat tartibida protest bildirish to‘grisidagi iltimosnoma-
si ganoatlantirilib, nazorat tartibida protest bildirilgan taqdirda na-
zorat lartibidagi protest JPKning 519-moddasida ko‘rsatilgan jinoyat
ishiarini protestlar bo*yicha nazorat tartibida ko‘ruvchi sudga yubo-
riladi.

Nazorat instansivasi sudi kelib tushgan nazorat protesti ha-
gida advokatga va protest kimmning manfaatlariga taallugli bo'lsa,
pratsessning ana shu ishtirokchilariga ma’lum giladi va ayni vagtda
mazkur hujjatlarning nusxasini mahkumga, jabrlanuvchiga va oq-
langan shaxsga jo'natadi.

Ko‘rsatilgan shaxslar, ishda gatnashayotgan ho‘lsa advokat ish bi-
lan, shu jumladan, qo‘shimcha tagdim etilgan materiallar bilan tani-
shishga hamda sudga o'z e'tirozlarint bildirishga haglidir. Ishga gat-
nashishga haqli bo‘lgan advokatga sud tomonidan ishning ko'rilish
vaqti va joyi hagida xabar qilinadi.

Ishni nazorat tartibida ko'rish chog‘ida mahkum, oglangan shaxs,
ularning himoyachilari va gonuniy vakillari, jabrlanuvchi, fugaroviy
da’vogar, fugaroviy javobgar hamda ularning vakillari ishtirak etishga
haglidir, jazoni ijro etish muassasasidagi malikum bundan mustasno.

Nazorat instansivasi sudida nazorat tartibida kelticilgan protest
ko‘rib chiqgilishi chog‘ida ishtirok etayotgan advokat o‘z himoyasi
ostidagi (ishonch bildiruvchi) shaxsning huguqlarini himoya qila-
di, agarda protest ularning manfaatlarini ko'zlab keltirilgan bo‘lsa,
protestni qo’liab-quvvatlaydi, protest ularning manfaatlariga gara-
ma-qarshi bo‘lgan taqdirda esa protestni rad qilishlik uchun zarur
vajlar keltiradi.

Shunday qilib, apecllatsiya, kassatsiya va nazorat instansiyasi sudi-
da islitirok etayotgan advokat oz himoyasi ostidagi (ishonch bildiruv-
chi) shaxs huqug va manfaatlarini himoya gilish uchun gonunda
taqiglanmagan barcha usutlar va vositalarni go‘liaydi.
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11.5. Sud hukmi, ajrimi va qarorlarini ijro etish
bosqichida advokatning ishtiroki

Sud qarorlarini ijro etish bosgichida advokatning ishtiroki tur-
11 shakllarda amalga oshirilishi mumkin. Advokat mahkumga, jabr-
lanuvchiga, fuqarolik da’vogariga va boshqa manfaatdor shaxslarga
sud qarorlarini (hukm, ajrim va qarorlarni) ijro etish bilan bog'liq
masalalarni tushuntirishi; sud qarorlarini ijro etish bilan bog‘liq ma-
salalar yuzasidan iltimosnomalar kiritishi; hukm. ajrim va qarorlar-
ni yro etishda yuzaga kelgan masalalarni hal gilishda sud majlisida
gatnashishi; shikoyatlar berishi va gonunda nazarda tutilgan boshga
harakatlarni amalga oshirishi mumkin.

Malakali yuridik yordam olishga bo‘lgan konstitutsiyaviv huquq
sud qarorlarini ijro etish bosgichida ham bevosita amal giladi.

Sudning gonuniy kuchga kirgan hukmi, ajrimt va qarori barcha
davlat organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muassasalar va
tashkilotlar, mansabdor shaxslar, fugarolar uchun majburivdir ham-
da O‘zbekiston Respublikasining butun hududida ijro etilishi shart.

Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodck-
sining 528-moddasiga ko‘ra hukm uning ustidan apellatsiva shiko-
yati berish va protest bildirish muddati o'tishi bilan gonuniy kuch-
ga kiradi. Apellatsiya shikovati berilgan yoki protest bildirilgan
lagdirda hukm, agar u bekor gilinmagan bo‘lsa, ishni yuqori sud
ko'rib chiggan kuni qonuniy kuchga kiradi.

Mahkumlar ikki va undan ortiq bo‘igan taqdirda, basharti shu-
lardan loaqgal biriga nisbatan hukm ustidan shikoyat berilgan yoki
protest bildirilgan bo‘lsa, yuqori sud ishni ko‘rib chiqquniga qadar
mahkumlarning hammasiga nisbatan hukm qonuniy kuchga kir-
may (uradi.

Hukm qonuniy kuchga kirgan voki ish apellatsiya instansiyasi
sudidan gaytarilgan kundan boshlab uch kundan kechikmay, hukm
chigargan sud tomonidan ijroga garatiladi.

Hukmni ijro etish to‘g‘risidagi farmoyish sudya yoki sud raisi to-
monidan hukmni ijro ctish majburiyati yuklatilgan organga hukm-
ning nusxasi bilan birgalikda yuboriladi. Ish apeliatsiya, kassatsiya
yoki nazorat tartibida ko‘rilganda hukm o‘zgartirilgan bo‘lsa, hukm
nusxasiga apellatsiya, kassatsiya yoki nazorat instansiyasi sudining
ajrimi yoxud garori nusxasi ilova qilinadi.

Hukmni ijro etuvchi organlar uning ijro etilganligi haqida hukm-
ni chigargan sudga darhol xabar beradi. Jazoni ijro etish muassasasi-
ning ma’muriyati mahkum jazoni gayerda o‘tayotgani haqida hukm-
ni chigargan sudga xabar berishi shart.
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Sud garorini o'z vagtida yoki to'la bajarmaslik gonun hujjatlariga
binoan javobgarlikka sabab bo‘ladi.

Qonuniy kuchga kirgan hukmning nusxasi zarur hollarda mah-
kumning ish, o‘gish yoki yashash joyiga yuboriladi.

Qonuniy kuchga kirgan hukm haqida zarur hollarda matbuot yoki
boshga ommaviy axborot vositalari orqali jamoatchilikka ma’lum qi-
linadi.

Sud mahkumni harbiy unvonidan yoki maxsus unvonidan
mahrum etish to‘g'risida garor chigargan bo'isa, sud hukmning
nusxasini ijro etish uchun ana shu unvonni bergan organga yubo-
radi. Sud davlat mukofotlari bilan tagdiriangan yoki oliy harbiy yo-
xud maxsus unvonga ega bo‘lgan shaxsga nisbatan ayblov hukmini
chigarishda uni ana shu mukofotiar yoki unvonfardan mahrum etish
to'g'risida tegishli organga tagdimnoma kiritishning magsadga mu-
vofigligi masalasini hal giladi.

Hukmning jarima solish va boshqa mulkiy undirishlar gismini
ijro etish uchun ijro varagalari yoki ularning dublikatlari mahkum-
ning yashash joyi yoki jazoni o‘tash joyidagi, shuningdek, malkum-
ning mulki bor joydagi sud ijrochilariga yuboriladi.

Qamoqda saglanayotgan mahkumni ozodlikdan mahrum etish
to‘g'risidagi hukm gonuniy kuchga kirgani va ijro ettirilishi haqida
sud mahkumning oilasini xabardor gilishi shart.

Qamoqgda saqlanayotgan mahkum bilan uchrashuvlarga hukmni
ijro ettirishdan avval JPKning 477-moddasi asosida ruxsat etiladi.

Sud tomonidan mahkumning vayaga yetmagan farzandlarim
muassasalarning, garindoshlarining yoki boshga shaxslarning
homiyligiza berish to‘g‘tisida garor qabul gilingan bo'lsa, sud bu
hagda bolalar turgan joydagi vasiylik organiga, shuningdek, mah-
kumga xabar beradi.

Mahkumning qarovsiz golgan mol-mulki va turar joyini qo‘riglash
choralarini ko‘rish zarurligi to'g'risida sud mof-mulk va turar joy joy-
lashgan yerdagi hokimlikka yoki fugarolarning o‘zini o‘zi boshgarish
organiga xabar giladi, bu hagda mahkumni xabardor etadi.

Hukmni ijro etish bosgichida advokat sudda ko‘rib chigiladigan
quyidagi masalalar bo'yicha manfaatdor shaxslarga yunidik yordam
ko‘rsatishi mumkin:

1) reabilitatsiva etilgan shaxsga yetkazilgan ziyonni qoplash va
uning boshga hugquglarini tiklash masalalarini hal etishda (JPKning
38-bobi);

2) jazo tarigasida tayinlangan jarimani to‘lashdan bo'yin tovlagan
yoki uni bo‘lib-bo‘lib to‘lash shartlarini buzgan mahkumga mazkur
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jazo turini axloq tuzatish ishlari, xizmat bo‘yicha cheklash, gamoq
voki ozodlikdan mahrum dilish jazosi bilan alimashtirishda (JKning
44-moddasi);

3) axloq tuzatish ishlarini ozodlikdan mahrum gilish tarigasida-
g1 jazo bilan almashtirishda (JKning 46-moddasi);

4) ozodlikdan mahrum etish jazosiga hukm qilingan shaxslarni
saqlash sharoitini jazoni o‘tash vaqgtida o‘zgartirisiida (JPKning 537-
moddasi);

5) hukmning ijrosini kechiktirishda (JPKning 533-moddasi);

6) mahkumni kasalligi yoki mehnat gobilivatini vuqotishi oqi-
batida jazodan ozod gilishda (JKning 75-moddasi, JPKning 534-
moddasi);

7) jazoni ijro etish muddati o‘tib ketganligi munosabati bilan
mahkumni jazodan ozod gilishda (JKning 69-moddasi);

8) jazoning shartliligini bekor qilishda (JKning 72-moddasi;
JPKning 535-moddasi);

9) mahkumga nisbatan gilmishning jinoiyligini bekor giladigan,
jazoni yengillashtiradigan voki shaxsning ahvolini boshgacha tarzda
yaxshilaydigan, orqaga qaytish kuchiga ega bo'lgan vangi qonunni
qo’llash masalalarini hal etishda (JKning 13-moddasi);

10) sudlanganlikni olib tashliash masalasini ko‘rib chigishda
(JKning 79-moddasi);

I1) voyaga yetmaganni majburlov choralarini qo‘llagan holda
Javobgarlikdan yoki jazodan ozod gilishda (JKning 87-moddasi);

12) voyaga yetmaganni jazoni o‘tashdan muddatidan ilgari shart-
li ravishda ozod gilishda (JKning 89-moddasi);

13) voyaga yetmagan mahkumga jazoni yengilrog'i bilan almash-
tirishda (JKning 90-moddasi);

14) tibbiy vo‘sindagi majburlov choralari muddatini uzaytirish,
a‘zgartirish va bekor gilishda (JKning 95-moddasi);

15) hukmlar, ajrimlar va qarorlarni ijro etishda fugaroviy da'vo
hamda boshqa mulkiy undiruviarga oid gismi bo'yicha yuzaga kela-
digan masalalarni hal etishda (JPKning 539" - moddasi);

16) ijro gilinmagan boshga hukmlar mavjud bo‘igan taqdirda
hukmni ijro etish tartibini sud tomomdan belgilashda (JPKning
540-moddasi);

17) axloq tuzatish ishlari o‘talgan vagtni mahkumning umumiy
mehnat stajiga go‘shish to‘g risidagi iltimosnomalarni ko'rib chigish-
da (JPKning 343-moddast);

18) xizmat bo‘yicha cheklash, intizomiy gismda saglash vaqtini
hisohga kiritish to'g‘risidagi iltimosnomalarni sudda ko‘rib chiqish-
da (JPKning 346-moddasi);
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19) mahkumni amnistiya aktiga asosan jazodan ozod gilish
to'g'risidagi masalani sudda ko‘rib chigishda (JPKning 536'-mod-
dasi);

20) advokat gonunda nazarda tutilgan boshqga holatlarda ham
hukmni ijro etish bosqichida manfaatdor shaxslarga yuridik yordam
ko‘rsatishi mumkin.

Hukmni ijro etish 10'g‘risidagi masalalar sudya tomonidan prokuror
hamda mahkum ishtirokida sud majlisida hal gilinadi. Mahkumning
JPKning 532-moddasida nazarda tutilgan huquqglari ta’minlanadi.
Sudya voyaga yetmagan, shuningdek, jismoniy yoki ruhiy nugsonlari
bo‘lgan mahkumlarga doir hukmlarni ijro etish bilan bog‘ig masala-
larni ko‘rib chigayotganida himoyachi ishtirok etishi shart.

11.6. Alohida toifadagi jinoyat ishlarini

yuritishda advokat ishtiroki

Jinoyat protsessual gonunchiligining rivojlanishi jarayonida alohi-
da toifadagi jinoyat ishlarini yuritish instituti ham tobora rivojlanib,
takomillashib bormokda. Mazkur institut jinoyat protsessual muno-
sabatlarining subyektlari tarkibi yoxud mazkur huqugiy munosabat-
larning mazmuni bilan bevosita bog'liq.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksining 13-
ho‘limi quyidagi toifadagi ishlar bo'yicha sudlov ishlarini yuritish-
ning alohida tartibini beigilaydi:

1) vovaga yetmaganlarning jinoyatlari haqidagi ishlarni yuritish
(JPKning 547—564-moddalari);

2) tibbiy vo'sindagi majburlov chorsalarini go'llash to'grisidagi
ishlarni yuritish (JPKning 565—581-moddalari);

3) yarashuv to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha ish yuritish (JPKning
582—-586-moddalari);

4) ishni sudga gadar yuritish bosgichida amnistiya aktini go‘llash
(JPKning 587—59}-moddalari).

Quyida alohida tartibda yuritiladigan jinoyat ishlarida ad-
vokatning ishtirokiga oid ayrim masalalarni ko'rib chigamiz.

Voyaga yetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishlarni yuritish-
da advokatning ishtiroki. Jinoyat sodir gilguniga qgadar 18 yoshga
to'lmagan shaxslarning jinoyatlari hagidagi ishlarni yuritishda ad-
vokatning ishtiroki ularning huquq, erkinlik va qonuniy manfaat-
larini himoya qilishda alohida ahamiyat kasb etadi. Voyaga yetma-
gan ayblanuvchi (gumon gqilinuvchi) u dastlabki tergov yuritish davri-
da voyaga yetgan yoki yetmaganligidan qatiy nazar himoyachi bilan
ta’'minlanadi. Bunda uning jinoyat sodir etish vaqtida voyaga yetma-
gan bo'lganligi o'zi yetarli.
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O‘zbekistan Respublikasi Oliy sudi Plenumining «Voyaga yet-
maganlarning jinoyatlari haqidagi ishlar bo‘yicha sud amaliyoti
to'grisidagi» 2000-yil 15-sentabrdagi 2i-sonli qarorining 3-bandi-
ga ko'ra voyaga yetmaganiar taomonidan sodir qilingan jinoyat ish-
lari sud muhokamasiga qo‘vilganda ayblanuvchi vovaga yetgan-vet-
maganligidan gat’i nazar, advokat ishtirok etishi shart ekanligini
nazarda tutishlari kerak. Ushbu goida jinoyatchilardan birini, shaxs
I8 yoshga to‘lmasdan oldin, ikkinchisini vovaga yetganidan so‘ng
sodir etgan hollarda ham amal giladi.

Jinoyat-protsessual kodcksining 31-moddasiga muvofiq dastlab-
ki tergov jarayoni va sudda vovaga yetmaganlar tomonidan sodir
qilingan jinoyat ishlari bo‘yicha advokatning ishtirok etishi shart.
Mazkur goida JPKning 52-moddasi talabiga ko'ra voyaga yetma-
gan shaxs himoyachidan voz kechganda ham iatbiq etiladi. Ushbu
protsessual gonun talablariga rioya gilmaslik JPKning 419, 487-
moddalariga asosan, hukmning bekor gilinishiga asos bo‘ladigan
jinoyat protsessual qonunning jiddiv buzilishi deb qaralishi ke-
rak.

Himoyachi ishtirok etishi shart bo‘lgan hollarda uning ishtiroki-
siz aniglangan har qanday dalil yuridik kuchga ega emasdir.

Qonunga ko‘ra dastlabki tergov harakatlari va sud muhokamasi
davrida voyaga yvetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishlar bo‘yicha,
JPKning 82—84-moddalarida ko‘rsatilgan holatlardan tashqari,
quyidagilar ham isbotlanishi lozim:

) voyaga yetmagan ayblanuvchining aniq yoshi (tug‘ilgan yili,
oyi, kuni);

2) voyaga yetimaganning shaxsiga xos xususiyatlar va uning salo-
matligi holati;

3) uning turmush va tarbiyalanish sharoitlari;

4) katta yoshli dalolatchilar va boshga ishtirokchilarning bor
vaki yo‘qligi.

JPKning 550-moddasiga ko‘ra voyaga yetmagan shaxsni gu-
mon qilinuvehi yoki ayblanuvchi tariqasida birinchi so‘roq qi-
lishdan boshlab, surishtiruvchi voki tergovchi ishida himoyachi-
ning ishtirok etishini ta’minlash choralarini ko‘radi. Ammo JPK-
ning 48, 110, 111, 550-moddalari tahlili shuni ko‘rsatadiki. advokat
voyaga yetmagan shaxsni gumon gilinuvchi yoki ayblanuvchi tari-
gasida birinchi so‘roq qilinishidan oldinroq ishda ishtirok etishni
boshlavdi. Chunonchi, JPKning 49-maoddasiga ko‘ra voyaga vet-
magan shaxs ushlanganidan, ya’ni uning harakatlanish erkinligi-
ga bo‘lgan huquqi amalda cheklangan paytdan boshlab, JPKning
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48, 533-moddalariga ko'ra esa tegishlicha u ushlangan yoki gumon
gilinuvchi deb e’tirof etilganligi to‘g‘risidagi garor unga €’lon qili-
nayotganda yoki unga ayblov e’lon qilinayotganda advokat ishtirok
etishi shart.

Voyaga yetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishda ishtirok etayot-
gan advokat quyidagilarni doimo ¢'tiborda tutishi lozim:

1. Voyaga yetmaganning jinoyat ishida gatnashish to‘g‘risida bi-
tim tuzilganidan boshlaboq advokat o‘zining himoyasidagi voya-
ga yetmagan shaxsning hayot tarzi, qiziqishlari, xulg-atvori va
uning shaxsiga oid boshga ma’lumotlarni to'plashi hamda ularni
chuqur tahlil etishi lozim. Buning uchun u voyaga yetmaganning
ota-onasi yoki ota-ona o‘rnini bosuvchi boshqa shaxslardan tegish-
li ma’lumotlarni surishtirib bilishi kerak. Bu uning himoyasi osti-
dagi voyaga yetmagan shaxs bilan o‘zaro ishonchga asoslangan alo-
galar o‘rnatishda asgatadi.

2. Advokat shuni e’tiborga olishi Jozimki, voyaga yetmaganning
jinoyatlari haqidagi ish yuritishda gonuniy vakilning qatnashishi
shart. Advokat voyaga yetmagan ishtirokida amalga oshirilayotgan
har bir tergov harakatida uning qonuniy vakilining ishtirokini va
uning huguglari amalga oshirilishini ta'minlashlikni surishtiruvchi,
tergovchi yoki suddan talab qilishi lozim.

3. Jinoyat-protsessual kodeksining 554-moddasiga ko‘ra voyaga
yetmagan ayblanuvchini so‘roq gilishda tergovehi yoki prokurorning
ixtiyoriga ko‘ra pedagog yoki psixolog ishtirok etishi mumkin. Am-
mo ishda ishtirok etayotgan advokat voyaga yetmagan ayblanuvchi 16
yoshga to'lmagan yoki rivojlanishdan orgada qolgan hollarda so‘rog
jarayoniga pedagog yoki psixologni jalb etish to‘g'risida iltimosno-
ma kiritishi maqgsadga muvofiq. Chunki ko‘rsatilgan toifadagi vo-
vaga yetmaganlarning ruhiy ahvolini tushunish uchun hamda uvlarni
so‘roq qilish orqgali ishning hagigiy holatlanni, shu jumladan ularni
himoya qilish manfaatlariga xizmat qgiladigan holatlarni aniglashda
ko'rsatilgan mutaxassislarning yordami zarur bo'ladi.

4. Voyaga yetmagan ayblanuvchini gamoqqa olish masalasini hal
qilishda advokat qonunning barcha talablariga, shu jumladan JPK-
ning 558-moddasi talablariga og'ishmay rioya qilinishiga erishishi
lozim. Voyaga yetmagan shaxsga nisbatan gqamoqqga olish tarzidagi
ehtiyot chorasini go‘llash to‘g‘risida iltinosnoma qo‘zg‘atish hagidagi
masalani ko‘rib chigishda ayblanuvchini prokuror tomonidan so‘roq
qilinishida advokat gatnashishi shart va u bu so‘roq jarayonida voya-
ga yetmaganning gonuniy vakili hamda pedagog yoki psixolog ishti-
rok etishini ta’minlash choralarini korishi lozim.
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5. JPKning 557-moddasiga ko'ra ehtiyot choralarini go‘llash uchun
asoslar bo'lgan tagdirda, voyaga yetmagan ayblanuvchini, sudianuv-
chini turmush va tarbivalanish sharoitiga ko‘ra ilgarigi yashash joyida
qoldirib bo‘lmasa, u tergovchining prokuror sanksiya bergan garari-
ga yoki sudning ajrimiga binoan bolalar muassasasiga joylashtirilishi
mumkin. Ishda qatnashayotgan advokat O‘zbekiston Respublikasi-
ning «Voyaga yetmaganlar o‘rtasida nazoratsiziik huqugbuzarliklar-
ning profilaktikasi to'g'risida»gi Qonuniga ko'ra vovaga vetmaganni
holalar muassasasiga — Voyaga vetmaganlarni ijtimoiy himova qilish
markazlariga joylashtirish masalasini hal qgilish advokatning ishtiroki-
da sud tomonidan amalga oshirilishini nazarda tutishi lozim.

6. Voyaga yetmaganning jinoyati to'g risidagi ish bo“yicha ishtirok
etayotgan advokat JKning 87-moddasi 1-qismida nazarda tutilgan
holatlar mavjud bo‘lganda vayaga yetmaganni jinoiy javobgarlikdan
ozod qilib, ishm voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug‘ullanuvchi
komissiyaga ko'rib chigish uchun yuborish haqida iltimosnoma ki-
ritishi shart.

7. Agarda JKning 87-moddasi 2 gismida nazarda tutilgan holat-
lar mavjud bo‘lsa, advokat voyaga yetmaganni jazodan ozod qilish va
unga nisbatan majburlov choralarini qo’llash to'g'risidagi masalani
ko‘rib chiqish hagida sudga iltimostioma kiritishi shart.

8. Voyaga yetmagan shaxs rivojlanishda o‘z voshiga nisbatan an-
cha orgada golgan bo'lsa va sodir etgan gilmishining ahamiyati-
ni to‘la ravishda anglab yetmasa, advokat unga nisbatan majburlov
chorasini qo‘llash to'g‘risida sudga iltimosnoma kiritishi kerak.

9. Voyaga yetmaganga nisbatan tayinlangan jazo cliorasini
ijro etish jarayonida qatnashayotgan advokat JKning 89 va 90-
moddalarida nazarda tutilgan asoslar mavjud bo‘lgan holda te-
gishlicha voyaga yetmaganni jazoni o‘tashdan muddatidan ilgari
shartli ravishda ozod qilish yoki unga nishatan tayinlangan jazo-
ni yengilrog'i hilan almashtirish to‘g‘risida sudga iltimosnoma ki-
ritishi lozim.

Voyaga yetmaganlarning jinoyatlari hagidagi ishlarda gatnashayot-
gan advokat yuqorida ko‘rsatilganlardan tashqari voyaga yetmagan-
ning huquq va erkiniiklarini himoya qilish maqgsadida Jinoyat-pro-
tsessual kodeksida nazarda tutilgan boshga imkonivatlardan ham
unumli {fovdalanishi kerak.

Alohida toifadagi jinoyat ishlari gatoriga tibbiy yo‘sindagi majbur-
lov choralarini qo‘llash to‘g‘risidagi ishlar ham kiradi.

Tibbiy yo‘sindagi majburlov choralarini go‘llash to'g‘risidagi ish-
larni vuritish aqli noraso holatda jinoyat sadir etgan voki jinoyat qil-
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gandan keyin jazo qo'llashni istisno etuvchi ruhiy kasallikka duchor
bo'lib golgan shaxslarga nisbatan amalga oshiriladi.

Tibbiy yo'sindagi majburlov choralariga quyidagilar kiradi:

a) majburiy ambulatoriya kuzatuvida bo‘lish va ruhiy kasallik
mutaxassisida davolanish;

b) umumiy tartibli ruhiy kasalliklar shifoxonasida majburiy da-
volanish;

d) umumiy tartibli ruhiy kasalliklar shifoxonasining sogligni
tiklash maxsus bo‘limida majburiy davolanish;

e) kuzatuv kuchaytirilgan ruhiy kasalliklar shifoxonasida yoki
bo‘linmasida majburiy davolanish.

Tibbiy yo‘sindagi majburlov choralarini qo‘llash to‘g‘risidagi ish-
ni yuritishda sud-psixiatriya ekspertizasini tayinlash haqida qaror
chigarilgan vaqtdan boshiab himoyachining ishtirok etishi shart.

Aqgli norasoning ijtinoty xavfli gilmishi to‘g‘risidagi ish yuzasi-
dan quyidagilar isbotlanishi lozim:

1) jinoyat obyekti; jinoyat tufayli yetkazilgan ziyonning xususiya-
ti va migdori, jabrlanuvchining shaxsini tavsifiovchi holatiar;, sodir
etilgan jinoyatning vaqti, joyi, usuli, shuningdek, Jinoyat kodeksi-
da ko‘rsatib o‘tilgan boshga holatlari: qilmish va ro‘y bergan ijtimaoiy
xavf{li ogibatlar o‘rtasidagi sababiy bog‘lanish; jinoyat sodir etgan aq-
li norasoning shaxsini tavsiflovchi holatlar;

2) shaxs gilmish sodir etgan vaqtida surunkali ruhiy kasal ekan-
ligi, ruhiyati vagtincha buzilganligi, aqli zaifligi yoki boshqa kasalli-
gi, shuning ogtbatida uping aqgli norase holatda bo‘lganligi, ya’ni o'z
harakatlarini idrok eta olmaganligi yoki o‘z harakatlarini idora qila
olmaganligi;

3) mazkur shaxsning dastlabki tergov yuritish va sud muhoka-
masi vaqtidagi ruhiy holati.

Shu bilan birgalikda jinoyat sodir etganidan so‘ng ruhiy kasallik-
ka duchor bo‘lib golgan shaxsning ishi bo‘yicha, shuningdek, ijtimoiy
xavfli gilmish sodir etgan aqli noraso shaxsning ishi bo‘yicha shaxs-
ning bundan keyingi xatti-harakati o‘zi va atrofdagilar uchun xavf
tug'dirishi mumkinmi-yo‘qnii ekanhigi, uning davelanishga muhtoj-
ligi yoki muhtoj emasligi, unga nisbatan tibbiy yo‘sindagi majburlov
choralari qo‘llanishiga zarurat bor yoki yo‘gligini va ganday choralar
go‘lash lozimligini hal gilish uchun asos bo'ladigan holatiar ham is-
botlanishi lozim.

Advokat mazkur ishlar bo‘yicha aniqlanishi lozim bo‘lgan holat-
larning o‘ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda ishga tegish-
li ekspertlar va mutaxassislarni jalb etish masalasida zarur iltimos-
nomalarni kiritish hugugidan foydalanishi lozim.

335

www.ziyouz.com kutubxonasi



Advokat tibbiy yo‘sindagi majburlov choralarini qo‘llash to'g‘ri-
sidagi ishlarni yuritishda gonuniy vakillarning ishtirok etishiga su-
rishtiruvehi, tergovchi, prokurorning qarori yoki sudning ajrimi bi-
lan yo'l go'yilishini hisobga olgan holda bu haqida o'z vagtida le-
gishli iltimosnomalar kiritishi lozim.

Qonuniy vakilning huquglan JPKning 61-moddasida nazarda tu-
tilgan boiib, advokat ularning bu huquglari amalga oshirilishiga
imkon qadar yordamiashishi lozim.

Ishga kirishgan vaqtdan boshlab himoyachi, basharti himoyasi
ostidagi shaxsning sog'ligi xalal bermasa, u bilan xoli uchrashishga
haqgli, shuningdek, JPKning 53-moddasida nazarda tutilgan boshqa
barcha huquqglardan ham fovdalanadi.

Sud-psixiatriva ekspertizasi o' tkazish to'g risidagi garor yok1 ajrim-
ni ijroga yuborishdan oldin tergovchi voki sud u bilan himovachini
tanishtirishi va uning quyidagi huquglarini ta’minlashi zarur; tayin-
langan ekspertni yoki umuman ekspertiza muassasasini rad qilish;
muayyan shaxsnt ekspert qilib tayinlashni iltimos qilish; ekspertning
oldiga qo'shimcha savollar qo‘yish; ekspertiza o‘tkazilayotganda qat-
nashish uchun ruxsat so‘rash. Tergovchi voki sud himovachining
iltimosnomasini, basharti asoslar bo'lsa, qondiradi va ekspertizani
tayvinlash to'g'risidagi qaror yoki ajrimga tegishli qo‘shimchalar va
o' zgartishlar kiritadi.

Agarda shaxs o‘zining ruhiv holatiga ko‘ra jamiyat uchun xavf
tug‘dirmasa voki uning sodir etgan harakati uncha og‘ir ho'lmasa,
advokat sudga jinoyat ishini tugatish va tibbiy yo‘sindagi majbur-
lov chorasini go‘llashni rad etish to'g‘risida iltimosnoma Kkiritishi
mumkin. Bu holatda advokat o'z himovasi ostidagi shaxsga nisbatan
go'Hanilgan ehtiyot chorasini ham bekor gilish masalasini qo'yishi
muakin.

Sudning tibbiy vo‘sindagi majhurlov choralarini go‘tlash hagidagi
ajrimi ustidan advokat apellatsiva tartibida shikoyat keltirishi mum-
kin.

Advokat tegishli asoslar mavjud bo‘lgan holda tibbiy yo'sindagi
majburlov chorasini bekor gilish yoki o'zgartish to'g'risida sudga
iltimosnoma kiritishi mumkin. Bunday iltimosnoma rad qilin-
gan taqdirda takroriv iltimosnoma rad etish haqida ajrim chigqan
kundan 6 oy o‘tganidan keyingina ko‘rib chigish uchun gabu! gilini-
shi mumkin.

Yarashuv to‘g‘risidagi ishlar bo‘yicha ish yuritishda advokatning
ishtiroki. Mamlakatda amaliga oshirilayotgan sud-huquq islohoti
uzoq muddat davomida repressiv instrument bo‘'lib kelgan jino-
yat-sudlov ishlarini yuritishni davlatuing jazolovchi instrumentidan
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himoya qiluvchi instrumentiga o‘zgartirishga garatilgan. Shubha-
siz, bu muayyan fuqaroning buzilgan huquqini tiklashga qaratilgan
vazifalarni birinchi o‘ringa qo‘vilishidan dalolat beradi. Aynan shu
magsadlarda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti |.A.Karimovning
tashabbusi bilan O‘zbekiston Respublikasining <«Jfinoily jazolar-
ning liberallashtirilishi munosabati bilan O‘zbekiston Respublika-
si Jinoyat, Jinoyat-protsessual kodekslari hamda Ma’'murly javob-
garlik to‘g‘risidagi kodeksiga o‘zgartishlar va go‘shimchalar kiritish
haqgida»gi Qonuniga binoan 2001-yilda jinoyat-sudlov ishiarini yuri-
tishga yarashuv instituti joriy qilindi.

Yarashuv instituti jinoyat gonunchiligida yangilik hisoblanadi va
quyidagilarni o'z ichiga oladi: bir tarafdan, bu ijtimoiy xavfi katta
bo'lmagan ishlarni tezkor va samarali hal etish imkonini beradigan
odil sudlovning buzilgan huquglarini tiklash shakli ho‘lsa, ikkinchi
tarafdan ushbu institutning go‘!lanilishi jabrlanuvchilarning huquq-
larini to'la va samarali himoya qilish imkoniyatini beradi.

Ushbu institut amal qilishining afzalligi yarashuv to‘g‘risidagi
ishlar bo'vicha ish yuritishni tartibga soladigan normalar ijtimoiy
xavfi katta bo‘lmagan jinovatlarni sodir etgan, shuningdek, jabr-
lanuvchilarga yetkazilgan moddiy va ma’naviy ziyonni toflig qop-
lagan shaxslarni jinoty javobgarlikka tortmaslik imkonini bera-
di. Odil sudlov jazolovchi xarakterga ega bo‘lgan va uncha og'ir
bo‘lmagan jinovatlar uchun ham wvwzoq yillar davomida ozodlik-
dan mahrum etish jovlarida o‘tkazish mumkin bo‘lgan totalitar-
boshqgaruv tizimi davridan farqgli ravishda mustaqiilik yillarida va
insonparvar demokratik davlat qurish yo‘lida amalga kiritilgan ins-
titutlar kabi yarashuv instituti uncha og‘ir bo‘lmagan jinoyatlar-
ni sodir gilgan shaxsni jinoiy javobgarlikdan ozod qilish imkoni-
ni beradi hamda bu sudlangantik bilan bog'liq oqgibatlarni keltirib
chigarmaydi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimov
aytib o‘tganidek «qonunchilikda odil sudlovni amalga oshirish
shakllaridan biri — yarashuv institutining joriy etilishi gonuniylik-
ni mustahkamlashda ijobiy omil bo‘ldi»'.

Shunday qilib, taraflarning yarashuvi instituti odil sudlovning
buzilgan huquglarni tiklanishga qaratilgan shakllaridan biri sifati-
da baholanishi mumkin. Buzilgan huqguglarni tiklanishga garatil-
gan odil sudlov quyidagi g‘oyaga asoslangan: odil sudlovning us-

' Karimov 1 A. Bizning bosh maqsadimiz — jamiyaini demokratlashtirish va
vangilash, mamlakatni modernizatsiya va isloh etishdir. O zhekiston Respublikasi
Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senatining go’stuna majlisidagt ma’ruza. 28-
yanvar 2005-yil. // Tom 13- T.: Ozbekiston, 2005 -B. 186.
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tuvor yo'nalishi jinoyat sodir etgan shaxsni jazolash emas, balki (1)
jinoyat natijasida jabrlanuvchining ehtiyojlarini gondirish va (2) ji-
noyat sodir etgan shaxs odamlarga etkazilgan ziyonni va uni qoplash
Javobgarligini to‘la tarzda anglashi kafolatidir'.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 66'-moddasida
nazarda tutilgan jinoyatlar bo‘yicha surishtiruv, tergov yoki birinchi
instansiya sudida gaitnashayotgan advokat himoyasidagi shaxsga
(ishonch bildiruvchiga) ishni yarashuv bilan tugatish mumkinligini,
yarashganligi munosabati bilan jinoyat ishi bo‘yicha ish yuritilishini
tugatish tartibi va hugugiy ogibatiarini tushuntirishi kerak.

Qonunga muvofiq ayblanuvchi quyidagi shartlarga rioya etilgan
holda jabrlanuvchi bilan yarashilganligi munosabati bilan jinoiy javob-
garlikdan ozod qilinishi tufayli jinoyat ishi tugatilishi mumkin:

1) jinoyat ijtimoiy xavfi katta bo‘limagan jinoyatlar qatoriga kir-
sa;

2) O‘zbekiston Respublikasi Jinovat kodeksining 66'-moddasida
nazarda tutilgan jinoyatlarni birinchi marta sodir etgan shaxs o'z
aybiga iqror bo'lgan;

3) ayblanuvchi jabrlanuvchi bilan yarashgan va jabrlanuvchiga
yetkazilgan zararni bartaraf etgan;

4) yarashuv to'g'risidagi arizaning jabrlanuvchi (fuqaroviy
da’vogar) yoxud uning gonunty vakili tomonidan ixtiyoriy ravish-
da berilganligi.

Advokat o'zi yuridik yordam ko'rsatayotgan shaxsga yarashuv
to‘grisidagi ariza jabrlanuvchi (fugaroviy da’vogar) yoxud uning
qonuniy vakili tomonidan surishtiruv va dastlabki tergovning,
shuningdek, sud muhokamasining istalgan bosqichida, ammo sud
maslahatxonaga kirishidan oldin berilishi mumkinligini tushuntiri-
shi lozim.

Agar advokat ishda gumon qilinuvchi yoki ayblanuvchining
himoyachisi sifatida qatnashayotgan bo'lsa o'z himoyasi ostida-
gi shaxsga jabrlanuvchi yoki fugaroviy da’vogarga tazyiq ko‘rsatishi
mumkin emasligini, yarashuv fagat ixtiyoriy bo‘lgandagina yarashuv
to'g'risidagi ish yuritishi mumkin ekanligini tushuntirishi lozim.

Yarashuv to‘g'risidagi arizada yetkazilgan ziyon bartaraf etilgani,
shuningdek, yarashilganligi munosabati bilan jinoyat ishi bo‘yicha
ish yuritilishini tugatish to'g'risidagi iltimos ko‘rsatilgan bo‘lishi
shart.

! Johnstone, . Restorative Justice: Ideas, Values. Debates. Cullompton® Wil-
lan, 2002. C.1.
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Ishda himoyachi sifatida qatnashayotgan advokat o‘z himoyasida-
gi shaxsga, vakil sifatida gatnashayotgan advokat esa o‘zini vakil etib
tayinlagan shaxsga (ishonch bildiruvchiga) sud yarashuvni tasdiqlagan
tagdirda mazkur ish bo‘yicha ish yuritishni gayta tiklash to'g'risida
iltimosnoma berish huqugini yo‘gotishini tushuntirishi shart.

Ishda gatnashayotgan advokat surishtiruv yoki dastlabki tergov
jarayonida taraflar o‘rtasida yarashuvga erishilgan taqdirda jinoyat
ishining ¢'z vaqtida va belgilangan tartibda sudga vuborilishini na-
zorat gilishi lozim. JPKning 584-moddasida jinoyat ishini sudga yu-
borish tartibi belgilangan bo‘lib, unga ko‘ra surishtiruvchi, tergovehi,
prokuror jabrlanuvchining (fugaroviy da'vogarning) yoki uning qonu-
niy vakilining yarashuv to'g‘risidagi arizasini olgach, yetti sutkadan
ortig bo‘lmagan muddatda gumon gilinuvchining, ayblanuvchining
roziligi bilan ishni sudga yuborish to‘g‘risida garor chigaradi.

Qarorning tavsif qismida quyidagilar ko‘rsatiladi: jinoyat ishi
qo‘zgatilishining asoslari, ishda gumon gilinuvchi, ayblanuvchi si-
fatida ishtirok etishga jalb gilingan shaxslar to‘g‘risidagi ma’lumotiar,
ular avblanayotgan gilmishlar va ularga nisbatan qo‘llanilgan ehti-
yot choralari, shuningdek, yarashuv to‘g'risidagi arizaning mazmuni
hamda gumon gilinuvchi, ayblanuvchining arizaga munosabati.

Qarorning qaror gisimida:

1) ishni sudga yuborish to‘g‘risidagi;

2) ehtiyot chorasi to‘g‘risidagi, shuningdek, fugaroviy da'voni
ta’minlash choralari to‘g‘risidagi;

3) ashyoviy dalillar to‘g'risidagi qaror ka‘rsatiladi.

Agar ish bo'yicha gumon qilinuvchi, ayblanuvchi sifatida ishti-
rok etish uchun bir necha shaxs jalb gilingan bo‘lib, barchasi bi-
tan ham varashuvga erishilgan bo‘lmasa, yarashuvga erishilmagan
gumon qilinuvclilarga, ayblanuvchilarga taalluqli materiallar ajra-
tiladi va uvlar bo'yicha ish yuritish umumiy goidalarga rioya etilgan
holda amalga oshiriladi, bu haqda qarorda ko‘rsatiladi.

Ish garor chigarilganidan keyin uch sutka ichida prokurorning
roziligi bilan sudga vuboriladi.

Yarashuv to‘g'risidagi ishlar bo‘yicha sud muhokamasi jinoyat ishi
sudga kelgan paytdan e’tiboran o‘n sutkadan kechiktirmay o‘tkaziladi.

Sud majlisida gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi, jabr-
lanuvchi (fugaroviy da'vogar), uiarning qonuniy vakillari, himoya-
chilari, prokuror ishtirok etadi.

Yarashuv to‘g'risidagi ishlar bo‘yicha sud muhokamasi jabrlanuv-
chining yarashuv to'g'risidagi arizasini o'qib eshittirish bilan hosh-
lanadi.
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Sud gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi va jabrlanuv-
chining (fugaroviy da’vogarning) sodir etilgan jinoyat holatlari
to'g'risidagi so'zlarini eshitadi.

Sud:

— yarashuvning ixtiyoriyligi va uning sabablarini;

— gumon qgtlinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi o7 aybiga ixti-
yoriy igror bo‘lganiigini;

— gumon gilinuvchi, ayblanuvchi, sudianuvchi o'zt sodir etgan
gilmishning oqibatlarini anglaganligini va yetkazilgan zararni bar-
taraf etish choralarini ko‘rgan-ko‘rmaganligini;

— jabrlanuvchiga (fugaroviy da'vogarga) yoki gumon qilinuvchi,
ayblanuvchi, sudlanuvchiga biron-bir tazyiq bo‘lgan-bo’lmaganligini;

— yetkazilgan zararning o‘rnini qoplash bilan bog'lig masala-
larni;

— gumon qilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuvchi, ularning qonu-
niy vakillari yarashuvga roziliklarini aniglaydi.

Shundan song sud himoyachi va prokurorniong fikrini eshitadi.

Agar sud majlisi davomida yarashuv, aybga igror bo‘lish ixtiyoriy
emasligi, zararni goplashdan bosh tortish, shuningdek, sodir etil-
gan gilmishdan og'irroq jinoyat tarkibi belgilart mavjudligi aniglan-
gudek bo'lsa, sud nmumiy goidalar ho'yicha dastlabki tergov yuri-
tilishi uchun ishni prokurorga yuborish to‘g'risida ajrim chigaradi.

Sud muhokamasining natijalari bo'yicha sud gonunda belgilan-
gan tartibda ajrim chiqaradi.

Sudning ajrimi quyidagi qoidalar ho'yicha tuziladi.

Sud ajrimining kirish gismida:

1) ajrim chigarilgan vaqgt va joy;

2) ajrim chigargan sudning nomi, sudyaning, sud majlisi kotibi-
ning, taraflarning, tarjimonning ismi, otasining ismi va familiyasi;

3) gumon qilinuvchining, ayblanuvchining, sudlanuvchining is-
mi, otasining ismi va familiyasi, tug‘ilgan yili, oyi, kuni va joyi, ya-
shash joyi, ishlash joyi, mashg'uloti, ma’lumoti va ish uchun ahami-
yatga molik boshga ma’lumotlar ko‘rsatiladi.

Sud ajrimining tavsif gismida yarashuv uchun asos bo‘igan holat-
lar bayon etiladi, JPKning 585-moddasida sanab o‘tilgan masalalar-
ga javoblar ifodalanadi.

Ajrimning garor gismida sud quyidagi masalalarni hal etadi:

1) sud majlisi bayonnomasini tasdiglash hamda jinoyat ishini tu-
gatish yoki uni umumiy goidalar bo‘yicha dastlabki tergov yuritish
uchun prokurorga yuborish to'g‘risidagi,

2) ehtiyot chorasj to‘g‘risidagi;
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3) ashyoviy dalillar to'g‘risidagi;

4) zararni goplash to‘g‘risidagi.

Sudning ajrimiga gunion gilinuvchi, ayblanuvchi, sudlanuv-
chi, jabrlanuvchi (fugaroviy da’vogar), ularning qonuniy vakillari,
himoyachi tomonidan xususiy shikoyat berilishi hamda prokuror to-
monidan xususiy protest keltirilishi mumkin.

Ishni sudga qadar yuritish basqichida amnistiya aktini qo‘liashda
advokatning ishtiroki. O‘zbekiston Respublikasining 2008-yil 22-
dekabrdagi O‘RQ-193- sonli Qonuni bilan Jinoyat-protsessual
kodeksi yangi bob — Ishni sudga gadar yuritish bosgichida amnis-
tiva aktini go‘llash deb nontlangan 63 bob bilan to'ldirildi. Maz-
kur Qonun bilan kiritilgan ushbu yangi huquqiy institut sudga qa-
dar ish yuritish bosqgichida amnistiva aktini go‘llashda gonuniy-
lik va xolislikni ta’iminlashga garatilgan bo'lib, amnistiya akti fagat
sud tomonidan qo‘llanilisht belgilab qo'yildi.

Sudga qadar ish vuritish bosqgichic'a advokatning o'z himoyasi-
da bo‘igan shaxsga nisbatan amnistiya aktini qo‘llash to‘g‘ristda il-
timosnoma kiritish huqugi gonunda nazarda tutilgan emas. Am-
mo, sudga gadar ish yuritish bosgichida gatnashayotgan advokat
o'ziga nisbatan tergovga gadar tekshiruv o’tkazilayotgan shaxsga
yvoki gumon qilinuvehi, ayblanuvchiga agarda amnistiva akti vlarga
nisbatan go‘llanilishi mumkin bo‘lsa, ko‘isatilgan shaxslarga am-
nistiva aktini qo‘lfash to-g‘risida ariza berish huqugini tushuntiri-
shi lozim.

Advokat bu holatda o'z himaoyasidagi shaxsga (ishonch bildiruv-
chiga) ishni amnistiva aktini qo‘llash bilan tugatish tartibi va hu-
quqiv ogqibatlarini tushuntirishi shart.

Amnistiya aktini qo‘llash uchun asoslar mavjud bo‘lgan Laqdirda,
surishtiruvchi, tergovchi tergovga qadar o‘tkazilgan tekshiruv mate-
riallarini yoki jinoyat ishini qaysi shaxsga nisbatan amnistiya akti-
ni go'llash to‘g‘risidagi masala qo‘yilayotgan bo'lsa, o‘sha shaxs-
ning, guimon gilinuvchining, ayblanuvchining arizasi hamda amnis-
tiya aktiga asosan jinoyat ishini qo‘zg atishni rad gilish hagida yoxud
jinayat ishini tugatish to'g‘risida sudga iltimosnoma kiritish haqida-
gi tagdimnoma bilan prokurorga yuboradi.

Agar bir nechta shaxsga nisbatan jinoyat ishi bo‘yicha ulardan
loagal bittasi amnistiva aktining ta’sir doirasiga tushsa, unga nis-
batan jinoyat ishining gqismi amnistiva aktini go‘llash to'g'risida
sudga iltimosnoma kiritish uchun JPKning 332-moddasida nazarda
futilgan goidalarga binoan alohida ish yuritishga ajratilishi mum-
kin.
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Amnistiya aktini go'llash to'g'risidagi ariza tergovga qadar tek-
shiruv qaysi shaxsga nisbatan o‘tkazilayotgan bo'lsa, o'sha shaxs,
gumon qilinuvchi yoki ayblanuvchi tomonidan, tegishlicha tergav-
ga qadar o‘tkazilgan tekshiruvning, surishtiruvning va dastlabki ter-
govning istalgan bosgichida berilishi mumkin.

Prokuror surishtiruvchining, tergovchining taqdimnomasi asoslili-
gini tekshirib, unga rozi bo‘lgan taqdirda. amnistiva aktiga asosan
jinoyat ishini go‘zg'atishni vad gilish to'g'risidagi yoki jinoyat ishini
tugatish hagidagi iltimosnomani tergovga gadar o‘tkazilgan tekshiruv
materiallari yoxud jinoyat ishi bilan birga sudga yuboradi. Proku-
ror iltimosnomani tergovga qadar o'tkazilgan tekshiruv materialiari
yoki jinoyat ishi unga kehib tushgan kundan e’tiboran besh sutkadan
kechiktirmay sudga yuborishi lozim.

Jinoyat ishini gqo‘zg'atishni rad gilish to'g‘risidagi yoki jinoyat isli-
ni tugatish to‘g‘ristdagi iltimosnomani sudga yuborish uchun asoslar
bo‘lmagan tagdirda, prokuror tergovga gadar o‘tkazilgan tekshiruv
materiallarini yoki jinoyat ishini surishtiruvchiga yoxud tergovchiga
gaytarish haqgida asoslantirilgan qaror chigaradi. Prokurorning qgarori
ustidan yuqori turuvehi prokurorga shikoyat berilishi mumkin.

Prokurorning amnistiya aktiga asosan jinoyat ishini qo‘zg‘atishni
rad qgilish haqidagi yoki jinoyat ishini tugatish to‘g‘risidagi ilti-
mosnomasi jinoyat sodir qilingan yoxud dastlabki tergov yuriti-
layotgan joydagi jinoyat ishlari bo'yicha tuman (shahar) sudining.
okrug, hududiy harbiy sudning sudyasi tomonidan, mazkur sudiar-
ning sudyasi bo'lmagan yoxud iltimosnomani ko‘rib chigishda
uning ishtirokini istisno etuvchi holatlar mavjud bo‘lgan tagdirda esa
Qoraqalpog'iston Respublikasi jinoyat ishlari bo'yicha Oliy sudining
raisi, jinoyat ishlari bo‘yicha viloyatlar va Toshkent shahar sudlari-
ning raislari, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudining raisi belgi-
laydigan boshqa tegishii sudning sudyasi tomonidan yakka tartibda
ko‘rib chigiladi.

Sud majlisi iitimosnoma jinoyat ishini qo‘zg‘atishni rad gilish
to'g'risidagi tergovga gadar o‘tkazilgan tekshiruv materiallari yoki
jinoyat ishi bilan birga sudga kelib tushgan paytdan e’tiboran o'n
sutkadan kechiktirmay o‘tkaziladi.

Iltimosnomani korib chigish sud tomonidan prokuror albatta
ishtirok etgan holda amalga oshiriladi.

Sud majlisida amnistiya aktimi go‘llash hagidagi masala qaysi
shaxsga nisbatan go'yilayotgan bo‘lsa, o‘sha shaxs, gumaon gilinu-
vchi, ayblanuvchi, shuningdek, agar ishda qatnashayolgan bo'lsa,
ularning himoyachilari va qonuniy vakillari ishtirok etadi.
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Sud majlisi o‘tkaziladigan vaqt va joy hagida lozim darajada xa-
bardor qilingan mazkur shaxsiarning uzrsiz sabablarga ko‘ra kelma-
ganligi sud majlisining o'tkazilishiga monelik qilmaydi.

Qamoqqa olish tarzidagi ehtiyot chorasi gaysi guman gilinuvchi-
ga, avblanuvchiga nisbatan tanlangan bo‘lsa, o‘sha gumon qgilinuv-
chining, ayblanuvchining yoki O‘zbekiston Respublikasi hududi-
dan tashqarida bo‘lgan gumon gilinuvchining, ayblanuvchining
sud majlisida ishtirok etishi zarurligi masalasi sud tomonidan hal
gilinadi.

Sud majlisi prokurorning ma’ruzasi bilan boshlanadi, prokuror
amnistiya aktiga asosan jinoyat ishini qo‘zg-atishni rad gilish yoki
jinoyat ishini tugatish zarurligini asoslab beradi. So'ngra amnistiya
aktini go‘llash hagidagi masala gaysi shaxsga nisbatan go‘yilayotgan
bo‘lsa, o‘sha shaxsning, gumon gilinuvcirining, ayblanuvchining,
himovachining, qonuniy vakiining so‘zlari eshitiladi, taqdim etilgan
materiallar tekshiriladi. Shundan keyir sudya ajrim chigarish uchun
alohida xonaga kiradi.

Sud majlisi vagtida JPKning 90—92-moddalarida nazarda tutil-
gan goidalarga ko‘ra bayonnoma yuritiladi.

Sud muhokamasi natijalart bo‘vicha sudya qonunda beigilangan
tartibda ajrim chigaradi, ushbu ajrimning gumon gilinuvchini yoki
ayblanuvchini gamogdan ozod qilishga doir gismi darhol ijro etili-
shi lozim.

Sudning ajrimi ijro etish uchun prokurorga, ma’lumot uchun esa
amnistiya aktini go‘llash hagidagi masala gaysi shaxsga nisbatan
qgo'yilgan bo‘lsa, o'sha shaxsga, gumon qilinuvchiga, ayblanuvchi-
ga, jabrlanuvchiga (fugaroviy da’vogarga), himoyachiga va gonuniy
vakilga yubaoriladi.

Agar sud majlisi davomida amnistiva aktini go‘llash uchun asosiar
mavjud emasligi aniglansa, sud tergovga qadar o‘tkazilgan iekshiruv
materiallarini yoki jinoyat ishini umumiy qoidalar bo'yicha tegishlicha
tergovga gadar tekshiruv o‘tkazish yoki dastlabki tergov ishini yuritish
uchun prokurorga yuborish to‘g‘risida ajrim chigaradi.

Sud ajrimining kirish gismida;

1) ajrim chiqarilgan vaql va joy;

2) ajrim chigargan sudning nomi, sudyaning, sud majlisi kotibi-
ning, taraflarning, tarjimonning ismi, otasining ismi va familiyasi;

3) amnistiva aktini qo‘llash hagidagi masala qaysi shaxsga nis-
batan qgo‘vilayotgan bo‘lsa, o‘sha shaxsning, gumon qilinuvchining,
ayblanuvchining ismi, otasining ismi va familiyasi, tug'ilgan yili,
oyi, kuni va jovi, yashash joyi, ishlash joyi, mashg‘uioti, ma’tumoti,
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otlaviy ahvoli va ularning shaxsi to'g'risidagi, ish uchun ahamiyatli
boshga ma’luntotlar ko‘rsatiladi.

Sud ajrimining tavsif-asoslash gismida iltimosnomanit ganoat-
lantirish yoki ganoatlantirishni rad etish uchun asos bo‘lgan holat-
lar bayon etiladi.

Ajrimning qaror gismida sud guyidagi masalalarni hal etadi:

— amnistiya aktiga asosan jinoyai ishini go‘zg'atishni rad qilish
haqidagi yoxud jinoyat ishini tugatish to‘g‘risidagi;

— prokurorning jinoyat ishini gqo‘zg'atishni rad gilish to'g'risidagi
yoki jinoyat ishini tugatish hagidagi iltimosnomasini ganoatianti-
rishni rad etish hamda tergovga gadar o‘tkaziligan tekshiruv mate-
riallarini yoxud jinoyat ishini umumiy goidalar bo'yicha tegishlicha
tergovga gadar tekshiruv o‘tkazish yoki dastlabki tergov ishini yuri-
tish uchun prokurorga yuborish to'g risidagi;

— ehtiyot chorasi to'g‘risidagi;

— ashyoviy dalillar to‘g'risidagi;

— fugaroviy da’voni ta’'minlash choralari to‘g‘risidagi.

Sudning ajrimiga amnistiya aktini go‘llash haqidagi masala qay-
si shaxsga nisbatan go‘yilgan bo‘lsa, o‘sha shaxs tomonidan, gumon
gilinuvchi, ayblanuvchi, jabrlanuvchi (fugaroviy da'vogar), ularning
himoyachilari, gonuniy vakillari tomonidan xususiy shikoyat berili-
shi va prokuror tomonidan xususiy protesi keltirilishi mumkin, bun-
day shikoyat va protestlar tegishlicha apellatsiya, kassatsiya va na-
zorat tartibida ko‘rib chiqilishi lozim.

11.7. Jabrlanuvchi va protsessning

hoshqa ishtirokchilari nomidan advokat vakilligi

O‘'7zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksi jinoyat
protsessiga jabrlanuvchi, fugaroviy da’vogar va fugaroviy javobgar si-
fatida jalb etilgan shaxslarga ham o‘z luquq va qonuniy manfaat-
larini himoya qilishda advokat tomonidan ko‘rsatiladigan yuridik
yordamdan foydalanish hugugini beradi.

Advokatning jabrlanuvchi, fuqaroviy da’vogar yoki fuqaroviy
javobgarning vakili sifatida jinoyat protsessida qatnashishiga asos
bo'lib, u bilan ko'rsatilgan shaxslar o‘rtasida tuzilgan yuridik yor-
dam ko‘rsatish to‘g‘risidagi shartnoma va advokatlik tuziimasi tomo-
nidan bherilgan order hisoblanadi.

Advokatning jinoyat protsessida vakil sifatida qatnashishi uchun
undan boshqga hujjatlar talab gilinishi mumkin emas.

Jabrlanuvchining, fugaroviy da’vogarning yoki fugaroviy javob-
garning vakili bo‘'lmish advokat ishda o'zi vakillik gilayotgan shaxs
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bilan birga, shuningdek, uning o‘rnida ham ishtirok etadi. Jabrlanuv-
chi, fugaroviy da’vogar va fugaroviy javobgar ish yuritishning istal-
gan vaqgtida advokat-vakildan voz kechishga yoki boshqa advokatni
vakil qilib olishga haqlidir.

Jabrlanuvchining, fugaroviy da’vogarning, fugaroviy javobgarning
vakili sifatida ishda gatnashayotgan advokat tegishiicha jabrlanuvchi,
fuqaroviy da’vogar, fugaroviy javobgar ega bo‘lgan protsessual huquq-
lardan foydalanadi. Vakil ish yuritishning istalgan vagtida o‘z maj-
buriyatlarini bajarishni davom ettirishdan voz kechishga haglidir.

Advokat-vakil:

—o'7i vakillik gilayotgan shaxslarning huqugi va gqonuniy man-
faatlarini himoya qilishi;

—ularning ishonchini suiiste’mol gilmasligi;

—surishtiruvchi, tergovchi, prokuror va sudning chagiruviga
binoan hozir bo‘lishi;

—hagiqatni aniglashga dalillarni yo‘q qilish, soxtalashtirish, gu-
vohlarni ko‘ndirishga urinish va gonunga xilof boshga harakatiar bi-
lan to‘sqinlik gilmaslig,

—ishning tergovi va sud majlisi vaqtida tartibga rioya etishi shart.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat-protsessual kodeksi jinoyat
protsessida guvohning ham advokatning yuridik yordamidan foy-
dalanish huqugini nazarda tutadi.

Guvohning advokati belgilangan tartibda guvohning huquglari va
gonuniy manfaatlarini himoya gilish hamda unga zarur yuridik yor-
dam ko‘rsatish vakolatiga ega bo‘lgan shaxsdir.

Jinoyat ishida taraflar manfaatini himoya qilayotgan shaxs maz-
kur ish bo'yicha guvohning advokati bo‘'lishi mumkin emas.

Guvohning advokati ishda ishtirok etishga u advokatlik guvohno-
masini ko'rsatganidan va orderni taqdim etganidan so‘ng, guvoh
chagirilgan paytdan e’tiboran go‘yiladi.

Guvohning advokati: huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya
gilayotgan shaxsning qaysi jinoyat ishi bo‘yicha chagirilganligini bi-
lish; guvohning so‘roq qilinishida, shuningdek, uning ishtiroki bilan
o‘tkazilayotgan boshqa tergov harakatlarida ishtirok etish, unga gisqa
maslahatlar berish; so‘roq gilayotgan shaxsning ruxsati bilan guvohga
savollar berish; guvohni so‘roq gilishda ishtirok etayotgan tarjimonni
rad qilish hagida qonunda belgilangan tartibda arz qilish; so‘roq tuga-
ganidan so‘ng guvohning huquqlari va gonuniy manfaatlari buzilganli-
gi to'g'risidagi, so‘roq bayonnomasiga kiritilishi lozim bo‘lgan arzlarini
bayon etish huquqiga ega.

Guvohning advokati: guvohga zarur yuridik yordam ko‘rsatishi;
dalillarni yo'q qilish, soxtalashtirish, guvohlarni ko‘ndirishga urinish

345

www.ziyouz.com kutubxonasi



va boshga gonunga xilof harakatlar orgali hagigatni aniglashga
to'sqinlik gilmasligi; ishni tergov qilishda va sud majiisi vagtida tar-
tibga rioya qilishi shart.

Nazorat savollari

1. Advokat jinoyat protsessida ishtirok etishining huqugiy asostari.

2. Jinoyat protsessida ishtirok etavotgan advokat-himoyachining va-
kolatlari.

3. Jinoyat protsessida advokat-vakilning isitirok etishi.

4. Jinoyat protsessida advokat-himoyachining ishtirok etisht majburiy
ba‘lgan helatlar.

S. Ishni sudga gadar yuritishda ishtirok etayotgan advokat huquqlari.

6. Advokatning isbotlash jarayonida ishtiroki.

7. Birinchi instansiya sudida ishtirok etayotgan advokatning protses-
sual huqugiari.

8. Advokatning himoya nutqiga qo'yiladigan asasiy talabiar,

9. Apellatsiya yoki kassatsiya shikoyati matnini tayvorlashda advokat
e’tiborga otishi lozim bo'lgan qonun talablari.

10.  Sud hukmi, ajrimi va qarorlari ustidan advokat tomonidan na-
zorat tartibida shikavat berish tartibi.

11. Sud qarorlarining ijro etish bosqichida advokat ishtiroki shakllari.

12. Voyaga yetmaganlarning jinovatlariga oid ishlarni yuritishda ish-
tirok etayotgan advokat e’tiborga olishi lozim bo‘lgan holatlar.

13. Tibbiy vo'sindagi majburlov choralarini qo‘llash to‘g‘risidagi ish-
larmi yuritishda advokat ishtirokining zarurivati va ahamiyati,

14. Guvohning advokatining jinoyat ishlarini yuritishdagi huguqiy
magomi.

15. Jinoyat protsessida jabrianuvchi, fugarolik da‘vogari va fuqarolik
javobgarining vakili sifatida ishtirok etayogan advokat vakolatiari.
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«O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATLIK FAOLIYATI»
FANI BO‘YICHA ASOSIY TUSHUNCHALAR QISQACHA
RO‘YXATI

{(mavzuiar kesimida)

I mavzu. <O'ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATLIK
FAOLIYATI> FANINING TUSHUNCHASI, PREDMETI VA TIZIMI

«O‘zbekiston Respublikasida advokatlik facliyati» fani O'zbekistonda fu-
qarolik jamiyatining muhim tarkibly qismi bo‘Jmish advokatura huquqiy in-
stitutining tashkil etilishi va faoliyati, advokatlik faoliyatining huquqiy asos-
lari va ushbu faoliyatning asosiy yo'malishlari, advokatlik maqomini olish
hamda advokatlik maqgomini tugatish, advokatlik faoliyatining etik asoslari
kabi masalalarini o‘rganuvchi fandir.

«QO‘zbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fanini o‘gitishdan magsad
talabalarda O'zbekiston Respublikasida advokatlik facliyatini tartibga soluvchi
gonun hujjatlari va xalgaro huqug normalari to‘g‘risida, advokatlik faoliyati
tashkiliy huqugiy shakllari va prinsiplari, advokatlik maqomi, xorijiy mam-
lakatlardagi advokatura to'g'risida bilimlarni shakllantirishdir.

«Q‘zbekiston Respublikasida advokatlik facliyati» fanining vazifalari tala-
balarni advokatura institutini tarixi bilan tanishtirish, ularga advokat maqo-
mini olish rartibi. advokattik faolivati bilan shug'ullanish huqugqini beruvchi
litsenziyani berish, uning amal gilishini to*xtatib turish yoki tugatish, advokat-
lik faoliyati kafolatlari, advokatning hugquq va majburiyatlari va, shuningdek,
advokatlik faohiyati bilan bog‘lig boshga gonun hujjatrlari to'g‘risida bilim
berish hamda ularda advokatlik faoliyatining ayrim yo‘nalishlari bo‘yicha
amaliy ko'nikmalarini shakllantirishdir.

«Ofzbekiston Respublikasida advokatlik faoliyati» fanining predmeti ad-
vokatura va advokatlik faoliyati huqugiy, tashkiliy va etik asoslari, advokatlik
faoliyati standartlari, advokatlik faoliyatida notiglik san’ati kabi masalalarni
o‘rganish, talabalarda advokatlik faoliyatining ayrim yo'nalishlari ba'yicha
amaliy ko'nikmalarni shakilantirishdan iboratdir.

Advokatura — huqugiy institut  bo‘lib, u advokatlik faoliya-
ti bilan shug'ullanuvchi shaxslar hamda xususiy advokatlik amaliyoti bilan
shugullanuvchi ayrim shaxslarning mustaqil, ko‘ngilli, kasbiy birlashma-
larini o'z ichiga oladi.

Advokatlik faeliyati deyilganda, gonunda belgilangan tartibda advokatlik
maqomini olgan shaxslar temonidan jismoniy va yuridik shaxslarning huqug,
erkinlik va manfaatlarini himoya qilish magsadida ularga ko'rsatiladigan
malakali yuridik yordam tushunitadi.

Advokatlik faoliyati turlari:

1. Huquqiy masalalar bo'yicha maslahatlar va tushuntirishlar, qonun hujjar-
lari yuzasidan og ‘zaki va yozma ma'lumotnomalar berish.

Og'zaki va yozma shakllarda huquqiy masalalar bo‘yicha maslahatlar va
ma’lumotnomalar berish amaldagi gonunchilik mazmuni borasida aholining
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xabardorligini ta’'minlaydi. Advokat aniq huquqiy munosabat mavjudligidan
yoki ma'lumot olish fugaroning qiziqgishi bilan vujudga kelganligidan qat'i nazar
maslahatlar va ma'lumotnomalar beradi. Maslahat amaldagi gonunchilikni
tushuntirishi bo‘lsa. ma’jumotnoma — qonunning u yoki bu goidalari mazmu-
ni haqidagi ma’lumotni tashkil etadi.

2. Huquqiy xususiyatdagi arizalar, shikoyatlar va boshga hujatlurni wizish.

Ushbu hujjatlar odatda huqugiy munosabatlarning vujudga kelishi,
o‘zgarishi voki tugatilishi haqgidagi iltimos yoki talabni o'z ichiga oladi.

Ariza — bu huqugiy munosabatni vujudga keltirish hagida qonun hujjat-
lariga asostangan iltimosni o'z ichiga olgan hujjatdir. Bunday iltimos ravshan,
tegishli adresarga yo‘naltirilgan va arizachi tomonidan imzolangan bo'lishi
kerak.

Shikeyat — bu yuqori organga voki mansabdor shaxsga beriladi va
ma'lum bir qarorni o'zgartish yoki bekor gilish, shikoyat keltirilgan organning
(mansabdor shaxsning) harakati yoki harakatsizligini tagiglash yoxud uni no-
qonuniy deb topish to'g'risidagi iltimosni oz ichiga olgan hujjatdir.

Titimosnama — bu tegishli hokimiyat vakolatlariga ega organ yoki mansab-
dor shaxslarga beriladigan shaxsiy voki vakillik huquglarini to'la ro‘yobga
chigarish magsadida harakatni amalga oshirish, qaror gabul gilish yoki uni
rad etish to‘g‘risida arz qilingan rasmiy iltimosdir.

3. Fugarolik ishlari hamda ma'muriy huqugbuzarlik to'g'visidagi tshiar
ho'vicha sudda, bashqa daviat organlarida. jismoniy va yuridik shaxsiar oldida
vakillikni amalga oshirish.

Advokatning vakil sifatidagi vakolatlari protsessual gonunchilikda belgi-
langan.

4. Jinoiy istlar ho'vicha dasdabki tergovda va sudda himaoyachi, jabrlianuv-
chi, fugaroviy da'vogar, fuqaroviy javohgarning vakili sifatida 1shiirok etish.

Jinovat-sudlov ishlarini yuritishda advokat ham ayblov, ham himoya tarafi-
da ishtirok etishi mumkin. Bundan tashgari, <Advokatura instituti takomil-
lashririlishi munosabati bilan O‘zbekiston Respublikasining ayrim gonun huj-
jatlariga o‘zgartish va qo‘shimchalar kiritish to‘g‘risidasgi O‘zbekiston Res-
publikasi Qonuni bilan jinoyat-sudlov ishlarida advokat ishtirokining yangi
shakli (guvohning advokati nazarda tutilgan).

5. Tadbirkorlik faoliyariga yuridik xizmar ko'rsatish.

Advokatning tadbirkorlik faoliyatiga vuridik xizmat ko‘rsatishi uning
tadbirkorlik subyektiariga huquqgiy masalalar bo‘yicha maslahatlar beri-
shi, shartnomalar tuzishga yordam berishi va shartnomalarni huguqiy eks-
pertizadan o'tkazishi, tadbirkorlarning huguq va manfaatlarini himoya
qilish uchun vakillik qilishi va sudda qatnashishida ifodalanadi. Advokat
O'zbekiston gonunchiligi bilan tagiglanmagan boshqa turdagi yuridik yor-
dam ham ko‘rsatishi mumkin. Bu advokat tomonidan ko‘rsatrilayotgan yu-
ridik yordam turlari ro'yxati tugal emasligini anglatadi. Yordamning boshqga
turlari ular gonunda belgilanganligidan qat’i nazar advokat tomonidan amal-
ga oshirilishi mumkin.

Advokaturaga dair prinsiplarni fugarolik jamivatining ushbu institutining
tashkiliy asoslari va faolivatini tartibga soladigan, davlat tomonidan advoka-
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turaning tegishii ravishda himoyasini va uning faoliyatiga aralashmaslikni
ta’minlavdigan gonunchilik mazmunini to‘la ifodalaydigan tegishli faoliyat
yo'nalishlari va amalga oshirish asoslari sifatida belgilasa bo‘ladi.

Advokatlik faoliyatining asosiy prinsiplari:

— gonun ustuvorligi;

— advokatning mustaqilligi.

— Advokatning kasb etikasi qoidalariga, advokatlik siri va advokat
qasamyodiga gat'iy rioya etishi;

— gonun hujjatlarida man qilinmagan usullar va vositalarni go‘llash.

Advokatning mustagqilligi:

— unga gonunda belgilangan tartibda advokatlik faoliyatini amalga
oshirish uchun ijozat berish, bu faolivatni to‘xtatib turish va tugatish;

- advokatning daxlsizligi;

— advokatlik sirini oshkor etishni talab qgilishni man etish;

— advokat olib borayotgan ishlarga aralashganlik yoxud advokatning
daxlsizligini buzganlik uchun javobgarlik;

— davlat tomonidan unga advokatlik faoliyati kafolatlari berilishi hamda
ijtimoiy himoyalanishi orgali ta'minlanadi.

Advokatning daxlsizligi quyidagi jihatlarda ifodalanadi:

1. Qonunda advokatga nisbatan jinoyat ishi qo'zg'atish huquqiga ega
bo'lgan mansabdor shaxslar ro‘yxati ko‘rsatilganligi. Chunonchi, advokat-
ga nisbatan jinoyat ishi qo‘zg‘atish va unga nisbatan qamoqqa olish tarzida-
gi ehtiyot chorasini go'llash to'g‘risida sudga iltimosnoma kiritish huqu-
qi O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori, Qoragalpog‘iston Respublika-
si prokurori, vilovat, Toshkent shahri prokurorlari va ularga tenglashtirilgan
prokurorlarga berilgan. Qonunda ushbu normalarning belgilanishi ad-
vokatning o‘z kasbiy faolivatini amalga oshirish mobaynida surishtiruvchi,
tergovchi, prokuror va sudya tomonidan tazytq o‘tkazilishini oldini ola-
di hamda advokatning qonuniy usul va vositalardan foydalangan holda
ishonch bildiruvchi shaxs (himoyasi ostidagi shaxs) manfaatiari himovasi-
ni ta’minlaydi.

2. Qonunda advokatning uy-joyi yoki xizmat xonasi, shaxsiy yoki foy-
dalanishidagi transporti va boshqga aloga vositalari, uning yozishmalari. un-
ga tegishli ashyolar va hujjatlarning daxlsizligi belgilanganligi. Bu daxlsiz-
lik fagatgina jiddiy asostar bo'lgan tagdirda va yuqorida ko‘rsatilgan vakolat-
1t shaxslar ruxsati bilan cheklanishi mumkin.

3. Qonunda advokatning ish bo‘yicha huquqgiy nuqtayi nazariga nisbatan
surishtiruv organi, tergovchi, prokuror tagdimnoma kiritishi, shuningdek, sud
xususiy ajrim chiqgarishi mumkin emasligi ko'rsatilgan.

Qaonun hujjatlarida man gilinmagan usullar va vositalarni qo‘llash prinsipi
advokatlik faoliyatini amalga oshirishda advokatning erkinligini ta'minlash
barobarida uni himoyani amalga oshirishda, ishonch bildiruvchi shaxs
{himoya ostidagi shaxs) huqug va manfaatlarini dastlabki tergov yoki sud
protsessida llimoya qilishda faqat qonun hujjatlarida man gilinmagan usullar
va vositalarni qo'llashga undaydi.
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I mavzu. ADVOKATURA
FUQAROLIK JAMIYATI INSTITUTI SIFATIDA

Advokatura instituti tabiati dualistik xususiyati deganda, advokatura hu-
quqiy instituti ham tashkilot, ham faoliyat turi sifatida bir paytning o‘zida
1kki xususiyatga ega ekanligini, ya'ni bir tomondan xususiy, muayyan shax-
siy manfaatlarini, ikkinchi tomondan umumiy (ijtimoiy) manfaatlarini ifo-
dalashi tushuniladi.

Advokat fugarolarga va jismoniy shaxslarga vuridik yordam ko‘rsatar
ekan, u bu jarayonda ishonch bildiruvchi shaxsning (himoyasi ostidagi
shaxsning) huquq va manfaatlarini, ya’ni muayyan xususiy manfaatlarini
himoya etadi.

Advokatlik faoliyati davlatning malakali yuridik vordam olish huqu-
qini kafolatlash borasidagi konstitutsiyaviy majburiyatlarini  bajarilishini
ta’'minlaydi. Bu bilan hamda mamlakatda qonun ustuvorligini ta’ininlash
hamda huqugiy madaniyatni yuksaltirish borasidagi vazifalarni bajara borib,
advokatlik faoliyati ijtimoiy ahamiyat kasb etadi.

Maxsus huquaqiy layogat — bu ayrim yoki bir guruh shaxslar ega bo'lgan,
boshqalarning huquqiy lavoqatidan farg giladigan huquqiy layogatdir.

Advokaturaga davlat tomonidan gonunga muvofiq, fugarolik jamiyatining
bironta boshga instituti ega bo‘lmagan, maxsus huquqgiyv layogat berilgan.
Huqugiv davlatda tergov organlari va sud hokimiyati ko'pchilik holatlarda
advokaturasiz faoliyat ko‘rsatish imkoniga ega emas.

Advokaturaning vazifalari uning faolivati prinsiplari va turlari, ayrim
boshga notijorat tashkilotlardan farqli o‘laroq, qonun hujjatlari bilan belgilab
qo'yilgan. Advokaturaning gator qonun hujjatlarida mustahkamlab gao‘yilgan
xususiyatlari. uning fuqarolik jamiyati boshga institutlari orasida maxsus
maqomga ega ekanligini ta’kidlaydi.

Bu xususiyatlar quyidagilardan iboratdir:

Birinchidan, jamoat birlashmalari voki bashga notijorat nodavlat tashki-
lotlarga a’'zo bo‘lish masalalari ularning ustavi bilan hal gilinsa, advokat
magomini olish esa talabgor qgonunda nazarda tutilgan talablarga javob ber-
gan taqdirdagina mumkin.

Thkinchidan, advokat magomi qonunga ko'ra O‘zbekiston Respublika-
si fugarosiga davlat nomidan davlat organi bo‘lmish adliya boshqarmalari
tomanidan beriladi. Boshga nodavlat tashkilotlarga a’zosining maqomi esa
ularning ustavi bilan belgilanadi va ularga O'zbekiston Respublikasi fugaro-
si bo‘'lmagan shaxslar ham a’zo bo‘lishi mumkin.

Uchinchidan, advokat maqomini olishga talabgorga nisbatan gonunda
gator talablar o‘rnatilgan. Chunonchi, uning oliy vuridik ma’'lumotga ega
bo‘lishi, vuridik mutaxassislik bo'vicha ma’lum ish stajiga ega bo‘lishi, sta-
jirovka o‘tagan bo'lishi, sudlanganlik holati bo'lmasligi, malaka imihonini
muvaffagivatli topshirishi va shunga o‘xshash boshqa talablar. Boshqa no-
tijorat tashkilotlarining a'zolari uchun qonunda bunday talablar belgilan-
magan.

To'‘rtinchidan, advokat magomini berish va bu maqomdan mahrum qilish
masalalarini hal gilishda malaka komissivasi tarkibida ijro hokimivati (adliya
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organlari) vakillari ham ishtirok etadi. Boshga notijorat tashkilotlar a’zoligi
va a'zolikdan mahrum qilish tartibi ularning ustavida nozarda tutiladi.

Beshinchidan, advokat maqomini olgan shaxsning advokatlik facliya-
ti bilan shug‘ullanishi uchun uning O*zbekiston Advokatlar palatasiga a'zo
bo'lishi majburiydir. Boshqa nodavlat notijorat tashkilotlariga a‘zo bo'lish
ixtiyoriylik asosida amalga oshiriladi.

Va nihoyat yana bir bor ta’kidlab o‘tamizki, advokat jinoyat ishlari
bo‘yicha sud ishlarining vuritishning shunday ishtirokchisiki, uning ishti-
rokisiz sud hokimiyatini amalga oshirish mumkin emas.

Advokatura tomonidan beriladigan huquqiy yordam boshgalar tomoni-
dan beriladigan huqugiy yordamdan quyidagilar bilan farglanadi:

Birinchidan, advokat vuridik yordam ko‘rsatishda, eng avvalo, ishonch
bildiruvchi (himoya ostidagi) shaxs huquq va manfaatlaridan kelib chiqga-
di. Davlat tashkilotlari (adliya, prokuratura va boshqalar) xodimlari esa
huquqiy yordam ko‘rsatishda davlat va jamiyat manfaatlarini shaxs man-
faatlaridan ustun qo‘yadi. Boshqga jamoat birlashmalari — nodavlat noti-
jorat tashkilotlar esa, birinchi navbatda, o‘z a’zolarining manfaatlarini
e'tiborga oladi.

Tkkinchidan, advokatura ommaviy hokimiyat vakoiatlariga ega bo‘lgan
davlat instituti bo‘lmasa-da, ommaviy hokimiyat munosabatlari sohasida
faoliyat ko‘rsatadi. Advokat yuridik yordam ko‘rsatishda ijtimaoiy vazifani
bajarsa-da, uning faoliyati hamisha mutlago xususiy manfaatiarni himoya
gilishga yo'naltirilgan. Advokat hattoki davlat tashkilotiga huquqiy yordam
ko‘rsatayotganida ham davlat va jamiyat (ommaviy) manfaatlaridan emas,
balki tashkilotning xususiy manfaatlaridan kelib chigadi.

Uchinchidan, advokat tomonidan ko'rsatiladigan huquqgiy yordam vya-
na bir muhim xususivatga ega bo‘lib, unda jamiyatning ishonch bildiruvchi
shaxs (himoya ostidagi shaxs) taqdiriga befarq emasligini ifodalaydi, ba’zan
€sa jamiyatning u bilan birdamliligini ham ko‘rsatadi. Advokat ishonch
bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) kim ekanligidan gat'i nazar un-
ga huquqiy yordam ko'rsatib, uning huqug va manfaailarini qonunda ta-
giglanmagan barcha wsu] va vositalardan foydalangan holda himoya gila-
di. Advokat bu jarayonda ko'pchilik hollar uning ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) manfaatlariga garshi chiggan ma‘'muriy hokimi-
yat vakolatlariga ega bo'lgan shaxslarning erkiga garshi turishga majbur
bo‘ladi.

To‘rtinchidan, davlat va jamiyat shaxsning gonuniy xususiy manfaat-
larini himoya qilishda o‘z ishonch bildiruvchisi (himoyasi ostidagi shaxs)
bilan birdamlikda harakat giladigan, ularga yuridik yordam beradigan te-
gishli malakaga ega bo'lgan advokatlar hamjamiyatiga multoj.

Beshinchidan, fugarolar va yuridik shaxslarga ularning xususiy man-
faatlarini e'tiborga olgan holda malakali yuridik yordam o'z tashkiliy tizi-
mi, ijtimoiy va yuridik magomi, qgadriyatiariga ega bo'lgan hamda qonun
va Advokatlar etikasi qoidalariga rioya qilgan holda faoliyat ko'rsatadigan
advokatura tomonidan ko'rsatilishi mumkin.
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I mavzu. O‘ZBEKISTON RESPUBIIKASIDA ADVOKATLIK
FAOLIYATINING TASHKILIY-HUQUQIY ASOSLARI

O‘zbekiston Respubiikasida advokatlik faoliyati to‘g‘risidagi qonunchilik,
ya'ni advokatlik faoliyatining huquqiy asoslarini quyidagilar tashkil etadi:

1. O‘zhekiston Respublikasinwng Konstitutsiyasi (1992-yil 8-dekabr).

2. O‘zbekiston Respublikasining «Advokatura to‘grisida»gi Qonuni
(1996-vil 27-dekabr).

3. O'zbekiston Respublikasining «Advokatlik faoliyatining kafolatlari va ad-
vokatlarning ijtimoiy himoyasi to‘g'risida»gi Qonuni (1998-yil 25-dekabr).

4. O'zbekiston Respublikasining Fuqgaralik protsessual kodeksi. Xo‘jalik
protsessual kodeksi, Jinoyat-protsessual kodeksi.

5. O‘zbekiston Respublikasining boshga bir qator ganunlari.

6. O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmon va garorlari.

7. O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garotlari.

8. Boshga qonun osti hujjatlari.

Oliy malaka komissiyasining vakolatlari. Oliv malaka komissiyasi o'z zim-
masiga vuklatilgan vazifalarni bajarish uchun:

— talabgorlar, advokatlar va boshga manfaatdor shaxslarning shikoyat-
larini ko‘rib chigadi va ular ba‘vicha tegishli qarorlar gqabut qgiladi;

— zarur bo'lganda, manfaatdor shaxslar va tegishli tashkilotlardan
qo'shimcha hujjatlarni so‘rab oladi;

— shikoyatlarni ko'rib chiqish vaqtida tegishli malaka komissiyalaridan
zarur hwjatlarni talab qilib oladi;

— o'z Nizomida nazarda tutilgan hollarda, talabgorlardan malaka imtihon-
lari qabul qiladi va wlarni topshirish natijalari bo'yicha qararlar gabul giladi;

— qaror qabul qilish uchun ahamiyatga ega bo‘lgan yangi ochilgan ho-
latlarnti o‘rganadi;

— Advokatlar palatasiga malaka komissiyalari ish amaliyotini umumlashtirish
va tahlil etish bilan ularning facliyatini o‘rganish to'g'risida murojaat giladi hamda
umumiashtirish va tahlil natijalari bo‘yicha qarorlar gabul giladi;

— Oliy malaka komissiyasining qarorfari malaka komissiyalari tomoni-
dan ijro etifishi majburivdir.

Oliy malaka komissiyasi 0'z zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarishda:

— Oliy malaka komissiyasiga ko‘rib chigishi uchun kiritilgan masalalar-
ni har tomonlama va xolisona ko‘rib chiqishga;

— qgonun hujjatlariga, advokatlik faoliyatining asosiy prinsiplariga gat’iy
riova etishga;

— advokatlik faoliyatining kafolatlari va himoyasini, advokatning daxlsiz-
ligini, advokatning faoliyatiga aralashmaslikni ta’'minlashga majburdir.

Malaka kowissiyalarining faoliyatini tashkil etish. Malaka komissiyalari-
ning tarkibi hududiy boshqarmalar va adliya organlari rahbarlarining qo'shma
qarorlari hilan advokatlar hamda adliya organlari xodimlaridan teng migdor-
da 8 - 10 kishidan, shu jumladan, malaka komissiyalarining hamraislari va
a'zolari uch vil muddatga tasdiglanadi.

Malaka komissivalarining hamraislari malaka komissiyalari tarkibiga kiri-
tilgan advokatlar va adliya organlari xodimlari orasidan belgilanadilar hamda
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malaka komissiyalarining majlislarida navbat bilan raislik giladilar, malaka
komissiyasining majlisida raislik qgilishi lozim bo‘lgan hamraisning uzrli sa-
bablarga ko'ra hozir bo'lmaganlik hallari bundan mustasno.

Bir shaxs bir vaqtning o'zida malaka komissiyasining va Qliy malaka
komissiyasining a’zosi bo‘lishi mumkin emas.

Malaka komissiyalari a'zoligiga advokatlardan nomzodlar advokatlarning
tegishli davlat revestriga kiritilgan va advokatlik faoliyati bo'yicha kamida
uch yillik ish stajiga ega bo‘lgan advokatlar orasidan taqdim etiladi. Ad-
vokat surunkasiga ikki munddat malaka komissiyasining a’zosi bo'lishga haq-
li emas.

Malaka komissiyasining a'zosi bo‘lgan advokatga nisbatan intizomiy ish
yuritish ka‘rib chiqilishi yoki malaka komissiyasi a'zosi bo‘lgan adliya organ-
lari xodimidan malaka imtihoni va advokat gasamyodi gabul gilinayotganda
ular malaka komissiyasi majlisida gatnashishga hagli emas.

Malaka komissiyasining maijlisi, agar unda malaka komissiyasi a’zolarining
kamida uchdan ikki gismi qatnashsa, komissiya vakolatli (kvorumga ega)
hisoblanadi.

Kvorum bo‘lmagan holda malaka komissiyasining majlisda hozir bo‘lgan
a’zolari tomonidan majlisni kevinga qoldirish to'g'risida garor gabul qilina-
di, majlis o‘tkaziladigan sana, vaqt va joy hagida qo‘shimcha ravishda xabar
qilinadi.

Oliy malaka komissivasining garoriga binoan, malaka komissiyalarining
majlislarida Oliv malaka komissiyasining a’zolari kuzatuvchi sifatida ishtirak
etishlari mumkin.

Malaka komissiyasining majlislari zaruratga qarab o‘tkaziladi. Lekin maj-
lis uch oyda kamida bir marta o‘tkazilishi lozim. Hududiy boshqgarmalar
malaka komissivasining hamraislari bilan kelishgan holda komissiya majli-
si o‘tkazilishidan kamida o‘n kun oldin majlisning kun tartibi, sanasi, vag-
ti va joyini belgilaydi.

Malaka komissiyasining qarorlari uning majlisida gatnashayotgan malaka
komissiyasi a’zolarining oddiy ko'pchilik ovozi bilan, ochiq avoz berish orqa-
i manfaatdor shaxslar ishtirokisiz qabul gilinadi. Qvozlar teng bo'lganda,
raislik giluvchining avozi hal qiluvchi ovoz hisoblanadi.

Malaka komissivasining qarorlari ular qgaysi majlisda gabul qilingan
bo'lsa, o'sha majlisda raislik giluvchi tomonidan e’lon gilinadi.

Malaka komissiyasining ishini yuritish hududiv boshqarma rahbari tomo-
nidan tayinlanadigan malaka komissiyasining mas*ul kotibi (bundan keyin-
gi orinlarda mas’ul kotib deb vuritiladi) zimmasiga vuklatiladi. Mas’ul ko-
tib malaka komissivasining va Oliy malaka komissivasining a'zosi bo‘lishi
mumkin emas.

Advokatni javobgarlikka tortishning umumiy asoslari. Sudda ishlarni yuri-
tishda ishtirok etuvchi shaxslar huqugbuzarliklar sadir etgan taqdirda ular in-
tizomiy, ma’muriy yoki jinoiy javobgarlikka tortilishi mumkin.

Advokat javobgarligining o‘ziga xos xususiyati shundaki, u o‘z kasb faoli-
yatini amalga oshirish jarayonida muavvan ish vuzasidan bildirgan fikrlari
uchun javobgarlikka tortilishi mumkin emas.
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Intizomiy javobgarlik — bu intizomiy nojo‘va harakat sodir etgan advokai-
ga u o'z kasb faoliyatini amalga oshiravotgan advokatlik tuzilmasi yoki mala-
ka hay'ati tomonidan solinadigan intizomiv choradir.

Advokatga nishbatan guyidagi intizomiy jazo choralari go'Hanilishi mum-
Kin:

1) ogohlantirish (malaka komissiyasi garoriga asosan);

2) hayfsan;

3) jarima:

4) litsenziyaning amal gilishini ohi oygacha muddatga to'xtatib turish;

S) Ilitsenziyaning amal qilishini tugatish.

Advokatning jinoly javobgarligi. Advokatga nisbatan jinoyat ishi fagatgi-
na O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori, Qoraqalpog'iston Respublika-
si prokurori, viloyatlar, Toshkent shahar prokurori va unga tenglashtirilgan
prokurorlar tomonidan qo'zg'atilishi mumkin.

Advokat advokatlik laoltyatini amalga oshirish jarayonida quyidagi jinoiy
harakatlarini sodir etganligi uchun jinoiy javobgarlikka tortilishi mumkin.

1. Tergov gilishga yoki sud ishlarini hal etishga gonunga xilof tarzda arala-
shish.

2. Yolg'on guvohlik berishga majbur gilish.

Advokat maqomiga ega bo‘lishga talabgor shaxs:

Iy Ozbekiston Respublikasi fugarosi ho'lishi;

2) oliv vuridik ma'lumotiga ega bo'lishi;

3) vuridik mutaxassislik bo'yicha kamida ikki vyillik ish stajiga ega
ba‘lishi, shu jumladan, advokatlik tuzilmasida kamida olti oy muddat staji-
rovka o'tagan bo'lishi shart.

Advokat maqomini olishga talabgor malaka imtihonini topshirish uchun
doimiy yashash joyidagi Advokatlar palatasi hududiy boshgarmasiga quyida-
gi hujjatiarni taqdim etadi:

— malaka imtihonini topshirish to‘g‘risidagi ariza;

— QOfzbekiston Respublikasi fugarosi pasportining nusxasi;

— oliy yuridik ma’lumot to'g'risidagi diplomning notarial tasdiglangan
nusxasi;

— mehnat daftarchasining notarial tasdiglangan nusxasi;

— talabgor 10°g'risidagi ma'lumotlardan iborat bo‘lgan shaxsiy varaqga;

— talabgor stajirovka o'tagan advokatlik tuzilmasi tomonidan berilgan
tavsifnoma;

-~ 3x4 sin hajmdagi (so'ngi 12 oy ichida olingan) 2 dona rangli fotosurat.

Talabgor tomonidan malaka komissiyasiga boshga hujjatlar ham tagdim
etilishi mumkin.

Litsenziya olish uchun mataka imtihonini muvaffagiyatli topshirgan talab-
gor adliva organiga quyidagi hujjatlarni taqdim etishi kerak:

- litsenziya berish to‘g'risidagi ariza, unda familivasi, ismi, otasi-
ning ismi va O'2bekiston Respublikasi fugarosi pasportining ma’lumotlari
ko'rsatiladi;

— Orzbekiston Respublikasi fugarosi pasportining nusxasi,

— oliy yuridik ma’lumot to'g‘risidagi diplomning notarial tasdiglangan
NUSXasi;
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— mehnal daftarchasining notarial tasdiglangan nusxasi;

— talabgor to'g'risidagi ma’lumotlardan iborat ho‘lgan shaxsiv varaga,

— malaka imtihonini topshirganligi to‘g'risidagi malaka komissiyasining
garori:

— talabgor tomanidan uning arizasini adliya organi ko‘rib chigishi uchun
yig‘im to‘langanligini tasdiglovchi hujjat.

Talabgordan hashqga hujjatlarni tagdim etishni talab gilishga vo‘l goyil-
mavdi.

Huijjatlar adliva organiga bevosita yoxud pochta alogasi vositalari orgali,
ular olingani haqidagi bildirishnoma olingan holda yetkazib beriladi.

Advokatning maqomini to‘xtatib turish — bu advokatni advokatlik vazi-
fasini bajarish va advokatlar nchun nazarda tutilgan huquglardan foydalanish
imkonivatidan vaqtincha mahrum qilishdir.

Qonunga ko'ra advekat maqomini to‘xtatib turish advokatga guvohnoma
bergan adliva organining qarori bilan quyidagi hollarda amalga oshiriladi:

-- advakat advokatlik faoliyati bilan birga olib borib bo‘lmavdigan doimiy
lavozimga saylanganda yoki tayinlanganda — ish davriga;

— advokat ganun hujjatlarida belgilang in tartibda bedarak va‘qolgan deb
topilganda — bedarak yo'qolgan deb topish haqidagi qaror sud tomonidan
bekor gilinguniga gadar ba‘lgan davrga;

— advokat harbiy xizmatga chagirilganda — harbiy xizmatni o‘tash dav-
riga;

— sud tomonidan advokatga nisbatan tibbiy yo'sindagi majburlov cho-
ralarini qo'llash to'g'risida garor gabul gilinganda, agar sudning mazkur garori
«Advokatura to'g'risida»gi Qonunning 16-moddasiga muvofiq litsenziyaning
amal gilishini tugatish uchun asos bo‘lmasa — tibbiy vo'sindagi majburlov
choralari sud tomonidan bekor gilinguniga gadar yoki o'zgartirilguniga qga-
dar bo‘lgan davrga;

— «Advokatura to'grisidasgi Qonunning 15-moddasiga muvofig, lit-
senzivaning amal gilishi to‘xtatib turilganda — litsenziyaning amal qilishi
to‘xtatib turilgan davrga,

— advokatlik tuzi)masi tugatilganda yoki advokat undan chiqqanida —
advokat tomonidan uch oydan oshmaydigan muddatda amalga oshiriladigan
boshqa advokatlik tuziimasi tashkil etiiguniga gadar voxud mavjud advokatlik
tuzilmalaridan biriga kirguniga qadar bo‘lgan davrga.

Litsenziyaning amal qilishini to'xtatib turish — bu advokatni advokatlik
faoliyati bilan shug‘ullanish va advokatiarga tegishli huquqlardan foydaianish
imkonivatidan litsenzivaning amai gilishini to'xtatib turish asoslari bartaraf
gilingunga qadar mahrum qilishdir.

Qonunga ka'ra litsenzivaning amal gilishini to‘xtaub turish advokatga
guvohnoma bergan adliva organining qarori bilan quyidagi hollarda amal-
ga oshiriladi:

— advokat jinoiv javobgarlikka tortilganda, u ayblanuvchi tariqasida jalb
etilgan paytdan boshlab va sud hukmi qonuniy kuchga kirguniga gadar vo-
xud reabilitatsiya qiluvchi asoslarga binoan uni jinoiy javobgarlikdan ozod
etish to‘g‘risida qaror qabul gilinguniga qadar,;
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— advokat tomonidan advokatura togrisidagi gonun hujjatlari talablari,
Advokatning kasb etikasi goidalari, advokatlik siri va advokat gasamyodi bu-
zilganligi aniglanganda {(malaka komissiyasining qaroriga asosan);

— Advokatlar palatasi hududiy boshgarmasining yoki adliya organining
o'z vakolatlari doirasida gabul qilingan, shu jumladan, advokatning zimmasi-
ga aniglangan qoidabuzarliklarni bartaraf etish majburiyatini yuklaydigan
garorlari advokat tomonidan bajarilmaganda yoki lozim darajada bajarilma-
ganda (malaka komissivasining garoriga asosan).

Litsenziyaning amal gilishini to‘xtatib turish muddati olti oydan oshishi
mumkin emas, advokat jinoyat ishida ishtirok etishga ayblanuvchi tariqasida
jalb gilingan hol bundan mustasno.

Litsenziyaning amal qilishini to‘xtatib turish advokat magomining
to'xiatib turilishiga sabab bo'ladi.

Litsenziyaning amal gilishini tugatish — bu advokatni advokatlik faoliyati
bilan shug‘ullanish va advokatlarga tegishli huquqlardan foydalanish imkoni-
yatidan mutlag malrum qilishdir.

Qonunga ko'ra, litsenziyaning amal gilishini tugatish advokatga guvohno-
ma bergan adliya organining qarort bilan quyidagi hollarda amalga oshiri-
ladi:

— advokat litsenziyaning amal qgilishini tugatish to‘g‘risidagi ariza bilan
murojaat etganda (agar ishonch bildiruvehi shaxs (hunoya ostidagi shaxs) bunj
talab qilsa), ilgari qabul gilingan topshirigni bajarib bo‘lganidan so‘ng;

— agar talabgor litsenziya berish uchun qaror gabul gilinganligi to'g'risida
bildirishnoma yuborilgan (topshirilgan) paytdan e’tiboran uch oy ichida lit-
senziya berganlik uchun davlat boji to‘langanligini tasdiglovchi hujjatni adli-
ya organiga tagdim etmagan bo'lsa;

— «Advokatura to‘g‘risidargi Qonunning 3'-moddasi oltinchi gismida va
3'-moddasi beshinchi gismida nazarda tutilgan talablar bajarilmaganda;

— litsenziva soxta hujjatlardan fovdalanilgan holda olinganiik fakti anig-
langanda;

-- litsenziya berish to‘g‘risidagi garorning g‘ayrigonuniy ekanligi aniq-
langanda;

— advokatning muomala layoqgati cheklanganda yoki u belgilangan 1ar-
tibda muomalaga layoqatsiz deb topilganda;

— sudning advokatni jinovat sodir etishda avbdor deb topish hagidagi
ayblov hukmi qonuniy kuchga kirganda;

— kasbiga doir vazifalarini uch oy ichida uzrsiz sabablarga ko‘ra bajar-
maganda {(malaka komissiyasining garoriga asosan);

— advokat tomonidan advokatura to‘g'risidagi gonun hujjatlari talab-
lari, Advokatning kasb etikasi qoidalari, advokatlik siri va advokat gasam-
vodi muntazam ravishda yoki bir marta go'pol ravishda buzilganda, ad-
vokatning sha'ni va qadr-gimmatiga dog' tushiradigan hamda advokatura-
ning obro‘sini tushiradigan gilmish sodir etilganda (malaka komissiyasining
garoriga asosan);

— litsenziyasining amal gilishi to'xtatib turilgan shaxs litsenziyaning
amal gilishi to'xtatib turilishiga olib kelgan holatlarni litsenziyaning amal
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qilishi to'xtatib turilgan muddatlarda bartaraf etmaganda (malaka komissi-
yasining qaroriga asosan);

— advaokat O‘zbekiston Respublikasi fugaraligini yo'qotganda;

— advokat vafot etganda yoki sudning uni vafot etgan deb ¢'lon qgilish ha-
gidagi garori gqonuniy kuchga kirganda.

Litsenziyaning amal qilishi sudning qaroriga ko‘ra ham tugatilishi mum-
kin.

Advokatlik faoliyatining tashkiliy shakllari -- advokatlik byurosi; advokat-
lik firmasi: advokatlar hay'ati; yuridik maslahatxona.

Advokatlik byurasi advokatlik faoliyatini yakka tartibda amalga oshirish
uchun advokat tomonidan ta’sis etilgan. notijorat tashkiloti bo‘lgan advokat-
lik tuzilimasidir.

Advokatlik firmasi sheriklikka asoslangan va advokatlik faolivatini amal-
ga oshirish uchun advokatlar tamaonidan ta’sis etilgan. notijorat tashkiloti
bo‘lgan advakatlik tuzilmasidir.

Advokatlar hay'att a'zolikka asoslangan va advokatlik faoliyatini amal-
ga oshirish uchun advakatlar tomonidan ta'sis etilgan, notijorat tashkiloti
bo‘lgan advokatlik tuzilmasidir. Advokatla' hay'atlari tarkibidagi a'zolar soni
o'ntadan kam bo'lmasligi kerak.

Yuridik maslahatxona — advokatlik faoliyatini amalga ashirish uchun
Advokatlar palatasining hududiy boshgarmasi tomonidan tashkil etifadi-
gan va yuridik shaxs magomiga ega bo'lmagan advokatlik tuzilmasi.

Yuridik maslahatxona tegishli hududda yuridik yordamga bo‘lgan ehtiyoj-
larni ganoatlantirish uchun advokatlik tuzilmalarining soni yetarli bo‘lmagan
hollarda Advokatlar palatasining hududiy boshqarmasi tomanidan tashkil
etiladi. Tegishli hududlardagi vuridik yordamga bo'lgan ehtivoj O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi va Advokatlar palatasi tomonidan tasdiqlanadi-
gan normativlarga muvofiq aniglanadi.

Advokatlar palatasi O'zbekiston Respublikasi barcha advokatlarining maj-
buriy a'zoligiga asoslangan notijorat tashkilotidir. Advokatlar palatasi birga-
likda yuridik vordam ko‘rsatish uchun emas, balki korparativ manfaatlar-
ni ta'minlash magsadida barcha advokatlarning birlashmasini tashkil etishi-
ni aytib o'tish lozim. Shu bilan birga, Advokatlar palatasi jamoat tashkiloti
hisoblanmaydi, chunki advokatlarning uning tarkibiga Kirishi ixtiyoriy ravish-
da amalga oshirilmagan; shuningdek, u uning a'zolari xohishi bilan ham, hi-
ror-bir davlat organlari qarori hilan ham tugatilishi mumkin emas. Advokatlar
palatasiga a’zolik advokatlik faoliyatiga ruxsat etilishining gjralmas shartidir.
Advokatlar palatasi hududiy boshgarmalari huzuridagi malaka komissivalari
timsolida advokatlik hamjamiyati advokat magomini berish huqugiga ega.

Advokatlar palatasining asosiy vazifalari va faoliyat yo‘nalishlari uning Us-
tavida belgilangan. Ular quyidagilardan iboratdir:

— advokatlik tuzilmalari facliyatini markazlashgan holda muvofiglash-
tirib borish;

— advokaturani yvanada rivojlantirishga, insonning huquq va erkin-
liklarini himoya qilishda uning obro'-e’'tibori va ahamiyatini oshirishga
ko‘maklasiish;
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— aholining huquqiy bilimi va huqugiy madanivatini oshirishga garatil-
gan huqugiy targ'ibot ishlarini amalga oshirish;

— islohotlarning gonunchilik bazasini va huquqni qo'liash amaliyotini ta-
komillashtirish, huqugiy tartibga solishning yaxlitligini hamda qgonunchilik
normalarining bir xilda go'llanilishini ta’minlash bo'yicha takliflar kiritish;

— advokatura manfaatlariga daxldor masalalarning davlat organlari to-
monidan hal etilishida, shu jumladan, advokatura faoliyatinj tartibga soluv-
chi normativ-huquqiv hujjatlar loyihalarini ishlab chiqgishda ishtirok etish,
ular bo'yicha takliflar tayyorlash;

— advokaturaga oid masalalar bo'yicha tushuntirish va xulosalar berish;

— advokatlarning huquglari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish,
ularning vakili sifatida gatnashish, shu jumladan, sudda hamda davlat va
xo'jalik boshqaruvi organlari bilan bo’lgan munosabatlarda;

— advokatlarni ularning kasbiy faoliyati bilan bog'lig bo‘lgan 1urli
ta’giblardan, asossiz cheklashlar va tajovuzlardan himoya qilish choralarini
ka'rish;

— advokatlarni, advokat stajyorlari va yordamchilarini kasbiy tayyorlash
va malakasini oshirish ishlarini tashkil qilish;

— respublika shahar va tumanlarida yuridik masiahatxonalar tashkil
etish yo'li bilan aholining yuridik yordamga ho‘lgan talabini qondirish;

— advokatura faoliyati 10'g'risidagi statistik ma’lumotlarni 1o‘plash va
o‘rganish, advokatlarning ijobiy ish tajribalarini ommalashtirish, advokatlik
tuziimalariga uslubiy yordam ko‘rsatish;

— Advokatlar kash etikasi goidalari, shuningdek, advokaturaga taallugli
ho'lgan boshqa hujjatlarni gabul qilish va ijrosini ta’minlash;

— advokatlar tomonidan gonunchilikka va kasb etikasi qoidalariga ham-
da advokaturaga taallugli bo‘lgan boshga hujjatlarga riova etilishi ustidan na-
zorat o‘rnatish;

— malaka komissiyalari ishini tashkil etish;

— advokatura tizimini ijtimoty va iqtisodiy rivojlantirish chora-tadbir-
tarini ishlab chiqish;

— advokatlik facliyati, fugarolarning huquq va erkinliklariga rioya qilini-
shi masalalari bo'yicha ilmiy-amaliy anjumanlar, simpoziumlar, seminarlar
tashkil qilish va o‘tkazish;

— ommaviy axborot vosilalarini ta’sis etish hamda matbaa va noshirlik
faoliyatini yo'lga qo‘vish.

Palataning yuqori organi bo‘lib, besh ytlda bir marta chagiriladigan
0'zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasining konferensiyasi hisoblanadi.
Navbatdan tashqari konferensiva Advokatlar palatasi boshqaruvi tashabbusi
bilan yoki palata a’zolarining uchdan bir gismining tashabbusi bilan chaqi-
rilishi mumkin.

Konferensiya delegatlari hududiy boshqarmalar tomonidan chagiriladigan
advokatlarning umumiy yig'ilishlarida oddiy ko'pchilik ovoz bilan saylanadi.

Advokatlar palatasi konferensiyasining mutlaq vakolatiga quyidagilar kiradi:

— Palata Ustavini qabul gilish, unga o‘zgarush va qo‘shimchalar kiri-
tish;
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— Advokatlar kasb etikasi gqoidalarini gabul qilish;

— Boshqaruv tarkibini tuzish va uning faoliyat yo‘nalishini belgilash;

— O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligining tagdimnamasiga ko‘ra
Palata raisi va uning o‘rinbosarlarini saylash;

— Boshqaruv raisi hisobotini, jumladan, Palataning ta’'minoti uchun qi-
lingan xarajatiar smetasining ijrosini tasdiglash;

— taftish komissiyasi to‘g‘risidagi Nizomni gabul qilish;

— taftish komissiyasini saylash va uning hisabotini tasdiglash;

— Paiataga kirish va a'zolik badallari migdaorlarini belgilash.

Advokatlik faoliyati standartlari — bu xalgaro aktlarda, amaldagi qonun-
chilikda nazarda tutilgan advokatning protsessual harakatlari sifatiga
go‘yilgan talablar, shuningdek, samarali ishlash imkoniyatini beradigan ad-
vokatlik faoliyati amalivoti davomida to‘plangan usul va uslublardir. Odat-
da, advokatlik faolivati standartlari deganda, advokatning kasbiv xislatlari
va harakatlariga qo‘yiladigan talablar tushuniladi. Biroq. bizning fikri-
mizcha, advokatiik faoliyatining standartlari bu bilangina chegaralanmay-
di, chunki ular amalda advokatlik faaliyatini mustaqil amalga oshirish ka-
folatlari hamdir.

Kasbiy huqugiy madanivatni ijtimoiy-kasbiy guruh sifatida huqugshunos-
larning meros tartibida o‘tib keladigan huqugiy boytiklarni huquaqiy tarbiya
va yuridik ta'lim orgali o‘rganish va amaliy qo‘llash o'lchovi ho‘lib hisoblan-
gan mehnat tagsimoti bilan shartlangan jamiyat hugugiy madaniyatining hir
ko‘rinishi deb tushunish mumkin.

TV mavzu. ADVOKATNING KASB ETIKASI

Kash etikasi - - bu advokat kasbini boshga yuridik kasblar orasidan ajra-
tib turadigan tushuncha. Kashiy maharat ganchalik yugori ba'lsa, axlog nor-
malari ham shunchalik yugori bo‘ladi, va aksincha, axloq normalari gancha
yugori bo'lsa, kasbiy mahorat ham shunchalik oshadi.

Advokatlik etikasi bu advokatlik faclivati vakillarining mehnat faoliya-
ti va xizmatdan tashgari xulgining axloqiy xarakterini ta’minlovchi yurish-
turish goidalari majmuidan iborat kash etikasining bir turi. deb ta'rif berish
mumkin.

Boshgacha qilib aytganda, advokatlik etikasi advokatlik faoliyatini amal-
ga oshiruvchi shaxslarning axloq kodeksidir.

Advokatlik etikasi advokatura xodimlarining garashlari, angining to‘g'ni
shakllanishiga imkon beradi, ularni axloq normalariga og'ishmay rioya qi-
lish, hagiqgiy adolatni ta’'minlash, insonlarning huquq va erkinliklari, sha'ni va
gadr-gimmatini himoya qilish, o'z sha'ni va obro'sini saqlashga vo'naltiradi.

Advokatlik siri. «Advokartlik siri» tushunchasi advokat va ishonch bildiruv-
chi shaxs (himoya ostidagi shaxs) o'rtasidagi munosabatlarni tavsiflaydi. «Ad-
vokatura to‘g‘risidargi Qonunga ko'ra, advokat advokatlik sirini saglashi shart.
Advokatlik siri jumiasiga ishonch bildiruvehi shaxs (himoya ostidagi shaxs)
advokatdan yordam so‘rab murojaat etganligining o'zi, ishonch bildiruvchi
shaxs (himova ostidagi shaxs) yvordam so'rab murojaat etgan masalalar, ad-
vokatdan ishonch bildiruvchi shaxs (himova ostidagi shaxs) olgan maslahat-
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lar, nasihatlar va tushuntirishiarning mohiyati, advokatning ishonch bildiruv-
chi shaxs {(himoya ostidagi shaxs) bilan o'tkazgan suhbatida to'x1ab o‘tilgan
barchia masalalar kiradi.

Advokat., advokat yordamchisi, advokat stajvori, advokatlar byurolari,
hay’atlari va firmalari mansabdor shaxslari va texnik xodimlarining ad-
vokatlik siri bo'lmish ma’lumotlarni oshkor etishi va bu ma’lumaotiardan o'z
manfaatlari voki uchinchi shaxslar manfaatlari yo‘lida foydalanishi man eti-
ladi.

Qonun normalarini tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, advokatlik siriga quyi-
dagilar taalluqlidir:

1) advokatdan yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs to'g'risidagi
ma’lumotlar, shu jumladan, ishonch bildiruvchi shaxsning (himova ostida-
gi shaxsning) ismi, otasining ismi, familiyasi, agarda ishonch bildiruvchi yu-
ridik shaxs bo'lsa, uning nomt,

2) ishonch bildiruvchi shaxs (himoya ostidagi shaxs) yordam so'rab,
murojaal elgan masalalar;

3) vuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs advokatdan olgan masla-
hatlar, nasihatlar va tushuntirishlar mohiyati;

4) yuridik yordam so‘rab murojaat etgan shaxs bilan advokatning
o‘tkazgan suhbatidagi barcha masalalar;

5) advokat ish yuzasidan gonunda belgilangan tartibda to‘plagan hamda
foydalanadigan barcha dalillar va hujjatlar;

6) advokat ishonch bildiruvchi (himoya ostidagi shaxs) yoki ularning
garindoshlaridan olgan ma'lumotlar;

7) yuridik yordam ko‘rsatish jarayonida advokatga ishonch bildiruvchi
shaxs {lhhimoya ostidagi shaxs) hagida ma’lum bo'lib qolgan axborotlar;

8) advokatning ish bo‘yicha dosesi;

9) yuridik yordam ko'rsatish to'g'risidagi bitim (shartnoma) shartlari,
shu jumladan, ko‘rsatilgan yuridik yordam uchun ishonch bildiruvchi shaxs
(himoya ostidagi shaxs) tomonidan haq to‘lash shartlari;

10) yuridik yordam ko'rsatish bilan bogliq boshga ma'lumotlar.

Advokatlik siri yuridik yordam ko‘rsatish ho'yicha munosabatlar tugaga-
nidan keyin ham saglanadi.

Advokat gonorari. Gonorar so‘zi lotin tilidagi honorarium so‘zidan kelib
chiggan bo‘lib, hurmat izhori sifatida beriladigan sovg‘a tushuniladi.

Qadimgi Rimda va Gretsiyada ham fagat jismoniy mehnat uchun hag
to‘lanib, agliy mehnat uchun esa haq to’lanmagan. O‘sha davrdagi tasav-
vurga ko'ra agliy mehnatni pul bilan baholab bo'lmagan, aqglty mehnat bi-
lan fagat ozod va hurmatli fugarolargina shug‘ullanib, bu mehnat uchun haq
to‘lash hagorat hisoblangan. Sudda himoyani amalga oshiruvchi — sud no-
tiglari mashhur va badavlat oilalardan bo'lishgan. Shuning uchun ham ular-
ning sudda himoyachi vazifasini bajarish bilan bog'liq faoliyvati obro'-e’tibor
gozonish uchun amalga oshirilgan va ularga bu mehnati uchun hurmat
ko‘rsatilib, ba’zan minnatdorchilik ramzi sifatida sovg'alar berilgan. Keyin-
chalik bu sovg'alar pul shaklida ham berilishi mumkin bo‘lib, u gonorar deb
atalgan.
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Advokat bajargan ishi uchun hag sifatidagi, shuningdek. o'zi qgilgan chi-
gim va xarajatlarni qoplash tarzidagi o‘ziga tegishli bo‘lgan mablag‘larni
olish huquaqiga ega.

Advokatga to'lanadigan haq taraflarning kelishuvi orgali belgilanadi va
bunda ishning hajmi va gay darajada murakkabligi, ishni bajarish uchun gan-
cha vaqgt ketishi, advokatning iajribasi va malakasi, ish bajarishning muddat-
lari, tezkorlik darajasi va boshga holatiar hisobga olinishi mumkin.

Advokat to‘lanadigan haqg ish ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya
ostidagi shaxsning) foydasiga hal bo‘lish-bo‘lmasligiga qarab belgilanishi
ko‘zda tutilgan yuridik yordam ko‘rsatish to‘g'risidagi bitim tuzmasligi ke-
rak.

Ushbu qoida haq ish muvaffagiyatli nihoyalangan taqdirda, da’voning
bahosiga mutanosib ravishda belgilanishi mumkin bo‘lgan mulkiy nizolarga
nisbatan amal gilmaydi.

Advokatning hagni advokat bo'lmagan shaxslar bilan bolishishi, xusu-
san, go'yoki vazifalarni tagsimlash tarzida ho‘lishishi tagiglanadi.

Advokatning ishonch bildiruvehi shaxsdan (himoya ostidagi shaxsdan)
yuridik yordam ko'rsatish to'g risidagi bitimni ta’minlash tarzida mol-mulk
olishi tagiglanadi, avans to‘lovlari bundan mustasno.

Advokat gonorarini hisoblab chiqish uslubi turli xil bo'lishi mumkin:
qat’iy belgilab qo'yilgan; vagtbay; shartli; aralash.

Qat’iy belgilah qo‘yilgan summada gonorar undirish deyilganda yuridik
yordam ko‘rsatish to‘g'risidagi bitirnda advokat va ishonch bildiruvchi shaxs
tomonidan advokatga uning ishonch hildiruvchi shaxsga ko‘rsatadigan yuridik
yvordami uchun to‘lanadigan gonorarning summasi aniq belgilab qovilishi
tushuniladi.

Vaqtbay gonorar deyilganda ishonch bildiruvchi shaxsning topshirigiini
bajarish uchun advokat tomonidan sarflanadigan vaqtga nisbatan belgilana-
digan gonorar migdori tushuniladi. Bunda ishonch bildiruvchi shaxsning
topshirig‘ini bajarish uchun advokat necha oy, necha kun yoki necha soat
vagt sarflashidan kelib chigib gonorar miqgdori kelishiladi.

Gonorar miqdorini shartli ravishda belgilash deyilganda advokat gonara-
ri migdorining ishning qanday hal etilishiga bog'liq tarzda aniglash tushu-
niladi.

Gonorar miqdorini belgilashning aralash uslubi deyiiganda gonorarning hir
gismini gat'iy belgilangan summada to‘lash, boshqa gismini esa topshirigni
bajarish uchun sarflangan vagtga garab yoki erishilgan natijaga garab to'lash
tushuniladi.

V mavzu. ADVOKATLIK FAOLIYATIDA
NOTIQLIK SAN’ATI ASOSLARI
Natiglik san‘ati amaliyot bo'lsa, ritorika uning nazariyasidir. Ritorika
grekcha so‘z bo'lib, fikrni chiroyli va ishonarli ifoda etishni angiatadi.
Tadgiq etishning ritorik usuli — bu ijtimoiy borligni amaliy vazifalarni hal
etish magsadida anglash, boshqalarni ham shunga ishontirish uchun amalga
oshiriladigan fikriash usullarining majmuidir.
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Sud majlisida so’zlayotgan notiq nutgining kommunikativ sifatlarini quyi-
dagilar belgilaydi:

* nutqning tushunarliligi,

* nutgning mantiqiyligi;

» nutgning vetarli darajada davom etishi bilan birga, lo‘ndaligi;

* nuigning his-hayajonliligi;

+ nutqda bayon etilayotgan fikrlarning o‘z jovidaligi;

« nutgning samimivligi;

* nutqda anigiik.

Nutgning tushunarliligi uning tinglovchining ongiga osonlik bilan yetib
borishint anglatadi.

Nutgning mantigiyligi uning mazmunini mantiq gonunlariga muvafig,
obyektiv borligda mavjud aloqalar va munosabatlarga asoslangan holda ket-
ma-ket bayon etishda ifodalanadi.

Nutg rejasi — bu uning mazmuni chizmasi bo‘lib, u bir fikrdan boshqasi-
ga o'tish mantig‘ini belgilaydi.

Sudyalar tomonidan advokatning asosiy fikrni, uning pozitsiyasi va vajlari
anglaby yetilishi uchun, nutgning yana bir kommunikativ sifati .— notquing
yetarli darajada davom etishi bilan hirga lo‘ndaligi (gisqaligi) muhim ahaoi-
vatga ega. Chunki nutqda asosiy fikrni ifodalashda artigcha so‘z va ibo-
talardan foydalanish tinglovehining asosiy fikrlarni tushunishdan chalg'itadi.
Uzundan-uzog so‘zlangan nutq tinglovchini zeriktiradi va oxir-ogibatda ad-
vokat tomonidan bayon etilayotgan vajlarning qabul qgilinishini giyinlashti-
radi.

Nutqning his-hayajonliligi devilganda, nutgning tinglavchilarning diqqati
/a qizigishini jalb etadigan, vlarning advokat bavon etilayotgan mulohazalar,
faktlar, dalillar va ularning o‘zaro alogadorligini tushunib yetishini vengil-
lashtiradigan hamda tinglavchilarda ijobiy hissivot va kechinmalarni uygotib,
ularning taassurotini, mantiqiy fikrlashi va xotirasini faollashtiradigan o'ziga
xos tuzilishiga avtiladi.

Fikrlarning o‘z joyida aytilishi deyilganda nutq va uni bayon etish uslu-
bining shunday tashkil etilishi tushuniladiki, u mavjud sharoitga mos keli-
shi, muloqot vazifalari va magsadiga javob berishi, gapirayotgan kishi bi-
lan tinglovchi o'rtasida ruhiy bog‘liglikni o'rnatishga va saglab turishga
ko‘maklashishi iozim.

Nutqning samimiyligi — bu shunday kommunikativ sifatki, notigning
so'zlash ohangidan samimiyligi sezilib turishi, uning fikr va kechinma-
lari tabiiy ekanligi, himova gilinayvotgan holatlar hamda vajlarning to'g‘ri va
adolatliligi to'g'risida notigda ichki ishonch mavjudligiga tinglovchini ishon-
tiradi, buning o‘zi sud majlisida raislik etuvchi sudya va xalq maslahatchilari-
da xuddi shunday ichki ishonch shakllanishiga ko‘makiashadi.

Asoslantirish — bu intellektual faolivat bo'lib, uning mohiyatini gaysidir bir
fikrni anigtash yoki rad etish, kimnidir ishontirish, uning garashlari voki pozitsi-
yasini o'zgartirish maqsadida vajlar, asoslar keltirish tashkil etadi.

Tinglovchida ishonch uyg‘otadigan nutq tayvorlashda odaida ishonti-
rishning quyidagi shakllaridan foydalanitadi:
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« mantiq yordamida ishontirish;

+ emotsiya yordamida ishontirish;

+ diskussiya (bahslashuv) yordamida ishontirish.

Mantiq yordamida yoki mantiqiy ishontirish isbotlash (dalillar) mantigiy
operatsiyalari, tangid va rad etish orgali amalga oshiriladi. Dalillar — bu
asoslashning bir turi, fikrlarning to‘g'riligini boshqa haqiqat deb qabul qilin-
gan fikrlar yordamida asoslashdir.

Tangid — bu protsessual raqib tomonidan amalga oshirilgan asoslantirish
jarayonini buzishga yo'naltirilgan mantiqiy operatsiyadir.

Rad etish — bu mantigiy vositalar va isbotlangan holatlardan foydalangan
holda u yoki bu holatning yolg'on ekanligini isbotlashdir.

Emotsional ishontirish advokat tomonidan bayon etilayotgan holatlar
bo'vicha ishontirilayotganlarda (birinchi navbatda, sudya va xalg masla-
hatchilarida) keyingi fikrlash jarayoniga ta’sir giladigan kechinmalar, emot-
siya va his-hayajon hosil qilishga mo'ljallangan.

Mantiqiy ishontirish u ma’lum bir emotsional holatda gabul gilingan-
da yanada kuchayadi. Bu shu bilan bog‘ligki, emotsiya har ganagangi bi-
lish jarayonining zarur elementi va shu bilan birgalikda emotsiya bilishning
rag'batlantiruvchi zarur shartlaridan hiridir.

Diskussiya shaklida (yoki yordamida) ishontirish munozara jarayonida o'z
nuqtayi nazarini himoya gilish maqsadida asos (vajlar) keltirish orgali amal-
<a oshiriladi.

VI mavzu. O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA ADVOKATURA

VA INSON HUQUQLARI BO‘YICHA MILLIY INSTITUTLAR

Inson huquglari bo‘yicha milliy institutlar — bu davlat tomonidan
tashkil etiladigan, tashkil etilishi va faolivati huqugiy jihatdan qanun
hujjatlari bilan tartibga solinadigan, mustaqil, yuridik va siyosiy jihatdan
avtonom bo‘lgan, inson hugquglari sohasida ta’lim va madaniy-ma’rifiy
ishlarni amalga oshiruvchi, mamlakatda inson huquglariga rioya etilishi-
ni tahtil qilib boruvchi, daviat hokimiyati va hoshgaruv organlariga inson
huquglari bilan bog‘lig masalalarda maslahat beruvchi, inson hugug va
erkinliklariga doir xalgaro shartnomalarning bajarilishi yuzasidan mil-
liy ma'ruzalar tuzishga ko‘maklashuvechi (yoki tuzuvchi), inson huquqglari
buzilishi bilan bog‘liq jinoyatiar yuzasidan tekshirishlar o*tkazuvchi, in-
son huquglari buzilishi faktlariga barham berishga yo'naltirilgan tavsiya-
lar ishlab chiquvchi hamda inson huquglarini rag'batlantirish va muho-
faza gilish bilan bog'liq tadqiqotlar bilan shug'ullanuvchi organlar tizi-
midir.

Advokatura o'z faoliyatini amalga oshirish jarayonida turli organlar, shu
jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining insen huquglari ba‘yicha
vakili (Ombudsman) bilan ham yagindan hamkorlik giladi.

Advokatura va Ombudsman har biri o'zlariga xos usu! va vositalarida
inson huquglari va erkinliklarini himoya qilish vazifasini amalga oshiradi.
Shuning uchun ham ular o‘rtasidagi hamkorlik mamlakatda gonun ustuvor-
ligini ta’'miniash hamda har bir shaxsning huquq va erkinliklarini himoya
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qilish, shuningdek, buzilgan huquglarini tiklashda alohida ahamiyat kasb
etadi.

Advokatura va Ombudsman institutlari hamkorligi o‘zaro hurmat, teng-
ik, bir-birining ichki ishlariga aralashmaslik kabi prinsiplariga asoslana-
di. Keyingi yillarda Ombudsman instituti bilan advokatura hamkorligining
quyidagi vo‘nalishlari shakllandi:

— inson huquglari va erkinliklarini himova qilish kafolatlarini yanada
kuchaytirish magsadida gonun loyihalarini va mavjud qonunlarni takomil-
lashtinshga yo'naltirilgan takliflar ishlab chigish;

— Ombudsmanning zimmasiga yuklatilgan vazifalarni bajarish yuzasi-
dan uning faoliyatiga ko‘'maklashish uchun Q'zbekiston Respublikasi Oliv
Majlisi palatalarining Kengashlari tomonidan Ombudsman raisligida tu-
zilgan Insonning konstitutsivaviv huquglari va erkinliklariga riova etilishi
bo‘yicha komissiya faolivatida advokatlarning faol ishtirok etishi. Mazkur
komissiva tarkihida advokatliar ham faolivat ko‘rsatib kelmaqgda;

— advokatlar Ombudsman tomonidan o°tkaziiayotgan inson huquglari
hilan bog‘lig qonunlar ijrosi hamda joylarda inson huquqlariga rioya gilinishi
vuzasidan o‘tkazilayotgan monitoringlarda faol ishtiroki;

— advokatlarning Ombudsman huzurida tashkil etilgan ekspertlar Ken-
gashi faolivatida ishtiroki, Ombudsman tomonidan ko‘rib chigilavotgan ma-
salalar yuzasidan xulosalar tayyorlashdagi ishtiroki;

— Ombudsmanning hududiy vakillari faoliyatiga advokatlarning fao)
ko'maklashishi;

— inson huquqglari sohasida ma'rifiy ishlarni hamkorlikda amalga oshi-
rish. wurli xil konferensiva va seminarlar o‘tkazish.

Advokatura va Insen huquqlari bo'yicha O'zbekiston Respublikasi Mil-
liy markazi. Inson huquglari bo'yicha Milliy markaz va advokatura institu-
ti o‘rtasidagi o'zaro munosabatlarning mazmun-mohiyatini mamlakatda in-
son huquglari borasidagi O'zbekiston Respublikasining xalgaro shartnoma-
lari va milliy qonunchiligining ijrosini so‘zsiz ta’'minlash. inson huquqlari
sohasidagi qonun hujjatlarini yanada takomillashtirish, fugarolarning bu-
zilgan huquqlarini samarali tarzda tiklash, davlat organlari — birinchi nav-
batda, huqugni muhofaza qiluvehi organiar xodimlarining hamda aholining
huquqgiy madaniyatini oshirish va inson huquqlariga oid boshga masalalar
tashkil etadi.

[nson huqugqlari bo‘yicha Milliy markaz va advokatura institutining ham-
korligida quvidagi vo'nalishlar yagqol ko‘zga tashlanadi:

Birinchidan, O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi va Inson
huquglari ba‘vicha Milliy markaz inson huquqlariga oid qonun loyihalarini
tayyorlash hamda ularni muhokama qilish jarayonida yagindan hamkorlik
qilib kelishmoqda.

fkkinchidan, O zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi O'zbekiston
Respublikasi go‘shilgan BMTning inson huquglari bo‘yicha asosiy oltita
xalqaro shartnamalari talablarining bajaritishi yuzasidan Milliy markaz 1o-
monidan Milliy ma'ruzalarni tayvorlash va muhokama qilishda faol ishtirok
etib kelmoqda.
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Uchinchidan, BMTning ixtisoslashgan va konvensivalarning ijrosini kuza-
tib boruvchi organlari, jumladan, BMTning inson huquqlari bo‘yicha, ayollar
huqugqlari bo'yicha, bolalar huquglari bo'yicha, igtisodty, ijtimoiy va madaniy
huquglar bo‘yicha Qo'mitalarining tavsiyalarini bajarishga yo'naltirilgan
Milliy harakat dasturlarini ishlab chigish va amalga oshirishda hamkorlik
qilishadi.

To‘rtinchidan, mamlakatimizda inson huquglariga rioya etilishi ahvoli
to'g'risida advokatlarning beradigan axborotlari, shu jumladan, ayrim shaxs-
larning huquqg va erkinliklari buzilayotganligi to‘g‘risida advokatlar tomo-
nidan berilayotgan shikoyatlar Markazning vazifalarini amalga oshirishga,
xususan inson huquglarini ta’minlashning ahvoli yuzasidan tizim!i tahiil
o‘tkazishiga ko‘maklashadi.

Beshinchidan, Markaz O‘zbekiston Respublikasi Advokatlar palatasi va
uning joylardagi organlari ishtirokida aholi o'rtasida inson huquglari bo‘yicha
axborot tarqatish, ma’rifiy ishlarni amalga oshirib kelmogda. Markaz va Ad-
vokatlar palatasi hamkorlikda inson huquqglari bo'yicha konferensiya, semi-
nar, davra suhbatlari o‘tkazishmoqgda.

Oltinchidan, Markazning nashrlarida advokatlarning va, aksincha, Ad-
vokatlar palatasining nashrlarida markaz xodimlarining inson huquglari va
uni muhofaza qilish masalalari hamda muammolariga bag‘ishlangan magqola-
lari chop etilib kelinmogda.

ViI mavzu. XOR1JIY MAMLAKATLARDA ADVOKATURA

Xorijiy mamlakatiar advokatura institutlari giyosiy-huquqiy tahlilining
ahamiyati. Xorijiy mamlakatlar advokatura institutiari giyosiy-huqugiy tahli-
li turli mamlakatlardagi mazkur institutning o‘ziga xos va bir-biridan farg-
lovchi xususiyatlarini aniglashga yordam beradi.

Advokatura institutini o' rganishda giyosiy-huqugiy tahlilning turli shaki-
lari go‘llaniladi. Advokaturani qiyosiy-huqugiy tahlil etishning obyektlari xil-
ma-xil bo'lishi mumkin. Qiyosiy tadqgigotning obyektiga qarab, u turli dara-
jada o'tkazilishi mumkin.

Birinchi, nisbatan eng past darajadagi tadgiqot — bu advokatura
to‘g‘risidagi huqugiy normalarni qiyoslash (mikrogiyoslash)dir. Bunda giyos-
lashning obyekti bo'lib, turli davlatlarning advokatura to‘g'risidagi gonun
hujjatlari hisoblanadi. Bu darajadagi giyoslashda ko‘pchilik hollarda tegishli
gonun hujjatlarining yuridik tahlil jihatlari givoslanadi.

1kkinchi, o'rta darajadagi tadqiqotda advokatura huguqiy institutlari qi-
yoslanadi. Bunda advokatura institutlari. butun huqugiy tizim bilan bog‘liq
holda advokatlik faoliyati kafolatlari va advokatlarni ijtimoiy himoya qilish
masalalari tadqgiqot (giyoslash) obyekti bo'lib. xizmat qiladi.

Uchinchi, yuqori darajadagi tadqiqotga advokatura institutlari har to-
monlama giyosianadi (makrogiyoslash). Bunda turli huqugiy tizimlarda-
gi hozirgi zamon advokatura institutlari ularning shakllanishi va faoliyat
ko'rsatishi jarayoni, faolivatining asosiy prinsiplari va huqugqiv tartibga so-
lish manbalari, ijtimoiy himoya va advokailik kasbining obro‘yi, advokatlik
amaliyoti nuqtayi nazaridan tahlil gilinadi. Tadgiqotning bu turli advoka-
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tura institutlari hagida nisbatan to‘la va ilmiy asoslangan xulosalar chiga-
rish hamda uni vanada rivojlantirishga yo‘naltirilgan takliflar ishlab chiqish
imkonini beradi.

«Rossiya Federatsiyasida advokatlik faoliyati va advokatura to‘g‘risida»-
gi Federal gonun 2002-yi! 31-mayda qabul qgilingan. 2003—2004 yillarda bu
gonunga gator o‘zgartish va go‘shimchalar kiritilgan. «Ressiva Federatsiya-
sida advokatlik faoliyati va advokatura to‘g‘risida»gi Federal gonun 5 bob
va 45 moddalardan iborat bo‘lib, unda advokatlik faolivat tushunchasi, ad-
vokatning huqug va majburivatlari, advokatlik siri, advokat magomi, ad-
vokatlik faolivati va advokaturani tashkil etish va boshga bir qator masalalar
huquqiy jihatdan tartibga solingan.

Ukrainada advokaturaning tashkil etilishi va faolivati 1992-yil 12-de-
kabrda qabul gilingan advokatura to‘g‘risidagi gonun bilan tartibga solinadi.

Belorussiva Respublikasida advokatura tuzilishi va faoliyati 1993-yil 15-
ivundagi «Advokatura to'g‘risidasgi gonuni bilan tartibga solinadi.

Tojikiston Respublikasida «Advokatura to'g‘risida»rgi konstitutsivaviy
qonun 1995-yil 4 noyabrda gabul qgilingan.

Moldova Respublikasida «Advokatura to‘g'risida»gi qonun 1999-yil 13-
mayda gabul gilingan

Qazogiston Respublikasida advokaturaning tashkil etilishi va faoliyati
1997-yil 5-dekabrda gabul qilingan «Advokatlik facliyati to'g'risida»gi Qonun
bilan tartibga solinadi.

Qirg'iziston Respublikasida «Advokatlik faoliyati to‘g‘risida»gi qonun
1999-yil 21-oktabrda gabul gilingan.

Armaniston Respublikasida advokatura tuzilishi va faolhivati 1998-yil 18-
ivunda qabul gilingan «Advokatlik faaliyati to‘g‘risida»sgi qonun bilan tartib-
ga solinadi.

Ozarbayjon Respublikasining «Advokatlar va advokatlik faaolivati to‘g ri-
sida»gi gqonuni 1999 -yil 28-dekabrda gabul gilingan.

Gruziyada advokatlik faolivati 2001-vil 20-iyunda gabul gitingan «Ad-
vokatlar to‘g‘risida»gi qonun bilan tartibga solinadi.

Germaniyada advokaturaning tashkil etilishi va faolivati maxsus gonun
hujjatlari, 1959-yil [-avgustda qabul gilingan «Advokatura to‘grisidargi
Federal qonun va 1957-yil 26-iyulda gabul gilingan «Advokatlar xizmatiga
haq to‘lash to‘g'risida»gi Federal nizom bilan tartibga solinadi.

Xitoy Xalq Respublikasida advokatura faoliyati 1996-yil 15-mayda qabul
gilimb, 1997-vil 7-yanvardan kuchga kirgan «Advokatlar va yuridik vakillik
to‘g risida»gi Qonun bilan tartibga solinadt.

Jahon amaliyotida bepul yuridik yordam ko‘rsatishning asosan 6 ta mode-
li shakllangan. Ularga quyvidagilar kiradi:

— advokatning tayinlash tartibida ishlashi;

— jamoatchi yoki davlat advokatlari idorasi:

— kontrakt tizimi;

— JUDICARE tizimi;

— pro bono modeli;

— vyuridik klinikalar.
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Advokatning tayinlash tartibida ishlash tizimi yoki ex officio ko'pgina
davlatlarda amal giladi. Bu tizimga jinovat ishlari bo‘yicha bepul yuridik
xizmat ka‘rsatish uchun advokat {himoyachi) huquqni muhofaza giluvchi or-
ganlar va sud tomonidan yoki ularning talabiga ko‘ra advokatlar tuzilmalari
tomonidan tayinlanadi. Advokatfar tomonidan ko'rsatilgan yuridik yordam
uchun hag davlat budjetidan to‘lapadi.

Jamoatchi yoki davlat advokatlari idorasi tizimida huqugiy xizmat shtati-
da kambag‘allarga yuridik yordam ko‘rsatadigan, gancha ishda gatnashgan-
ligidan qat’i nazar davlatdan maosh oladigan advokatlar bo‘lgan advokatlik
tuzilmalari tomonidan ko‘rsatiladi.

Kontrakt tizimida odatda mahalliy davlat hokimiyati organlari kambag'al
yoki boshga nochor odamlarga yuridik yordam ko‘rsatish 1o'g‘risida advokatlar
tuzilmalari, ba'zan esa bevosita advokat bilan shartnoma tuzadi.

Judicare tizimida ma’lum toifadagi fugarolarni bepul yuridik yordamga
bo‘lgan huqugi beigilanadi va bunda advokatlarga ko‘rsatilgan yuridik yor-
dam uchun haq davlat tomonidan to'lanadi. Judicare tizimida asosiy maqsad
protsessda ishtirak etayotgan kam ta’'minlangan fuqaroning ikkinchi (garshi)
taraf bilan tengligini ta’'minlashdir.

Pro bono tizimida kambag‘al va juda kam ta’'minlanganlarga yuridik yor-
dam vuristlar va xususiy amaliyot bilan shug‘ullanuvchi advokatlar tomoni-
dan ko'rsatiadi.

Yuridik klinikalar odatda oliv o'quv yurtlari huzurida tashkil etilib, fu-
qaroning qaysi ijtimoiy qatlamga tegishliligidan qat’i nazar yuridik vordam
bepul ko‘rsatiladi.

VIII mavzn. ADVOKAT
VA FUQAROLIK SUD ISHLARINI YURITISH

Sudda vakillik — fugarolik protsessida ishtirok etuvchi shaxslar o'z ish-
larini sudda shaxsan yoki o'z vakillari orgali yuritishiari mumkin. Fugaro-
ning ishda shaxsan gatnashuvi uni shu ish bo‘yicha vakilga ega bo‘lish huqu-
gidan mahrum etmavydi.

Ish bo‘yicha vakil sifatida advokatning xizmatidan foydalanish huquqi fu-
garolik protsessual muomala layoqatining muhim elementlaridan biridir.

Sudda ish yuritish bo‘yicha vakil sifatida professional faoliyat bilan faqat
advokatlar shug‘ullanishi mumkin.

Fuqarolar o'z huquq va manfaatlarini sudda himoya qilishlikni advokat-
ga shartnoma bo'yicha topshirishlari mumkin.

Fuqarolik protsessida ishtirok etayotgan advokatning umumiy vakolatlari:

— ish materiallari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar, nusxa olish;

— rad qilish hagida ariza berish;

— dalillar tagdim etish va ularni tekshirishda ishtirok etish, ishda ishti-
rok etayotgan boshqa shaxslar, guvohlar, ekspertlar va mutaxassislarga savol-
lar berish;

— iltimosnomalar, shu jumladan, dalillarni talab qilib olish haqidagi il-
timosnomalar kiritish;

— sudga og‘zaki yoki yozma shaklda tushuntirishlar berish;

367

www.ziyouz.com kutubxonasi



— sud majlisida yuzaga kelgan barcha masalalar yuzasidan o'z vajlarini
keitirish, ishda ishtirok etavotgan boshqa shaxslarning iltimosnomalari va
vajlari vuzasidan o'z e’tirozlarini bildirish;

— Fugarolik protsessual kodeksida nazarda tutilgan bhoshqa protsessual
huquglardan fovdalanish.

Fugarolik protsessida advokatning maxsus vakolatlari deyilganda ishonch
bildiruvchi tomonidan topshirilgan vakolatnomada maxsus izoh berilishi ta-
lab qilinadigan vakolatlar tushuniladi.

Maxsus vakolatlar — vakolat beruvchi tomoonidan advokatga top-
shirilgan vakolatnomada maxsus izoh berilgan advokatning arz gilingan ta-
lablardan butunlay yoki gisman voz kechish, ularning asosini yoki predmeti-
ni o‘zgartirish, migdorini ko'paytirish yoki kamaytirish, da’vogarning talab-
larini tan olish. kelishuv bitimi tuzish, vakolatni boshqa shaxsga o‘tkazish
(boshqga shaxsga ishonib topshirish), sudning hal giluv qarori (ajrimi) usti-
dan shikavat berish, {jro varaqasini undiruvga garatish, da'vo taqdim etuv-
chiga tegishli deb qaror chigarilgan mol-mulk yoki puini olish vakolati.

Advokat va sud qarorlarini ijro etish. Sud hujjatlarini ijro etish masalalari
O'zbekiston Respublikasining «Sud hujjatlari va boshga organlar hujjatlarini
\jro etish to‘g'risida»gi Qonuni bilan tartibga solinadi.

[jro ishi yuritishda taraflar — bu moddiy majburivatdan kelib chigadigan
munosabatiar subyektlaridir. Ijro ishi yuritishda taraflar bo'lib: undiruvchi
va qarzdor hisoblanadi. Taraflar ijro ishi vuritishda ishtirok etuvchi asosiy
shaxsiardir. Undiruvchi va garzdorsiz ijro ishi yuritish mavjud bo‘lishi mum-
kin emas.

Undiruvchi — bu sud hujjatlari yoki boshga organlar lwjjatlarining ijrosini
talab etish huquqgiga ega bo'lgan shaxs, ya’'ni fovdasiga voki manfaatlarini
ko‘zlab ijro hujjati berilgan jismoniy yoki yuridik shaxs.

Qarzdor — bu ijro hujjatida nazarda tutilgan pul mablag'lari voki boshga
mol-nmlkni undiruvchiga berish yoxud muayyan harakatlarni amalga oshi-
rish yoki ularni amalga oshirishdan o"zini tiyish majburivati zimmasiga yuk-
Jatilgan jismoniy yoki yuridik shaxs.

IX mavzu. ADVOKAT VA XO'JALIK
SUD ISHLARIN! YURITISH

Xo‘jalik sudlov ishlarini yuritishda advokatning maqomi. Xo‘jalik sudida
sud ishlarini yuritishda advokat fugaroning. xo'jalik yurituvchi subvektning,
shu jumiadan, tadbirkarning vakili sifatida gatnashadi.

Vakillik — bu vakilning vakil giluvchi nomidan u bilan kelishilgan va-
kolatlar doirasida olib boriladigan, ishonch bildiruvehi uchun magbul bo‘igan
qaror gabul gilinishiga erishish, shuningdek. unga yuridik yordam ko'rsatishga
yo'naltirilgan faolivatdir.

Vakillik ishda ishtirek etuvehi shaxslar nomidan va ularning manfaat-
larini ko zlab amalga oshiriladi.

Advokatning xo‘jalik sudida ish vuritishga ho‘lgan vakolati unga u faoli-
yat ko'rsatayotgan advokatlik tuzilmasi tomonidan berilgan order bilan tas-
digianadi.
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Xo'jalik sudlov ishlarini yuritishda ishtirok etayatgan advokatning huqu-
giv maqomi uni vakil giluvchining huquqgiy magomi bilan bevosita bog'liq.
Chunki advokat xo‘jalik sudlov ishlarini yuritishda ishonch bildiruvchining
vakili sifatida u hilan birga yoki mustagil ishtirok etib, ishonch bildiruvchi
ega bo'lgan protsessual huguqlardan [oydalanadi hamda protsessual qonun
bilan unga yuklatilgan majburiyatlarni bajaradi.

Advokat va sud hujjatlarini ijro etish. Xofjalik sudining gonuniy kuchga
kirgan sud hujjatiari O‘zbekiston Respublikasining butun hududida barcha
davlat organlari, fugarolarning o‘zini o'zi boshqgarish organlari. tashkilot-
lar, mansabdor shaxslar va fugarolar tomonidan Xo‘jalik protsessual kodek-
sida, «Sud hujjatlari va boshga arganlar hujjatlarini ijro etish to'g‘risida»gi
Qonun va boshga gonun hujjatlarida belgilangan tartibda ijro etiladi.

Ijro ishi yuritishda ishtirok etish 10°g‘risidagi topshirigni gabul gilgan ad-
vokat-vakil quyidagiarni nazarda tutishi lozim. Advokat-vakil ijro ishi yuri-
tishda ishtirak etish jaravonida o‘zi vakillik qilayotgan ishonch bildiruvehi —
ijro ishi yuritish tarafining huquq va majburiyatiariga ega bo'ladi. Bu huquq
va majburiyatlar quyidagilardan iborat:

— ijro ishi vuritish materiallari bilan tanishish, ulardan ko‘chirmalar,
nusxalar olish;

-- go‘shimcha materiallar taqgdim etish, iltimosnomalar berish;

— ijro harakatlarini amalga oshirishda ishtirok etish, ijro barakatlari
jarayonida og'zaki va yozma tushuntirishiar berish;

— ijro ishi yuritilishi davomida paydo bo‘ladigan masalalar yuzasidan o'z
vajlari va fikr-mulohazalarini bildirish;

— ijra ishi yuritishda ishtirok etuvchi boshqa shaxslarning iitimosnoma-
lari, vajlari va fikr-mulohazalariga garshi e'tiroz bildirish;

— rad qilish;

— sud ijrochisining harakatlari (harakatsizligi) ustidan shikovat gilish.

Advokat-vakilning vakolatlari gonunga muvofiq berilgan va rasmiylash-
tirilgan ishonchnoma hilan tasdiglangan bo‘lishi shart.

X mavzu. ADVOKAT VA MA'MURIY HUQUQBUZARLIKLAR
TO‘G‘RISIDAGI ISHLAR BO‘YICHA ISH YURITISH

Ma'muriy huqugbuzarlik deganda gonun hujjatlariga binoan ma'muriy
javobgarlikka tortish nazarda tutilgan, shaxsga, fuqarolarning huquglari va
erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va jamoat tartibiga, tabiiy muhitga tajo-
vuz qiluvehi grayrihuquqiy, aybli (gasddan yoki ehtiyotsizlik orgasida) sodir
etilgan harakat yoki harakatsizlik tushuniladi.

O‘zbekiston Respublikasining ma*muriy javobgarlik to‘g‘risidagi qonun huj-
jatlari — bu ma’muriy jazo choralari go'llanilishini tartibga soluvchi huqu-
qiy normalar tizimidir.

Ma'muriy javobgarlik to'g‘risida qonun hujjatlari tizimiga quyidagilar
kiradi:

1. O*zbekiston Respublikasi Ma’'muriy javobgarlik to'g'risidagi Kodeksi.

2. O'zbekiston Respublikasining boshga qonunlari.

3. Orzbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining garorlari.
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4. {¥zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari va Qarorlari.

S. (r'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari.

6. Qoragalpog‘iston Respubiikasi gonuniari.

7. Qoraqalpog'iston Respublikasi Jo'qorg'i Kengesining va Vazirlar Ken-
gashining qarorlari.

8. Xalq depuratlari viloyatiar va Toshkent shahar Kengashlarining, viloyat-
lar va Toshkent shahar hokimlarining garorlaridan iboratdir.

Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi tshlarni yuritishning vazifalari va
prinsiplari. Ma'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlarnt yuritishning asaosiy
vazifalaridan biri ma’muriy hugugbuzarliklarning oldini olishdir. MJTKning
7-moddasiga muvefiq davlat organlari, fugarolarning ¢’zini o'zi boshqarish
organlari, jamoat birlashmalari ma'muriy huquabuzarliklarning oldini olish,
ularning sodir etilishiga olib keluvchi sabablar va sharoitlarni aniglash ham-
da bartaraf etishga, fuqarolarni ongli. intizomli bo‘lish. O‘zbekiston Res-
publikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga rioya qilish ruhida tarbiyalashga
yo'naltirilgan tadbirlar ishlab chigadilar va ularni amalga oshiradilar.

Ma'muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishning prinsiplari
MJTKning 3-moddasida e'lon gilingan prinsiplar bilan uzviy bog'liq bo‘lib,
asosiy prinsiplar sifatida qonuniylik, fugarolarning gonun oldida tengligi.
demokratizm. insonparvarlik, odillik va ayb uchun javobgarlikning mugar-
rarligi prinsiplari e’tirof etiladi

Ma'muriy javobgarlik (o‘grisidagi ishlarni yuritishda va ta'sit ko'rsatish
choralarini qo'ltash vagtida qonuniylikni ta’mintash MJTKning 8-moddasi-
da nararda tutilgan bo‘lib, mazkur normaga ko‘ra ma’muriy hugugbuzarlik
uchun hech kim gonun hujjatlarida belgilangan asoslar va tartibdan boshgacha
tarzda ta'siy ko'rsatish chorasiga tortilishi mumkin emas. Ma'muriy huqug-
buzarlik (o'g'risidagi ishlarni yuritish qonuniylikka rioya gilish asosida olib
boriladi.

Fugarolarning qonun oldidu tengligi prinsipi konstitutsiyaviy prinsip bao‘lib,
ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishda ham bevosita amal gi-
ladi. Tahlil qilinayotgan prinsip O°zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi-
ning 18-moddasiga asosianadi. Mazkur moddaga ko‘ra, O“zbekiston Respub-
likasida barcha fuqarolar bir xil huquq va erkinliklarga ega bo'lib, jinsi, irgi.
millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi. e'tigodi, shaxsi va ijtimoiy mavgei-
dan gat'i nazar, gonun oldida tengdirlar.

Ma'muriy javobgarlik to‘g'risidagi ishlarni yuritishda demekratizm prin-
sipi mazkur ishlarni tegishli organlar, mansabdor shaxslar tomonidan ko‘rib
chigilishida, qabul qgilingan garorlarning qonuniyvligini tekshirishda va ularni
ijro etishda ishtirok etuvchi shaxslarning o'z huguqlarini bevosita yoki vakillari
orqali erkin amalga oshirishini ta’minlashga xizmat giladi.

Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishda insonparvarlik prin-
sipi O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 13-moddasida nazarda tu-
tilgan «inson, uning hayoti, erkinligi, sha’ni, qadr-gimmati va boshga daxlsiz
huquqlari oliy gadriyat» hisoblanish to'g'risidagi normaga asoslangan.

Ma'muriy javobgarlik to'g'risidagi ishlarni yuritishda odillik prinsipi
ma’muriy huqugbuzarlik sodir etishda aybdor bo'lgan shaxsga nisbatan
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qo‘lfaniladigan ma’muriy jazo chorasi odilona bo'tishini, ya'ni ma’muriy hu-
qugbuzarlikning og'ir-yengilligiga, avbning va ma'muriy huqugbuzarlik sodir
etganning shaxsiga muvofig bo‘lishini tagozo etadi. Mazkur prinsipga ko‘ra
hech kim aynan bitta ma’'muriy huqugbuzarlik uchun ikki marta ma'muriy
javobgarlikka tortilishi mumkin emas.

Ma’'muriy javobgarlik to'g'risidagi ishlarni vuritishda ayb wchun javohgar-
{ik prinsipi shaxs qonunda belgilangan tartibda aybi isbotlangan ma'muriy hu-
qugbuzarlik uchungina javobgar bo‘lishini nazarda tutadi. Shaxsning u yoki
bu aybsiz harakati bilan ganagangi zarar yetkazilgan bo‘lishidan qati nazar u
ma’muriy javobgarlikka tortilishi mumkin emas.

Ma'muriy javobgarlik 10'g'risidagi ishlarni yuritishda ayb uchun javeh-
garlikning mugarrarligi prinsipi qilmishida ma'muriy huquqbuzarlikning
mavjudligi aniglangan har ganday shaxs ma'muriy javobgarlikka tortilishi
shart. Ma’'muriy javobgarlikdan ozod gilishga fagat qonunda nazarda tutilgan
holatlardagina yo‘l qo'yiladi.

O'zbekiston Respublikasi Ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi Kodeksining
295-moddasiga ko'ra ma'muriy huqugbuzarlik yo‘li bilan ma'naviy, jismoniy
yoki mulkiv zarar yetkazilgan shaxs jabriar uvchi deb topiladi.

Qonuniy vakillar. Voyaga yetmagan yoki o‘zining jismoniy nugsonlari
yoxud ruhiy kasalliklari sababli ma'muriy huqugbuzarliklar to‘g'risidagi ish-
lar vuzasidan o'z huqugini o‘7i amalga oshirolmaydigan — ma'muriy javob-
garlikka tortilavotgan shaxsning yoki jabrlanuvchining manfaatlarini ular
uchun mazkur shaxsiarning qonuniy vakillari {ota-onalari, er yoki xotinlari,
voyaga yetgan bolalari, farzandlikka oluvchitar, vasiylar, homiylar) ifodalash-
ga haglidirlar.

Advokat. Ma’'muriv huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi ishlarni yuritishning
muhim vazifalaridan biri mazkur jarayonda ishtirok etayotgan ma’'muriy hu-
quqiv munosabatlar ishtirokchilarining huqug va erkinliklarini ta'minlashdir.
Korsatilgan vazifani amalga oshirishda ma’muriy huqugbuzarlik to'g'risida
ishlarni yuritishda advokatning ishtircki alohida ahamiyat kasb etadi.

Ma'muriy javobgarlik to‘g'risidagi Kodeksning 297-moddasiga muvofiq
ma'muriy hugugbuzarlik to‘g risidagi ishni ko‘rib chigishda shu huqugbuzar-
likni sodir etgan shaxsni ushlab turish paytidan boshlab advokat gatnashi-
shi mumkin.

Ammo shuni nazarda tutish kerakki. qonunning bu normasi ma'muriy hu-
qugbuzartik to'g'risida ishlarni ko'rib chigishda advokatning ishtirokini faqat-
gina huqugbuzarlikni sodir etgan shaxsni ushlab turish bilan bog‘lashga asos
bo‘lmaydi. Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g'risida ishlarni yuritishning barcha bos-
qichlarida ma'muriy javobgarlikka tortifayotgan shaxsga himova huqugidan foy-
dalanish imkoniyati ta'minlanishi shart. Bu e'tirof MJTKning 264-moddasi-
da o'rnatilgan ma’'muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxs ishni ko'rib chigish
vaqtida advokatning yuridik yordamidan foydalanish huquqiga ega ekanligi
to‘g‘risidagi normaga asoslanadi.

Advokatning ma'muriy huquqgbuzarlik to‘g‘risidagi ishni yuritishda ishti-
rok etishga bo‘lgan vakolati advokatlik tuzilmasi tomonidan berilgan order
bilan tasdiglanadi.
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Ma’muriy huqugbuzarlik to'g'risidagi ishni yuritishda ishtirok etayotgan
advokal:

— ishga oid barcha materiallar bilan tanishib chigish;

— dalillar tagdim etish;

— iltimosnomalar kiritish:

— ishni ko'rib chigishning barcha bosqichlarida ishtirok etish, shu jum-
ladan, ish bo'yicha ta’minlash choralarini go‘llashda hozir ba'lish;

— sudyaning yoki ishni yuritavoigan boshga organ, mansabdor shaxs-
ning ruxsati bilan ma’muriy javobgarlikka tortilayotgan shaxsga jabrlanuvchi,
guvoh va ekspertga savollar berish;

— ish bo‘yicha ta’minlash choralarini go'llash bilan bog'liq harakatlar va
garorlar ustidan shikoyat berish:

— ish yuzasidan chigarilgan garor ustidan shikoyat berish;

— qonunda nazarda tutilgan boshga protsessual huquqlardan foydala-
nish huqugiga ega.

Guvoh. Ma'muriv huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ish boyicha aniqlanishi
kerak ho'lgan biron-bir holatdan voqif bo‘lishi mumkin bo'lgan har ganday
shaxs shu ish yuzasidan guvoh sifatida chaqirilishi mumkin.

Ekspert. Xulosa berish uchun zarur fan, texnika, san'at yoki hunar so-
hasida maxsus bilimlarga ega bo‘lgan jismoniy shaxs ekspert sifatida tayin-
lanishi mumkin.

Tarjimon. Tarjimon ma’muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishni yuritayot-
gan organ (mansabdor shaxs) tomonidan tayinlanadi.

Tarjimon mazkur organning (mansabdor shaxsning) chaqirig‘iga binoan
kelishi, o‘ziga topshirilgan tarjimani to‘la-to‘kis hamda aniq bajarishi shart.

Ma'muriy huqugbuzarlik to‘g‘risidagi ishlarni yuritishni ta’minlash cho-
ralari jumlasiga quyidagilar kiradi:

— huqugbuzarni ushlab keltirish;

— shaxsni ma’muriy yo'! bilan ushlab turish;

— shaxsan ko‘rikdan o'tkazish;

— huqugbuzarning ashyolarini ko'zdan kechirish;

— transport vositalarini ushlab turish va ko‘rikdan o‘tkazish;

— ashyo va hujjatlarni olib go‘yish;

— transport vositasini boshgarishdan chetlatish, mastlik holatini aniqg-
lash uchun tekshiruvdan o'tkazish,

— huqugbuzarni majburan olib kelish.

XI mavzu. ADVOKATNING
JINOYAT PROTSESSIDA ISHTIROKI
Advokat jinoyat protsessi ishtirokchisi sifatida. Advokatning jinoyat pro-
tsessidagi protsessual maqomi O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasida
davlat fuqarolarning Konstitutsiya va qonunlarda mustahkamlangan huqug-
lari va erkinliklarini ta’minlashi e’lon gilinganligi bilan bevosita bog'ligdir.
Konstitutsiyaning 116-moddasi tergov va sud ishini yuritishning har gan-
day bosgichida malakali yuridik yordam olish huqugini kafolatlaydi. Aynan
shu norma jinoyat sudlov ishlarini yuritishda ayblanuvchining huquglarini
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himoya qilish borasida unga malakali yuridik yordam ko‘rsatishning konsti-
tutsiyaviy huquqiy asosidir.

Jinoyat-protsessual kodeksida yuqorida ko‘rsatilgan konstitutsiyaviy nor-
malar yanada rivojlantirilib advokatning jinovat protsessi ishtirokchisi si-
fatidagi huqugiy magomi yanada aniqlashtirilgan. JPK va «Advaokatura
to g risida»gi hamda «Advokatlik faolivatini kafolatlari va advokatlarning ijti-
moiy himoyasi to‘g'risida»gi qonunlarga ko‘ra jinoyat sudlov ishlarini yuri-
tish jaravoniga jalb etilgan shaxslarga yuridik yordam ko‘rsatish turli shakl-
larda amalga oshiriladi.

Advokatlik jinoyat protsessida yuridik yordam ko‘rsatishning asosiy shakli
uning jinoyat ishlari ho‘yicha dastlabki tergov va sud muhokamasida himoya-
chi sifatida gatnashishidir.

Bundan tashqari, advokat jinoyat protsessiga jalb qgilingan shaxslarga yu-
ridik masalalarda maslahatlar, ma’lumatlar va tushuntirishlar beradi hamda
ariza, iltimosnoma va shikayatlar tayyorlavdi, ishonch bildiruvchi nomidan
vakillik giladi, shuningdek, boshqa turdagi yuridik yordam ko‘rsatadi.

Advokat tomonidan malakati yuridik yordam ko‘rsatishning mlhim shak-
li bu jinoyat protsessida ayblov va himoya tamonidan ishtirok etuvchi shaxs-
lar nomidan vakillik gilishdir.

Advokat-himoyachi ishtirok etishi shart ho‘lgan ishlar. JPKning 51-mod-
dasiga muvofiq quyidagi ishlar bo‘yicha:

1) voyaga vetmaganlarning ishi bo'yicha;

2) soqovlar, karlar, ko‘rlar, jismoniy nugsoni yoki ruhiy kasalligi sababli
o'zini 0'zi himova gilish huqugini amalga oshirishga qgiynaladigan boshga
shaxslarning ishi bo'vicha,

3) sudlov ishi olib borilayotgan tilni bilmaydigan shaxslarning ishi
bo'yicha;

4) jazo chorasi sifatida umrbod ozodlikdan mahrum qilish jazosi tayin-
lanishi muwmkin bo'lgan jinovatlarni sodir etishda gumon gilinayotgan yoki
aybhlanayotgan shaxslarning ishi bo'yicha;

5) shaxslarning manfaatlari o'zaro qarama-qarshi bo‘lib, ulardan aqalli
biri himoyachiga ega bo'lgan ishlar bo'yicha;

6) davlat ayblovchisi yoki jamoat ayblovchisi ishtirok etayotgan ishlar
bo‘vicha;

7) jabrlanuvchining vakili sifatida advokat ishtirok etavotgan ishlarda;

8) tibbiy yo'sindagi majburlov choralarini qo‘llash to'g‘risidagi ishlarda
himoyachining ishtirok etishi shart.

Surishtiruvchi, tergovchi, prokurar yoki sud ishning murakkabligi va
boshqga holatlari tufayli gumon qilinuvchi, ayblanuvchi yoki sudlanuvchi o'z
huquqlarini amalga oshirishda qivnalishi mumkin degan xulosaga kelsa,
bashaqa ishlar bo'yicha ham himoyachining ishtirok etishini shart deb topish-
ga haqlidir.

Advokatning dalillar yig'ishga bo‘lgan huqugi. Advokat dalillar sifatida
fovdalanilishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlarni: ishga taallugli axborotga ega
ba‘lgan shaxslarni so‘rovdan o‘tkazish hamda ularning roriligi bilan vozma
tushuntirishlar olish: daviat arganlariga va hoshqa organlarga, shuningdek,
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korxonalar. muassasalar va tashkilotlarga so'rov yuborish hamda ulardan
ma’luimotnomalar, tavsifnomalar, tushuntirishlar va boshqa hujjatlarni olish
orgali 1o'plashga haqgli.

Advokatning ishda himovachi, shuningdek, jabrlanuvchining, fugareviy
da’vogarning yoki fuqaroviy javobgarning vakili sifatida qatnashishi mumkin
bo*lmagan hollar:

1) ilgari shu ish bo'yicha sudya, xalg maslahatchisi, prokuror, tergovchi,
surishtiruvehi, sud majlisining kotibi, guvoh, ekspert, mutaxassis, tarjimon
yoki xolis sifatida ishtirok etgan bo‘lsa;

2) ushbu ishning tergovida yoki sudda ko‘rilishida ishtirok etgan voxud
ishtirok etayotgan sudya. prokuror, tergovchi, surishtiruvchi yoki sud majlisi-
ning kotibi bilan gorindoshlik munosabatida bo‘lsa yoxud vuridik yordam
ko'rsatish to'g'risida u bilan bitim tuzgan protsess ishtirokchisining manfaat-
lariga manfaati garama-garshi bo‘lgan shaxs bilan garindoshlik munosabati-
da bo'lsa;

3) o'z himoyasidagi gumon gilinuvchining, ayblanuvchining, sudlanuv-
chining yoki o‘zi vakillik qilayotgan jabrianuvchining, fugaroviy da’vogarning,
fugaroviy javobgarning manfaatlariga manfaati garama-garshi bo'lgan shaxs-
ga yuridik yordam ko'rsalayotgan yoki muqaddam shunday yordam ko‘rsatgan
bo'lsa.

Advokatning o‘z takliflarini sudga yozma ravishda taqdim etishi shart
bo‘lgan masaialar:

1) sudlanuvchi aybli deb topilayotgan gilmish hagigatan sodir etilganmi?

2) bu gilmish jinoyat deb hisoblanadimi va u Jinoyat kodeksining qaysi
moddasida nazarda tutilgan?

3) bu gilmishni sudlanuvchi sodir etganmi?

4) sudianuvchi jinoyat sodir etilishida aybiimi va, basharti aybli bo‘lsa,
uning aybi ganday shaklda?

5) sudlanuvchining javobgarligini yengillashtiradigan va og'irlashti-
radigan holatlar bormi?

6) sudlanuvchi sodir etgan jinoyati uchun jazolanishi kerakmi?

Advokat JPKning 457-moddasida nazarda tutilgan boshqa masalalar
yvuzasidan ham o'z fikrini sudga yozma ravishda taqdim etishga haqgli.
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